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WENN DIE KI MEINEN JOB MACHT, WAS MACHE ICH DANN?
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WO FINDE ICH KI-ANWENDUNGEN?

Futuretools.io Huggingface.co

https://www.futuretools.io/
https://huggingface.co/


Theresanaiforthat.com



KI-ANWENDUNGEN NACH AUFGABENGEBIETEN

Tätigkeiten KI-Beeinflussung Teilprozesse Anwendungen
(Online-)Kommunikation 98% 365 2.881

Daten- und Informationssammlung 95% 299 2.427

CEO/CSO 91% 153 1.260

Projektmanagement 89% 217 1.760

Vorstandssekretariat 75% 1.195 4.788

Buchhaltung 75% 1.006 4.503

Quelle: 
Lukas Meub, Till Proeger: Künstliche Intelligenz in der Handwerksorganisation, ifh Forschungsbericht 20, Volkswirtschaftliches Institut für Mittelstand & 
Handwerk an der Universität Göttingen, 2023.



ADMINISTRATIVE 
TEILAUFGABEN

Quelle:  

Lukas Meub, Till Proeger: Künstliche Intelligenz in der Handwerksorganisation, ifh Forschungsbericht 20, Volkswirtschaftliches Institut für 
Mittelstand & Handwerk an der Universität Göttingen, 2023; eigene Darstellung.



WOLLEN WIR MIT KI ARBEITEN?

Quelle:  

Sabine Pfeiffer: KI als Kollegin (KIK). Repräsentative Beschäftigtenbefragung zu Künstlicher Intelligenz am Arbeitsplatz, Forschungsbericht aus 
dem Projekt „Künstliche Intelligenz, Mensch und Gesellschaft, FAU Erlangen-Nürnberg, 2022.
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ANFORDERUNGEN AN 
EINE KI-ANWENDUNG
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DIE VIER CLUSTER DER 
MENSCHENZENTRIERUNG

Quelle: Norbert Huchler et al. (Hrsg.): Kriterien für die Mensch-
Maschine-Interaktion bei KI. Ansätze für die 
menschengerechte Gestaltung in der Arbeitswelt, Whitepaper 
aus der Plattform Lernende Systeme, München, 2020.

3. Sinnvolle Arbeitsteilung

1. Schutz des Menschen 2. Vertrauenswürdigkeit

4. Förderliche 
Arbeitsbedingungen



1. Schutz des Menschen
• Datenschutz
• Diskrimierungsfreiheit
• Gesundheitsschutz und Sicherheit

2. Vertrauenswürdigkeit
• Qualität der Daten
• Transparenz und Erklärbarkeit
• Verantwortung



3. Sinnvolle Arbeitsteilung
• Entlastung und Unterstützung
• Handlungsträgerschaft und Situationskontrolle
• Fehlertoleranz, Adaptierbarkeit, Individualisierbarkeit

4. Förderliche Arbeitsbedingungen
• Handlungsräume für reichhaltige Arbeit
• Lern- und Erfahrungsförderlichkeit
• Kommunikation, Kooperation, soziale Einbindung



WAS TUN SIE ALS NÄCHSTES?

• Probieren Sie KI-Anwendungen aus.
• Denken Sie Ihren Arbeitsalltag in Teilaufgaben. Aber wir sind mehr als 

die Summe unserer Teile und unser Job ist mehr als die Summe seiner 
Aufgaben.

• Stellen Sie Fragen. Immer. z.B. an info@zukunftszentrum-sachsen.de 

mailto:info@zukunftszentrum-sachsen.de


HEY CHATGPT, MACHT DIE KI MORGEN MEINEN JOB?

„Als KI-basiertes Modell kann ich keine zukünftigen Ereignisse vorhersagen. Ob eine KI Ihren Job 
morgen erledigen kann, hängt von verschiedenen Faktoren ab, einschließlich der Art Ihrer Arbeit, der 
aktuellen Entwicklung von KI-Technologien und Ihrer eigenen Rolle in Ihrem Arbeitsumfeld. Einige 
Aufgaben können bereits automatisiert oder von KI übernommen werden, während andere 
möglicherweise weiterhin menschliche Intelligenz und Entscheidungsfindung erfordern. Es ist 
wichtig, sich mit den sich entwickelnden Technologien vertraut zu machen und sich entsprechend 
weiterzuentwickeln, um in einer sich verändernden Arbeitswelt relevant zu bleiben.“ 



Das Projekt „Regionales Zukunftszentrum Sachsen“ wird im Rahmen des Programms „Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

VIELEN DANK!  
WIR FREUEN UNS AUF DEN AUSTAUSCH.



KONTAKT

Zukunftszentrum Sachsen
zukunftszentrum-sachsen.de
Freiberger Straße 35, 01067 Dresden
0351 – 8322 354 
info@zukunftszentrum-sachsen.de

mailto:info@zukunftszentrum-sachsen.de


QUELLEN:

KI in der Handwerksorganisation, ifh Forschungsbericht
Kriterien für die Mensch-Maschine-Interaktion bei KI, Plattform Lernende Systeme
DIN EN ISO 9241-210 und DIN EN ISO 9241-220

Weitere Anwendungsbeispiele: Plattform Lernende Systeme

https://ifh.wiwi.uni-goettingen.de/veroeffentlichungen/kuenstliche-intelligenz-in-handwerk-und-mittelstand-ein-forschungsueberblick/
https://www.acatech.de/publikation/kriterien-fuer-die-mensch-maschine-interaktion-bei-ki-ansaetze-fuer-die-menschengerechte-gestaltung-in-der-arbeitswelt/
https://www.plattform-lernende-systeme.de/startseite.html
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