
Herzlich 
Willkommen!

IMPACT HUB DRESDEN



Zentrum für 
nachhaltigen 
Wandel

Impact Hub Dresden

Geschäftsbereiche

Co-Working Events Coaching

Wir bringen in unserer Gemeinschaft Menschen 
zusammen, die sich sozialen und ökologischen 
Herausforderungen widmen.
Mit inspirierenden Räumlichkeiten, 
transformativen Programmen und modernen 
Methoden vermitteln wir neue Perspektiven & 
Fähigkeiten, um komplexe Vorhaben umzusetzen.
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Inklusive & nachhaltige Innovation -
skalierbar ermöglichen

Impact Hub Global
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● 24,500 Member

● 100+ Städte

● 60 Länder

Inclusive and sustainable innovation - at scale.



Unsere 
Werte

Impact Hub Dresden
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Umweltbewusst-
sein

Kooperation statt 
Konkurrenz

Einsatz 
statt Ego

Respekt, 
Offenheit & 
Vertrauen

Umgang & 
Kritik

Fehler machen & 
daraus lernen



Maßnahmen 
hinter den 
Werten

Impact Hub Dresden
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Kooperation 
statt Konkurrenz

Respekt, 
Offenheit & 
Vertrauen

100% HO 
möglich

partizipative 
Strategiearbeit



Fokus auf die Unternehmenskultur
zahlt sich aus

Impact Hub Dresden
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Empfehlung:
9,6 / 10

Umsatz nahezu 
verdoppelt

Google: 
4,5 / 5

Konstante 
Auslastung von 

60 bis 80 % 

Eröffnung eines 
zweiten 

Standortes



Firmen, deren Chefs die Unternehmenskultur an 
erster Stelle der Erfolgsfaktoren sehen, erzielen 

ein doppelt so hohes Wachstum wie die, die das 
nicht tun!*

*aus der Studie “Aligning Culture with the Bottom Line: How Companies Can Accelerate Progress” von Heidrick Consulting, 2021

https://www.spiegel.de/karriere/unternehmenskultur-glueckliche-mitarbeiter-geld-in-der-kasse-a-30b9027d-e7ff-48d2-b534-1f23d19f6a8a


Kontakt
Impact Hub Dresden
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Geschäftsführer & Program-Manager
Dietrich Eisold

dietrich.eisold@impacthub.net

Tel.: +49 174 693 84 85

mailto:dietrich.eisold@impacthub.net
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