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Die Dresdner Arbeitsmarktakteure verfiigen mit dem Handlungskonzept der regionalen Fach-
kréfteallianz Dresden seit 2016 Uber eine gemeinsam erarbeitete, regelmanig fortzuschrei-
bende Fachkraftestrategie geman der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fur
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (SMWA) zur Férderung von Projekten der Fachkréftesiche-
rung (Fachkrafte-richtlinie) vom 30. April 2019

Der Freistaat Sachsen hat seine aus dem Jahr 2012 stammende ,Fachkréaftestrategie Sach-
sen 2020 2019 mit Beschluss des Landtags als ,Fachkréftestrategie Sachsen 2030 fortge-
schrieben. Ebenso erfolgte die Novellierung der Fachkrafterichtlinie des Freistaates Sach-
sen. Damit wurden allen regionalen Fachkréfteallianzen die Handlungsschwerpunkte zur
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Fachkraftesicherung und mégliche Férderschwerpunkte des Freistaates vorgegeben. Die lo-
kalen Handlungsfelder zur Fachkraftesicherung in Dresden waren mit diesen beiden Be-
schlussdokumenten abzustimmen.

Die Fachkréfteallianz Dresden (FKAD) als Gremium der Arbeitsmarktakteure hat sich in den
vergangenen vier Jahren bewahrt. Ziele und Schwerpunkte einer gemeinsamen Fachkrafte-
sicherungsstrategie wurden entwickelt und Ma3nahmen initiiert bzw. unterstitzt. -

Mit dem Handlungskonzept zur Fachkraftesicherung zielt die FKAD darauf ab, Dresden bei
Arbeitgebern und potentiellen Fachkraften als attraktiven, lebenswerten, familienfreundlichen
Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort bekannt und als Heimat fur Fach- und Nachwuchs-
kréfte begehrt zu machen. Arbeitslose Dresdner und Jugendliche ohne Ausbildungsplatz sol-
len gemaR ihren individuellen Méglichkeiten gezielt Unterstiitzung bei der Integration in den
Arbeitsmarkt erhalten.

Die FKAD will Transparenz zum Fachkréftebedarf schaffen (Fachkraftemonitoring), die Ar-
beitsmarktakteure blndeln, das strategische Handlungskonzept zur Fachkraftesicherung mit
seinen Handlungsschwerpunkten fortschreiben und die Aktivitdten der Akteure abstimmen.

Grundlage der Fortschreibung des Handlungskonzeptes der FKAD flr 2020 — 2022 bildet ne-
ben der Berlicksichtigung der Ziele der Fachkréftestrategie Sachsen 2030 die aktuelle Ent-
wicklung der Fachkraftebedarfsdeckung in Industrie, Handwerk, Dienstleistungssektor (ins-
besondere im Pflege- und Gesundheitsdienstbereich). Die Wirtschafts- und Arbeitsmarktent-
wicklung (aktuell insbesondere unter den Auswirkungen der Corona-Pandemie) wird standig
beobachtet. Die FKAD wird in einer der ersten konkreten Mainahmen moglichst messbare
Kriterien fur die Realisierung von Mafinahmen in den einzelnen Handlungsfeldern erarbeiten
und hat fur Ihr Wirken folgende Ziele und Handlungsschwerpunkte entwickelt:

o Nachwuchskréfte entwickeln (Berufs- und Studienorientierung und bewahrte Ange-
bote fortflhren/verbessern),

o Beschéaftigungsfahigkeit verbessern (Strukturwandel, Digitalisierung) bewéltigen, at-
traktive Arbeitsbedingungen schaffen, Qualifizierung anbieten, Férderprogramme nut-
zen),

o Fachkréfte im In- und Ausland gewinnen (deutsche und ausléndische Absolventen
und Fachkrafte fur eine berufliche Karriere in Dresdens Wirtschaft und Wissen-
schaftseinrichtungen gewinnen, Fachkrafteeinwanderungsgesetz optimal nutzen) und

o Beschéftigungslose fur den Arbeitsmarkt gewinnen (Beratung, Information, Beglei-
tung, Férderung von Arbeitgebern fortsetzen).

Voraussetzung dafur ist die Schaffung attraktiver Rahmenbedingungen flir Lernen, Leben
und gutes Arbeiten in Dresden.

Anmerkung: In dem in der Anlage beigefligten Handlungskonzept der FKAD zur Fachkréfte-
sicherung in Dresden wurden zu den jeweiligen Handlungsfeldern konkrete Maflnahmen ge-
jstig umzusetzende Mal3nahmen wurden dick gekennzeichnet, mittel- und lang-

jgtig geplante Mainahmen diinn.

Diré—lilbert

Oberblrgermeister
Geschaftsfuhrendes Mitglied der Fachkrafteallianz Dresden

-Anlage
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Gemeinsam mehr erreichen!

Mit der gemeinsamen Fachkraftestrategie:

M sichern wir Transparenz und die Sichtweisen aller Beteiligten als Grundlagen fir ein
gemeinsames Vorgehen

bundeln wir unsere Krafte
W schaffen wir einen Rahmen flr konkrete Projekte und gemeinsame Veranstaltungen.
Wie:
M jahrlich konkrete Schwerpunkte und Vorhaben
B messbare Ziele
B abrechenbare Ergebnisse

M jahrlich eine Fachkraftetagung - FACHKRAFTE '
' ALLIANZ
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Transparenz zum Fachkraftebedarf
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Die vier Megatrends in Wirtschaft und Gesellschaft

, R ;
Demografischer Wandel o WPCN Struktureller Wandel
(8

Gesellschaftlicher
Wertewandel
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Quelte: Eigene Darstellung Sichsisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Aroeit und Verkehr (SMWA)-2019



In den nachsten Jahren gehen dem sachsischen Arbeitsmarkt
fast 200.000 Menschen verloren

Deutlicher Riickgang der arbeitsfahigen Bevélkerung
Sachsen: Prognose der Bevolkerung (15 bis unter 65 Jahre) fiir 2019 und 2030
(14. Bevblkerungsvorausberechnung ,Destatis*)

. 2'461'00,0 .
; 2.274.000
7 7 ,6 %
oder
187.000
/2019 2030 weniger Menschen

Alle Bundeslander sind vom Riickgang der
arbeitsfahigen Bevélkerung betroffen

Veranderung 2019 bis 2030 in % (14. Bevdlkerungsvorausberechnung ,Destatis”)

Thiringen
Mecklenburg-Vorpommern
Rheinland-Pfalz
Nordrhein-Westfalen
Brandenburg
Niedersachsen
Sachsen

Bremen
Schleswig-Holstein
Hessen

Bayern
Baden-Wiirttemberg
Berlin

Hamburg

e .Bundesagentur fiir Arbeit i

i irekti ZAHLEN UND
Regionaldirektion Sachsen HEEN A

14. und 6. Bevolkerungsvors

und

Quelle:

" Bis 2030 steigt die Bevolkerung der ilteren Menschen

sehr kriftig

Veranderung 2019 bis 2030 in % (14. Bevdlkerungsvorausberechnung ,Destatis")

= 2,9 % « unter 15 Jahre

16 bis 65 Jahre

o saveuns s R + 8,1
= 2,7 % - Gesamtbevidlkerung

Bis 2030 geht in einigen Regionen Sachsens jeder
Fiinfte dem Arbeitsmarkt verloren

Verédnderung 2019 bis 2030 in % , arbeitsfahige Bevélkerung (15 bis unter 65 Jahre)
(6. Bevdlkerungsvorausberechnung .Stala Sachsen®)

= 7,6 %

Dresden, Stadt 39
Leipzig, Stadl 25
Chemnitz, Stadt 9,2
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge
' Leipzig
Meilen
Nordsachsen
Mittelsachsen -18,1 ¢
-18,6
-19,0
-19,6
-21,2
21,4

Zwickau
Bautzen
Vogtlandkreis
Erzgebirgskreis
Gérlitz

rACHKRAFTE
| ALLIANZ



Dresden profitiert von der hohen Mobilitdt der Arbeitnehmer/innen

Herkunfts- und Zielregionen der Ein- und Auspendler in Sachsen und Dresden (Pendlerverhalten innerhalb und auBerhalb Sachsens)

Sachsen, Kreise, Stidte
Stichtag: Juni 2019 Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Ein- und Auspendler in den sidchsischen Agenturen fiir Arbeit

Pendlerstrome lber Agenturgrenzen hinweg

Bautzen

¢ Oschatz
Leipzig

Dresden

65.824
97.724

Riesa

56.466 \
96.812 /"

Freiberg

Zwickau /
Chemnitz - /
Sachsen hat mehr /
Aus- als Einpendler /
Annaberg- /
Buchholz ) /

) 487.182 /

Plauen
Auspendler t{

t"';;}-.v }

Einpendler

e Bundesagentur fiir Arbeit 1
i

Regionaldirektion Sachsen ZAHLEN UND
FAKTEN

=

/ Dresden hat mehr Ein- als Auspendler
/ :
96.812

/
/
/
, s
/ Einpendler

56.466

Auspendler

Die meisten Einpendler (knapp 4%) kommen aus

Brandenburg

Dresden — Rangfolge der Einpendler: 1. Brandenburg — 3.849

2. Thiringen —2.207

Wk, _am davon2.214 3. Berlin = 1.431
b FERSEeR 4. Sachsen-Anhalt—1.388
Py 5. Bayern —1.164

6. Nordrhein-W. -1.044

Die meisten der fast 56.466 Auspendler

arbeitenin...
Dresden — Rangfolge der Auspendler:

1. Bayern — 2.538

2. Berlin — 2.351

3. Nordrhein-W. —1.938
4. Baden-Wirtt. —1.787
5. Brandenburg —1.689
6. Hessen-1.234
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In Sachsen arbeiten nur wenige auslandische Menschen

Beschiftigungsanteil der auslandischen Menschen

Deutschland
September 2019
Schleswig-Holstein
;‘ . . 4, ) Mecklenburg-
= Hamburg - %% ) Vorpommern
Bremen

' ' Brandenburg

= R Sachsen-Anhah

| Berlin

Nordrhein- ( 12,05 b
Weslfalen ‘

12 1"/.) Hessen SaChSen

o S : Thunngeﬁ
Rheinland-Pfalz
; 16,3"/.) 3
Saarland P
Baden-Wirttemberg Bayern
{ i Deutschland
insgesamt

Beschiftigungsanteil der auslindischen Menschen

Sachsen
Juni 2013 und September 2019

) 1,7% (1) 5,4%

2013 2019 aa%y
d 88.801
Q Bundesagentur fiir Arbeit Menschsn

Regionaldirektion Sachsen ZAHLEN UND

FAKTEN

Quelle: Stalistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Beschiftigungsanteil der ausldndischen Menschen
Séchsische Kreise, September 2019

orli L)
Gérlitz | —— 7,5 % Nordsachsen ) 5,0%
Dresden, Stadt 1 06,9% ;
Ny == Zwickau | 4,2%
Leipzig, Stadt [ 1 6,4% )
Bautzen | 55% MeilRen 4,1%
Vogtlandkreis § = 5,3% Erzgebirge [T 3,9%
Chemnitz, Stadt (i) 5,34% Leipzig [T 3,5%
Sachs.Schweiz /.. | 15.2% Mittelsachsen 000 3,4%

Haufigste Herkunftslinder der ausldndischen Arbeitnehmer
Sachsen

September 2019

o= Polen 20.952 Vietnam 2.829
B Tschechische Republik 11.506 B Ungam 2.456
I B Ruminien 6.034 . Ukraine 2091
-—

m—— Syrien 3.963 Bl Afgharistan 1914
M Russische Forderation 2.884 indien 1.865

. v
ﬁund 20 Prozent aller Beschaftigten arbeiten im

verarbeitenden Gewerbe
Sachsen, September 2019

Verarbeitendes Gewerbe (NI 19,7%
Handel, Instandh. und.. (IS 12,0%
Gesundheitswesen (N 7,7%

Baugewerbe 6,8%
Immob. freiberufl. wiss..techn.DL 6,5%
Offentl. Verwaltung, Soz.-,.. 6,0%
Verkehr und Lagerei 57%
Erziehung und Unterricht 54%

FACHKRAFTE
ALLIANZ



Rund 7 Prozent der Beschaftlgten in Dresden sind auslandische

Menschen

Beschiftigte und Anteil auslindischer Beschiftigter
Dresden
September 2019

Auslandische
273.787 Beschétftigte in
sv.B. Dresden
7%, 6,9%
[ oder
\M 18.799

Menschen

i e Bundesagentur fiir Arbeit

8 Agentur fir Arbeit Dresden
ZAHLEN UND

FAKTEN

Quelle, Statistis der Bundesagertur fur Arban

Top 10 der Herkunftslander der ausldandischen
Arbeitnehmer

Dresden September2019

Polen 2.904
: Tschechische Republik  1.542
Il rumznien 1.233
e Syfien 986
[ Russische Forderation 766
Vietnam 696
—= Indien 614
o Ungam 597
5 Ukraine 579
I] ltalien 565
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Teil 11
Ziele und Handlungsfelder der Fachkraftesmherung in

Dresden
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Ziel: Ausgleich der Fachkrafte- ,Lucke”

Arbeitskraftenachfrage Arbeitskrafteangebot
/ Aktivierung von Personen aus der
Arbeitslosigkeit
] (bei angenommener Fluktuationsreserve von 3%)
Szenario-Annahme: bis zu ca. 7.000 Personen

Schaffung von zusatzlichen 2.000 bis
4.000 p.a. SvB-Arbeitspldtzen in
Dresden in den nachsten 10 Jahren

, Demografische Entwicklung gemaR
{ aktueller B-Prognose
| (Zuwachs an Personen im erwerbsfahigen Alter: ~1.000 p.a. )

bis zu ca. 10.000 Personen

ca. 20.000 bis =races s
40.000 L Zusatzlich zur Prognose benotigte
' Fachkraftezuwanderung

Personen A
{(unter der Annahme, dass das Pendlersaldo konstant bleibt)

min. ca. 3.000 bis 23.000 Personen

*Rechenbeispiel: dieses Beispiel dient lediglich der Veranschaulichung. Fachkrifteengpasse entstehen dariiber

hinaus z.B. auch durch Missmatching von Angebot und Nachfrage aufgrund qualitativer Kriterien.
FACHKRAFTE '
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Handlungsfelder : Vier Saulen der Fachkraftesicherung

Fachkraftesicherung

Z v

<

oo
[ % c
= O oo
2 g @ ce |
S & & £S5

s c 7] £ = L2

c Ho (Th] V=5
o) O G (R ey
% 2 5 £93
— Hp e
~ o0 O £
< - ==
® (2] o®
L T

LL

= <=V 2

Attraktive Rahmenbedingungen in Dresden
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1. Rahmenbedingungen

Wohnraum Offene Stadt — offene
Gesellschaft
Attra kthltat fir Fachkrafte
Verwaltung: TS T -.V-...
Amterubergrelft_ande Werbung fiir Dresden: Gute
Zusammenarbeit Bedingungen fiir Familien
Fachkraftetagung
A RSETERE B D
Mobilitat gestalten — gute Erreichbarkeit fiir Biirgernahe, digitale, beratende
Pendler — Beriicksichtigung bei und ermdglichende Verwaltung
Mobilitdtskonzepten der LHD ;\;
B 2 e e e s L .

Einsatz des gemeinsamen
Arbeitgeberservice von AA undJC
Dresden fiir unsere Unternehmen (

Werbung fiir Dresden: Hohe R T I A TR
Qualitdt in I :

Kindertagesbetreuung und | Traenr:;?::gi\/ﬁ:
Schulen ! Fortfiihrung der Fachkriftebedarf

= PEEmE Handlungskonzepte und |

Strategien fiir :

Brennpunktstadtteile | "‘\/\, : .

e Schaffung Raumlichkeiten

Im Netzwerk arbeiten —alle fiir Community-Bildung

Partner gemeinsam unter Angebote fiir Auspendlerin
einem Dach der LHD schaffen - FAC

— X
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I>:
-
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2. Fachkraftenachwuchs

Berufsinformationszentrum in

Intensivierung Berufsberatung;
parallele digitale Angebote wie der
Selbsterkundungstools der BAund

BERUFENET

Partner: AKSchule-
Wirtschaft

p-

Absicherung Berufsorientierung und
Ausbildungsvermittlung 2020
P o
Fortsetzung bestehender Projekte wie
Juniordoktor, Gewerbegebiets-
erkundungen, Netzwerk Schiilerlabore, |
Lange Nach der Wissenschaften / der
Industrie, Forschung- und
Robotikwettbewerb First Lego League

Projekt Juniormeister
(Stadt/ HWK)

Haus der kleinen Forscher
(friihkindliche Bildung)

R

Gute Bildung von Anfang an:
Fachplan Kita,
Handlungskonzepte und
Bildungsstrategie

der AADresden

Ausbau
Jugendberatungscenter

Dresdner Bildungsbericht —
Bildungsmonitoring

Messen (2.B. KarriereStart, IHK-
Aktionstag Bildung; 2021 in neuer

Form) S—

SWeg X“- Unterstiitzung von
Studienwechslern und —abbrechern,
Wege in berufliche Ausbildung

Girls Day, Boys Day; Woche
der offenen Unternehmen

Praxistage der
Berufsorientierung (HWK)

Praxisberatungan
Beteiligung AA, SMK, LHD, den Oberschulen

Wirtschaftr an »Komm aufTour"

5 N / ' )
e rune d FACHKRAFT
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3. Beschaftigte:

N
Weiterbildung
Beschiftigter ki

TJS;'

Kommunale

Bildungsberatung E

Aufbau Angebot beruflicher
Beratung fiir Beschéftigtez.B.
im Strukturwandel durch die
“AADresden

Qualifizierung in Kurzarbeit

Sicherung der
Beschéftigung unter
Corona
(Soforthilfeprogramme,
Kurzarbeitergeld)

Attraktive Arbeitsbedingungen/ . Forderung durch
Leitprinzip ,Gute Arbeit” ‘ Qualifizierungschancengesetz

FACHKRAFT '

_ALLIANZ

Unterstiitzung der
Beschaftigungsfahigkeit =

Caztd




3. Beschaftigungslose

Bereitstellung der Jobborse als
digitale Plattform fiir Bewerber
und Arbeitgeber mit direkter
Anbindung an den gemeinsamen
Arbeitgeberservice und der
Arbeitnehmer-Vermittlung

Forderung von betrieblicher
Erprobung und Gewdhrung
von

Eingliederun schii
g gszuschussen Beratung und

Vermittlung durch dasJC
und die AADresden ~J

YIATTE

Umsetzung des
Teilhabechancengesetztes fiir
Langzeitarbeitslose,
Forderung von Stellen
insbesondere in der

BB, _ o,

Durchfiihrung _ Intensive Forderung der ' Wirtschaft
berufskundlicher i Qualifizierung (Weiterbildungen, .
Veranstaltunsen filnge | abschlussorientierte MaBnahmen) |
Arbeltslose g e e T e

L

Bereitstellung KURSNET

Initiative als digitales Portal der
,Zukunftsstarter” — Aus- und Weiterbildung
Erstausbildung junger l e
Erwachsener !
™ B Heranfiihrung von

Langzeitarbeitslosen durch |
Férderung von l
MaRnahmen beiTragern |

Y FAC



4. Fachkraftegewinnung aus dem In- und Ausland

Verzahnung Gezielter Einsatz des
Gewinnung AA/IC/BAMF internationalen
Studienrender/Doktoranden (Sprachkurse,Aufnahme Personalservices der BA
durch Koop. mit den Career Bewerberprofile) \‘/V\B
Services TU/HTW; intap; 2 Systematische Umsetzung
Dresden excellence Award, Integration von Menschen mit Fachkrafteeinwanderungsgesetz
»ride2career”, Speeddatings Migrationshintergrund
Flucht/Asyl durch JC und AA Aufbauivon

Dresden Berufsschulpartnerschaften

(Ukraine/Vietnam)

Durchfiihrung Erweiterung
Fachkraftesicherung der ~~ Fachkrifteinformationszentrum | Beriicksichtigung von Beschiftigung
AA/Kammern (aktuell und Verzahnung mit ? durch Auslinderbehérde unter
China-Mechatroniker) Auslinderbehérde - Nutzung der rechtlichen
j . I Moglichkeiten
Gezielte Vorbereitung auf die 3 D
Projekt Valikom Transfer Berufsausbildung — Projekt der | Zuwanderung aus
- ' Fachkrifteallianz Deutschland —
=Ll e Studierendenwerbung,
Veranstaltungen mit AG im —— Werbung fir
grenznahen Raum, Priifung ' Sensibilisierung der J—\j Meisterausbildung
Einbindung EUREé (Polen Unternehmen fiir die Potenziale :
Tschechien), indirekte Anwerbung - vor.;i\:_lel_falt_ t;i'g_r‘Be_sxchafthqpr

uiber Vertretung Niederschlesien, Erhhung Einstellungs-

Nutzung Kontakte Konsulate /Ausbildungsbereitschaft von _ FA C HKR A FTE '

Ausldandern in Unternehmen—

Darstellung Best-practice a A L L I A N Z



Fachkrafteeinwanderungsgesetz ab 01.03.2020

Fachinformationszentrum Zuwanderung in Dresden

in enger Kooperation mit Auslanderbehdrde/Dresden Welcome Center

FACH
17 A
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2020 — Ein Attraktives Fachkrafteinformationszentrum

Kompetenz an einem Ort

- Abgestimmte Beratung gemeinsam mit Partnern

- Unterstitzung fir Arbeitgeber,Arbeithnehmer und

hafti I teiligt
Beschattigte aller Beteiligten “ |obzz-enter e

- Platz fiir Borsen und Veranstaltungen Dresden

c FACHINFORMATIONSZENTRUM ' Handwerkskammer
)

ZUWANDERUNG Dresden M
4\-,_/1‘;?5 Hﬁﬁ(en"e- und Handelskammer
H i Dresden

e Bundesagentur fiir Arbeit
)I G 2( SN

Agentur flir Arbeit Dresden

Dresden Welcome Center

FAC
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Von der FKA 2016 — 2020 unterstiitzte Projekte nach

Handlungsschwerpunkten

Anteil der unterstitzten Projekte 2016 — 2020 an den
Handlungsschwerpunkten der FKAD in %

s Nachwuchskrafte gewinnen, entwickeln,
binden (18)

= Integration von Menschen mit Diversity-
Aspekten in Ausbildung/Arbeit/Integration

14
gte?gerung der Arbeitgeberattraktivitat
und deren Kommunikation (7)

= Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit (1)

Transparenz bzgl Fachkraftebedarf
schaffen (0)

19

FAC



Wir haben Platz fir weitere Ideen und passen unsere
Strategie kontinuierlich an.

Arbeitsweise
W jahrliche konkrete Vorhaben
messbare Ziele

® gemeinsame Umsetzung

FACHKRAFTE'

: | _ALLIANZ



	Lesezeichen strukturieren
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure


