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Personal der Stadtverwaltung

Tab. 3: Festangestellte Beschäftigte der Stadtverwaltung nach Aufgabenbereichen ab 2020

             (ohne städtische Krankenhäuser und Eigenbetriebe, ohne Auszubildende, Akademisten, Studierende, Praktikantinnen und Praktikanten, Pauschal- und Honorarkräfte, Volontäre, 

             Bundesfreiwilligendienst, Freies ökologisches Jahr etc.)
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Oberbürger-

meister

Finanzen, 

Personal und 

Recht

Bildung und 

Jugend

Ordnung

und

Sicherheit

Kultur

und

Tourismus

Arbeit, Soziales,

Gesundheit

 und Wohnen

Stadtent-

wicklung,

Bau, Verkehr und 

Liegenschaften

Umwelt

und Kommunal-

wirtschaft

Pool

(Projektstellen,

zentrale 

Stellenreserve)

 2020  insgesamt 7.309 219 563 918 1.590 1.052 935 997 937 98 

 Frauenanteil in Prozent 60 75 82 82 43 58 82 59 35 67 

 2021  insgesamt 7.426 228 574 960 1.640 1.064 983 988 948 41 

 Frauenanteil in Prozent 60 73 81 82 42 58 82 57 33 56 

 2022  insgesamt 7.567 228 582 1.229 1.695 1.088 1.038 971 703 33 

 Frauenanteil in Prozent 59 73 80 67 40 58 82 57 42 52 

 Anmerkung: durch Umstellung interner Auswertungen ab 2020 eingeschränkte Vergleichbarkeit mit Vorjahren

Anmerkung:  1) GB 5 einschließlich Jobcenter Dresden
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Kommunale Statistikstelle Dresden, 19.03.2024


