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Herzlich Willkommen!

.pixeli

Netzwerktreffen PflegeNetz Dresden 2015

Am 11. Dezember 2015 fand das 4. Netzwerktreffen des PflegeNetz Dresden im Haus ,An der der
Kreuzkirche® statt.

Nach einem Grufwort von Sozialbirgermeisterin Dr. Kristin Kaufmann, wurden die
ca. 80 Teilnehmenden durch die Steuerungsgruppe des PflegeNetz Dresden iber die Arbeit des
vergangenen Jahres informiert.

Im Anschluss gab Claudia Schéne (AOK Plus) einen Uberblick tiber die Anderungen durch das
2. Pflegestarkungsgesetz ab 1. Januar 2016.

Die Ziele und Aufgaben des PflegeNetz Dresden fiir das Jahr 2016 stellte Matthias Beine
(Cultus gGmbH) vor. Er moderierte auch durch die Veranstaltung.

In der nachfolgenden Zusammenfassung kénnen Sie alle visualisierten Inputs zu den Vortragen
nachlesen.



Ablauf

= Begriifung

Matthias Beine
Cultus gGmbH,
Mitglied Steuerungsgruppe PflegeNetz Dresden

= GruBwort

Dr. Kristin Kaufmann
Sozialblirgermeisterin

(siehe Seiten 3 bis 5)

= Ergebnisbericht Steuerungsgruppe

Ergebnisse Steuerungsgruppe
und AG Ambulante Versorgung

Annett Lohse,
Sozialamt Dresden,
Mitglied Steuerungsgruppe PflegeNetz Dresden

(siehe Seiten 6 bis 10)
Uberleitungsmanagement Heike Vogelbusch
Uniklinikum Dresden,
Mitglied Steuerungsgruppe PflegeNetz Dresden
(siehe Seiten 10 bis 12)
Kurzzeitpflege Matthias Beine
Cultus gGmbH,

Steuerungsgruppe PflegeNetz Dresden

(siehe Seiten 12 bis 13)

= Uberblick iiber die Anderungen durch
das 2. Pflegestarkungsgesetz
ab 1. Januar 2016

Claudia Schéne
AOK PLUS,
Mitglied Steuerungsgruppe PflegeNetz Dresden

(siehe Seiten 14 bis 25)

= Ziele und Aufgabe des PflegeNetzes
Dresden im Jahr 2016

Matthias Beine
Cultus gGmbH,
Mitglied Steuerungsgruppe PflegeNetz Dresden

(siehe Seiten 26 bis 27)
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GruBwort Sozialbiirgermeisterin Dr. Kristin Kaufmann

(Es qilt das gesprochene Wort.)

Liebe Engagierte im PflegeNetz Dresden,
liebe Gaste,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

es ist seit dem 9. Dezember 2011 [Grindungsveranstaltung] zu einer schonen Tradition geworden, dass
sich das PflegeNetz Dresden im Dezember trifft.

Das alte Jahr geht zu Ende, das neue lugt schon ums Eck.

Es ist gut, an dieser Nahtstelle des Kalenders kurz inne zu halten, um das Erreichte zu reflektieren und
das vor uns Liegende miteinander zu besprechen und zu strukturieren.

Ich begriiRe Sie dazu sehr herzlich und freue mich, dass Sie sich die Zeit dafiir nehmen.

Sich gemeinsam fur das Wohl der Pflegebediirftigen und ihrer Angehdrigen einzusetzen — dafur steht
das PflegeNetz Dresden.

Wussten Sie, dass uber 40 Prozent der pflegebediirftigen Dresdnerinnen und Dresdner (iberwiegend
von ihren Angehdrigen oder von festen Bezugspersonen betreut und versorgt werden?

Ganz ehrlich: Ich hatte nicht erwartet, dass der Anteil so groR ist.

Ich finde das wirklich beeindruckend.

Und ich habe groflen Respekt vor den Leistungen, die pflegende Angehdrige taglich vollbringen.

Knapp ein Viertel der Pflegebediirftigen I&sst sich regelmaRig von professionellen Pflegekraften daheim
unterstitzen.

Und auch die Dresdnerinnen und Dresdner, die in Pflegeheimen wohnen, wissen wir in guten Handen.
Keine Frage, der Pflegemarkt ist ein schwieriger Markt.

Umso mehr schatze ich das Engagement der gewerblichen Leistungserbringer im Netzwerk.

Jetzt kdnnte jemand scherzhaft fragen: Und? Wozu braucht Dresden dann noch ein PflegeNetz? Es ist
doch alles paletti.

Nun, ganz so einfach ist es leider nicht.
Nur weil etwas gut ist, heilt es nicht, dass es nicht auch weiter verbessert werden kann.

Sie kennen die Herausforderungen, mit denen wir in Dresden zu kampfen haben. Stichworte sind
insbesondere
e der grolie Bedarf an qualifizierter Pflegeberatung,
der Fachkraftemangel in der Pflege,
die knappen Kapazitdten von ambulanten Pflegediensten,
der Mangel an Kurzzeitpflegeplatzen [,Dauerbrenner‘] und
die personelle Ausstattung in den Pflegeheimen.

Ich betrachte das PflegeNetz Dresden nicht als eine bloRe Erfillung der Sachsischen
Rahmenvereinbarung zur Weiterentwicklung der pflegerischen Infrastruktur.
Nein, fir mich ist es mehr und soll zu noch mehr werden!
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Das PflegeNetz Dresden ist der ideale Ort, um neue Kontakte zu kniipfen und sich - unabhangig von
Burokratie und Hierarchie, auf kurzem Weg und auf Augenh6he — zwischen professionellen und
ehrenamtlichen Partnern auszutauschen.

Das ist die groRe Starke dieses Netzwerks!

Und die Kraft der vielen Akteure wird nach wie vor gebraucht.

In einem lebendigen, funktionierenden Netzwerk werden Schwachstellen und Handlungsbedarfe viel
schneller erkannt.

Das ist wichtig, um zugig praxisorientierte Losungen zu entwickeln.

Und um kontinuierlich voneinander zu lernen.

Sie alle wissen, wie wichtig eine qualifizierte Beratung fiir Menschen mit Pflegebedarf und erst recht fiir
ihre Angehadrigen und Bezugspersonen ist.

Hier ist das PflegeNetz Dresden gefragt.

Die bereits vorhandenen Beratungsangebote der Kommune, der freien Trager und der Pflegekassen
sollen noch starker miteinander verknipft werden.

Es geht auRerdem darum, die Qualitat der Pflegeberatung in unserer Region nachhaltig zu sichern.

In Dresden haben wir hervorragende Voraussetzungen dafir.

Nutzen wir sie!

Ich lade Sie ein, diesen Prozess mitzugestalten — konstruktiv, kooperativ, nachhaltig.

Liebe Akteure der Pflege in Dresden,

wir dlrfen optimistisch auf das kommende Jahr zu blicken.

Derzeit wird die tiefgreifendste Reform der sozialen Pflegeversicherung eingeleitet.

Von der Weitentwicklung des SGB Xl verspreche ich mir Gewinne fir die Pflegebediirftigen und fir die
Pflegekrafte.

Ich finde es gut, dass der neue Pflegebedurftigkeitsbegriffes nicht mehr nur auf somatische Hemmnisse,
sondern ganzheitlich auf die Fahigkeiten und den Unterstiitzungsbedarf abstellt.

Im Fachvortrag horen Sie nachher noch Genaueres.

Die Vielfalt moglicher Unterstitzung ist groR.

Ich mochte an dieser Stelle nochmals die Notwendigkeit von kompetenter, wohnortnaher, umfassender,
unabhangiger und neutraler Beratung betonen.

Die Kommune tragt Mitverantwortung fir die bedarfsgerechte Entwicklung der Pflegeinfrastruktur.
lhre Steuerungsmaglichkeiten sind aktuell allerdings sehr eingeschrankt.

Hier setzen wir an.

Wir werden zukunftsfahige Losungen flr die nachhaltige kommunale Pflegestrukturplanung und
Steuerungskompetenzen unter Beachtung von sozialraumlichen Ressourcen entwickeln.

Das Sozialamt priift gerade die Schaffung eines Pflegekoordinators.

Darlber wird heute noch zu reden sein.

Ich verspreche ich mir von dieser Koordinierungsstelle konkrete Impulse fir die nachhaltige
Weiterentwicklung der pflegerischen Infrastruktur und nicht zuletzt fir die vernetzte Pflegeberatung.

Wir alle sind gefordert, ein starkeres Augenmerk auf die Versorgung
¢ alleinlebender hochaltriger Menschen zu richten,
e auf Menschen mit demenzieller Erkrankung,
e mit Behinderung und
e mit auslandischer Herkunft.

Es geht insbesondere
e um die Ermittlung der spezifischen Bedarfe,
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o die Bereitstellung entsprechender Dienstleistungen und
e die Sicherstellung des Zuganges zu den Angeboten.

Fir eine gute pflegerische Versorgung braucht es auerdem
e die Optimierung von Schnittstellen zwischen den Akteuren,
e die Flexibilisierung der professionellen Versorgungsstrukturen,
e die bessere Verzahnung von professionellen, familidaren und ehrenamtlichen Hilfen sowie
e die Starkung von niedrigschwelligen Betreuungs- und Entlastungsangeboten sowie der
Kurzzeit- und Verhinderungspflege.

Ja, wir haben gemeinsam noch eine Menge zu tun.

lhre Erfahrung und Expertise sind gefragt!

Gestalten Sie mit!

Ich wiinsche Ihnen und uns ein erfolgreiches Netzwerkireffen!
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Ergebnisbericht Steuerungsgruppe

Ergebnisse 2015

PflegeNetz Netzwerktreffen PflegeNetz Dresden
Dresden 11. Dezember 2015

PflegeNetz Dresden - Steuerungsgruppe
Ziele PflegeNetz 2015

Vernetzung der vielfaltig existierenden Angebote und
Beratungsstrukturen der Kommune ohne Parallelstrukturbildung

Nutzung und Weiterentwicklung der Informationsstrukturen fir
Birgerinnen und Burger und Netzwerkpartner

Anwendung und Weiterentwicklung der Beratungsstandards

Gestaltung einer gewinnbringenden Zusammenarbeit im Netzwerk
im Interesse der Burgerinnen und Blrgern
Raum zur Mitwirkung der professionellen Netzwerkpartner
Verbesserung der Versorgungsstrukturen

PflegeNetz Netzwerktreffen PflegeNetz Dresden
Dresden 11. Dezember 2015
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PflegeNetz Dresden - Steuerungsgruppe

3 Arbeitstreffen
inhaltliche Schwerpunkte:

PflegeNetz
Dresden

Zusammenarbeit innerhalb des PflegeNetz und dessen Steuerung
Offentlichkeitsarbeit
Vorbereitung der Dresdner Pflegestammtische
Auswertung der Arbeitsgruppenergebnisse
Ambulante Versorgung
Uberleitungsmanagement
Kurzzeitpflege

Netzwerktreffen PflegeNetz Dresden
11. Dezember 2015

PflegeNetz Dresden - Steuerungsgruppe

Unerledigtes/Themenspeicher geseizon:

PflegeNetz
Dresden

Gerontopsychiatrie

Einrichtung eines Bereitschaftsdienstes fur zu pflegende
Menschen?

Pflegefachkraftmangel

Bedarfe von Menschen mit auslandischem Hintergrund
Bedarfe von Menschen mit Behinderung

Bedarfe von Kindern

Gewalt in der Pflege

Beschwerdemanagement

Netzwerktreffen PflegeNetz Dresden
11. Dezember 2015
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PflegeNetz Dresden - Steuerungsgruppe

Aktivitaten zur Verbesserung der Arbeit im PflegeNetz Dresden
Uberarbeitung der Internetseite www.dresden.de/Pflege
Uberarbeitung des Handblattes ,Niedrigschwellige Betreuung’

Fachaustausch im Rahmen des Vernetzungstages
Seniorenberatung

vielfaltige Informationen Uber das PflegeNetz Dresden
Erklarung zur Mitarbeit im PflegeNetz Dresden

Antragsverfahren zur Beteiligung an der Forderkonzeption
Pflegekoordinator

PflegeNetz Netzwerkireffen PflegeNetz Dresden
Dresden 11. Dezember 2015

PflegeNetz Dresden - Steuerungsgruppe

Dresdner Pflegestammtische 2015

(18. Marz) "Was ist neu im Pflegeversicherungsgesetz?
Leistungsverbesserungen ab 1. Januar 2015,

(17. Juni) "Sie brauchen eine Pflegeauszeit! Wie wird lhr
Angehdriger gut versorgt?" - Wissenswertes zu Kurzzeit- und

Verhinderungspflege

(2. September) "Wie griinde ich eine Pflegewohngemeinschaft?,

PflegeNetz Netzwerkireffen PflegeNetz Dresden
Dresden 11. Dezember 2015
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PflegeNetz Dresden — AG Ambulante Versorgung

2 Treffen

Inhaltliche Schwerpunkte:
Vorstellung von Angeboten
Erarbeitung einer Ubersicht iiber Begleitungs- und
Betreuungsdienste fiir Angehdrige und eine erweiterte Ubersicht
fur professionell in der Pflege Tatige

Informationen zur Weiterentwicklung des
Pflegeversicherungsgesetzes

Ausblick:
Erarbeitung eines modular aufgebauten Informationsvortrages

PflegeNetz
Dresden

Netzwerktreffen PflegeNetz Dresden

11. Dezember 2015

Begleitung und Betreuung fiir Senioren im Freistaat Sachsen bzw. in Dresden

Fiir wen geeignet?

ohne oder mit
Pflegebedirftigkeit

ohne

Menschen

ohne /

und behinderte Menschen mit
\Wehnsitzin Dresden

— . niedri MOSE ienst der
ngenol sentor Nachbar Betr DVEAG Pflegedienste
|Jeder, der sich engagieren volljanrige Menschen, die nichtin Ruhestandler /Rentner  |Anbieter von Betreuungs- und |Ein Angebot der Dresdner von den Pllegekassen
machte (z B. Enrenamtler,  |hauslicher Gemeinschaft mit demzu |oder Menschen ohne aur
Tatige, Anbister Menschen leben, diesen [Enwerbstitigkeitim keine ambulanten Begleitung der Kunden auf den|aur Erbringung von
Betreuungsleistungen) nicht pllegen und nichtverwanct oder ahigen Aller Wegen mit den \
frarsiess agert bis zum 2. Grad sind Verkehrsmitteln. Zur sowie
Unterstizung der Bedienung | Hauswirischaft und
der Fahrausweisautomaten  |Befreuung
Sowie beim Ein- und Ausstieg.
Senmiorinnen und Senieren | Tor plegebedurige Wenschen in den |far Senioren im for pllegebedurie und [Aere Menschen ab for pllegebedurige und
ohne Altersbeschrankung,  |Flegestufen 0-3 i 65, Lebensjahr  |mediziniseh

behandlungsbedirfige
Menschen ohne
Altersbeschrankung

abhangig von der
L

liberwiegend kestenfrei, da die

keine Kosten, da eine

liberwiegend kestenfrei, da
die i

un
Enflastungsleistungen aus der

fiir Dresden-Pass-Inhabende
(zgl

abhangig von der privaten
Absprache zur
L

Qualifikation

kostenfrei, durch den Freistaat und Jim
Welche Kosten oder genutztwerden  [Sachsen aus der oder 65 Rahmen der Pflegestufe sind
entstehen? Vergiitung konnen wird genutzt werden kbnnen Lebensjahr) kostentrei, andere |die ambulanten
bei Nutzung des Angebotes ohne bei Nutzung des Angebotes [ Nutzende entrichten 3 Euro zzgl. | Sachleistungen der
Pflegestufe, sind die Kosten privat zu ohne Pflegestufe, sind die | Fahrtausweis fir eine Pflegeversicherung
tragen Kosten privatzu ragen Begleitung mit einer Fahrt anrechenbar
Bei g Erstattung der Kosten Bei anerkannter Pllegestufe | keine Erstatiung Bei anerkannter Pliegestufe
erfolgt Erstatiung der durch die Pllegekasse. Stundensatz. erfolgt Erstatiung der und varheriger Genehmigung
verauslagten Kesten duren die [fir eine Betreuungsstunde max. 10 € verauslagten Kosten durch die Guren die Kranken-/
Pflegekasse. Im Monat stehen |(Aufwandsentschadigung). Im Monat Pflegekasse. Im Monat stehen Pflegekasse erfolgt eine
Erstattung moglich? | gafur, je nach Anspruch bis zu (stenen dafur, Je nach Anspruch bis zu daflr, je nach Anspruch bis zu direkte Abreehnung der
104 € oder 208 € 2ur 104 € oder 208 € zur Verfiigung 104 € oder 208 € zur maglichen Kesten.
verfugung Verfigung
keine notwendig, Tir die 2-tagiges Anerkennung erfolgt durch den| Einarbeitung durch die DVB AG |Vertragsabschluss und
a als ist ein Zulassung durch die
zum oder sine und nach Prifung des Konzeptes Krankenkassen nach Priifung
Wie anerkannt? berufliche Qi Die Prifung  |Teilnahme an regelmafig|zur Betreuung. Grundlage zur aller notwendigen

Wo informieren?

von 60 Stunden; Zertifikat) |und Anerkennung erfolgt iber die L fiir alle Unterlagen
Pflegekasse
beim jewsiligen Trager
Ortsamler der Kommune, [www alitagsbealeitung- tipivivive Gv, GelGel ServicelDV B www Aok

Ortsamter der Kommune,
Il

sachsen.de

y hsen d

Ortsamier der Kommune.
I

Bealeiservice/

www dresden de

flegediensinavigator.de

PflegeNetz
Dresden

Netzwerkireffen PflegeNetz Dresden

11. Dezember 2015

Seite 9



Begleitung und Betreuung far Senioren im Freistast Sachsen bzw. in Drasden
[Angebot: Nachbarschaftshelfer
Far wen geeignet? T Merschenn d=n
Was beinhaltet die Begleitung | Beneuung | Be aufsichtigung
Leistung?
turs Fauswitschalt
Erilsstung fir Arng=hinigs
eine Grundaflzge!
Wo werden die bermiegend in der eignen Hauslichkeit
_ |Les erbracht?
g
5 [EmsichenKoswen? Ubermiegend kostenfiei, 42 die zusaizichen
iy d
2 Pilegeusrsicherung genutzt werden kinnen
g i die Leistang | Erstattung der verauslagien Kosten durch die
H i . Stundenzatz i eine Betreuungsshunde
3 mar. 101[Aufw andsentechadigung). Im Manat stehen
£ dfiir, e nach Anspruch bis zu 104 | ader 2081 zur
Verfigung.
Ver kann die Leistung | anetkanmie Nachbarschahshelier
anbieten?
biet das sind: vollahrige Persanen (18+), die nicht in der
sl demzabs u
Menschen eben, diesen richt pflgen und richt
verw andh oder verschi sgen bis zum 2. Grad sind
Vo findet man Anbistar? = Tirfomation
auich bei det Pflegekasse oder beiden Ortssmeern der
Kommune
§ |n d den by
59 seinem Bevalimschtigen | Batrsuer
ii [a der ford Fermang als
S % L i i Pllegekurs ader eine
g2 gleichwentige benufliche Qualfikation. Die Prijfung und|
s32 Anerkennung erfolgt tber die Plegekasse.
&
% [Sonstges
TYEEER o Artder
TEH Tatigheit und
828 |efolgen? den zuBetizuenden
538 g
TG @ [WiewiddeTaugket in Form sine Al andsemtschadigung (max. 10 pra
E ol |vegier Betrevnngsstunds)
EZF |auiwandserischidig?

PflegeNetz
Dresden

Netzwerktreffen PflegeNetz Dresden

11. Dezember 2015

PflegeNetz Dresden - Uberleitungsmanagement

SOS - Informationsblatt zur Pflege

die Versorpmg

Thsie Angehdniger warde plozlich zum Phegeb
el 7 crgamisieren, Diese Checklise sell Sie dabed mmerstutzes.

Checkliste im SOS Pllegefs

Sie sind s i des Verantwortung

Wa befindet sich fhrie Angeliriger derzeit?

PflegeNetz
Dresden

Krankauhau

e

Suziabdien

Hiuslichkeit

ellmach

Zuhouse

Averuariven

Eunbunfien e

ansblaetes Pliegedienst

Pllegezest s Angehivige

Eumzreipllege (33 Tage, nst Plesesufe)

Plieecherater wusen der Pepebannen
‘Ausiulases Pfiegedienst

Offene Aliealutfe

Husaszt Facharzt

Semorenkio

Sozialaot

‘Suzilps clatrscher Diemst

Wichige Punke, die 2u kiren sind baw, zu deisen Sie sich beraten lases sollien

Vorsoope- ter Bencamgsvalizacin = e
Zeit B die Ovganksation der

Frestellung veen Benal s 20 10 Tagen. a =
Antrag auf Leiswusgen

Astag l Plegeseale

“Aatvag auf soziale Lestungen S
Organisation des Versorguag

Vemsopen, des Plegehedurhi

Asgehocigen gezablt werden. Gegebeneabills il Tnen 2uch d Sozialant

Netzwerkireffen PflegeNetz Dresden

11. Dezember 2015
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PflegeNetz Dresden - Uberleitungsmanagement
* Dresdner Uberleitungsbogen

Dresdner Uberleitungsbogen e
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PflegeNetz Dresden - Uberleitungsmanagement
' Flyer Kurzzeitpflege flr Angehorige

Universitatsklinikum < . -
Wichtige Informationen Carl Gustav Carus \E

iE Wohnpark Eisa Fenske — Seniorenzentrum AGO
e — Were: Strae 37,0115 Dresden o
el 035131381855 Cultus Tel: 0351 5113 2559 (L. I—
I On S
jschebiichatate 37, 1 i ick*
Tl 0261 8881 2410 TEEEE . guamsuseneSraleT3, 01159 0nsden
Tel: 03t 4318 918
Phiegeheim  Sanki ichasr *
Tel 0351 4351 80 ASB Dresden & Kamenz gGmbH ."‘ASB
Leuteutr Ring 4, 01783 Dressen W0
Tel 0381 4182 390 Aoster Samarier Bt

Lukasplatz 4,01085 Dresden
Tek: 0351-85 2381 03

‘Sozial-Kulturelles Zentrum Gorbit~
igorbizer Ry £6,01183 Dressan :—-—**——@

PRLEFAUF ZET

Haus Laurentius/DBP GmbH Tel; 0381- 5010 124
‘Bautzner Stralle 122, 01085 Dresdan

Tel: 0351807040

Kurzzeitpflege Friedrich l\u’l 143, 01189 Dresden
Industrestrate 332, 011290resden [~ Tel; 0351- 8778 690 rricacosT
TS fredach ares
Haus Labtau p— Plauen
Lobtaver State 1 01159 Dresden Coschizer Svae 532,01 187 Dresden _—
Tl 0351 4954 20 Cultus Tel 0351+ 4021201 e

Seite 11



PflegeNetz Dresden - Uberleitungsmanagement

Informationsblatt Kurzzeitpflege

Landeshauptstadt Dresden

Generel sind die ,Hotelkosten* (Unterkunft und Verpflegung) selbst zu tragen. Sie sind in den Einrichtungen unter
schiediich. Hierfir kbnnen auch zuséiziiche Betreuungs- und Entastungsleistungen, die die Pflegekasse ebenfalls
- Hinweise und auf Antrag zahlt, eingesetzt werden.

(Stand: Juni 2015)

Wer aufgrund eines geringen Einkommens nicht in der Lage ist, die Eigenkosten selbst zu ragen, muss vor der
Antrag auf Kostend (Prifung der Bed beim zusténdigen Sozialamt stellen.

Diese erfolgt aber nur fiir Einrichtungen, die iber einen Vertrag mit dem Sozialamt/Kommunalem Sozialverband

= Was ist Kurzzeltpflege? Sachsen verfigen,

—
e Die cirekt it der Pflegekasse bzw. dem Sozialamt ab.
durch Sie sind nicht notwendig und sollten, wenn Gberhaupt, nur fiir den Eigenanteil vereinbart werden.

f Zuerkennung einer Plegestufe gestelt werden.

far 0e Unterkunft und Verpflegung

otelkosten) zusammen.

zzzzzz digen Antrag auf Zahlung

PflegeNetz Netzwerktreffen PflegeNetz Dresden
Dresden 11. Dezember 2015

PflegeNetz Dresden — Kurzzeitpflege

groRte Problematiken:

Keime: - Verlegung in KZP oft ohne vorherige Information Gber
Keimbelastung der Bewohner/ Patienten seitens KH
- unsicherer Umgang mit Keimen seitens Personal

Medikamente: - meist nicht ausreichend, unvollstandig
- kurzfristige Beschaffung bei Arzten kaum
maglich
- Medikamentenplan haufig fehlerhaft (Dosis fehlt,
ohne Angabe von Bedarfsmedikamenten)

PflegeNetz Netzwerkireffen PflegeNetz Dresden
Dresden 11. Dezember 2015
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PflegeNetz Dresden — Kurzzeitpflege

Ausblick:

Grundung einer AG Hygiene:
Anfrage an Hygienebeauftragte des UKD, Gesundheitsamt,
Rettungsdienst
Planen einer Informationsveranstaltung mit aktuellen
Hygieneanforderungen zu den haufigsten Keimen
(geplanter Termin im April 2016)

PflegeNetz Netzwerktreffen PflegeNetz Dresden
Dresden 11. Dezember 2015

PflegeNetz Dresden - Steuerungsgruppe
Erfillung der Ziele des PflegeNetz in 2015

bessere Vernetzung der vielféltig existierenden Angebote und Beratungsstrukturen der
Kommune ohne Parallelstrukturbildung

Nutzung und Weiterentwicklung der Informationsstrukturen fiir Birgerinnen und Birger und
Netzwerkpartner

Anwendung und Weiterentwicklung der Beratungsstandards

Gestaltung einer gewinnbringende Zusammenarbeit im Netzwerk

Auf dem Weg der Zielerreichung gut vorangekommen!
Stolpersteine uniibersehbar!
Ziele stehen weiter auf der Agenda!

PflegeNetz Netzwerkireffen PflegeNetz Dresden
Dresden 11. Dezember 2015
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= Fachvortrag - Uberblick iiber die Anderungen durch das 2. Pflegestirkungs-
gesetz ab 1. Januar 2016

Die Gesundheitskasse
SIMEISW fiir Sachsen und Thiringen.

Anderungen durch das

2. Pflegestarkungsgesetz ab 01. Januar 2016

Claudia Schone
Fachbereichsleiterin

Netzwerktreffen 2015

Grundsatz der Pflegeversicherung

~

= Unterstutzung der familidren und nachbarschaftlichen Hilfe.
= Soziale Grundsicherung in Form von unterstiitzenden Hilfeleistungen.

= Eigenleistungen der Versicherten sind notwendig.
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Anderungen im Uberblick

Leistungs-
anderungen ab
01.01.2016

Leistungs- | Neuer Pflege-
anderungen ab [ bediirftigkeits-
01.01.2017 W begriff

Anderungen im Detail

B

= Der Beitragssatzerhohung auf bundeseinheitlich 2,55 v. H. (aktuell 2,35 v.H.)
ab 01.01.2017

= Fur Kinderlose 2,8 v.H. (bisher 2,6 v.H.)

= Festlegung per Gesetz.
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Anderungen im Detail
PLUS

Pflegeberatung

= Benennung eines festen Ansprechpartners fiir die Beratung.
= Zeitnahe Beratung bei erstmaligen Antragen.

= Transparenz Uber Leistungen und Preise. Aktive Information iber Angebote
in der Region.
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Verhinderungspflege

PLUS
= Bleibt bestehen:
+  Maximal 6 Wochen je Kalenderjahr.
* Leistungshoéhe: maximal 1.612 € je Kalenderjahr.
« Erh6éhung auf bis zu 2.418 € bei noch nicht in Anspruch genommenen
Mitteln der Kurzzeitpflege.
= Neu:
+ Ubertrag aus der Kurzzeitpflege jetzt auch fiir Verwandte bis 2. Grades
moglich.
« Erstattung fur Fahrkosten und Verdienstausfall bis zu 2.418 € moglich.
.
Kurzzeitpflege 80

= Bleibt bestehen:

» Leistungshdhe: maximal 1.612 € je Kalenderjahr.

+ Erhdhung auf bis zu 3.224 € bei noch nicht in Anspruch genommenen Mitteln
der Verhinderungspflege.

=  Neu:
. Maximal 8 Wochen je Kalenderjahr.
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Berechnung Pflegegeld

Weiterzahlung des hélftigen Pflegegeldes fiir die Gesamtzeitrdume der
Verhinderungs- und Kurzzeitpflege.

PLUS

Anderungen im Detail
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Neuer Pflegebediirftigkeitsbegriff

= Es entscheidet der Grad der Selbststandigkeit bei der Durchfiihrung von
Aktivitaten und die Alltagsgestaltung gemessen in 6 Kriterien.

= Korperliche, geistige und psychische Einschrankungen werden gleichermaRBen
erfasst und einbezogen.

= Einstufung erfolgt in 5 Pflegegraden.

Neuer Pflegebediirftigkeitsbegriff

I Verhaltensweisen Selbstversorgung

|
| und psychische | (Korperpflege,
Y Problemlagen | Ernahrung efc.)
b ! Umgang mit
B | krankheitsspezifischen/ |
: Kognltlve_’ un_d | therapiebedingten |
| kommunikative | 40% Anforderungen |
| Fahigkeiten [ !
e
Y 20%
o NEUER PFLEGE
| BEDURFTIGKEITS- Gestaltung des Alitags- |
| Mobilitat BEGRIFF 15% lebens und soziale Kontakte |
N S
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Begriff der Pflegebedurftigkeit ASK

PLUS

Mobilitat
Positionswechsel im Bett, Halten einer stabilen Sitzposition, Umsetzen,
Fortbewegen innerhalb des Wohnbereichs, Treppensteigen.

Kognitive und kommunikative Fahigkeiten
. . Ortliche und zeitliche Orientierung, Verstehen von Sachverhalten,

Informationen und Aufforderungen, Gesprachsfiihrung, Erkennen von Risiken.

Verhaltensweisen und psychische Problemlagen

Sozial inadaquates Verhalten, Wahnvorstellungen, Angste, Antriebslosigkeit,
Néchtliche Unruhe, Abwehr unterstiitzender/ pflegerischer MalRnahmen.

Leistungen der Pflegversicherung nach SGB XI

Begriff der Pflegebedurftigkeit ASK

PLUS

Selbstversorgung

Korperpflege, An- und Auskleiden, mundgerechtes Zubereiten der Nahrung,
Essen und Trinken, Toilettengange.

Umgang krankheits- / therapiebedingen Anforderungen

Behandlungspflege, u.a. Medikation, Injektion, Einreibungen, Verbandswechsel,
Arztbesuche, Therapien, Einhaltung therapiebedingter Verhaltensvorschriften.

Gestaltung des Alltagslebens/ soziale Kontakte

Kontaktpflege, Gestaltung eines Tagesablaufes und Anpassen an
Veranderungen, Direkter Kontakt mit Personen.

Leistungen der Pflegversicherung nach
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Bewertungssystematik ASK

PLUS

Der Gesamtpunktwert ist die Grundlage zur
Zuordnung in einen Pflegegrad.

Mobilitat
Kognitive und kommunikative

Fahigkeiten

Verhaltensweisen und psychische

Problemlagen

4 Selbstversorgung 40% 0 10 20 30 40

Bewaltigung von und selbstandiger
5 Umgang mit krankheits- und 20% 0 5 10 15 20
therapiebedingten Anforderungen

Gestaltung des Alltagslebens und
soziale Kontakte

15% 0 3,75 7,5 11,25 15

Pflegegrade ACK

PLUS

Pflegegrad 1

= Geringe Beeintrachtigung der Selbststandigkeit.
= Gesamtpunktzahl ab 12,5 bis unter 27 Punkte.

Pflegegrad 2

= Erhebliche Beeintrachtigung der Selbststandigkeit.
= Gesamtpunktzahl ab 27 bis unter 47,5 Punkte.

'B Pflegegrad 3

b = Schwere Beeintrachtigung der Selbststandigkeit.
= Gesamtpunktzahl ab 47,5 bis unter 70 Punkte.

] Pflegegrad 4

= Schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit.
= Gesamtpunktzahl ab 70 bis unter 90 Punkte.

Pflegegrad 5

o = Schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit mit besonderen
Anforderungen an die pflegerische Versorgung.

= Gesamtpunktzahl ab 90 bis 100 Punkte.

@e
-

Leistungen der Pflegversicherung nach SGB XI

Seite 21



Uberleitung

= Niemand wird durch die Einfihrung des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffes
schlechter gestellt..

= Niemand muss einen neuen Antrag stellen.

= Automatische Uberleitung:

Uber-
leitung Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5

n

= Der Pflegegrad 1 ist neu im System.

Anderungen im Detail

Erlauterungen zu den Leistungen in den
einzelnen Pflegegraden
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Pflegegrad 1 ACK

PLUS

= Der Pflegegrad 1 ist neu im System und muss
beantragt werden.

AR
L 14

Ambulante Leistungen

= Pflegeberatung.

= Beratungsbesuch.

= Zum Verbrauch bestimmte Pflegehilfsmittel maximal 40 € mtl.
=  Wohnumfeldverbessernde Mallnahmen maximal 4.000 €.

= Entlastungsleistungen 125 € mtl.

=  Wohngruppenzuschlag 214 € mtl.

Stationare Leistungen

= Zuschuss zur stationaren Pflege 125 € mtl.
= Zusatzliche Betreuungs- und Aktivierungsleistungen.

Pflegegrad 2 ACK

PLUS

Ambulante Leistungen

= Pflegegeld 316 € mtl.
Pflegesachleistung 689 € mtl.
= Pflegeberatung.
= Beratungsbesuch.
= Zum Verbrauch bestimmte Pflegehilfsmittel maximal 40 € mtl.
= Verhinderungs- und Kurzzeitpflege je 1.612 €.
= Tages- und Nachtpflege 689 € mtl.
=  Wohnumfeldverbessernde MalRnahmen maximal 4.000 €.
= Entlastungsleistungen 125 € mtl.
= Wohngruppenzuschlag 214 € mtl.

Stationare Leistungen

= Zuschuss zur stationaren Pflege 770 € mtl.
= Zusatzliche Betreuungs- und Aktivierungsleistungen.

AR
L 14
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Pflegegrad 3

AR
L 14

Ambulante Leistungen

= Pflegegeld 545 € mtl.

Pflegesachleistung 1.298 € mtl.

Pflegeberatung.

Beratungsbesuch.

Zum Verbrauch bestimmte Pflegehilfsmittel maximal 40 € mtl.
Verhinderungs- und Kurzzeitpflege je 1.612 €.

Tages- und Nachtpflege 1.298 € mtl.
Wohnumfeldverbessernde MaRnahmen maximal 4.000 €.
Entlastungsleistungen 125 € mtl.

Wohngruppenzuschlag 214 € mtl.

Stationare Leistungen

= Zuschuss zur stationaren Pflege 1.262 € mtl.
= Zusatzliche Betreuungs- und Aktivierungsleistungen.

Pflegegrad 4

AR
L 14

Ambulante Leistungen

= Pflegegeld 728 € mtl.

Pflegesachleistung 1.612 € mtl.

Pflegeberatung.

Beratungsbesuch.

Zum Verbrauch bestimmte Pflegehilfsmittel maximal 40 € mtl.
Verhinderungs- und Kurzzeitpflege je 1.612 €.

Tages- und Nachtpflege 1.612 € mtl.
Wohnumfeldverbessernde MaRnahmen maximal 4.000 €.
Entlastungsleistungen 125 € mtl.

Wohngruppenzuschlag 214 € mtl.

Stationare Leistungen

= Zuschuss zur stationaren Pflege 1.775 € mtl.
= Zusatzliche Betreuungs- und Aktivierungsleistungen.
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Pflegegrad 5

AGK

PLUS

AR
L 14

Ambulante Leistungen

= Pflegegeld 901 € mtl.

Pflegesachleistung 1.995 € mtl.

Pflegeberatung.

Beratungsbesuch.

Zum Verbrauch bestimmte Pflegehilfsmittel maximal 40 € mtl.
Verhinderungs- und Kurzzeitpflege je 1.612 €.

Tages- und Nachtpflege 1.995 € mtl.
Wohnumfeldverbessernde MaRnahmen maximal 4.000 €.
Entlastungsleistungen 125 € mtl.

Wohngruppenzuschlag 214 € mtl.

Stationare Leistungen

= Zuschuss zur stationaren Pflege 2.005 € mtl.
= Zusatzliche Betreuungs- und Aktivierungsleistungen.

Die Gesundheitskasse
fir Sachsen und Thiringen.
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Ziele und Aufgaben des PflegeNetz Dresden 2016

Ausblick 2016

PflegeNetz Netzwerktreffen PflegeNetz Dresden
Dresden 11. Dezember 2015

PflegeNetz Dresden 2016
Weiterarbeit an den Zielen PflegeNetz

gesamtstadtische und sozialraumbezogene Vernetzung der
vielfaltig existierenden Angebote und Beratungsstrukturen der
Kommune ohne Parallelstrukturbildung

Nutzung und Weiterentwicklung der Informationsstrukturen flr
Burgerinnen und Burger und Netzwerkpartner

Anwendung und Weiterentwicklung der Beratungsstandards

Gestaltung einer gewinnbringenden Zusammenarbeit im
Netzwerk

PflegeNetz Netzwerkireffen PflegeNetz Dresden
Dresden 11. Dezember 2015
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PflegeNetz Dresden 2016
Weiterarbeit an den Zielen — ausgewahlte MaBnahmen

diverse Aufgabenibertragung an/-wahrnehmung durch den
Sachbearbeiter Pflegekoordination

Informationskampagne zum PSG Il (Angeharige, Professionelle
in den Beratungsstrukturen, Netzwerkpartner PflegeNetz etc.)

=]

Realisierung einer verbindlichen ==
Mitwirkung der Partner im PflegeNetz | =

Dresden durch konkrete
Erklarung zur Mitarbeit

PflegeNetz Netzwerktreffen PflegeNetz Dresden
Dresden 11. Dezember 2015
Termine 2016

PflegeNetz Dresden 2016
Weiterarbeit an den Zielen — ausgewahlte MaBRnahmen

Dresdner Pflegestammtisch
16. Marz 2016
22. Juni 2016
14. September 2016

Wir sehen uns wieder zum Netzwerktreffen 2016
am Mittwoch, 7. Dezember 2016

PflegeNetz Netzwerkireffen PflegeNetz Dresden
Dresden 11. Dezember 2015
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