/Zusammen. =
Perspektiven.
(Gestalten.




nmen ist eir em nglnn Zusammenblelben ist ein
iIsammenarbeiten ist ein Erfolg. i rora

i Bildquelle: adobe.stock
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1 BegriiBung und Einstimmung
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Fachplan Asyl und Integration 2025 - 2030

Leitzielkategorien — effizientere, effektivere und nachhaltigere Integrationsprozesse

1. Verfliigbare Ressourcen sind verteilungsgerecht und gemeinwesenorientiert zu nutzen, um flieBende und
ununterbrochene Integrationsketten sicherzustellen.

2. Um nachhaltige Integrationseffekte flir Personen im Kontext Flucht und Asyl sowie die Stadtgesellschaft zu
erzielen, sind die begrenzten Ressourcen bedarfsangemessen und wirkungsorientiert zu planen und
einzusetzen.

3. Menschen aus dem Kontext Flucht und Asyl, die dauerhaft und rechtmallig in unserer Stadt leben, sollen ein
alimentationsfreies Leben fihren und gleichberechtigt sowie teilhabeorientiert an der Stadtgesellschaft

teilnehmen.

Schwerpunkt ist Evaluierung und Steigerung der
Effizienz, Effektivitat und Nachhaltigkeit des
Integrationsprozesses in der LHD
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Handlungsleitende Schlussfolgerungen - =3

fur die Fachplanfortschreibung Asyl und Integration 2025 bis 2030 UE

1. Verbindliche Zeitplanung fiir die Malhahmenumsetzung

0
,Prinzip der kleinen Schritte” .."..I

2. Klare Verortung von Verantwortlichkeiten — Vernetzung durch Abgrenzung

,Wer ist an welcher Stelle der zustandige Ansprechpartner, um den /_>=
individuellen Integrationsprozess zu befordern und zu unterstitzen?“ .\—)z

3. Smarte Zielsetzung und messbarere Indikatoren

,Steuerung und Steigerung der Qualitat und Wirkungen der Integrationsmafnahmen”
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Themen aus der Auftaktveranstaltung

Themenschwerpunkt: Integrationsprozess in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Professionalisierung der
Arbeitsgelegenheiten

Starre
Ausbildungsstrukturen

Uberginge gestalten ohne
den Integrationsprozess zu
unterbrechen

+

()
schnellere
° Arbeitserlaubnis

lange
Anerkennungs

-prozesse
P °

Erweiterung von
Férderangeboten
im Bereich
Arbeit/Ausbildung
[
Digitalisierung
(Negativ/Positiv) — °
Jobcenter/Agentur Ubergangs-
fiir Arbeit management

()
Interkulturelle
Offnung der
Regelsysteme
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Menschen mit
Duldung -
sinnvolle
Beschaftigung

[
Wer

fordert/unterstitzt
was?

Abstimmung der
Férderangebote
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3. Kommunaler Integrationsprozess!
in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Erstorientierung- und
Integrationskurse Q Bundesagentur fiir Arbeit_ M Dresden L
- r fur Arbe|t Dresden ‘; 7 P
B | s Agentu TEEE—— Prakiika,
> 1 fir Migration § bringt weiter. i Ausbildung
und Fliichtlinge - | Beratung, Férderung % ,,,,,,,,,,,,, Handwerkskam ITIEI" und Arbeit
i und Qualifizierung ! Dresden ..I ............................ :

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

. i Beratung, Férderung
Arbeitsgelegenheiten und Qualifizierung
nach § 5 AsylbLG

i) Dresder I g Jobcenter ) o e (R

pleeqgen: Dresden zentrum

Sozialamt h Riickkehrberatung : ------- -‘e :
. Fachleistung |

TS
i Willkommens |

I -leist
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Strukturelle Rahmenbedingungen &

Arbeitsmarktzugang: Personen mit Aufenthaltsgestattung/Duldung we. svas 2020 {9‘} ......
Asylberechtigte und
Zustimmungserfordernis der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zur Kontingentfliichtlinge haben
Arbeitsaufnahme nach § 32 BeschV iEninlesdic il
*  Arbeitserlaubnis Arbeitsmarktzugang /
. Wartefrist (ohne Zustimmung BA) o
1. bis 3. Monat 4. bis 48. Monat ab 49. Monat

Wie gelingt es uns den
Prozess der Arbeits-

* Zustimmungserfordernis BA

' aufnahme bzw. -
vorbereitun meinsam
% Es bedarf grundsatzlich einer Arbeitserlaubnis der ortlichen Auslanderbehorde! O .b.e eitu g gemeinsa
v e effizienter und nach-
i ?
000 haltiger zu gestalten?

E 8 Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylbLG

( X J
ase

Beratungs- und Unterstiitzungsangebot der Migrationssozialarbeit in der LHD

e
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https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Migration-und-Arbeit/Flucht-und-Aysl/Arbeitsmarktzugang-fuer-Gefluechtete/arbeitsmarktzugang-fuer-gefluechtete.html

l. Zustandigkeitsmatrix 1Q-Netzwerk -
fur Zugewanderte, insbesondere Geflichtete unter 25 Jahre

[ Lane " st sraparre. sarars

[P F = 1 Partnenverantwortung

z i 1 3 E Zugewanderte, inshes

g N HHEEE glels Jahre

- alplE E =
HIEEE APAM AR HHHHHE Bly 8] e
| e B
| e . [ mawr Busdemerd fir Migration usd Mt
[T H H [ i san Sugancimigratiosadianst

rathainan s
FE' v -

i  Zwa Autenthel ot = AR e e e
i o =z Barefi ctas Con Lirmmtrum fewrach
e =1 e Lomdeare A < e Shéam

urbit
I ™ ™ Agantur 0 Arba® Drandas
%M‘ o ™ x incarter Drasden
[ sy gnreizaume Arsetgeamaneias
- PR T o
Vo rir Lrabuing | Fate for| s
= =l % =
v A AsnlincerbehSrde - SEact Dreads
== agee et vigasclam - Studt Craacien
St wr I T S ] [ —— [E A —
@( weoar “arew uzT| :H wr Sariuismt Soxisiart - Stact Dresden
Orirrterung. [T 3 [ E: e ] ow | W | W Irmg et Bk e sl Bncdur- und Eringral
- T =
stk wemr we [ Proganms
Eichungictels Vawar Werwan | wvw | e e [Er g BAMT-gattroats s abiana
ey = Co . = Derstatoracibare Derst s
Finmricie ben Lei szrgen weEr e | 10 1B, QAL T Orderprogremim e begr stion du
| Artat tumarks ™ e | e u Barsturgmisie Artefomankt
= wewar = = ﬁ wr RESOURE comvtirame Prajaks RESQUE continusd (Trim
P rm I s [ ——
MEA Migraticrcrinarzet
arumars
Vernetzung durch == T e
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b K2 IHE-Blich ngereTtrum Dreaden
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II Ta: e e " orer] o | ] aree | wree I S ——
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= e ] 1 o e i prmrastacing 48 alogly w3 Actartbat sl
| e —1 o [ —-———
Aeditirg s Tl crbagie s misdecfirign suadledder
frortaratungr imse s (ur) 1 o] waua | I 1 1 | I I [ [ N N I N N N | I et
- pertw bt 1 1 1 1 | I 1 Jewee] [ | T T T T T T T T il Twgppe st kg
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Impulsvortag
2 Tragerverbund zu den Arbeitsgelegenheiten
nach § 5 AsylbLG in der LHD
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Arbeitsgelegenheiten (AGH)
im Tragerverbund

Ziele, Organisation, Perspektiven, Nutzen

Referentin: Frau Dr. Solveig Buder, Vorsitzende des Tragerverbundes
offentlich geférderter Arbeit Dresden



Ziele

* AGH als Instrument zur Teilhabe an der Gesellschaft durch Tun und Bildung

* Vermittlung von Arbeitsalltag im geschitzten Raum

Vermittlung von Berufssprache und Verbesserung berufspraktischer Kenntnisse

Kontakt und Austausch mit Menschen im Zielland

Exkursionen in Unternehmen und Kennen lernen potentieller Arbeitgeber

Potentialanalyse - Teilnehmerbescheinigungen nach Beendigung der AGH fir
Bewerbungen bei Unternehmen

Katalysator flr die Integration in den Arbeitsmarkt
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Tragerverbund und Organisation

* Tragerverbund offentlich geférderter Arbeit: SUFW, GALA-Bau, JAB,
EIBIS

» davon SUFW 5, JAB 4, EIBIS 1 Mallihahme/n

e 8-12-15 Teilnehmer — insgesamt: 130 MalRnahmenplatze

* 3 bis 6 Monate Laufzeit

* mit Fachanleiter (30 Stunden) und Sozialpadagogen (20 Stunden)
 kontinuierliche Zuweisungen durch das Sozialamt

 funf Stunden Beschaftigung — max. 25 Wochenstunden

* Mehraufwandsentschadigung 0,80 Euro pro Zeitstunde
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MafRnahmen

Suppenkliche

Sozialer Mébeldienst

Sozialkaufhaus

Sozialkaufhaus AulRenstelle
Gorbitz

Tafel (Beifahrer/Café)

Gewerkeerprobung

Holzwerkstatt und Metall-
projekt

Nah- und Handarbeit

Fahrradwerkstatt

Materialaufbereitung

Biirgerstr. 50, 01127 Dresden/
Eschenstr. 3, 01097 Dresden

Industriestr. 17, 01129 Dresden

Industriestr. 17, 01129 Dresden

Leutewitzer Ring 35, 01169 Dresden

Zwickauer Str. 32, 01069 Dresden

Am Lehmberg 52, 01157 Dresden

Migelner Str. 40, 01237 Dresden

Bismarckstr. 56, 01257 Dresden

Hermann-Mende-5Str. 1, 01099 Dresden

Hermann-Mende-Str. 1, 01099 Dresden

Zuarbeiten im Bereich warme und kalte Kiiche, Annahme von
Lebensmitteln

Abholung, Transport, Demontage, Monate, Aufbereitung von Mobeln

Sichtung, Priifung, Aufbereitung von Spenden (Vorsortierung,
Wascherei, Ndh-, Elektro- Hausratwerkstatt), Einsatz im Kaufhaus

Begutachtung/Vorsortierung, Aufbereitung von Spenden,
Kundenberatung, Hilfe bei Reinigung des Kaufhauses,
Warenprasentation

Abholung, Transport, Auslieferung von Spenden/Unterstitzung bei
Imbiss-/Cafébetrieb

Vermittlung berufspraktischer Fahigkeiten in Holz-
/Metallverarbeitung, technische & kreative Tatigkeiten

Umgang mit Holz und Metall sowie deren Be- und Verarbeitung mit

Hilfe von Werkzeugen, Oberflachenveredelung, Reparaturarbeiten

Erlernen schneiderischer Fahigkeiten, kreative Gestaltung mittels
verschiedener Werkstoffe

Reparatur, Instandhaltung, Wartung von Fahrradern

Demontage, Trennung von Elektronwaren, Kompetenzvermittlung
rund um die Werkstoffe
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Praxisbeispiele

* Teilnehmer wurden bei der Agentur fur Arbeit registriert und nutzen die App
* Teilnehmer nehmen an Messen und Workshops zum Thema Arbeit teil

* Bewerbungsunterlagen wurden erstellt

Stellensuche fand mit einzelnen Teilnehmern statt

Probearbeit und Praktika wurden wahrgenommen

Berufsbilder werden vorgestellt (z. B. Pflegehelfertatigkeiten finden grof8en Anklang
bei den Frauen aus Venezuela)

Kontakte zu Institutionen werden genutzt und besucht (HWK und IHK)

Beschaftigungen am 1. Arbeitsmarkt wurden begonnen
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Winsche

» Professionalisierung des AGH — Angebotes durch:
1. klare Vereinbarungen

2. Lernzielvorgaben

3. lebensnahe Bildungsmodule

4. tragerubergreifendes Rotationsprinzip und

5. Erweiterung der AGH-Angebote

* enge Zusammenarbeit mit der Migrationssozialarbeit unter der Agide des
Sozialamtes

e Planungssicherheit durch Festschreibung im Fachplan Asyl
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3 Impulsvortrag des Jobcenter
Dresdens
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2. Themenforum ,Integrationsprozess in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt“

Referent: Herr Hoffmann, Teamleiter 460, Jobcenter Dresden

Bowlt
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Aktueller Stand — lokaler Arbeitsmarkt

Dresden, Stadt, JC

> g

ARBEITSMARKT IM UBERBLICK - BERICHTSMONAT DEZEMBER 2024 - DRESDEN, STADT, JC

Ausgewihlte Merkmale Aktueller Monat Verénderung zum Vorjahresmonat
Arbeitslose 20.323 1.831
Arbeitslose SGB Il 6.700 956
Arbeitslose SGB Il 13.623 875
Arbeitslosenquote 6,5 05
Arbeitslosenquote SGEB Il 21 02
Arbeitslosenquote SGB Il 14 03
Gemeldete Arbeitsstellen 4422 974
Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) 25.835 1.092
Unterbeschaftigungsquote 82 03

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

&l jobce
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Ukrainische Gefllichtete im Birgergeldbezug

&l jobce

nter

Dresden

Dratenset zu Migration im Kontext Ukrainekonflikt
Agentur far Arbeit Dresden (SGEB ) und Jobcenter Dresden (SGB I1); LHD Dresde

sfahige [geP] ™
Stand: Okt 2024 [MW] Ist Anteil in % “orjahr
geP insgesamt 4075 4.048
geP SGB Il 3.891 95.5 3.906
 geP SGBINI 184 4.5 142
Anteil UKR an allen geP in % 10,0 10,1
daw. nach Geschlecht
A 1.180 29.0 1.044
Frauen 2.895 71,0 3.004
dav. nach Alter
15 bis unter 25 Jahre 914 224 86T
25 bis unter 35 Jahre 663 16,3 671
35 bis unter 45 Jahre 1.224 30,0 1.213
45 bis unter 55 Jahire T3 19.5 T45
55 Jahre und Siter 480 11,8 548
daw. Anforderungsniveau des Zislberufs
Helfer 1.926 473 x
Fachkraft / i ¥ Ex 1.710 420 =
keine Angabe zum Arforderungsnivean 435G 10,8 "
dav. nach letzter abgeschl. Berufsausbildung
Ohine abg e Ben ing 1.621 9.8 x
i wilische g 843 20,7 x
Akademische Ausbildung 1.610 39.5 x
keine Angsbe zur e * - x
daw. nach Schulbildung
Kein Hauptschulsbschluss 116 -1 x
Hauptschulabschiuss. 568 13,9 "
Mittl=re Reife 1.440 353 =
Abitur / (Fach-} Hochschulreife 1.640 40,2 "
keine Angabe zur Schulbildung 311 7.6 x
dar. nach weiteren Merkmalen
allsinerziehand 521 12,8 S92
scinaerbehindert 67 1,6 53

Quelle: Lagebild 10/24
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Jobcenter Dresden

8 HKL (acht wichtigste aul3ereuropaische Asylherkunftsiander)
(Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien)

gemsidets erwerbeTahige Personen [geF]

e e N E."-'T.Elll'l?'x o] S
‘g Insgesamt S256 4941
o= 568 4562 8E.T 4417
@cF 5G8 554 11,3 530
Ambedll & HEL an alken gef In % 12,9 12,4
dav. nach Geschiecht
ARSI 3241 51,7 2356
Frausn 2ois 383 1985
dav. nach Alter
1S bis Unfer 25 Jahre 1.210 26.5 1.340
2= i unter 35 Jahne 1.750 34.1 1.588
3E bis unfer 45 Jahre 1117 213 1.054
45 bis unfer S5 Jahre 552 11.3 546
£E Sahwe und Siter 347 E.6 30z
dav. Anforierungsniveau des Delberuls
Heller 3509 56,5 2575
Faschikraft § Sperialst ¢ Experte 1015 183 =
kmine Angabe rum Anfordesungsniseag 32 13,89 1113
dav. nach Saatsangehdrigketien
Adgranistan 1063 202 1.037
Arphitsche Repaublk Syrien 3053 58,5 2825
Erttrea 185 3.7 218
o 434 B.3 455
= amische Repubik ram 264 5.0 231
Mgy 6 0.3 13
Fakistan = = 1.8 B1
Somalla 95 1.9 E3
dav. nach etzter abgeschi. Benmsausbikdung
s abpeschicssens Senursausbildung 4.501 as.6 4251
Seimbd ichelsrhi oo he Aucklidung 232 A4 T
Akndemische Aushldung S22 9.9 R
Eeine Angabe Iur Benasaushildung " - 3

dav. Nach Schulbilkdurg

Hrin Hauptschulshsohioss 1337 350 1.371
Hauptscrulabscniuss ¥FED 145 721
ApEsere Refe 03 11.5 542
Anitur § (Fach-) Hochschulreife 1204 28,7 1.276
ksine Angabe rur SEchelbldung 632 12,0 1.031
dar. nach weitersn Mearkmaien
al inerzieherd 249 a7 255
schwerbehindert = 1.8 53

g sob




Verfahren und Unterstlitzungsangebote des Jobcenter Dresdens

” D re | = P hase n- M Od el |“ d esS J 0] btU I’bOS - Q u el |e https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsmarkt/turbo-

arbeitsmarktintegration-gefluechtete.pdf?__blob=publicationFile&v=5

Phase 1:
,orientierung
und
grundstandiger
Deutscherwerb”

Ankommen, Orientierung

frihen Spracherwerb, der
regelmaRigim Integrationskurs erfolgt.
Fachkrafte und Experten, die auch ohne
Deutschkenntnisse arbeiten kdnnen (z.B. im
IT-Bereich), werden von den Agenturen bzw.
Jobcentern sofort vermittelt. Grundstandiger
Deutscherwerb ist fiir den deutschen
Arbeitsmarkt in aller Regel unerlasslich. Eine
- ggf. vorlibergehende - Vermittlung in
Helfertatigkeiten kann aber wo maoglich und
sinnvoll stattfinden.

Phase 2:
,Arbeiten und
Qualifizierung

in
Beschaftigung”

Einstieg in den
Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu finden.

Gegebenenfalls werden
berufsbegleitende (Sprach-)
Fordermoglichkeiten genutzt.
Notwendige Bausteine fiir eine
nachhaltige Integration werden in den
regelmalig zu aktualisierenden
Kooperationsplanen mit den
Jobcentern festgehalten

Phase 3:
,Beschaftigung
stabilisieren
und ausbauen”

Aufbauend auf ersten Erfahrungen mit
dem deutschen Arbeitsmarkt werden
Gefliichtete - wo moglich und sinnvoll -

zu Fachkraften
weiterentwickelt undin ihrer
Beschaftigung

sta bl | isiert. pas bestehende

Forderinstrumentarium
(Arbeitgeberleistungen, Férderung von
Beschaftigten und Arbeitslosen) wird
genutzt.

—Ejl| Jobcenter /2y




&l jobce

Bestehende Kooperationen und Projekte

Gesundheit

Gesundheitsamt
Krankenkassen

Arzte

Suchtberatungs- u. Behand-
lungsstellen

Psychosoziale Kontakt- u.
Beratungsstellen
Schwangerenberatungsstellen
Sozialpsychiatrischer Dienst

Soziales Umfeld

Amt fur Kindertagesbetreuung
Jugendamt

Sozialamt

SG Wohnungsfursorge

SG zur Uberwindung besonderer
sozialer Schwierigkeiten
Schuldnerberatungsstellen
Schulverwaltungsamt

Akteure im
Integrations-
prozess

Aufenthalt

BAMF
Auslanderbehorde
Sozialamt

Arbeit
Ausbildung

Agentur fur Arbeit
Gemeinsamer
Arbeitgeberservice

Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer
Bildungstrager
Arbeitsmarktmentoren
Fachinformationszentrum
Zuwanderung

Sprache

BAMF
Migrationsberatungsstellen
Sprachkurstrager

IBAS

Auslanderrat

nter
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Angebote fur Migrant*innen zum Ubergang Arbeit/ Ausbildung

4 ™ 4 N r ™ r ™ ™
Migrationsberatung . . Beratungsstellen
fiir erwachsenen Jugen[!;r;:.:,:hons— Arbeitsmarktmentoren Dresdner der
Zuwanderer in - Dresden Bildungsberatung arbeitsweltbezogenen
Dresden (JMD] ., ,
Dresden (MBE) Jugendsozialarbeit
o /N J v, v,
a4 N N N N ™\
Fachinformations- IBAS Informations- und Regionales
zentrum Beratungsstelle Integrationsnetzwerk Passgenaue Besetzung
Zuwanderung (FIZU) Anerkennung (o] Rl (IHK/HWK)
Dresden Dresden Chemnitz-Dresden
\. J J . J J
4 4 r Y ™
RESQUE forward
CODI — Cooperation fiir Mein Viertel — Mein Refugees Support Projekt ,Perspektive .
h - - ; - ” Willkommenslotsen
Dich Kiez. Qualification Bleiberecht Dresden
Employment
.
™ 4 4 4 ' N
MeinStart - Integration . . BASE - Barrieren
in das Berufsleben fiir e abbauen
. c - ‘ — i - 0
Angekommen 4.0 Yes SHE can Frauen mit Fem Labsta{rilt:tmmumtg Selbstwirksamkeit
Migrationserfahrung — entwickeln
. J J/ o J J

nter

Dresden
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Jobcenter Dresden

Jobcenter App

» seit dem 14.01.2025 steht in den Appstores von Google und Apple die
Jobcenter-App fir unsere Kundinnen und Kunden zum Download
bereit. Damit kdnnen die eServices im SGB Il einfach und komfortabel
genutzt werden, um

Antrage zu stellen,

Sie Uber Anderungen informieren,

Dokumente direkt in unsere E-Akte laden oder
Nachrichten sicher und schnell mit uns austauschen.

Mit jobcenter.digital und der Jobcenter-App gibt es flir unsere
Kunden einen direkten Draht zur Leistungsabteilung —und zwar
ohne Umwege!

VV V VYV V

ETIT 61
"‘ Google Play

1" jOb Dresden Q 26

® App Store



https://apps.apple.com/de/app/jobcenter-app/id6736746435
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.arbeitsagentur.jobcenter

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !

—§jll Jobcenter gy



2. Themenforum ,Integrationsprozess in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt“

Erganzende Folien der Bundesagentur fiir Arbeit

Sooglt
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Arbeitsmarkt 2024 — wirtschaftliche Herausforderungen wirken auf den

Arbeitsmarkt

Arbeitslosenquoten in den sachsischen Kreisen
Sachsen, Jahresdurchschnitt 2024

Nordsachsen
6,6 %
Leipzig, Stadt 8,9 %
0,
Gorlitz
i Bautzen

5,8 %

Leipzig Mittelsachsen Dresden

) @ 8,9 %
Zwickau - - )
; Sachsische Schweiz
Chemnitz™  _ Osterzgebirge
Vogtland

Erzgebirgskreis

6,5 «
oder
139.751 s

arbeitslose
Menschen

Sachsen
insgesamt

Die Entwicklung der Arbeitsmarktindikatoren in Dresden

Dresden, Jahresdurchschnitt 2024 und Vergleich zum Vorjahreswert

Arbeitslosigkeit Vorjahresvergleich

20.321 . +9,6 %
Menschen sind @ oder + 1.773

arbeitslos gemeldet ) §

Vorjahresvergleich
Arbeitskraftenachfrage .

11447 JoB @ - 1413 %
Arbeitsstellen ‘ =y oder - 1.915
wurden gemeldet T4

Beschaftigung
Juni 2024*

281.736
Menschen arbeiten

sozialversicherungspflichtig r

*aktuell verfligbare Daten

Vorjahresvergleich

Q +0,3%

oder 861

mehr Beschaftigte

Wachstumsbranchen Abbaubranchen
z.B. Gesundheits- und Sozialwesen, z. B. Handel,
freiberufl., wiss.und technische Baugewerbe,
Dienstleistungen, Verkehr & Lagerei Zeitarbeit, Erziehung &

Unterricht



Angespannte wirtschaftliche Lage beeinflusst Arbeitsmarkt

Entwicklung der Arbeitslosenzahlen nach Rechtskreisen

13.623

6.700

Jahresverlauf 2024
Juli 2024: Hochststand
14.143
13.069
s

— 711
6.537
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

SGBIII SGBII

SGB IlI:
Jahresdurchschnitt 2024
13.625 Alo

+ 6,9% zum Vorjahr

SGB lll:
Jahresdurchschnitt 2024
6.696 Alo

+ 15,5 % zum Vorjahr



Diskrepanz am Arbeitsmarkt

Dresden, Alo und Stellen nach Anforderungsniveau, Jahresdurchschnitt 2024

Arbeitslose Mehr als 87% der Stellenangebote richten sich an gut ausgebildete Krafte

Nur knapp 46% der Arbeitslosen kommen fiir diese Stellen in Frage

‘ 1.035
| 2.485

m) Zur detaillierten Fachkrafteengpassanalyse der BA

Stellen


https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html;jsessionid=03658872EA974A4C474D3CAD5E246ECA?nn=27096&topic_f=fachkraefte-engpassanalyse

Beschaftigung am Arbeitsort steigt (noch) weiter, Dynamik lasst nach

Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (Stichtag jeweils 30.06.)

969 491 970.930 271248 276.614 280.875 281.736

o
Vorjahr: +0,3%

30.06.2019 30.06.2020 30.06.2021  30.06.2022  30.06.2023  30.06.2024



Beschaftigung am Arbeitsort — Dienstleistungen dominieren

Bestand der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in ausgewahlten Wirtschaftszweigen zum Stichtag 30.06.2022
Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit)* 51.514

Gesundheits- und Sozialwesen
Verarbeitendes Gewerbe

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
Offentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.
Erziehung und Unterricht

Information und Kommunikation
Gastgewerbe

Verkehr und Lagerei

Baugewerbe

Finanz- u. Versicherungs-DL

Zeitarbeit

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

* 7. B. Rechts-, Unternehmens-, Steuerberatung; Werbeagenturen, Reiseblros; Wach-, Sicherheits- und
Reinigungsdienste (Wirtschaftszweige L,M,N)



Deutlicher Anstieg der Arbeitslosigkeit im SGB |lI,
Uberproportionaler Zuwachs U25 (gesamt: alo +9,6%)

Arbeitslosigkeit - Jahresdurchschnittswerte

20.321

Insgesamt 18.548

Rechtskreis SGB IlI 2024
2023

2022

Rechtskreis SGB I

SGBII >+ 6,9 % zum v
sGBIll >+ 15,5 % zum )

Arbeitslosigkeit —ausgewahlte Merkmale

11.190
Manner 10.122
9.455
Frauen 8.426
7.935
15 bis unter 25 Jahre
4.502
55 Jahre und alter 2024
2023
6.673 2022
Langzeitarbeitslose 6.067
6.373 ]
Auslander 5.697 Anstieg um 11,9%
5.067 zum VJ

GroRter Anstieg: Jugendliche U25 > + 15,9 % zum v

Seite 34



Arbeitslose nach Qualifikationsniveau

Dresden, Jahresdurchschnitt 2024

= Helfer Fachkraft = Spezialist Experte = Ohne Angabel)
10,9
11,2
18,5
27,3

20.321 Arbeitslose 6.373 auslandische Arbeitslos

Seite 35



Gemeldete erwerbsfahige Personen aus der Ukraine

Dresden, Zeitreihe 01/23 —12/24

4.183
4.180
4.178 4.176

4.161
4.155
4.150
4.146 4144
4131
104 4.109 4.107 4.108
4.095
4.076 4.075
4.047 4,048 4048 4.049
4.042 4.045
| | | | | | |

Seite 36



Arbeitslos gemeldete Personen aus der Ukraine

Dresden, Zeitreihe 01/23 —12/24

1.431
1.321 1326 1.308
1.230 1.217
002 019 993
936 937
1 2 3 4 5

|
6

1.566

|
7

1.732

|
8

1.672

|

1.573

|

10

1.402
1.322
.053
991
11 12
B Alo gesamt

1.478 1.469

| -109
13

14

darunter: Frauen

1.495

.120

15

1.476

.083

16

1.676

. 1.619
1614 1.585

1.557
1.498

o

17 18 19

268
217
173 185 180
.10
20 21 22

1.600

|
23

1.562

|
24

Seite 37



Abgange in Erwerbstatigkeit ausgew.
Lersonengruppen

288

,\__//\/\/\

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

e AUsldnder e darunter: Ukraine darunter: 8HKL

Seite 38



Mehr als 9 Prozent der Beschaftigten in Dresden

sind Ainiclander

Beschaéftigte und Anteil auslandischer Beschaftigter
Dresden, Juni 2024

Auslandische
281.736 Beschattigte in
sv.B. Dresden
&é‘ 26.428
Menschen, das
entspricht einem Anteil

9,3%

24.597
21.766
17.836 18.896 18.506

Entwicklung ausl. Beschéftigter in Dresden,
jeweils 30.6.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Top 10 der Herkunftslander auslandischen Arbeitnehmer

Dresden, Juni 2024

Tschechien
Russische Foderation “
Rumanien
Afghanistan “

Top 5 der Branchen, in denen die

auslandischen Arbeitnehmer arbeiten
Dresden, Juni 2024

4.286 — Erbringung sonst. Wirtsch. DL

4.010 — Gastgewerbe

2.999 - Erbringung freiber., wirtsch.,techn. DL
2.697 — Gesundheits- und Sozialwesen

2.634 — Verarbeitendes Gewerbe

Seite 39



4 Arbeitsphase in Kleingruppen
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4. Verteilung der Arbeitsgruppen Q
Integrationsangebote und -prozesse in den Q Q
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt fiir...

...anerkannte und langzeit-

...gestatte und geduldete
geduldete Asylbewerbende

Asylbewerbende

@ o = o
e M o e M o
@ -
Gruppe 2 Gruppe 3

Gruppe 4

Gruppe 1

2. Themenforum ,Integrationsprozess in den Ausbildung- und Arbeitsmarkt“ — Zusammen. Perspektiven. Gestalten | Sozialamt | Landeshauptstadt Dresden Folie 41



Arbeitsmethode | Bitte halten Sie

wichtige
Bedarfs- und Potentialanalyse Zwischenergebnisse
auf den jeweiligen

Arbeitsmaterialien fest.

@ 15 Warm-Up-Phase Kleingruppe

MIN  Austausch und Diskussion zur Zielgruppe o e
30 IST-Analyse und Problemidentifikation
MIN  |mpulsfragen

» Welche rechtliche, strukturellen und/oder prozessualen
Herausforderungen behindern die Arbeitsmarktintegration von
Gefllichteten aktuell?

» Wo gibt es bereits gute Ansatze oder Kooperationen, die ausgebaut
werden konnten?

2. Themenforum ,Integrationsprozess in den Ausbildung- und Arbeitsmarkt“ — Zusammen. Perspektiven. Gestalten | Sozialamt | Landeshauptstadt Dresden
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Arbeitsmethode Il

Malnahmenplanung
20
MIN
5
MIN
5
MIN

Sammeln und Diskutieren von Zielen und MaRnahmen,

IST-Analyse und Problemdefinition

Festlegung der Verantwortlichkeiten sowie
Benennung der methodischen Umsetzung

Festlegung des Umsetzungshorizont
kurz-, mittel- oder langfristige Umsetzungsphase

Organisation/ Verantwortlichkeiten
Methodik der Umsetzung

MaRnahme

2. Themenforum ,Integrationsprozess in den Ausbildung- und Arbeitsmarkt“ — Zusammen. Perspektiven. Gestalten | Sozialamt | Landeshauptstadt Dresden

Bitte halten Sie
wichtige Zwischenergebnisse
auf den jeweiligen
Arbeitsmaterialien fest.

anhand der

Umsetzungshorizont

w
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Verteilung der Arbeitsgruppen .i.i'

Gruppe Ansprechpartner

Grin 4/402b Hr. Schafer
Rot EOS5 Hr. Beitz
Gelb 5/501 Fr. Bidell

Blau EO5 Fr. Kovacs
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Auswertung und
S5 Zusammenfassung (@)
im Plenum )
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Auswertung der Kleingruppen im Plenum

10 Die Arbeitsgruppen stellen ihre
MIN Ergebnisse im Plenum vor.

Gruppe Raum Ansprechpartner
Grin 4/402b Hr. Schafer
Rot EO5 Hr. Beitz
Gelb 5/501 Fr. Bidell

Blau EO5 Fr. Kovacs
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Termine 2025

Ly
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5. Termine 2025

Ablaufplan des Beteiligungsprozesses

=

3. Themenforum , Integrationsprozess in den reguldren Wohnungsmarkt/Ubergangsmanagement

zum eigenstandigen Wohnen “ ;(3).2:ebruar Sozialamt Dresden
Anmeldelink: https://mitdenken.sachsen.de/-atiSDfNU
4. Themenforum , Integrationsstrukturen und -prozesse zur Forderung des Spracherwerbs” 20. Mirz .

Sozialamt Dresden
Anmeldelink: https://mitdenken.sachsen.de/-X336fADV 2025
Auswertungsveranstaltung — Beteiligungsprozess Juni 2025 Technische Sammlungen
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