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1 BegriiBung und Einstimmung
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Fachplan Asyl und Integration 2025 - 2030

Leitzielkategorien — effizientere, effektivere und nachhaltigere Integrationsprozesse

1. Verfliigbare Ressourcen sind verteilungsgerecht und gemeinwesenorientiert zu nutzen, um flieBende und
ununterbrochene Integrationsketten sicherzustellen.

2. Um nachhaltige Integrationseffekte flir Personen im Kontext Flucht und Asyl sowie die Stadtgesellschaft zu
erzielen, sind die begrenzten Ressourcen bedarfsangemessen und wirkungsorientiert zu planen und
einzusetzen.

3. Menschen aus dem Kontext Flucht und Asyl, die dauerhaft und rechtmallig in unserer Stadt leben, sollen ein
alimentationsfreies Leben fihren und gleichberechtigt sowie teilhabeorientiert an der Stadtgesellschaft

teilnehmen.

Schwerpunkt ist Evaluierung und Steigerung der
Effizienz, Effektivitat und Nachhaltigkeit des
Integrationsprozesses in der LHD
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Themen aus der Auftaktveranstaltung

Themenschwerpunkt: Gemeinwesenarbeit und Ehrenamt

+

[ J
L ° Teilhabe

Gemeinwesen- durch

Zuwanderer als
koordination!? Ehrenamt

Multiplikatoren

[
o Fehlende lokale
Andockpunkte schaffen — Netzwerkkenntnisse —
Integrationsbiiro! Wer ist riumlich nah? -
Wer kann fachlich
weiterhelfen?

L] °
Willkommensbiindnisse
verstetigen

°
Stadtraumliche

Partizipation
der Zielgruppe

Initiierung von
Patenschaften

[ J
niederschwellige

Integrationsangebote
durch Ehrenamt/Hauptamt

Ehrenamt kristallisiert
sich um Hauptamt
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Begegnungsorte
schaffen / Peer-
to-Peer-Beratung
zulassen

°
Ehrenamt

professionalisieren

()
Vernetzung/Abgrenzung
von Hauptamt zum
Ehrenamt
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) Impulsvortrag des
Ehrenamtskoordinators Asyl
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Aktivitaten
Deutschkurs
Sportangek

n%’
Begegnur
Beratu
Herku
Kultur
Comp
Formula
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Okumenisches Informationszentrum / Mennonitische Gemeinde
— Willkommensfest fur die MRE Industriestralse

) R,
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SPRAC
LERN
ZEIT .

Gemeinsam iiben wir Deutsch.
KELLER PoststraBe 13
in Dresden-Lobtau

+ Willkommen
in Lobtau

BALL
IKCIr

Wir spielen gemeinsam FuBball.

Willkommen in
weitere An ge O1O% 1= Oresdemitbene

=, Willkommen
in Lobtau e.V.

[Sball und
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AG
Nahwerk-
statt

AG ORGANISATION

*Koordinator fur Verein und AGs*

Themen: Vereins- und k& " }t‘)\

Vorstandsangelegenheiten; f* AG Ausbildung u

/ \ Vernetzung; Offentlichkeitsarbeit; d“ und Arbeit |

AG Fahrrad- ( AG )r Finanzen k‘\ /

werkstatt i, Begegnung
s SES”’C"‘ Nachhilfe-
werkstatt el
FREIZEIT & BEGEGNUNG BILDUNG & ARBEIT

Willkommen in Lobtau e. V. — Vereinsstruktur
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Kann die Arbeit der Integrationsvereine
nicht fortgesetzt werden, bedeutet dies

 deutlich weniger soziale und kulturelle Teilhabe fur
Migrant*innen

* Anstieg der Probleme beim Zusammenleben von
Einheimischen und Migrant*innen im Stadtteil

* Migrant*innen erhalten weniger Forderung zB. durch PC
Kurse, Hausaufgabenhilfe, Unterstltzung bei
Behordenanliegen, Erstellen von Lebenslaufen

* Die Integration von Zugewanderten dauert langer oder
gelingt in einigen Fallen nicht
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Dadurch entstehen langfristig hohere
Kosten u.a. durch langeren
Sozialleistungsbezug als durch die
bisherige Finanzierung der
Stadtteilbundnisse.



Vielen Dank fiir lhre Aufmerksambkeit
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Impulsvortag
Sozialamt - Sozialplanung
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Angebotsstruktur der Migrationssozialarbeit e

im Kontext Gemeinwesenarbeit und Ehrenamt

Vier regionsspezifische
Sozialrdume

Nord siid

¢

[ ——————
I Mirgant*innen-
O L selbstorganisationen | 1

Professionelle MSA - Struktur

Funktion und Aufgaben

Zentrale Anlaufstelle
in der Region

Niederschwellige
allgemeine Beratung

Wissensvermittlung
Bildungsangebote

Gemeinwesenarbeit

Ein Integrationsbiiro je Region

Integrationsprozess durch biirgerschaftliches

Engagement und Zivilgesellschaft

Ehrenamts-
koordination

1
Willkommens- |
I biindnisse ‘l s i s i s -
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Leitziele

Empowerment und
1. Aktivierung von
Selbsthilfekompetenzen

Zusammenleben
2, fordern und
Konfliktpravention

Teilhabe und Teilgabe -
3. Starkung von
Nachbarschaftsgefiigen

{) Ankommen im
Gemeinwesen
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Wirkungsziele von Gemeinwesen- und Ehrenamtsarbeit

Perspektive aus Sicht des Einzelfalls und des Gemeinwesens

Starkung
der
Selbsthilfe

Abbau von
Vorurteilen

Weiter-
entwicklung
von lokaler

Infrastruktur

Forderung
der sozialen
Integration

Forderung
der
Partizipation

Forderung des
sozialen
Zusammenhaltes

s %

A d

Konflikt-
pravention

Kulturelle
Bereicherung

Schutz vor
Isolation

Ressourcen
-zugang

Starkung
ehrenamtliches
Engagement

Abbau von
Barrieren

Wo stehen wir aktuell und was braucht
es, um die Wirkung/-en zukiinftig
effektiver, effizienter und nachhaltiger
sicherzustellen?
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Sozialraumliche Ressourcenbetrachtung 53

am regionsspezifischen Beispiel Prohlis

Erkenntnisleitende
Fragestellung:

Integrationsbiiro
Wie kdnnen die vorhandenen
sozialen, infrastrukturellen und
kulturellen Ressourcen gezielt
genutzt und weiterentwickelt
werden, um die Integration von
Personen mit Fluchthintergrund
sowie die Forderung des
sozialen Zusammenhalts ‘
nachhaltig zu unterstitzen?

Begegnung

Beratung

O OO0 O

Stadtbezirksamt Prohlis

Quartiersmanagement

Ubergangswohnheim

Bildung

'®
O

sonstige soziale Angebote
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Gemeinwesen- / Netzwerkarbeit wirkt!

Wirksame Angebots- und Integrationsketten entstehen, wenn
Akteure, welche die gleiche gesellschaftliche Herausforderung losen
wollen, einander erganzen, statt in Konkurrenz zu treten. ... rhincoz0s,5.20

Pramissen

1. Hauptamt und Ehrenamt im Wechselspiel - Miteinander nicht Nebeneinander!
2. Interdisziplindre und fach- bzw. ressortiibergreifende Zusammenarbeit

» [ 4
L1
w

3. Gemeinsame Nutzung von sozialraumlichen Ressourcen

» Bundelung von Ressourcen der Gefliichteten, der kollektiven Akteur/innen und auch institutionelle

Ressourcen im Sozialraum A
w1 By < BiE ish
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Handlungsleitende Schlussfolgerungen - =3

fur die Fachplanfortschreibung Asyl und Integration 2025 bis 2030 UE

1. Verbindliche Zeitplanung fiir die Malhahmenumsetzung

0
,Prinzip der kleinen Schritte” .."..I

2. Klare Verortung von Verantwortlichkeiten — Vernetzung durch Abgrenzung

,Wer ist an welcher Stelle der zustandige Ansprechpartner, um den /_>=
individuellen Integrationsprozess zu befordern und zu unterstitzen?“ .\—)z

3. Smarte Zielsetzung und messbarere Indikatoren

,Steuerung und Steigerung der Qualitat und Wirkungen der Integrationsmafnahmen”
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4 Arbeitsphase in Kleingruppen
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Arbeitsmethode | Bitte halten Sie

wichtige

Bedarfs- und Potentialanalyse Zwischenergebnisse
auf den jeweiligen

Arbeitsmaterialien fest.

@ 15 Warm-Up-Phase Kleingruppe

‘ . - @
MIN  Austausch und Diskussion zur Zielgruppe e M| o
30 4-Feldermatrix
MIN Starken-Schwachen / Chancen-Risiken

» Welche Ressourcen/Netzwerke und positiven Aspekte gibt es?

» Wo bestehen Defizite oder Probleme?
» Welche (ungenutzten) Potenziale oder Moglichkeiten gibt es?
>

Welche Hindernisse oder Herausforderungen bzw. Risiken gibt es?
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Arbeitsmethode Il

Malnahmenplanung

25 Sammeln und Diskutieren von Zielen und MaRnahmen,
MIN 4-Feldermatrix

10 Festlegung der Verantwortlichkeiten sowie

MIN Benennung der methodischen Umsetzung

10 Festlegung des Umsetzungshorizont

MIN kurz-, mittel- oder langfristige Umsetzungsphase

Organisation/ Verantwortlichkeiten
Methodik der Umsetzung
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MaRnahme

Bitte halten Sie
wichtige Zwischenergebnisse
auf den jeweiligen
Arbeitsmaterialien fest.

anhand der

Umsetzungshorizont

w
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Verteilung der Arbeitsgruppen .i.i'
Gruppe Ansprechpartner
Orange EOS Hr. Beitz
Rot EO5 Fr. Heyde
Blau 5/501 Fr. Bidell
Grin 4/402b Hr. Schafer
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Auswertung und
5 Zusammenfassung
im Plenum

%5
)

©
—
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Auswertung der Kleingruppen im Plenum

10 Die Arbeitsgruppen stellen ihre
MIN Ergebnisse im Plenum vor.

Gruppe Raum Ansprechpartner
Orange EOS Hr. Beitz
Rot EO5 Fr. Heyde
Blau 5/501 Fr. Bidell

Grin 4/402b Hr. Schafer
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Termine 2025

Ly

1. Themenforum ,,Gemeinwesenarbeit und Ehrenamt” — Zusammen. Perspektiven. Gestalten | Sozialamt | Landeshauptstadt Dresden Folie 45



5. Termine 2025 —

Ablaufplan des Beteiligungsprozesses

=

2. Themenforum ,Integrationsprozess in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt” 23. Januar :
Sozialamt Dresden

Anmeldelink: https://mitdenken.sachsen.de/-XMnUUita 2025

3. Themenforum , Integrationsprozess in den reguliren Wohnungsmarkt/Ubergangsmanagement 13. Fuy
. Februar

zum eigenstandigen Wohnen “ 2025 Sozialamt Dresden

Anmeldelink: https://mitdenken.sachsen.de/-atiSDfNU

4. Themenforum , Integrationsstrukturen und -prozesse zur Forderung des Spracherwerbs” 20. Mirz :

Sozialamt Dresden
Anmeldelink: https://mitdenken.sachsen.de/-X336fADV 2025
Auswertungsveranstaltung — Beteiligungsprozess Juni 2025 Technische Sammlungen
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