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Richtlinie zur Forderung von Kindern in Kindertagespflege
in der Landeshauptstadt Dresden

(5.12 Richtlinie Kindertagespflege)
Vom 14. Dezember 2017

Verdffentlicht im Amtsblatt Nr. 51-52/2017

Rechtliche Grundlagen
Begriffsbestimmungen und Erlauterungen
Zustandigkeiten und Aufgaben

Leistungen der Landeshauptstadt Dresden und der beauftragten freien Trager der
Jugendhilfe

Aufnahme von Betreuungspldtzen aus Kindertagespflegestellen in den Bedarfsplan
Akquise von Kindertagespflegepersonen

Erlaubniserteilung nach § 43 SGB VIII

Verfahren zur Erteilung der ersten Erlaubnis

Antragstellung

Feststellung der fachlichen und personlichen Eignung

Strukturelle Anforderungen und ortliche Priifung

Erlaubniserteilung/Widerruf der Erlaubnis

Verfahren zur Erteilung der erneuten Erlaubnis fiir Kindertagespflege nach § 43
SGB VI

Vermittlung und Aufnahme von Kindern in Kindertagespflegestellen

Erganzende oder Uberbriickende Kindertagespflege durch Kinderfrau-
en/Kindermanner

Flankierende Leistungen fiir Kindertagespflegepersonen

Ersatzbetreuung bei Ausfall einer Kindertagespflegeperson

Erhohter Forderbedarf eines Kindes in Kindertagespflege

Heilpddagogischer Forderbedarf eines Kindes in Kindertagespflege

Erhohter padagogischer Forderbedarf eines Kindes in Kindertagespflege

Betreuung eines Kindes vor dem vollendeten ersten Lebensjahr in Kindertagespflege
Betreuung eines Kindes Uber das vollendete 3. Lebensjahr in Kindertagespflege
Finanzierung der Kindertagespflege gemafd § 23 SGB VIIl und § 14 Abs. 6 SachsKitaG
Anerkennungsbetrag

Erstattung der angemessenen Kosten des Sachaufwands

Erstattung nachgewiesener Versicherungsbeitrage der Kindertagespflegepersonen
Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrage zu einer Unfallversicherung
(BGW)

Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und
Pflegeversicherung

Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung
Anerkennungsbetrag der Ersatzbetreuung bei Ausfall einer Kindertagespflegeperson
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4.8 Zusatzliche Leistungen fiir vertraglich gebundene Kindertagespflegepersonen im Be-
darfsplan der Landeshauptstadt Dresden

49 Erhebung von Elternbeitrdgen in der Kindertagespflege

5. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in der Kindertagespflege gemaRl § 79a
SGB VIl und § 21 SachsKitaG

51 Qualitat durch Qualifizierung und Weiterbildung

5.2 Beratung und Prozessbegleitung von Kindertagespflegepersonen und Personensorge-

berechtigten

6. Weitere Rahmenbedingungen
6.1 Haftpflichtdeckungsschutz

6.2 Unfallversicherung

7. Inkrafttreten

8. Anlagen

Anlage 1a Anerkennungsbetrag — Staffelung in Betragsgruppen

Anlage 1b Betragsgruppen nach Betreuungszeitstufen

Anlage 2 Kalkulation der angemessenen Sachkosten Kindertagespflege in Dresden
Anlage 3 Kriterien der rdumlichen Anforderungen an Kindertagespflegestellen
Anlage 4 Standards der Ersatztagespflege in Dresden

Anlage 5 Finanzierung von Stiitzpunkten zur Ersatztagespflege

nachrichtliche Anlagen

Anlage 6a Berechnungsbogen Kindertagespflege

Anlage 6b Berechnungsbogen betriebsnahe Kindertagespflege

Anlage 7 Aufnahmeantrag Fremdgemeinde

Anlage 8 Informationen zur erganzenden Kindertagespflege (Kinderfrau/Kindermann)
Anlage 9 Sonderantrag Kindertagespflege iber das 3. Lebensjahr hinaus

Anlage 10 Vereinbarung zur Ersatzbetreuung von Kindern in Kindertagespflege

1. Rechtliche Grundlagen

Die Kindertagespflege ist im dritten Abschnitt des zweiten Kapitels des SGB VIII "Férderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege" verankert. Dariiber hinaus hat der Frei-
staat Sachsen landesspezifische Regelungen im Landesjugendhilfegesetz und im Sachsischen
Gesetz Uber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG) erlassen.

In der Ausgestaltung des & 23 SGB VIII nutzt die Landeshauptstadt Dresden die von ihr beauf-
tragte ,Expertise ,Erarbeitung einer Kalkulationsgrundlage fiir die Bemessung der laufenden
Geldleistung fur Kindertagespflegepersonen gemaf § 23 SGB VIII* erstellt im Auftrag des Deut-
schen Vereins fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e. V. fiir die Landeshauptstadt Dresden von
Professor Dr. Johannes Miinder. Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e. V.,
Berlin im Mai 2017“.
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Nachfolgend genannte Rechtsgrundlagen gelten in der jeweils giiltigen Fassung fiir die Betreu-
ungsform Kindertagespflege:

m  Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIll) - Kinder- und Jugendhilfegesetz

§ 1 Recht auf Erziehung Elternverantwortung, Jugendhilfe

§ 2 (2) Nr. 3, 5 Aufgaben der Jugendhilfe

§ 8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 9 Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen und Jungen
§ 22 Grundsatze der Forderung

§ 23 Forderung in Kindertagespflege

§ 24 Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

§ 43 Erlaubnis zur Kindertagespflege

§§ 62 — 64 Datenerhebung, Datenspeicherung und Datenlibermittlung und -nutzung
§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

§ 79a Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

§ 80 Jugendhilfeplanung

§ 90 Pauschalierte Kostenbeteiligung

§ 104 Bulgeldvorschriften

m Landesjugendhilfegesetz (LJHG)

§ 23 Erlaubnis zur Kindertagespflege und zur Vollzeitpflege

§ 24 Erteilung, Versagung der Erlaubnis

§ 25 Mitteilungspflichten der Tagespflege- und Pflegepersonen
§ 26 Rechte des Jugendamtes

m Sdchsisches Gesetz liber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG)

§ 1 (6) Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen
§ 2 (1) und (6) Aufgaben und Ziele

§ 3(2) und (3) Angebot

§ 4 Wunsch und Wahlrecht

§ 7 Gesundheitsvorsorge, Gesundheitspflege

§ 8 Bedarfsplanung

§ 12 (3) Personal

§ 14 (6) Personal- und Sachkosten

§ 15 (3) Elternbeitrage

§ 17 (3) Gemeindeanteil

§ 18 (1) und (5) Landeszuschuss

§ 21 Qualitatsentwicklung, Fort- und Weiterbildung, Fachberatung und Qualifikation
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2.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

53.

Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkrafte Sachs-
Qualivo

§ 3 Qualifikation der Kindertagespflegepersonen
§ 4 Qualifikation der Fachberater(-innen)
§ 6 Fachliche Fortbildung

Sachsische Kindertageseinrichtungen-Finanzierungsverordnung - KitaFinvVO

§ 3 Erstattung des Gemeindeanteils und des Landeszuschusses gemaR § 17 Absatz 3 des Ge-
setzes Uber Kindertageseinrichtungen

Satzung der Landeshauptstadt Dresden iiber die Erhebung von Elternbeitragen
(Elternbeitragssatzung)

Begriffsbestimmungen und Erlauterungen

Kindertagespflege

umfasst als Kindertagesbetreuung vorwiegend Kinder im Altersbereich von null bis zum
vollendeten dritten Lebensjahr, schlieBt aber nicht aus, dass im Bedarfsfall, entsprechend
des nachgewiesenen, besonderen oder individuellen Bedarfs und mit Einverstandnis der
Personensorgeberechtigten auch Kinder ab drei Jahren und bis zum Schuleintritt betreut
werden kdénnen.

Betreuungszeitstufen
ist in der Kindertagespflege in der Regel ganztagig und kann (entsprechend der Betreuungs-
zeitstufen der Elternbeitragssatzung) im Rahmen von 4,5 h bis 11 h geférdert werden.

Betreuungsort/Kindertagespflegestelle
Kindertagespflege kann im Haushalt der Kindertagespflegeperson oder in extra dafiir an-
gemieteten kindgerechten Raumen ausgelibt werden.

Kindertagespflegeperson

Kindertagespflege wird in der Regel von selbststandig tatigen Kindertagespflegepersonen
ausgelibt. Diese verfligen liber eine Erlaubnis nach § 43 SGB VIl und haben das Curriculum
des Deutschen Jugendinstituts (DJI) im Umfang von mindestens 160 Stunden absolviert.

betriebsnahe Kindertagespflege

ist die Bereitstellung von Kindertagespflegeplatzen fir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter von
Betrieben, Einrichtungen und Institutionen. Dabei kann die Kindertagespflegeperson bei
der Firma angestellt oder als selbststandige Kindertagespflegeperson tatig sein.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(1)
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Ersatzbetreuung

ist die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege, deren reguldre Kindertagespflegeper-
son zeitweilig nicht zur Verfligung steht. Die Ersatzbetreuung erfolgt durch miteinander ko-
operierende Kindertagespflegepersonen in verschiedenen Varianten (wie z. B.: Verzahntes
Modell, Stutzpunkt, basissatzfinanzierte Ersatzbetreuung, Springer(-in) usw.)

Beratungs- und Vermittlungsstellen fiir Kindertagespflege,

sind beauftragte freie Trager, die Ubertragene Aufgaben fir die Landeshauptstadt Dresden
erfillen. Sie leisten Fachberatung und fachliche Begleitung fir Kindertagespflegepersonen
(auRer betriebsnahe) und beraten Eltern in allen Fragen zur Kindertagespflege, neben der

Beratung und Gewinnung von Interessent(-inn)en.

Kinderfrauen/Kindermanner

sind nicht erlaubnispflichtige Kindertagespflegepersonen, die liberbriickende oder ergan-
zende Kindertagesbetreuung (z. B. auBerhalb der Offnungszeiten von Kindertageseinrich-
tungen) im Haushalt der Eltern des Kindes leisten. Kinderfrauen und Kinderméanner erhalten
nach Prifung durch die Landeshauptstadt Dresden eine Eignungsfeststellung fiir die Be-
treuung eines konkreten Kindes bzw. mehrerer Geschwisterkinder tber einen befristeten
Zeitraum.

Fremdgemeindekind
ist ein Kind, dessen Eltern keinen Hauptwohnsitz in der Landeshauptstadt Dresden haben.

Zustandigkeiten und Aufgaben

Die Landeshauptstadt Dresden hat fiir den Bereich der Kindertagespflege folgende Zustan-
digkeiten und Aufgaben:

m  Erfillung der Aufgaben gemaR SGB VIII einschlieBlich der Gesamt- und Planungsverant-
wortung (§§ 80 u. 79 Abs. 1 SGB VIII) und Qualitdtsentwicklung (§ 79a SGB VIII)
Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIII

Finanzierung der Kindertagespflegepersonen gemaf § 23 SGB VIII und dieser Richtlinie
Erhebung von Elternbeitragen von den Personensorgeberechtigten

Gewadhrung Wirtschaftlicher Jugendhilfeleistungen gem. § 90 Abs. 3 SGB VIII
Fachberatung, Etablierung, Begleitung und Erlaubniserteilung betriebsnaher Kinderta-
gespflegestellen (addquat der Aufgaben der Beratungs- und Vermittlungsstellen wie in
Absatz 2)

Prifung von Antragen fiir Fremdgemeindekinder

m  Rechnungslegung fiir Fremdgemeindekinder gemaR SachsKitaFinVO
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(2) An Trager der freien Jugendhilfe sind Aufgaben des Bereiches Kindertagespflege vertraglich
(Uber Leistungsvereinbarung und Orientierungsrahmen zur Zusammenarbeit) Gbertragen
worden, die in eigener Verantwortung wahrgenommen werden.

Diese Aufgaben sind:

m bedarfsgerechte Akquise von Kindertagespflegepersonen auf der Grundlage der Be-
darfsplanung

m Prozessbegleitung im Verfahren der Erlaubniserteilung

m  Sicherung von QualifizierungsmaBnahmen wahrend der Ausiibung der Tatigkeit, Pru-
fung der Qualifizierungsvoraussetzungen vor Aufnahme der Tatigkeit als Kindertages-
pflegeperson

m  Vermittlung von freien Platzen bei Kindertagespflegepersonen an Personensorgebe-
rechtigte

m  Organisation und Vermittlung von Ersatzbetreuung, insbesondere auch fachliche Beglei-
tung und Weiterentwicklung von Ersatzbetreuungsmodellen

m  Beratung und Begleitung der Personensorgeberechtigten wahrend des Vermittlungs-
prozesses und des Betreuungsverhaltnisses

m  Qualitatsentwicklung und -sicherung durch Fachberatung mit entsprechenden Metho-
den und Instrumenten (Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote, Qualitatsdialog,
Hospitation, Reflexion, Konfliktmanagement, u. a. m.)

m  Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen von Kindeswohlgefdhrdung (§ 8a SGB VIII)

m Beratung, Unterstiitzung und Forderung von Zusammenschlissen von Kindertagespfle-
gepersonen (Auf- und Ausbau von Netzwerken)

m  Dokumentation und Statistik (u. a. Landesstatistik)

4, Leistungen der Landeshauptstadt Dresden und der beauftragten
freien Trager der Jugendhilfe

4.1. Aufnahme von Betreuungsplatzen aus Kindertagespflegestellen in den Bedarfsplan

(1) Der Bestand und der Bedarf an Betreuungsplatzen in Kindertagespflege wird im Rahmen
der Jugendhilfeplanung (§ 80 SGB VIII) fiir einen mittelfristigen Zeitraum ermittelt und im
Bedarfsplan beschrieben.

(2) Die Betreuungsplatze aus Kindertagespflegestellen konnen auf Antrag der Kindertagespfle-
geperson in den Bedarfsplan der Landeshauptstadt Dresden aufgenommen werden. Dies
erfordert eine jugendhilfeplanerische Uberpriifung durch die Landeshauptstadt Dresden.
Damit soll sichergestellt werden, dass ein Ausbau von Kindertagespflegestellen bedarfsge-
recht erfolgt.

(3) Die Aufnahme der Kindertagespflegestelle in den Bedarfsplan ist Voraussetzung fur die Fi-
nanzierung nach § 14 Abs. 6 sowie §§ 15 bis 20 SachsKitaG.
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4.2. Akquise von Kindertagespflegepersonen

Fiir eine bedarfsgerechte Bereitstellung von Betreuungsplatzen in Kindertagespflege werden bei
Bedarf neue Kindertagespflegepersonen akquiriert. Dabei werden die Interessent(-inn)en durch
die Beratungs- und Vermittlungsstelle fiir Kindertagespflege informiert und beraten (ausge-
nommen davon sind betriebsnahe Kindertagespflegestellen).

4.3. Erlaubniserteilung nach § 43 SGB VIII

(1) Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auRerhalb des Haushalts der Erziehungsbe-
rechtigten wahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden wdéchentlich gegen Ent-
gelt langer als drei Monate betreuen will, bedarf der Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis ist vor Beginn der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson bei der Landeshaupt-
stadt Dresden zu beantragen.

4.3.1. Verfahren zur Erteilung der ersten Erlaubnis
4.3.1.1. Antragstellung

Fiir die Antragstellung einer Erlaubnis nach § 43 SGB VIl sind folgende Unterlagen notwendig:

m formloser Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis zur Kindertagespflege (angebotenes Betreu-
ungsalter, Anzahl der angebotenen Platze, Ort der Betreuung, geplante taglich angebotene
Betreuungszeit)

nachvollziehbar begriindete Motivation zur Ubernahme der Tatigkeit

tabellarischer Lebenslauf

Nachweis der Voraussetzung gemaR § 23 SGB VIl und § 3 SachsQualivO

padagogische Konzeption

Bestandteile der Konzeption sollen sein:

Rahmenbedingungen der jeweiligen Kindertagespflegestelle

Offnungs- und Betreuungszeiten (die flexible Gestaltung und Erweiterung tiber das ver-
bindliche Angebot der Offnungszeit in der Konzeption hinaus ist jederzeit moglich)
Vertretungsregelung

Padagogische Grundsatze zur Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes
Beobachtung und Dokumentation

Raumnutzungskonzept einschlieBlich Grundriss

Aussagen zur Ausgestaltung der Eingewdhnung und des Uberganges in die Kita
Verpflegungsausgestaltung und Gesundheitserziehung

Skizzierung eines geplanten Tagesablaufes in der Kindertagespflegestelle
Ausgestaltung der Erziehungspartnerschaft mit den Personensorgeberechtigten
Zusammenarbeit mit anderen Kindertagespflegepersonen, Kindertageseinrichtungen
und sonstigen Institutionen

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung (Reflexion, Bewertung und Verbesserung
der eigenen Arbeit)

Besonderheiten bei der Betreuung von unter 1-jdhrigen Kindern
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Vorlage eines arztlichen Gesundheitsnachweises (keine gesundheitlichen Einschrankun-
gen fir die Arbeit mit Kindern [in einer arztlichen Bescheinigung sollte bescheinigt sein,
dass der Antragsteller/die Antragstellerin nicht an ansteckenden, meldepflichtigen oder
psychischen Krankheiten oder Suchtkrankheiten leidet])

Nachweis Uber den Abschluss eines Kurses ,Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungsein-
richtungen fir Kinder” bei einer durch die Berufsgenossenschaft gemaR BGV Al er-
machtigten Stelle (nicht alter als 2 Jahre)

Nachweis Uber die Belehrung im Sinne der §§ 42 und 43 des Infektionsschutzgesetzes
Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses zur Vorlage bei einer Behérde nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz (nicht dlter als 6 Monate)

soll die Kindertagespflege im eigenen Wohnraum durchgefiihrt werden, so ist auch ein
erweitertes Fihrungszeugnis durch den/die jeweilige/-n Ehepartner(-in) oder Lebens-
partner(-in) bzw. andere volljahrige im Haushalt lebende Personen vorzulegen (nicht al-
ter als 6 Monate)

schriftliches Einverstandnis des Vermieters/der Vermieterin zur Nutzung der Wohnung
als Kindertagespflegestelle

wenn von der Antragstellerin/dem Antragsteller gewiinscht: formloser Antrag auf Auf-
nahme in den Bedarfsplan der Landeshauptstadt Dresden

Finanzierungsplan

Erklarung zu Strafsachen

4.3.1.2. Feststellung der fachlichen und personlichen Eignung

(1) Kindertagespflegepersonen sind geeignet, wenn sie sich durch ihre Personlichkeit, Sach-
kompetenz und Kooperationsbereitschaft mit den Personensorgeberechtigten und anderen
Kindertagespflegepersonen auszeichnen und (liber kindgerechte Rdumlichkeiten verfligen.
AuBerdem missen sie liber vertiefende Kenntnisse hinsichtlich der Arbeitsschwerpunkte in
der Kindertagespflege verfiigen, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in an-
derer Weise nachgewiesen haben.

(2) Unter Bericksichtigung der Kriterien des Deutschen Jugendinstitutes (DJI) Miinchen (in der
Fassung vom 06.08.2010) und der Empfehlungen des Landes Sachsen zu den Qualitatskrite-
rien in der Kindertagespflege (in der Fassung Juli 2013) gelten folgende Anforderungen:

Persdnliche und fachliche Anforderungen:

53. EL

Berufsabschluss, berufsqualifizierender Abschluss oder eine Qualifikation nach § 1
SachsQualiVvo,

eine absolvierte Fortbildung, die mindestens dem Curriculum des Deutschen Jugendin-
stituts ,Fortbildung von Tagespflegepersonen” (mindestens 160/300 Stunden) ent-
spricht,

oder ein absolvierter, praxisvorbereitender Kurs, der mindestens der Einfiihrungsphase
des Curriculum des Deutschen Jugendinstituts ,Fortbildung von Tagespflegepersonen®
entspricht und innerhalb von drei Jahren nach Aufnahme der Tatigkeit ein absolvierter
praxisbegleitender Kurs, der mindestens der Vertiefungsphase des Curriculum des
Deutschen Jugendinstituts , Fortbildung von Tagespflegepersonen” entspricht
ausreichende Deutschkenntnisse (B1), gute sprachliche und kognitive Fahigkeiten
Bereitschaft zur Kooperation mit den Eltern/Personensorgeberechtigten sowie den so-
zialpadagogischen Fachkraften der Kindertagespflege und mit der Landeshauptstadt
Dresden
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wertschatzende Haltung gegeniber allen Beteiligten, dialogische Offenheit, Ehrlichkeit
und Transparenz
Anerkennung des Vorranges der elterlichen Sorge

m Verschwiegenheit gegeniiber AuRenstehenden

Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Losungsorientierung (z. B. Be-
rufsbiografie, Familie, Ehrenamt)

Fahigkeit zur Selbstorganisation und administrative Kompetenz

Klarheit der Zukunftsperspektive in der Ausiibung der Tatigkeit

Erziehungskompetenz und Freude am verantwortungsbewussten, einfiihlsamen Um-
gang mit Kindern sowie Motivation zur Ubernahme der Betreuungsaufgabe Kinderta-
gespflege

Erkennen und Eingehen auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder

Absicherung einer gesunden, kindgerechten Verpflegung in der Betreuungszeit (ange-
lehnt an die Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung e. V.)

Achtung der Personlichkeit der zu betreuenden Kinder und Verpflichtung zur gewalt-
freien Erziehung, insbesondere klares Bekenntnis gegen korperliche und seelische Ge-
waltanwendung sowie keine Uberschreitung korperlicher, sexueller und psychischer
Grenzen

den eigenen Kindern des Antragstellers/der Antragstellerin wird aktuell keine stationare
Erziehungshilfe gem. § 27 in Verbindung mit §§ 33, 34 SGB VIII gewadhrt, es bestehen
keine Unterhaltsschulden gegeniiber eigenen Kindern und aktuell liegt keine Sorge-
rechtseinschrankung fir eigene Kinder vor

keine Glaubenszugehorigkeit der Antragstellerin/des Antragstellers zu einer Glaubens-
gemeinschaft, die padagogisch bedenkliche Aussagen tber bzw. zu Kindern oder die Er-
ziehung, Betreuung und Bildung von Kindern treffen (entsprechend der Empfehlungen
der Sektenbeauftragten der Kirchen oder anderen relevanten Stellen)

keine Zugehorigkeit zu verbotenen, verfassungswidrigen Vereinigungen

Akzeptanz gegeniiber anderen Lebenseinstellungen und Kulturen

Kritikfahigkeit und konstruktiver Umgang mit Konflikten

Reflexion des eigenen Handelns

Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung und zum Erfahrungsaustausch mit anderen Kin-
dertagespflegepersonen

Berlicksichtigung des geschlechtersensiblen Arbeitsansatzes bei der Betreuung von
Madchen und Jungen

Sensibilitdat zum Thema Kindeswohlgefahrdung, Bereitschaft zur Weitergabe von Infor-
mationen dazu an die Beratungs- und Vermittlungsstellen fiir Kindertagespflege, Bereit-
schaft zur Absolvierung entsprechender Fortbildungen

Kenntnisse der Bedurfnisse des Kindes

Kenntnis der Grundlagen des Sachsischen Bildungsplans

aktuelle Kenntnisse der Bindungs- und Lerntheorie

Akzeptanz und Gestaltung einer Eingewdhnungszeit

Interesse an und aktive Auseinandersetzung mit Fachthemen (Erziehung, Entwicklung
und Bildung)

(3) Eignungspriifung durch die Beratungs- und Vermittlungsstellen fiir Kindertagespflege

Die zustdndige Beratungs- und Vermittlungsstelle fiir Kindertagespflege ist beauftragt die
Geeignetheit von potentiellen Kindertagespflegepersonen zu priifen. Die abschlieBende
Eignungsfeststellung fur die Erlaubnis zur Kindertagespflege erfolgt durch die Landeshaupt-
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stadt Dresden.

Die Prufung der Eignung bezieht sich auf die personliche und fachliche Eignung fiir diese T&-
tigkeit sowie auf das Vorliegen der raumlichen und technisch-organisatorischen Vorausset-
zungen, wenn bereits Rdumlichkeiten vorhanden sind, die fiir die Kindertagespflege genutzt
werden sollten.

Das Ergebnis des Priifverfahrens ist der Landeshauptstadt Dresden in Form einer schriftli-
chen, fachlichen Einschatzung zur Geeignetheit mitzuteilen. Die potentielle Kindertages-
pflegeperson erhalt die schriftliche, fachliche Einschatzung der Beratungs- und Vermitt-
lungsstelle fur Kindertagespflege zur Kenntnis.

(4) Eignungsfeststellung durch die Landeshauptstadt Dresden

Die Landeshauptstadt Dresden fiihrt mit der Antragstellerin/dem Antragsteller nach Pri-
fung der eingereichten Unterlagen ein abschliefendes Gesprach zur fachlichen Eignung im
Hinblick auf die Persdnlichkeit, die Sachkompetenz und die Kooperationsbereitschaft der
Kindertagespflegeperson durch. Die zustdndige Fachberaterin/der zustidndige Fachberater
der Beratungs- und Vermittlungsstelle nimmt an diesem Gesprach ebenfalls teil. Das Ge-
sprach wird auf der Grundlage der fachlichen und raumlichen Einschatzung der Beratungs-
und Vermittlungsstelle fir Kindertagespflege gefiihrt.

Der Antragsteller/die Antragstellerin erhalt innerhalb von zwei Wochen eine schriftliche
Mitteilung liber das Ergebnis des Gesprachs zur fachlichen und persoénlichen Eignung.

4.3.1.3. Strukturelle Anforderungen und ortliche Priifung

(1) Die Prafung der rdumlichen und technisch-organisatorischen Voraussetzungen erfolgt bei
einem Vororttermin durch die Landeshauptstadt Dresden. Dabei wird das Raumnutzungs-
konzept der Kindertagespflegestelle von dem/der Antragsteller(-in) vorgestellt und erldu-
tert.

(2) Beim Vororttermin werden auf der Grundlage der ,Standards zu den rdumlichen Anforde-
rungen an Kindertagespflegestellen” (Anlage 3) die tatsachlichen Gegebenheiten geprift
und protokolliert. Im Protokoll werden gegebenenfalls Auflagen erteilt und Hinweise zur
Ausstattung, zum Raumnutzungskonzept und zu Sicherheitsfragen gegeben.

Das Protokoll wird vom Antragsteller/von der Antragstellerin und von der Landeshaupt-
stadt Dresden unterzeichnet und den Beteiligten ausgehandigt.

Das Protokoll zur ortlichen Prifung ist Bestandteil des Erlaubnisbescheides. Sollten die Auf-

lagen aus dem oben genannten Protokoll nicht termingerecht erfiillt werden, kann die Er-
laubnis nicht erteilt werden bzw. ist der Widerruf der bereits erteilten Erlaubnis zu prifen.
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4.3.1.4. Erlaubniserteilung/Entziehung der Erlaubnis
(1) Erlaubniserteilung

Bei Feststellung der Geeignetheit wird die Erlaubnis gemaR § 43 SGB VIII fiir bis zu funf
fremde, gleichzeitig anwesende Kinder, fiir einen befristeten Zeitraum von fiinf Jahren er-
teilt. Die Erlaubnis kann im Einzelfall auch fiir eine geringere Zahl von Kindern erteilt wer-
den, wenn dies so beantragt wurde bzw. die persénliche und/oder raumliche Situation dies
bedingt. Die Erteilung der Erlaubnis erfolgt durch Bescheid.

(2) Entziehung der Erlaubnis

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist beim Vorliegen schwerwiegender Griinde durch die
Landeshauptstadt Dresden zu entziehen. Schwerwiegende Griinde sind zum Beispiel:

m  Kindeswohlgefahrdung durch die Kindertagespflegeperson bzw. in deren Verantwor-
tungsbereich (§ 8a SGB VIII)

m  Wegfall oder erhebliche Beeintrachtigung der persdnlichen, fachlichen oder raumlichen
Eignungsvoraussetzungen (DJI Empfehlungen)

m schwerwiegender oder wiederholter VerstoRS gegen die erteilte Erlaubnis

m schwerwiegender oder wiederholter VerstolS gegen die Fiirsorge- und Aufsichtspflicht

Die Entziehung der Erlaubnis erfolgt nach einschlagigem Tatbestand durch Widerruf, Riick-
nahme oder Aufhebung und ergeht mit Bescheid. Der sofortige Vollzug kann nach erfolgter
Interessenabwagung angeordnet werden.

4.3.2. Verfahren zur Erteilung der erneuten Erlaubnis fiir Kindertagespflege nach § 43 SGB VIl

Der Gesetzgeber hat die Erteilung der Erlaubnis fir Kindertagespflege auf 5 Jahre befristet.

6 Monate vor Ablauf der bestehenden Erlaubnis ist durch die Kindertagespflegeperson ein er-
neuter, formloser Antrag auf Erteilung der Erlaubnis zu stellen. Die Landeshauptstadt Dresden
ist verpflichtet die Geeignetheit erneut zu prifen und dabei die fachliche Entwicklung der Kin-
destagespflegeperson einzubeziehen.

Fir die Antragstellung einer erneuten Erlaubnis nach § 43 SGB VIl sind folgende Unterlagen
notwendig:

m formloser Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis zur Kindertagespflege (angebotenes Be-
treuungsalter, Anzahl der angebotenen Pldtze, Ort der Betreuung, geplante taglich an-
gebotene Betreuungszeit)

m Vorlage eines arztlichen Gesundheitsnachweises (keine gesundheitlichen Einschrankun-
gen fir die Arbeit mit Kindern (in einer arztlichen Bescheinigung sollte gewahrleistet
sein, dass der Antragsteller/die Antragstellerin nicht an ansteckenden oder psychischen
Krankheiten oder Suchtkrankheiten leidet))

m Nachweis Uiber den Abschluss eines Kurses ,,Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungsein-
richtungen fur Kinder” bei einer durch die Berufsgenossenschaft gemall BGV Al er-
machtigten Stelle (nicht alter als 2 Jahre) auf Antrag der Kindertagespflegeperson Er-
stattungsmoglichkeit der Kosten bei der Unfallkasse Sachsen
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m Nachweis iber den Abschluss einer mindestens 16 Unterrichtseinheiten umfassenden
Fortbildung zum Kinderschutz gemaR § 8a SGB VIII in Verbindung mit dem Dresdner
Kinderschutzordner (nicht dlter als 5 Jahre)

m Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses zur Vorlage bei einer Behérde nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz (nicht alter als 6 Monate)

m soll die Kindertagespflege im eigenen Wohnraum durchgefiihrt werden, so ist auch ein
erweitertes Fihrungszeugnis durch den/die jeweilige/-n Ehepartner(-in) oder Lebens-
partner(-in) bzw. andere volljahrige im Haushalt lebende Personen vorzulegen (nicht al-
ter als 6 Monate)

m wenn von der Antragstellerin/dem Antragsteller gewiinscht: Erklarung zum Verbleib
oder zur Aufnahme der Kindertagespflegestelle im Bedarfsplan der Landeshauptstadt
Dresden

m Reflexionsbericht zum vergangenen Erlaubniszeitraum

Dariiber hinaus sind bei der Antragstellung zur erneuten Erlaubnis nach § 43 SGB VIII nur noch
die Unterlagen gemal$ 4.3.1.1 dieser Richtlinie vorzulegen, deren Aktualisierung notwendig ist.

Die Feststellung der fachlichen und persdnlichen Eignung erfolgt gleichermalien wie die Eig-
nungsprifung unter 4.3.1.2. und 4.3.1.3. dieser Richtlinie.

Die zustandige Beratungs- und Vermittlungsstelle flir Kindertagespflege ist beauftragt die weite-
re Geeignetheit von Kindertagespflegepersonen zu priifen. Diese ersetzt jedoch nicht die ab-
schlieBende Eignungsfeststellung fiir die erneute Erlaubnis zur Kindertagespflege durch die Lan-
deshauptstadt Dresden.

Im Rahmen der erneuten Eignungsprifung fihrt die beauftragte Fachberatung ein Reflexionsge-
sprach mit der Antragstellerin/dem Antragsteller. Das Ergebnis des erneuten Prifungsverfah-
rens wird der Landeshauptstadt Dresden in Form einer schriftlichen, fachlichen Einschatzung zur
Geeignetheit mitgeteilt. Die Kindertagespflegeperson erhilt diese schriftliche, fachliche Ein-
schatzung zur Kenntnis.

Die Landeshauptstadt Dresden fiihrt mit der Antragstellerin/dem Antragsteller nach Priifung der
eingereichten Unterlagen ein abschlielendes Gesprach zur fachlichen Eignung und erteilt bei
Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen per Bescheid die erneute Erlaubnis zur Kinder-
tagespflege nach § 43 SGB VIII.

4.4. Vermittlung und Aufnahme von Kindern in Kindertagespflegestellen
(1) Die Vermittlung von Kindertagespflegeplatzen erfolgt in der Regel durch die fir den jeweili-
gen Wohnort zustandige Beratungs- und Vermittlungsstelle fir Kindertagespflege unter fol-
genden Voraussetzungen:
m die Kindertagespflegeperson besitzt eine Erlaubnis nach § 43 SGB VIII,
m die Kindertagespflegeperson erbringt ihr Angebot im Rahmen des Bedarfsplans der Lan-

deshauptstadt Dresden

(2) Die vermittelte Kindertagespflegeperson soll den Personensorgeberechtigten, ihre Konzep-
tion vorstellen sowie Einblicke in ihre Arbeit, ihre padagogischen Zielstellungen und Auffas-
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sungen geben.

(3) Die Landeshauptstadt Dresden schlieRt mit den Kindertagespflegepersonen, die ihre Platze
im Rahmen der kommunalen Bedarfsplanung zur Verfligung stellen, eine Vereinbarung ab.
Darin wird die Leistung der Kindertagespflegeperson, die Leistung der Landeshauptstadt
Dresden, die Qualitatssicherung und -entwicklung vereinbart und die Dauer der Vereinba-
rung festgelegt.

(4) Vor der Aufnahme eines Kindes in einer Kindertagespflegestelle wird durch die Kinderta-
gespflegeperson der Berechnungsbogen (Anlage 6a/6b) ausgefillt und unterschrieben so-
wie von den Personensorgeberechtigten unterzeichnet lber die Beratungs- und Vermitt-
lungsstellen an die Landeshauptstadt Dresden gegeben. Betriebsnahe Kindertagespflege-
personen lassen den Berechnungsbogen vom kooperierenden Unternehmen unterzeichnen
und geben diesen direkt an die Landeshauptstadt Dresden.

(5) Die Landeshauptstadt Dresden prift die Realisierbarkeit der Aufnahme und gibt an die Kin-
dertagespflegeperson eine Information zur Ubernahme der Finanzierung.

(6) Eingewohnung von Kindern in Kindertagespflegestellen

Die Landeshauptstadt Dresden finanziert aus fachlichen Griinden in der Regel nur maximal
zwei gleichzeitig stattfindende Eingewdhnungen von Kindern in Kindertagespflegestellen.

(7) Die Kindertagespflegeperson schlieft mit den Personensorgeberechtigten fiir das Zustan-
dekommen des Betreuungsverhéltnisses einen Betreuungsvertrag ab. Der vollstdndig aus-
gefillte und von allen Beteiligten unterschriebene Berechnungsbogen (Anlage 6a/6b) ist
Bestandteil des Betreuungsvertrages.

(8) Aufnahme von Fremdgemeindekindern

Die Landeshauptstadt Dresden prift auf Antrag von Eltern aus Fremdgemeinden die Auf-
nahme deren Kindes in eine Dresdner Kindertagespflegestelle, welche in den Bedarfsplan
der Landeshauptstadt Dresden aufgenommen wurde. Neben der Finanzierungszusage der
Fremdgemeinde auf dem Antrag fir Fremdgemeindekinder (Anlage 7) erfolgt die Priifung
der Bedarfsabdeckung fiir Dresdner Kinder. Nach Abschluss der Prifung erhalten die an-
tragstellenden Eltern und die betreffende Kindertagespflegeperson eine Entscheidung.

4.5. Erganzende oder liberbriickende Kindertagespflege durch Kinderfrauen/Kindermanner

(1) Eltern, die aufgrund von Ausbildung, Berufstatigkeit oder dhnlichem, Bedarf an Kinderta-
gesbetreuung auBerhalb der Offnungszeit von Kindertageseinrichtungen bzw. zur Uberbri-
ckung der Zeit bis zur Bereitstellung eines Betreuungsplatzes in einer Kindertageseinrich-
tung oder Kindertagespflegestelle haben, konnen bei der Landeshauptstadt Dresden einen
Antrag auf Betreuung ihres Kindes durch eine Kinderfrau/einen Kindermann stellen.

(2) Verfahren

Da die Landeshauptstadt Dresden Uber keine gepruften Kinderfrauen/Kinderméanner ver-
fligt, ist es in der Regel erforderlich, dass die Eltern bei der Antragstellung bereits eine fiir
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sie geeignet erscheinende Person vorschlagen.

Die vorgeschlagene Person wird einer Eignungsprifung fir die Betreuung des konkreten
Kindes im Haushalt der Eltern fiir den Zeitraum eines Jahres unterzogen. Bei vorliegender
Eignung erlasst die Landeshauptstadt Dresden einen Bescheid zur Eignungsfeststellung fiir
langstens 5 Jahre und bezuschusst die vereinbarte Betreuungsleistung. Bei anhaltendem
Bedarf kdnnen die Eltern einen Antrag auf Verldangerung der erganzenden bzw. iberbri-
ckenden Kindertagespflege stellen. (Elterninformation in Anlage 8)

4.6. Flankierende Leistungen fiir Kindertagespflegepersonen

Flankierende Leistungen fiir Kindertagespflegepersonen sind Leistungen, die im Zusammenhang
mit der reguldaren Betreuung von Kindern in Kindertagespflegestellen notwendig werden kdn-
nen.

4.6.1. Ersatzbetreuung bei Ausfall einer Kindertagespflegeperson

GemaR § 23 Abs. 4 SGB VIII hat die Landeshauptstadt Dresden bei Ausfallzeiten einer Kinderta-
gespflegeperson rechtzeitig eine andere Betreuungsmoglichkeit fiir das betreute Kind sicherzu-
stellen.

Die Landeshauptstadt Dresden erfiillt den Rechtsanspruch auf Ersatzbetreuung in dem eine
Vorhaltestruktur iber Basissatz finanzierte Ersatztagespflege, liber verzahnte Modelle mit Er-
satzbetreuungsplatzen sowie (iber Stiitzpunkte bereitgestellt wird. Die Ersatzbetreuung eines
Kindes kann dariiber hinaus auch Gber einen (zeitweilig) freien Platz bei einer reguldren Kinder-
tagespflegeperson oder einer Kindertageseinrichtung sichergestellt werden.

(1) Varianten der Ersatzbetreuung

Zur Sicherstellung der Ersatzbetreuung in der Kindertagespflege stehen verschiedene Vari-
anten zur Verfiigung. Die nachfolgenden Ersatztagespflegevarianten werden von Kinderta-
gespflegepersonen realisiert, die die Eignungsvoraussetzungen erfiillen und (iber eine spe-
zifische Erlaubnis nach § 43 SGB VIl verfiigen. Mit den Ersatztagespflegepersonen wird
ebenfalls eine Vereinbarung zur Finanzierung und Qualitatsentwicklung abgeschlossen.

Folgende, nicht abschliefend benannte Varianten werden gegenwartig (Stand August 2017)
realisiert:

m Ersatztagespflegepersonen, die bei Bedarf fiir eine Kindertagespflegeperson die Ersatz-
betreuung tibernehmen und in deren Kindertagespflegestelle leisten (ETP-Variante
Springer(-in))

m Ersatztagespflegepersonen, die fir maximal vier Kindertagespflegepersonen die Ersatz-
betreuung Gbernimmt (ETP-Variante: basissatzfinanzierte Ersatzbetreuung)

m Ersatztagespflegepersonen, mit angemieteten kindgerechten Raumen fiir finf Betreu-
ungsplatze, die darin fiir maximal vier Kindertagespflegepersonen Ersatzbetreuung leis-
ten
(ETP-Variante: Stlitzpunkt)

m Ersatzbetreuung durch den Zusammenschluss von fiinf Kindertagespflegepersonen, die
einen der bewilligten Platze permanent fiir die Ersatzbetreuung der kooperierenden Kin-
dertagespflegepersonen freihalten (ETP-Variante: Verzahntes Modell)
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(2)

m Kindertagespflegepersonen, die bei einem freien Platz in ihrer Kindertagespflegestelle

die Ersatzbetreuung fir ein Kind einer anderen Kindertagespflegeperson (ibernehmen

m Ersatzbetreuung in einer Kita (mit Kooperationsvereinbarung)

Kindertagespflegepersonen im Stiitzpunkt, im verzahnten Modell oder in der basissatzfi-
nanzierten Ersatzbetreuung werden in ihrer kooperativen Zusammenarbeit unterstiitzt und
Uber Pauschalen finanziert. Die Landeshauptstadt Dresden fordert deshalb von den Ersatz-
tagespflegepersonen mit verbindlichen Kooperationen eine friihzeitige Absprache planba-
rer Ausfallzeiten ab. Mindestens quartalsweise wird von den Ersatztagespflegepersonen die
Dokumentation der Begleitzeiten und die Dokumentation der geleisteten Ersatzbetreuung
vorgelegt. Es wird dabei von den Ersatztagespflegepersonen ein einheitliches Erfassungs-
formular verwendet.

Standards und Weiterentwicklung der Ersatzbetreuung

Fiir die Ersatzbetreuungsvarianten liegen Standards vor, die die Voraussetzungen zur Etab-
lierung sowie die Ausgestaltungsbedingungen beschreiben (Anlage 4). Diese werden im
Rahmen des Qualitatsdialoges mit Kindertagespflegepersonen regelmalig hinsichtlich ihrer
Effektivitat und Effizienz Gberprift und fortgeschrieben. Bei Bedarf werden gemeinsam mit
den beauftragten Beratungs- und Vermittlungsstellen fiir Kindertagespflege sowie mit Kin-
dertagespflegepersonen weitere bedarfsgerechte Varianten der Ersatzbetreuung entwi-
ckelt.

4.6.2. Erhohter Forderbedarf eines Kindes in Kindertagespflege
4.6.2.1 Heilpddagogischer Forderbedarf eines Kindes in Kindertagespflege

Bei Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe nach 6. Kapitel SGB XlI stellen die Eltern
einen entsprechenden Antrag beim Sozialamt der Landeshauptstadt Dresden.

4.6.2.2 Erhohter padagogischer Forderbedarf eines Kindes in Kindertagespflege

(1)

(2)

(3)

Bei erhohtem pddagogischem Forderbedarf eines betreuten Kindes stellt die Kindertages-
pflegeperson schriftlich einen Antrag auf Gewahrung einer erweiterten Finanzierung beim
Amt fiir Kindertagesbetreuung und erklart ihre Bereitschaft zur Betreuung eines Kindes mit
erhohtem padagogischen Férderbedarf. Im Antrag erfolgt die Beschreibung der Ausgestal-
tung der erweiterten Betreuungsleistung.

Die erhdhte padagogische Forderung setzt angemessene Kompetenzen der Kindertages-
pflegeperson zur Betreuung von Kindern mit entsprechendem padagogischen Forderbedarf
voraus.

Die zustdndige Beratungs- und Vermittlungsstelle begleitet und unterstitzt die Eltern sowie
die Kindertagespflegeperson und gibt eine Stellungnahme hinsichtlich der fachlichen und
personlichen Geeignetheit sowie der méglichen fachlichen Ausgestaltung der spezifischen
Forderungsleistung an die Landeshauptstadt Dresden.

Das Amt fiir Kindertagesbetreuung pruft, nach Vorliegen der vollstandigen Unterlagen, den
Antrag der Kindertagespflegeperson und trifft zeitnah eine Entscheidung liber die Ausge-
staltung der sich daraus ergebenden individuellen Férderleistung. Der entsprechende Be-
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scheid wird auf ein Jahr befristet.

(4) Der Anerkennungsbetrag fir ein Kind mit anerkanntem erhéhtem padagogischen Foérder-
bedarf in einer Kindertagespflegestelle richtet sich nach dem jeweils individuellen Bedarf,
maRgeblich ist die fachliche Einschdtzung durch den Fachbereich Kindertagespflege.

4.6.3. Betreuung eines Kindes vor dem vollendeten ersten Lebensjahr in Kindertagespflege

(1) Prinzipiell ist Kindertagespflege eine geeignete Betreuungsform auch fiir unter einjahrige
Kinder.

Ein Rechtsanspruch auf Betreuung besteht ab dem vollendeten ersten Lebensjahr. Zur Er-
fallung des Rechtsanspruchs ab dem vollendeten 1. Lebensjahr unterliegen Betreuungsplat-
ze in Kindertagespflegestellen die in den Bedarfsplan aufgenommen wurden, einem Zu-
stimmungsvorbehalt zur Finanzierung der laufenden Geldleistung durch die Landeshaupt-
stadt Dresden, wenn sie durch die Kindertagespflegepersonen mit unter einjahrigen Kin-
dern belegt werden sollen.

(2) Weitere Voraussetzungen sind eine entsprechende Erlaubnis der Kindertagespflegeperson,
angepasste raumliche konzeptionelle Bedingungen und ein Nachweis entsprechend § 24
SGB VIII.

(3) Die Landeshauptstadt Dresden finanziert aus fachlichen Griinden in der Regel maximal 2
gleichzeitig anwesende unter einjahrige Kinder in einer Kindertagespflegestelle.

4.6.4. Betreuung eines Kindes liber das vollendete 3. Lebensjahr in Kindertagespflege

Soll ein Kind Uber das dritte Lebensjahr hinaus in Kindertagespflege betreut werden, ist dazu ein
begrindeter Antrag durch die Eltern zu stellen (Anlage 9).

Nach Prifung des Antrags entscheidet die Landeshauptstadt Dresden, ob eine Forderung erfol-
gen kann und erstellt bei Beflirwortung eine Finanzierungsbestatigung. Mit dieser Bestatigung
erfolgt eine kind- und zeitraumbezogene Erweiterung der bestehenden Erlaubnis der Kinderta-
gespflegeperson lber das dritte Lebensjahr hinaus.

4.7. Finanzierung der Kindertagespflege gemafd § 23 SGB VIIl und § 14 Abs. 6 SachsKitaG

Zur Finanzierung in der Kindertagespflege hat die Landeshauptstadt Dresden die ,Expertise ,Er-
arbeitung einer Kalkulationsgrundlage flr die Bemessung der laufenden Geldleistung fiir Kinder-
tagespflegepersonen gemaR § 23 SGB VIII* erstellt im Auftrag des Deutschen Vereins flr 6ffent-
liche und private Firsorge e. V. fur die Landeshauptstadt Dresden von Professor Dr. Johannes
Minder. Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e. V., Berlin im Mai 2017“ in Auf-
trag gegeben. Auf Grundlage dieser Expertise wird die Finanzierung in der Kindertagespflege
nachfolgend geregelt.

(1) Kindertagespflegepersonen, deren Betreuungsplatze in den Bedarfsplan der Landeshaupt-

stadt Dresden aufgenommen sind, erhalten fiir belegte Pldtze eine monatliche laufende
Geldleistung. Diese setzt sich gemals § 23 Abs. 2 SGB VIl aus
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m dem leistungsgerechten Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung - Anerken-
nungsbetrag,

m der Erstattung der angemessenen Kosten fiir den Sachaufwand - Sachkostenpauschale |
bzw. I,

m der halftigen Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Al-
terssicherung,

m der hdlftigen Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kran-
ken- und Pflegeversicherung,

m sowie der Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrage zu einer Unfallversi-
cherung in der Grundabsicherung

Zusammen.

(2) Die laufende Geldleistung wird aus dem Landeszuschuss, dem Elternbeitrag und dem
Kommunalanteil finanziert. Kindertagespflegeplatze aullerhalb des Bedarfsplans der Lan-
deshauptstadt Dresden haben keinen Anspruch auf kommunale Finanzierung.

(3) Die laufende Geldleistung wird monatlich bargeldlos an die Kindertagespflegeperson ge-
zahlt.

(4) Zur Hohe der laufenden monatlichen Geldleistung erhalten Kindertagespflegepersonen
einen Bescheid vor Beginn der Forderung des Kindes, der die finanzielle Hohe des Anerken-
nungsbetrags, die finanzielle Hohe der Sachkostenpauschale | bzw. Il, den Forderzeitraum
und den zeitlichen Betreuungsumfang beinhaltet.

4.7.1. Anerkennungsbetrag

Auf der Basis des § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIl zahlt die Landeshauptstadt Dresden an Kindertages-
pflegepersonen, deren Betreuungsplatze sich im Bedarfsplan der Landeshauptstadt Dresden
befinden (§ 8 Abs. 1 Satz 3 SachsKitaG), fiir belegte Platze einen Betrag zur Anerkennung der
Forderungsleistung - Anerkennungsbetrag (nach MaRgabe des § 23 Absatz 2a SGB VIII*). Die
Hohe des Anerkennungsbetrags wird durch die Landeshauptstadt Dresden festgesetzt und jéhr-
lich Gberprift sowie bei Verdnderungen angepasst (§ 14 Abs. 6 SdchsKitaG).

(1) Die Festlegung des Anerkennungsbetrags erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst, Sozial- und Erziehungsdienst (TV6D-SuE). Dabei ist neben der ver-
gleichbaren Tatigkeit in einer Kindertageseinrichtung auch die formale Qualifikation maf3-
geblich (Anlage 1a).

(2) Kindertagespflegepersonen ohne Berufsabschluss gemaR § 1 Abs. 1 Sachsische Qualifikati-
ons- und Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkrafte erhalten im ersten Erlaubnis-
zeitraum einen Anerkennungsbetrag angelehnt an die Entgeltgruppe S2 TVOD-SuE - Be-
tragsgruppe (BG) 1. Nach flinfjahriger Tatigkeit erfolgt in der Regel der Wechsel in die
nachste Betragsgruppe angelehnt an die Entgeltgruppe S3/54 TV6D-SuE, wenn im Rahmen
der Tatigkeit die erforderlichen Fortbildungsstunden (gemaR SachsQualiVO), nachgewiese-
ne Fachberatung und eine fachliche Weiterentwicklung stattgefunden hat - Betragsgruppe

1 ausgelegt in , Expertise ,Erarbeitung einer Kalkulationsgrundlage fur die Bemessung der laufenden Geldleistung fir Kindertagespflegepersonen gemaR §
23 SGB VIII* erstellt im Auftrag des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private Fiirsorge e.V. fir die Landeshauptstadt Dresden von Professor Dr. Johannes Miin-
der. Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Fiirsorge e.V., Berlin im Mai 2017
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2. Dies gilt gleichermalien fir den Wechsel in die ndachste Betragsgruppe nach dem 3. Er-
laubniszeitraum (nach insgesamt 10 Jahren Tatigkeit) - Betragsgruppe 3 und fiir den Wech-
sel in die nadchste Betragsgruppe nach dem 4. Erlaubniszeitraum - Betragsgruppe 4 (nach insge-
samt 15 Jahren Tatigkeit). (Anlage 1a)

(3) Kindertagespflegepersonen mit Berufsabschluss gemaR § 1 Abs. 1 Sachsische Qualifikati-
ons- und Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkrafte erhalten im ersten Erlaubnis-
zeitraum einen Anerkennungsbetrag angelehnt an die Entgeltgruppe S8a TV6D-SuUE unter
der Bedingung, dass sie mit der Landeshauptstadt Dresden eine Vereinbarung zur Sicher-
stellung des qualitativen Leistungsumfangs einer Erzieherin/eines Erziehers in einer Kinder-
tageseinrichtung (padagogische Fortbildung, Fachberatung, kollegialer Austausch, Quali-
tatsentwicklung, Elternarbeit und Entwicklungsdokumentation) abschlieRen - Betragsgrup-
pe 5. Ohne diese Vereinbarung erhalten sie einen Anerkennungsbetrag angelehnt an die
Entgeltgruppe S3/5S4 TVOD-SuE. Nach funfjahriger und zehnjahriger Tatigkeit kann bei
Nachweis der Umsetzung der Vereinbarung und der Aspekte unter (2) der Wechsel in die
jeweils nachste Betragsgruppe (BG 6 und BG 7) erfolgen. (Anlage 1a)

(4) Bei der leistungsgerechten Ausgestaltung des Anerkennungsbetrags wird neben der forma-
len Qualifikation und der qualitativ hinsichtlich des padagogischen Personals in Kinderta-
geseinrichtungen vergleichbaren Tatigkeitsdauer, der zeitliche Umfang der Leistung (nach
den Betreuungszeitstufen der Elternbeitragssatzung und der Anzahl der betreuten Kinder)
beriicksichtigt. Ein erhohter padagogischer Forderbedarf von Kindern in Kindertagespflege
wird nach Priifung der Fordervoraussetzungen individuell berticksichtigt. (Anlage 1b)

(5) Die Anpassung der Anerkennungsbetrige erfolgt durch eine jahrliche Uberpriifung im Juni
jeden Jahres. Es wird dabei gepriift, wie sich die Hohe der betreffenden tariflichen Entgelt-
gruppen zum Vorjahr verdandert hat. Die dabei ermittelte prozentuale Verdnderung wird auf
die Anerkennungsbetrage angewandt und fihrt gegebenenfalls zu einem neu festgelegten
Anerkennungsbetrag. Die Anderung wird zum 1. Juli jeden Jahres angewandt.

4.7.2. Erstattung der angemessenen Kosten des Sachaufwands

GemalR § 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII werden mit der monatlichen laufenden Geldleistung auch die
angemessenen Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den Sachaufwand entstehen erstat-
tet. ,,Zum Sachaufwand im Sinne des § 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIl gehoren all die sachlichen Mittel,
die notwendig sind, um gegeniber den leistungsberechtigten Kindern die in § 22 SGB VIII (auch)
fir die Kindertagespflege beschriebene Férderung zu erbringen, die aus Erziehung, Bildung und
Betreuung besteht.” 2

Die Landeshauptstadt Dresden erstattet diese nicht auf der Basis von Einzelnachweisen, son-
dern auf der Basis von zwei Sachkostenpauschalen.

2 ,Expertise ,Erarbeitung einer Kalkulationsgrundlage fur die Bemessung der laufenden Geldleistung fur Kindertagespflegepersonen gemaR § 23 SGB VIII
erstellt im Auftrag des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private Firsorge e.V. fir die Landeshauptstadt Dresden von Professor Dr. Johannes Miinder. Deutscher
Verein fur 6ffentliche und private Firsorge e.V., Berlin im Mai 2017“
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Die ,, Sachkostenpauschale

|H

erstattet angemessene Kosten des Sachaufwands fiir Kindertages-

pflegepersonen, die ihre Férderungsleistungen in eigenen Raumen erbringen, wobei einige
Rdume von der Kindertagespflegeperson bzw. Familienangehorigen ebenfalls benutzt werden —
sogenannte Doppelnutzung. Die ,Sachkostenpauschale II“ erstattet angemessene Kosten des
Sachaufwands fiir Kindertagespflegepersonen, die ihre Forderungsleistungen in angemieteten
Rdumen erbringen, bzw. in eigenen Radumen, sofern nachweisbar keine Doppelnutzung vorlie-
gen kann (Fremdvergleich).

(1) Bestandteile der angemessenen Sachkosten

Die Bestandteile der angemessenen Sachkosten orientieren sich an allgemein giiltigen Auf-
wendungen fur die Kindertagesbetreuung unter 3-jahriger Kinder. Dazu gehéren:?

Raumkosten: Mietkosten bzw. (bei Benutzung eigener Rdume: Nutzungskosten) sowie
die (kalten und warmen) Nebenkosten (Wasser, Entwasserung, Millabfuhr, Heizungs-
kosten usw.), Strom, Reinigungskosten der Rdume;

Einrichtungsgegenstande: Mobiliar flir die Betreuungsraume (Tische, Stiihle, Betten,
Regale, Schranke usw.); Mobiliar fur die Kiiche (Herd, Kiihlschrank, Schranke, ggf.
Waschmaschine), Mobiliar fiir die Biroausstattung, kinderspezifische Mobiliargegen-
stande (Wickeltisch u. a.); Reinigungskosten hierfir;

der auf das Kind bezogene Hygiene- und Wascheaufwand: z. B. Wasch- und Toiletten-
material, Pflegemittel, Handtlicher, Bettzeug sowie die entsprechenden Reinigungskos-
ten fir diese Gegenstédnde;

die kindbezogenen Sachkosten: z. B. Spielzeug, Spiel- und Sportgeréate, Spiel- und Be-
schéaftigungsmaterialien, Kinderbiicher;

Erhaltungsaufwand (Schonheitsreparaturen);

Verwaltungskosten: alle Materialien, die erforderlich sind, um die entsprechenden Ver-
waltungsarbeiten vorzunehmen (Papier, Ordner usw.) sowie die dafiir bendtigte Biiro-
ausstattung (Tisch, Stuhl, Telefon, PC, Drucker), Gebihren fur Telefon, Internet usw.;
sowie Kosten fir Entwicklungsdokumentation und Portfolio

Fortbildung;

Versicherungen.

(2) Angemessenheit der Sachkosten

Die Landeshauptstadt Dresden kalkuliert die angemessene Hohe der Sachkosten auf der
Basis eines Kalkulationsschemas (Anlage 2). Fir die Angemessenheit werden der aktuell
geltende Mietkostenspiegel und der Betriebskostenspiegel der Landeshauptstadt Dresden
und der aktuelle Stromspiegel fiir Deutschland herangezogen. Fiir die Ubrigen Kosten wer-
den vergleichbare Kosten in einer Kindertageseinrichtung fiir einen 9-stiindigen Betreu-
ungsplatz fur Krippenkinder gegeniber gestellt. Dabei wird berticksichtigt, dass es aufgrund
der héheren Kinderzahl in Kindertageseinrichtungen und maoglichen Rabattvereinbarungen
zu Anpassungsbedarfen kommen kann.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Flachenbedarf und Raumkosten

Die Landeshauptstadt Dresden erkennt fiir eine Kindertagespflegestelle mit fiinf Betreu-
ungsplatzen in angemieteten Rdumen bzw. bei eigenen Rdumen ohne Doppelnutzung einen
Flachenbedarf von 45 m? an, d. h. 9 m? pro betreutem Kind. Bei Kindertagespflege in eige-
nen RGumen mit Doppelnutzung wird die Gesamtflache mit 35 m? anerkannt, d. h.

7 m? pro betreutem Kind. Dies entspricht einem Abschlag um 22 %. Fiir die Berechnung der
Durchschnittsquadratmeterkosten werden der aktuelle Mietspiegel und der aktuelle Be-
triebskostenspiegel fir Dresden herangezogen.

Stromkosten

Basis fiir die Berechnung der Kosten fiir den Strom sind der jeweils aktuelle Stromspiegel
fiir Deutschland und die konkreten Strompreise in der Landeshauptstadt Dresden. Bei Dop-
pelnutzung von Raumen ist ein Abschlag um 22 % vorzunehmen.?

Reinigungskosten

Anerkannt werden Kosten fiir die Grundreinigung einer Kindertagespflegestelle, die mit
2 Stunden pro Woche auf der Basis des gesetzlichen Mindestlohns kalkuliert werden. Bei
Doppelnutzung von Rdumen ist ein Abschlag um 22 % vorzunehmen.

Hygienebedarf und Waschereinigung

Berlicksichtigt werden Kosten zur Kérper- und Gesundheitspflege der Kinder insoweit diese
nicht von den Eltern zur Verfiigung gestellt werden. Bei der Waschereinigung wird sich an
den Wert der Waschereinigungskosten in Kindertageseinrichtungen angelehnt und berick-
sichtigt, dass in der Regel kein zusatzlicher zeitlicher Aufwand entsteht.

Spiel-, Beschaftigungs-, Arbeitsmaterial fir Kinder (inkl. Verbrauchsmaterialien)

Fiir die Kalkulation der Kosten wird der vergleichbare Referenzwert aus Kinderkrippen her-
angezogen. Dabei wird beriicksichtigt, dass in kommunalen Kindertageseinrichtungen El-
tern von der Zuzahlung bei Aktivitdaten befreit sind, wahrend sich in der Kindertagespflege
die Eltern in der Regel an den Kosten beteiligen.

Einrichtungsgegenstande (inkl. Ersatzbeschaffung Ausstattung)

In Anlehnung an steuerrechtliche/bilanztechnische Regelungen wird hier ein Abschrei-
bungsbetrag angesetzt. Das bedeutet, dass — wie im Bereich von selbststandiger Tatigkeit
generell — die Erstausstattung vorzufinanzieren und dann (iber den entsprechenden Abnut-
zungszeitraum abzuschreiben ist. Dabei werden als Abschreibungszeitraum 10 Jahre ange-
setzt. Die Landeshauptstadt Dresden zahlt fiir die Erstausstattung pro geschaffenem Be-
treuungsplatz einmalig 200 Euro, d. h. bei einer Kindertagespflegestelle mit finf fremden
Kindern 1.000 Euro einmalig. Bei einem Gesamtwert der Einrichtungsgegenstande fiir die

3
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(9)

auf die Forderungsleistung gegentliber den Kindern bezogenen Gegenstdnde von 6.000 Euro
sind somit im Rahmen der Abschreibung 5.000 Euro zu beriicksichtigen, bei einem Ab-
schreibungszeitraum von zehn Jahren ergibt sich jihrlich ein Betrag von 500 Euro.*

Erhaltungsaufwand (Schonheitsreparaturen)
Der Erhaltungsaufwand (Schonheitsreparaturen) bei einer Kindertagespflegestelle wird al-

ler finf Jahre fir notwendig angesehen. Die durchschnittlichen Kosten fiir 45 m? bzw. mit
22 % Abschlag bei Doppelnutzung werden auf der Basis einer Internet-Kalkulation ermittelt.

(10) Betriebsmittel fir Biro und Verwaltung

Zu diesen Sachkosten gehoren alle Bliromaterialien, Kommunikationsmittel (Telefon, Fax,
E-Mail) und Fachzeitschriften. Referenzwert dafiir sind die entsprechenden Kosten in Kin-
derkrippen. Der Betrag wird erhoht, da in den Kitas die hohere Kinderzahl den Referenz-
wert senkt.

(11) Fortbildung

Fiir die Umsetzung der Fortbildungsvorgabe der SachsQualiVO gewahrt die Landeshaupt-
stadt Dresden jahrlich einen Festbetrag von 120 Euro.

Die Kindertagespflegepersonen reichen bis zum 31.12. eines Jahres den Nachweis der nach
SachsQualiVO erforderlichen Fortbildungsstunden bei der Landeshauptstadt Dresden ein

und erhalten nach Anerkennung den Fortbildungszuschuss. Sollten die erforderlichen Fort-
bildungsstunden nicht erreicht worden sein, erfolgt eine anteilige Kiirzung des Zuschusses.

(12) Versicherungen

Erforderlich ist eine Versicherung, die die Risiken, die sich aus der Tatigkeit der Kinderbe-
treuung ergeben, absichert, und eine Versicherung, die bei Einbruchdiebstahl/Raub, Lei-
tungswasser-, Sturm- und Elementarschaden eintritt (sog. Betriebsunterbrechungsversiche-
rung — BU-Versicherung). Fiir die Risiken, die sich aus der Tatigkeit der Kindertagespflege-
person gegeniber den Kindern bzw. gegenliber Dritten ergeben, ist die Kindertagespflege-
person bereits iber die Landeshauptstadt Dresden abgesichert (Punkte 6.1 und 6.2). Die
Kosten fiir eine angemessene Betriebsunterbrechungsversicherung werden anerkannt und
finanziert.

(13) Auslastungsrisiko

Bei der Berechnung der Sachkostenpauschale | und Il wird die durchschnittliche Minderaus-
lastung in der Kindertagespflege in Dresden im Jahr 2016 einberechnet und fihrt zu einem
prozentualen Zuschlag.

4
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(14) Die angemessenen Sachkosten in der Kindertagespflege unterliegen einer Dynamisierung.
Im Rahmen der jahrlichen Uberpriifung des Anerkennungsbetrags werden auch die Sach-
kosten auf der Basis der Entwicklung des Miet- und Betriebskostenspiegels fir Dresden, des
aktuellen Stromspiegels fir Deutschland und der sonstigen Preisentwicklung (Stichtag
1. Juni) angepasst. Die dann neu berechneten Sachkostenpauschalen werden jeweils ab Juli
Bestandteil der laufenden Geldleistung.

(15) Erstattung der angemessenen Kosten des Sachaufwands

Mit Bescheid der Landeshauptstadt Dresden wird die laufende Geldleistung mit den Be-
standteilen Anerkennungsbetrag und Sachkostenpauschale (I oder II) monatlich bargeldlos
der Kindertagespflegeperson erstattet.

4.7.3. Erstattung nachgewiesener Versicherungsbeitrage der Kindertagespflegepersonen
4.7.3.1. Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrage zu einer Unfallversicherung
(BGW)

(1) Selbststandig tatige Kindertagespflegepersonen sind in der gesetzlichen Unfallversicherung
pflichtversichert (§ 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII). Dazu versichern sie sich bei der Berufsgenossen-
schaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) als zustandigen Unfallversiche-
rungstrager.

(2) Die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zur gesetzlichen Unfallversicherung erfolgt
jahrlich nach Vorlage des Originalbescheides der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW) auf der Grundlage der Mindest- bzw. Pflichtversiche-
rungssumme. Dazu muss der Originalbescheid bis zum 31.12. des Folgejahres bei der Lan-
deshauptstadt Dresden vorliegen.

4.7.3.2. Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversiche-
rung und Pflegeversicherung

(1) GemalR § 23 SGB VIl ist die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung Bestandteil der laufenden monatlichen
Geldleistung.

Bei der Priifung der Angemessenheit der Kosten einer Kranken- und Pflegeversicherung
werden ausschlieBlich Beitrage beriicksichtigt, die aus dem Anerkennungsbetrag der Tatig-
keit der geforderten Kindertagespflege resultieren.

(2) Seit dem 1. Januar 2009 besteht fir Kindertagespflegepersonen die gesetzliche Verpflich-
tung, sich bei einer gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung zu versichern. Wegen
§ 10 Abs. 1 Satz 3 SGB V gelten Kindertagespflegepersonen als nebenberuflich selbststandig
Tatige. Der monatliche Beitragssatz bemisst sich damit nach der Mindestbemessungsgrund-
lage; in diesen Fallen ist nur der ermafigte Beitragssatz zu zahlen. Dies gilt vorerst bis 31.
Dezember 2018. Bei der Ermittlung des erstattungsfahigen angemessenen Versicherungs-
beitrages ist auf die flr die gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung geltenden Mal3-
stabe abzustellen.
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(3)

(4)

(5)

(6)

Kindertagespflegepersonen, deren Anerkennungsbetrag die Einkommensgrenze die fir
selbststdndig Tatige nicht Ubersteigt, konnen familienversichert und damit beitragsfrei sein.
Grundlage dafiir ist § 240 Abs. 4 Satz 1 SGB V in Verbindung mit § 18 SGB IV und der jeweils
aktuellen ,Verordnung iber malRgebende RechengréRen der Sozialversicherung” der Bun-
desregierung. Kommt fiir die Kindertagespflegeperson eine Familienversicherung infrage,
ist diese unter dem Gesichtspunkt der Angemessenheit grundsatzlich vorrangig.

Private Krankenversicherung

Bei privat versicherten Kindertagespflegepersonen werden die halftigen Kosten der priva-
ten Krankenversicherung/Pflegeversicherung (KV/PV) ibernommen, wenn die private
KV/PV hinsichtlich des Leistungsumfangs mit der gesetzlichen KV/PV vergleichbar ist und
der Beitrag der privaten KV/PV nicht héher ist als der in der gesetzlichen KV/PV.”

Krankentagegeld

Zur Absicherung eines krankheitsbedingten Ausfalls des Anerkennungsbetrags werden die
halftigen angemessenen und nachgewiesenen Kosten einer Krankentagegeldversicherung
ubernommen.

Die Kindertagespflegeperson kann sich in der gesetzlichen Krankenversicherung (Wahler-
klarung nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V) oder Uiber eine private Krankentagegeldversi-
cherung versichern. Die Landeshauptstadt Dresden (ibernimmt in der Regel die hélftigen
Kosten der preisglinstigeren Variante.

Sollte ein Anspruch auf Krankentagegeld ab dem 1. bzw. vor dem 15. Krankheitstag beste-
hen und die dafiir anfallenden Versicherungskosten gegentiber der Landeshauptstadt Dres-
den geltend gemacht werden, erhalt die Kindertagespflegeperson nicht die 14 Tage-
Fortzahlung des laufenden Anerkennungsbetrags im Krankheitsfall.

Folgende von Kindertagespflegepersonen einzureichende Unterlagen sind fir die Priifung
der hélftigen Erstattung erforderlich:

m Bescheid der gesetzlichen oder privaten Kranken- und Pflegeversicherung nach Anmel-

dung bei der jeweiligen Versicherung, vollstandige Kopien der Versicherungsscheine der
privaten Versicherungen (bei Ersteinreichung zu dieser Versicherung)

m  Bescheid der gesetzlichen oder privaten Kranken- und Pflegeversicherung zum Kranken-

tagegeld
Jahresbescheinigung tiber die von der Kindertagespflegeperson gezahlten Beitrage,
Anderungs- oder Anpassungsbescheide der Versicherungen

m ggf. als Nachweis der gezahlten Beitrage: Kopien von Kontoausziigen, Abrechnungen

bzw. Rechnungen der Versicherungen.

Die erforderlichen Nachweise sollen bis zum 30. Juni des darauffolgenden Jahres fiir das vo-
rangegangene Jahr eingereicht werden. Bei nicht erbrachtem Nachweis wird die Einstellung

5
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der Zahlungen und die Riickforderung fiir das vergangene Jahr gepriift.
(7) Die Erstattungsbetrdage werden monatlich gezahlt.
4.7.3.3. Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung

(1) Zur monatlichen laufenden Geldleistung gehort auch die halftige Erstattung nachgewiese-
ner Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung. Die Hohe ergibt sich aus der
Anlage des Bescheides.

(2) Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
gemall § 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB VI zu zahlen, sofern das steuerpflichtige Einkommen dies
erfordert.

(3) Fur die Erstattung von Beitragen zur Alterssicherung muss der Beitragsbescheid oder der
Negativbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegen.

(4) Wenn durch die Bezuschussung zur gesetzlichen Rentenversicherung die Hochstsumme
noch nicht ausgeschopft wurde, kdnnen Unterlagen zu einer anerkannten privaten Alters-
vorsorge zusatzlich eingereicht werden und bis zur Erreichung der aktuellen Obergrenze
hélftig erstattet werden (Stand August 2017 — 40 Euro pro Betreuungsplatz als maximaler
hélftiger Zuschuss).

(5) Private Altersvorsorge

Bei Alterssicherung in privater Form ist entscheidend, dass die nachgewiesenen Aufwen-
dungen einer , Alterssicherung” dienen. Das ist nur dann der Fall, wenn die Kindertages-
pflegeperson aufgrund einer unwiderruflichen vertraglichen Vereinbarung mit dem Ver-
tragspartner, an den die Beitrdge gezahlt werden, vereinbart hat, dass eine Verwertung vor
dem Eintritt in den Ruhestand durch die Kindertagespflegeperson nicht moglich ist. Dazu
gehort auch, dass eine Kiindigung, ein Rickkauf oder eine Beleihung ausgeschlossen ist. Die
unwiderrufliche Vereinbarung ist mit dem jeweiligen Vertragspartner der Beitrdge zu
schliefRen, der sich verpflichtet, im Falle des Ruhestandes Leistungen zur Versorgung, mit
denen der Lebensunterhalt bestritten werden kann, zu erbringen.®

Vorbehaltlich von Sonderfillen wird in der Regel der halftige Mindestbetrag der freiwilligen
gesetzlichen Rentenversicherung ibernommen.

(6) Die Erstattungsbetrage werden monatlich gezahlt.
(7) Kindertagespflegepersonen sollen folgende erforderliche Unterlagen einreichen:
m Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung,
m vollstandige Unterlagen zur privaten Altersvorsorge, vollstandige Kopien der Versiche-

rungsscheine der privaten Versicherung (bei Ersteinreichung zu dieser Versicherung)
m Jahresbescheinigung liber die von der Kindertagespflegeperson gezahlten Beitrage,

6 ,Expertise ,Erarbeitung einer Kalkulationsgrundlage fur die Bemessung der laufenden Geldleistung fur Kindertagespflegepersonen gemaR § 23 SGB VIII
erstellt im Auftrag des Deutschen Vereins fir 6ffentliche und private Firsorge e.V. fir die Landeshauptstadt Dresden von Professor Dr. Johannes Miinder. Deutscher
Verein fur 6ffentliche und private Firsorge e.V., Berlin im Mai 2017“
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m ggf. als Nachweis der gezahlten Beitrdge: Kopien von Kontoausziigen, Abrechnungen

bzw. Rechnungen der Versicherungen.

Die erforderlichen Nachweise sollen bis zum 30. Juni des darauffolgenden Jahres fiir das vo-
rangegangene Jahr der Landeshauptstadt Dresden vorliegen.

4.7.4. Anerkennungsbetrag der Ersatzbetreuung bei Ausfall einer Kindertagespflegeperson

(1)

53. EL

m  Berechnung des Tagesatzes fiir Ersatzbetreuung auflerhalb von Stiitzpunkten und ver-
zahnten Modellen:

durchschnittlich 250 Arbeitstage im Jahr in Sachsen, das ergibt bei 12 Monaten rund
21 Arbeitstage im Monat

monatlicher Anerkennungsbetrag je Betreuungszeitstufe : 21 Arbeitstage = Tages-
satz pro Betreuungsplatz in Ersatzbetreuung (Anlage 1b)

Kindertagespflegepersonen, die in ihrer Kindertagespflegestelle auf einem (auch zeitweilig)
freien Platz Ersatzbetreuung leisten, erhalten den Tagessatz fiir Ersatzbetreuung auf Basis
ihres Anerkennungsbetrags. Der Tagessatz fur Ersatzbetreuung wird entsprechend der jahr-
lichen Uberpriifung des Anerkennungsbetrags angepasst.

Ersatztagespflegepersonen mit Basissatz

Die Basissatz finanzierte Ersatztagespflege wird von Kindertagespflegepersonen geleistet,
die in der Regel ohne eigene Radume Ersatztagespflege in den Rdumen von regularen Kin-
dertagespflegepersonen anbieten. Fiir die monatliche Bereitschaftszeit und die erforderli-
chen Begleitzeiten erhalten diese Ersatztagespflegepersonen einen monatlichen Pauschal-
betrag (Basissatz) in Hohe von 250 Euro pro kooperierender Kindertagespflegeperson auf
der Basis der vorgelegten Kopien der Kooperationsvereinbarung zwischen Ersatztagespfle-
geperson und Kindertagespflegepersonen. Die Erstattung der geleisteten Ersatzbetreuung
erfolgt auf der Basis der unterschriebenen Vereinbarung zur Ersatzbetreuung. (Anlage 10)

Ersatztagespflegepersonen mit Basissatz entstehen in der Regel keine Sachkosten, auRer
den Fahrtkosten. Dafiir erhalten sie eine monatliche Pauschale zusatzlich zum Basissatz in
Hoéhe des aktuellen Preises einer Monatskarte fiir den OPNV — Tarifzone Dresden. Fiir die
fachliche Fortbildung erhalten Basissatz finanzierte Ersatztagespflegepersonen, bei Nach-
weis der nach SachsQualiVO erforderlichen Fortbildungsstunden bis zum 31.12. des Jahres,
einen jahrlichen Zuschuss fiir Fortbildungen in Hohe von 120 Euro sowie die Finanzierung
von 5 Fortbildungstagen auf der Basis der Betreuungsplatze der kooperierenden Kinderta-
gespflegepersonen (in der Regel 5 Betreuungsplatze).
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(2) Stutzpunkte

Bei Stltzpunkten erfolgt die Finanzierung Giber monatliche Pauschalen auf der Basis der
vorgelegten Kopien der Kooperationsvereinbarung zwischen Ersatztagespflegeperson und
Kindertagespflegepersonen. Die Ersatztagespflegeperson im Stiitzpunkt erhalt fiir 5 Be-
treuungsplatze eine laufende Geldleistung auf Basis der Betreuungszeitstufe - 9 Stunden.
Diese beinhaltet die entsprechende Anerkennungsbetragsstufe flir 9 Stunden und die Sach-
kostenpauschale Il. Bei Abweichungen vom Standard (4 Kindertagespflegepersonen/5 Be-
treuungsplatze/9 Stunden Betreuungszeit) erfolgt eine entsprechende Anpassung (Anlage
5).

(3) Verzahnte Modelle

Die Finanzierung von freigehaltenen Betreuungsplatzen bei verzahnt arbeitenden Kinderta-
gespflegepersonen erfolgt Gber monatliche Pauschalen auf der Basis der vorgelegten Ko-
pien der Kooperationsvereinbarung zwischen den verzahnten Kindertagespflegepersonen.
Dabei erhalten die Kindertagespflegepersonen fiir diesen freien Platz eine monatliche lau-
fende Geldleistung. Diese beinhaltet den Anerkennungsbetrag und die Sachkostenpauscha-
le I oder Il. Mit dieser Pauschale sind alle Ersatzbetreuungsleistungen, die auf diesem Platz
stattfinden, abgegolten.

(4) Springer(-in) in der Ersatzbetreuung

Als Springer(-in) in der Ersatzbetreuung gelten Ersatztagespflegpersonen die keine feste,
verbindliche Kooperation mit Kindertagespflegepersonen eingehen und deshalb auch keine
verbindlichen Begleitzeiten leisten. Der/die Springer(-in) ist mit Kindertagespflegepersonen
in losem Kontakt und kennt deren ortliche Betreuungsausgestaltung. Die Erstattung der ge-
leisteten Ersatzbetreuung erfolgt auf der Basis der unterschriebenen Vereinbarung zur Er-
satzbetreuung.

4.8. Zusatzliche Leistungen fiir Kindertagespflegepersonen im Bedarfsplan der Landes-
hauptstadt Dresden

Zusatzliche Leistungen sind freiwillige Leistungen der Landeshauptstadt Dresden, die tiber den
Rechtsanspruch hinausgehen und Kindertagespflegepersonen gewahrt werden, deren Platze im
Bedarfsplan aufgenommen sind.

(1) Die Landeshauptstadt Dresden leistet fiir 26 Tage im Kalenderjahr die Fortzahlung der lau-
fenden Geldleistungen an Kindertagespflegepersonen, falls die Betreuung der Kinder aus
privaten Griinden nicht stattfindet. Wird die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson nicht
ganzjahrig und/oder nicht an finf Tagen pro Woche ausgelibt, erfolgt eine anteilige Kiir-
zung der Fortzahlung der laufenden Geldleistungen bei Ausfall aus privaten Griinden.

Die Kindertagespflegepersonen sollen bis zum 31. Januar eines jeden Kalenderjahres bei
der zustandigen Beratungs- und Vermittlungsstelle flir Kindertagespflege ihre Planung pri-
vater Nichtbetreuungstage einreichen.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Fiir bis zu maximal 14 Arbeitstage im Kalenderjahr wird die laufende Geldleistung bei nach-
gewiesener Erkrankung der Kindertagespflegeperson/Ersatztagespflegeperson bzw. der ei-
genen Kinder bis 12 Jahre (Nachweis durch arztl. Bescheinigung) weitergezahlt. Der Nach-
weis ist Uber die jeweils zustandige Beratungs- und Vermittlungsstelle fur Kindertagespfle-
ge einzureichen.

Die Landeshauptstadt Dresden leistet fiir bis zu 5 Tage im Kalenderjahr die Fortzahlung der
laufenden Geldleistungen an Kindertagespflegepersonen fiir nachgewiesene, ganztagige,
anerkannte Fortbildungen. Findet die anerkannte ganztagige Fortbildung an einem Wo-
chenende oder Feiertag statt, kann dafiir ein Ausgleichstag an einem reguldren Betreu-
ungstag umgesetzt werden, d. h. Fortzahlung der laufenden Geldleistung ohne Leistungser-
bringung (maximal 5 Tage im laufenden Kalenderjahr). Bei mehrstiindigen Fortbildungen
kdnnen diese zu einem Fortbildungstag (= 8 Zeitstunden) addiert werden. Fiir diesen er-
rechneten Fortbildungstag kann ebenfalls ein Ausgleichstag an einem reguldren Betreu-
ungstag umgesetzt werden.

Die Landeshauptstadt Dresden bezuschusst das Curriculum des DJI (160/300 Stunden) nach
Abschluss einer Fortbildungsvereinbarung mit einem zertifizierten Bildungstrager finanziell
mit 50 % der Kosten. Der Zuschuss muss von der Kindertagespflegeperson an die Landes-
hauptstadt Dresden zuriickgezahlt werden, wenn das Curriculum nicht erfolgreich abge-
schlossen wurde.

Bei Inanspruchnahme eines Bildungsgutscheins erfolgt keine anteilige Kostenlibernahme
durch die Landeshauptstadt Dresden.

Fiir das Curriculum zum Sachsischen Bildungsplan wird einmalig, zusatzlich fiir bis zu funf
Tage die laufende Geldleistung fortgezahlt oder die Kindertagespflegeperson erhilt bis zu
flinf zusatzliche Ausgleichstage im Kalenderjahr. Dariliber hinaus beteiligt sich die Landes-
hauptstadt Dresden an den Kosten fiir das Curriculum zum Sachsischen Bildungsplan. Auf
der Basis einer Fortbildungsvereinbarung mit einem dafiir qualifizierten Bildungstrager be-
tragt der Zuschuss 50 % der Kosten. Der Zuschuss muss von der Kindertagespflegeperson
an die Landeshauptstadt Dresden zurlickgezahlt werden, wenn das Curriculum zum Sachsi-
schen Bildungsplan nicht erfolgreich abgeschlossen wurde.

Bei Inanspruchnahme eines Bildungsgutscheins erfolgt keine anteilige Kostenlibernahme
durch die Landeshauptstadt Dresden.

Kindertagespflegepersonen im Bedarfsplan und Ersatztagespflegepersonen mit eigenen
bzw. angemieteten Raumen kdnnen einen Antrag auf Zuwendung zur Erstausstattung stel-
len.

Die Antragstellung erfolgt im 1. Jahr der Tatigkeit, friihestens nach dem positiv beschiede-
nen Eignungsgesprach.

Die Zuwendung wird nur fur Gegenstdande gewahrt, die flr den Betrieb einer Kindertages-
pflegestelle allgemein notwendig sind. Fir die Erstausstattung kdnnen 200 Euro pro Be-
treuungsplatz beantragt werden.
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Die zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung ist der Landeshauptstadt Dresden
auf Nachfrage an Hand der Originalbelege nachzuweisen.

Die Zuwendung muss von der Kindertagespflegeperson an die Landeshauptstadt Dresden
zurlickgezahlt werden, wenn die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson gemald § 23 SGB VII|
nicht aufgenommen wurde.

4.9. Erhebung von Elternbeitrdagen in der Kindertagespflege

(1) Fur die Inanspruchnahme von Betreuungspladtzen in der Kindertagespflege werden von den
Eltern Elternbeitrage auf der Grundlage der Elternbeitragssatzung der Landeshauptstadt
Dresden erhoben.

(2) Der Elternbeitrag wird bei Kindertagespflegepersonen, die ihre Platze im Rahmen des Be-
darfsplanes der Landeshauptstadt Dresden zur Verfligung stellen, entsprechend der Be-
treuungszeit direkt von den Personensorgeberechtigten an die Landeshauptstadt Dresden
gezahlt. Werden Kinder durch Kindertagespflegepersonen aullerhalb des Bedarfsplanes be-
treut, so zahlen die Personensorgeberechtigten den Elternbeitrag direkt an die Kinderta-
gespflegeperson.

5. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in der Kindertagespflege
gemalk § 79a SGB VIIl und § 21 SachsKitaG

(1) Im Rahmen des § 79a SGB VIl hat die Landeshauptstadt Dresden die Aufgabe fiir das ju-
gendhilfliche Leistungsfeld Kindertagespflege , Grundsatze und Mal3stabe fiir die Bewer-
tung der Qualitat sowie geeignete Mallnahmen zu ihrer Gewahrleistung ... weiterzuentwi-
ckeln, anzuwenden und regelmalig zu Giberprifen”. Dabei orientiert sich die Landeshaupt-
stadt Dresden an den fachlichen Empfehlungen des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kul-
tus und des Sachsischen Landesjugendamtes.

(2) Die Landeshauptstadt Dresden ist in diesem Zusammenhang gemal § 21 SachsKitaG fur die
entsprechende Fachberatung zustandig und beauftragt dafiir drei Beratungs- und Vermitt-
lungsstellen fir Kindertagespflege in freier Tragerschaft.

(3) Die Landeshauptstadt Dresden ist in der Qualitdtssicherung und -entwicklung der Kinderta-
gespflege von dem Verstandnis gepragt, die Kindertagespflege zu einem fachlich fundier-
ten, verlasslichen und den Bedirfnissen von Kindern sowie Betreuungsbedarfen der Eltern
gerecht werdenden Betreuungsangebot, fir Kinder im Alter bis zum vollendeten 3. Lebens-
jahr, zu etablieren.

(4) Die Qualitatssicherung und -entwicklung erfolgt dialogisch zwischen allen Beteiligten und
umfasst dabei

m die Qualitadt in Kindertagespflegestellen,

m die Qualitdt der Fachberatung und
m die Qualitdt der Administration
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(5)

(6)

(7)

(8)

5.1.

(1)

(2)

(3)

(4)

m sowie die Qualitat der Arbeitsbeziehungen und Zusammenarbeit.

Die Grundséatze und MaRstdbe der Bewertung der Qualitat in der Kindertagespflege sowie
deren GewahrleistungsmalRnahmen werden im ,,Qualitdtsrahmen des Qualitatsverbunds
Kindertagespflege in Dresden” beschrieben.

Die Landeshauptstadt Dresden gestaltet dafiir einen regelmaRig stattfindenden Qualitats-
zirkel mit Kindertagespflegepersonen, Fachberaterinnen und Fachberatern sowie Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern des Fachbereichs Kindertagespflege.

Der Qualitatsdialog aller Beteiligten wird tGber den Qualitatszirkel, die beauftragte Fachbe-
ratung, die Facharbeitsgruppe Kindertagespflege sowie Netzwerk- und Arbeitstreffen von
der Landeshauptstadt Dresden unterstiitzt und gefordert.

Die Landeshauptstadt Dresden evaluiert regelmaRig die erarbeiteten Grundsatze und MaR-
stabe der Bewertung der Qualitat sowie deren Gewahrleistungsmalinahmen. Aus den dabei
gewonnenen Erkenntnissen wird eine Weiterentwicklung initiiert.

Das Engagement von Kindertagespflegepersonen im Qualitatszirkel, in der Fach-AG Kinder-
tagesbetreuung und in der Unterarbeitsgemeinschaft Kindertagespflege erkennt die Lan-
deshauptstadt Dresden zeitlich an und gleicht diese mit bezahlten Abwesenheitstagen aus.
Dariber hinaus kann die Landeshauptstadt Dresden weitere Teilnahmen an Arbeitsformen
im Interesse der Landeshauptstadt Dresden gleichermalRen anerkennen. VerhaltnismaRig-
keit und Wirtschaftlichkeit werden dabei beachtet.

Qualitat durch Qualifizierung und Weiterbildung

Kindertagespflegepersonen sind gemaR § 5 SachsQualiVO verpflichtet mindestens 20 Stun-
den pro Jahr fachlich angemessener Fortbildung zu absolvieren und nachzuweisen. Hierzu
zahlen:

m Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote,
m  Fachlich moderierte Gesprachsgruppen zum Erfahrungsaustausch und zur Reflexion,
m  Fallbesprechungen unter Hinzuziehung von Experten, Supervision.

Die Kenntnisse und Fertigkeiten zur ersten Hilfe fir Kinder in Betreuungseinrichtungen sol-
len durch alle Kindertagespflegepersonen alle zwei Jahre mit dem Kurs "Erste Hilfe in Bil-
dungs- und Betreuungseinrichtungen fir Kinder" (durchgefiihrt nach BGG 948) bei einer
durch die Berufsgenossenschaft gemall BGV Al ermachtigten Stelle erneuert werden.

Fir einen wirksamen Kinderschutz sollen alle tatigen Kindertagespflegepersonen eine Fort-
bildung zum Kinderschutz absolviert und alle 5 Jahre wiederholt haben.

Bei langerfristigen Fortbildungen mit Abschlusszertifikat zu padagogischen Themen bei zer-
tifizierten Bildungstragern kdnnen Kindertagespflegepersonen einen Antrag auf zusatzliche
Kostenlibernahme bis zu einem Maximalbetrag in Héhe von 120 Euro stellen.
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(5)

(6)

(7)

5.2.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

53.

Die Anerkennung von Hospitationen und Engagement in thematischen Arbeitskreisen als
Fortbildungsstunden fiir Kindertagespflegepersonen wird auf Antrag der Kindertagespfle-
geperson durch die Landeshauptstadt Dresden und in Ricksprache mit der zustandigen Be-
ratungs- und Vermittlungsstelle fiir Kindertagespflege gepriift sowie individuell entschie-
den.

Fachberater(-innen) sind gemaR § 5 SachsQualiVO verpflichtet mindestens 40 Stunden pro
Jahr fachlich angemessener Fortbildung zu absolvieren und nachzuweisen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs Kindertagespflege die fachberate-
risch tatig sind unterliegen § 5 SachsQualiVO.

Beratung und Prozessbegleitung von Kindertagespflegepersonen und Personensorge-
berechtigten

Die Landeshauptstadt Dresden bietet eigene Fachberatung und Fachberatung in der Struk-
tur der territorial zustandigen Beratungs- und Vermittlungsstelle fir Kindertagespflege an.

Die Beratung soll beim Aufbau und der Ausgestaltung einer Kindertagespflegestelle (als
Fachberatung und Prozessbegleitung von Kindertagespflegepersonen), im Vorfeld eines
konkreten Betreuungsverhaltnisses, bei der Ausgestaltung des Kindertagespflegeverhaltnis-
ses im Alltag und der Konfliktlésung in bestehenden Betreuungsverhaltnissen geleistet
werden. Die Fachberatung erfolgt zu allen Fragen der Kindertagespflege und zu auftreten-
den Problemen im Berufsfeld Kindertagespflege. Sie schlieBt damit auch den fachlichen
Austausch zwischen den Kindertagespflegepersonen ein, der sich fiir die Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung als besonders bedeutsam erwiesen hat.

Fachberatung fiir die Kindertagespflege umfasst auch Fortbildungen im padagogisch kon-
zeptionellen Bereich, die Vermittlung rechtlicher und finanzieller Informationen sowie Be-
ratung im personellen Bezugssystem in Form von konkreter Einzelfallarbeit in Bezug auf die
einzelnen Betreuungsverhaltnisse.

Kindertagespflegepersonen kénnen auch Fachberatungsleistungen bei einer Fachberate-
rin/einem Fachberater auBerhalb der von der Landeshauptstadt Dresden beauftragten Be-
ratungs- und Vermittlungsstellen fiir Kindertagespflege in Anspruch nehmen. Dabei entste-
hende Kosten werden jedoch nicht durch die Landeshauptstadt Dresden ibernommen.

Weitere Rahmenbedingungen
Haftpflichtdeckungsschutz

Fir die Kindertagespflegeperson und die betreuten Kinder besteht im Rahmen der Tatigkeit
Haftpflichtdeckungsschutz gegentiber Dritten beim Kommunaler Schadenausgleich (KSA).

Zusatzlich hat die Landeshauptstadt Dresden iber den Verbund Kommunaler Schadenaus-
gleich (KSA), Ostdeutsche Kommunalversicherung a. G. (OKV) und Ostdeutsche Versiche-
rung AG (OVAG) eine Haftpflichtversicherung fir das Innenverhaltnis abgeschlossen, dies
betrifft Anspriiche zwischen Kindertagespflegepersonen und betreuten Kindern.
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6.2. Unfallversicherung

(1) Nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 a SGB VIl besteht ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz fiir alle
Kinder wahrend der Betreuung durch geeignete Kindertagespflegepersonen im Sinne von
§ 23 SGB VIII.

(2) Unfallversicherungsschutz wird den Kindertagespflegepersonen durch die Unfallkasse Sach-
sen gewahrt.

7. Ubergangsvorschriften

Flir den Zeitraum vom 1. Januar 2016 bis zum Datum des Inkrafttretens der neuen Richtlinie der
Landeshauptstadt Dresden zur Forderung von Kindern in Kindertagespflege erfolgt die Berech-
nung der nicht bestandskraftigen Leistungsentscheidungen zur laufenden Geldleistung gemaf

§ 23 SGB VIII nicht nach Punkt 5.6. der alten Richtlinie der Landeshauptstadt Dresden zur Forde-
rung von Kindern in Kindertagespflege vom 13./14. Dezember 2012, sondern nach Punkt 4.7.
dieser neuen Richtlinie der Landeshauptstadt Dresden zur Forderung von Kindern in Kinderta-
gespflege.

8. Inkrafttreten

Die Richtlinie der Landeshauptstadt Dresden zur Forderung von Kindern in Kindertagespflege
tritt am 1.Tag des auf die Bekanntmachung folgenden Monats in Kraft. Die Richtlinie der Lan-
deshauptstadt Dresden zur Forderung von Kindern in Kindertagespflege laut Beschluss des
Stadtrates vom 13./14. Dezember 2012 (SR/048/2012) tritt zum selben Zeitpunkt auRer Kraft.
Dresden, 15.12.2017

gez. Detlef Sittel

Erster Burgermeister
der Landeshauptstadt Dresden
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' I Dresden.
Richtlinie Kindertagespflege — Anlage 3

Kriterien rdumlicher Anforderungen zur Lage und Ausgestaltung von Kindertagespflege-
stellen (verabschiedet in der Sitzung des Qualitétszirkels am 14. Juli 2014)

Die rdumlichen Anforderungen gelten fiir die Kindertagespflegepersonen, die die Kindertagespflege
im eigenen Haushalt oder in extra dafiir angemieteten Rdumlichkeiten anbieten.

In einer Wohnung diirfen nicht mehr als fiinf fremde Kinder gleichzeitig in Kindertagespflege betreut
werden. Die Rdumlichkeiten, die fir die fur die Kindertagespflege genutzt werden, sind im Rah-
men der Erziehungspartnerschaft auch fiir die Eltern der betreuten Kinder zugénglich.

Von Kindern genutzte Gegenstéande sowie Spiel- und Beschéftigungsmaterialien werden so prédsentiert
bzw. gelagert, dass diese gemaR des Entwicklungsstandes zur Verfiigung stehen, Sie erméglichen
entwicklungsférdernde und anregende Erfahrungen im Alltag.

Die Raumlichkeiten der Kindertagespflegestelle sind kindgerecht, wenn sie Méoglichkeiten zum
Ausleben des Bewegungsdrangs, der Aktion, Erkundung, des Spiels, der Begegnung, der Ruhe und
des Rickzug bieten. Vorhersehbare Schaden sind in den Raumlichkeit fiir Kinder nicht zu erwarten.

Die Ausgestaltung der Rdume unterliegt einer Dynamik und sollte flexibel angelegt sein. Die Kinder-
tagespflegeperson iiberpriift regelmiRig die rdumliche Ausgestaltung und passt diese der jeweiligen
Zusammensetzung der Gruppe, dem aktuellen Entwicklungsstand und den individuellen Bediirfnissen
der Kinder an.

Es sind Raumkonzepte zu entwickeln, welche den Entwicklungsstand der Kinder beriicksichtigen und
die entwicklungsférdernde Rahmenbedingungen schaffen.

Die Kinder diirfen Einfluss auf die Gestaltung der Rdume nehmen. Materialien fiir verédnderbare
Raum-experimente und Méglichkeiten kreativer, bildhafter Flachengestaltung werden in diesem
Zusammenhang als forderlich angesehen.

Anforderungen an die Wohnung und an die Umgebung

Die Kindertagespflegestelle befindet sich maximal im zweiten Obergeschoss. Empfehlenswert ist
fiir die Kindertagespflegestelle das Erdgeschoss.

Die Wohnung sollte nach Mdglichkeit so gewdhlt sein, dass sie nicht direkt an
verkehrsreichen Straen oder Schienenwegen gelegen ist.

Die Raumlichkeiten sind hell, offen und einladend. Die Aufenthaltsrdume missen liber Tageslicht ver-
fligen und beliiftet werden kénnen. Der Schlafraum verfigt iiber eine Abdunklungsmdoglichkeit.

Die Temperatur der Aufenthaltsrdume, auBer Schlafraum, darf 20 Grad Celsius nicht unterschreiten.
Bei kalten FuBb&den ist fiir ausreichend Wérmeschutz zu sorgen.

In den Raumlichkeiten, welche zum Aufenthalt der Kinder vorgesehen sind, ist nach § 7 Abs. 4 Séch-
sKitaG das Rauchen untersagt.

FuRbdden miissen trittsicher, rutschhemmend und leicht zu reinigen sein. Textile FuRbodenbeldge
haben eine pflegeleichte Oberflache.

Von Kindern genutzte Treppen verfiigen iiber senkrechte Fiillstabe oder einen Handlauf in der fir
die betreute Altersgruppe angepassten Hohe. Gelidnder und ggf. Absturzsicherungen sind so gestaltet
und befestigt, dass Gefahren fiir Kinder nicht zu erwarten sind.
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Fir jedes Kind ist ein eigener, ausreichender Garderobenbereich vorhanden, der entsprechend des
individuellen Entwicklungsstands selbststéndig zu erreichen ist.

Den Kindern miissen eine angemessene Spiel- und Schiaffliche zur Verfiigung stehen. Dafiir gel-
ten als Richtwerte fiir die Spiel- und Schlaffliche pro Kind mindestens 5,0 m? und fiir die gesamte
fiir die Kindertagespflege genutzte Fliache pro Kind mindestens 7,5 m2.

Bei gleichzeitiger Nutzung der Raume erfolgt eine begriindete anteilige Berechnung.

Eine Doppelnutzung der Kinderzimmer im Haushalt der Tagespflegeperson fiir die eigenen

Kinder und fiir die Tageskinder sollte unter Beachtung der jeweiligen Bediirfnisse beziiglich Raum-
und Materialnutzung, moglicher Interessenskonflikte sowie einem Umgang damit, vermieden werden.

Ab dem vierten zu betreuenden Kind ist ein separater Raum fiir die Kindertagespflege zur
Verfiigung zu stellen.

Zum Wickeln der Kinder ist entweder eine Wickelkommode oder eine andere geeignete Wick-
elméglichkeit zu verwenden, welche die Sicherheit der Kinder gewihrleistet Wenn die raumlichen
Gegebenheiten es erfordern, ist die Wickelkommode mit 20 cm Aufkantung zu versehen, Es ist
darauf zu achten, dass diese Wickelmdglichkeit immer in einem hygienisch einwandfreien Zustand ist
und nur fiir diesen Zweck verwendet wird. Die Zwischenlagerung der gebrauchten Windeln ist ge-
ruchsneutral zu gewéhrleisten.

Fiir die Kinder ist eine ungestorte Schlafméglichkeit auerhalb des Spielzimmers zu empfehlen. Um
dies zu gewdhrleisten, miissen bei extra angemieteten Rdumen zwei Zimmer zur Verfiigung stehen.

Jedem Kind steht eine eigene, den individuellen Bediirfnissen entsprechende Schlafgelegenheit zur
Verfiigung. Dazu zdhlen Kinderbetten, Matten und Kérbchen. Doppelstockbetten werden als nicht
geeignete Schlafgelegenheiten angesehen.

Der der Tagespflegestelle zur Verfiigung stehende Sanitdrbereich ist mit Tépfchen fiir jedes Kind,
einer Toilette, einem Handwaschbecken, der Méglichkeit des Handetrocknens und mit einer Dusch-
bzw. Bademoglichkeit ausgestattet. Ferner bedarf es der Moglichkeit Toiletten- tépfchen zu lagern, zu
entleeren und zu reinigen.

Die Wohnung verfigt (ber eine Kiiche mit einer angemessenen Ausstattung zur ordnungs- gemaRen
Zubereitung bzw. dem Aufwdrmen von Mahlzeiten, zur sachgerechten Lagerung von Lebensmitteln
und liber eine umfassende Ausstattung mit Geschirr, die die Berlicksichtigung des jeweiligen Entwick-
lungsstands und das Eingehen auf Winsche der Kinder zuldsst. Der Essplatz sollte der zuneh-
menden Selbststdndigkeit der Kinder Rechnung tragen.

Hinsichtlich der Lebensmittelhygiene gelten die landesrechtlichen Reg’elungen und Empfeh-
lungen.

In unmittelbarer Nidhe zur Kindertagespflegestelle befindet sich ,ein kindsicheres und anregungs-
reiches AuRengeldnde” (Orientierung: mindestens 10 m? pro Kind), das Méglichkeiten fiir Spiel und
Bewegung bietet. (vergl.Sdchsisches Staatsministerium fir Kultus (Hg.): Kindertagespflege, Quali-
titskriterien fiir Kindertagespflege im Freistaat Sachsen, Dresden 2013, S. 14f)

Eine Kindertagespflegestelle ist mit Erste-Hilfe-Materialien entsprechend der Schulung
,Erste Hilfe Kurs fiir Kleinkinder” ausgestattet. Daneben gehdren ein jederzeit zugangliches
Notruftelefon und ein Unfallbuch zur Ausstattung der Kindertagespflegestelle.

Die Geeignetheit der Raumlichkeiten wird im Rahmen der Priifung des Antrages auf Erlaubnis
zur Kindertagespflege iiberpriift. Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, die Raumlichkeiten der
Kindertagespflegestelle selbst regelmaRig auf Sauberkeit, Sicherheit und Geeignetheit zu tiberpriifen.
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Weitere Informationen/ Literaturhinweis:

- Broschiire ,Kinder sicher betreuen — Informationen fiir Tagesmiitter und Tagesviter
URL: http://www.uk-bw.de/fileadmin/Altbestand/pdf/Kinder_sicher_betreuen.pdf

- Aktion das sichere Haus des deutschen Kuratoriums fiir Sicherheit in Heim und
Freizeit e.V. (DSH)
URL: www.das-sichere-haus.de

- Merkblatt iiber Lebensmittelhygiene in der Kindertagespflege
- Angelika von der Beek , ,,Bildungsraume fiir Kinder von Null bis Drei”, verlag das netz
- von der Beek, A. Buck, M./ Rufenach, A., ,Kinderrdume bilden”, Beltz Verlag

- Christel van Dieken, Julian van Dieken, Ganz nah dabei - Raumgestaltung in Kitas fiir 0- bis 3- Jah-
rige, Arbeitsmaterial fiir Teamfortbildung, Ausbildung und Elternabend, Cornelson, 2013
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Standards der Ersatzbetreuung in der Kindertagespflege

Ersatzbetreuung in der Kindertagespflege — , Basissatz finanzierte Ersatztagespflege (Basis-ETP)*

Die Basissatz finanzierte Ersatztagespflege wird von Kindertagespflegepersonen geleistet, die in der Regel
ohne eigene Rdume Ersatztagespflege in den Raumen von reguldren Kindertagespflegepersonen anbieten. Fiir
die monatliche Bereitschaftszeit und die erforderlichen Begleitzeiten erhalten diese Ersatztagespflegeperso-
nen einen monatlichen Pauschalbetrag (Basissatz) pro kooperierender Kindertagespflegeperson. Die Erstat-
tung der geleisteten Ersatzbetreuung erfolgt auf der Basis der unterschriebenen Vereinbarung zur Ersatzbe-
treuung. Die Basissatz finanzierte Ersatztagespflege findet in der Regel bei Kindertagespflegepersonen mit
angemieteten Rdumen statt.

Voraussetzungen:

1. Die Basis- Ersatztagespflegeperson verfiigt Giber eine Erlaubnis nach § 43 SGB ViIIl.

Die Basis-Ersatztagespflegeperson schlieBt mit bis zu maximal 4 Kindertagespflegepersonen Kooperati-
onsvereinbarungen zur Ersatztagespflege ab.

3. Die Basis-ETPP ist wochentaglich abrufbar, um auch ungeplante Ersatzbetreuung zu leisten.

4. Die Basis-Ersatztagespflegeperson iibernimmt die Betreuungszeiten, Offnungszeiten und Betreuungsaus-
gestaltung der kooperierenden Kindertagespflegeperson und kooperiert mit den dortigen Eltern.

5. Die Basis-ETPP rechnet die vereinbarte Ersatzbetreuung iiber die vollstandig ausgefiillte und unterschrie-
bene ,Vereinbarung zur Ersatzbetreuung” zeitnah nach der Leistungserbringung bei der Landeshauptstadt
Dresden ab.

6. Die geleisteten Begleitzeiten und Ersatzbetreuung werden erfasst und im Statistikbogen dokumentiert.

Verfahrensschritte zur Realisierung:

1) Bedarfsanalyse zur Situation der Ersatzbetreuung durch die zustdndige Beratungs- und Vermittlungsstelle
—fachliche Positionierung gegeniiber des Fachbereichs Kindertagespflege.

2) Akquise von Ersatztagespflegepersonen (neu oder bestehende) durch bzw. iiber die Beratungs- und Ver-
mittlungsstelle fiir Kindertagespflege (nachfolgend BVST). Neue Ersatztagespflegepersonen durchlaufen
das notwendige Erlaubnisverfahren. Die BVST informiert die Basis-Ersatztagespflegeperson bezliglich der
Besonderheiten und Anforderungen, die sich aus der Basissatz finanzierten Ersatzbetreuung ergeben.

3) Klarung der Finanzierung der beabsichtigten Ersatzbetreuung auf Basissatz durch den Fachbereich Kinder-
tagespflege.

4) Die Basis-ETPP beantragt die Erteilung einer entsprechenden Erlaubnis nach § 43 SGB VIil und/oder die
Zustimmung zur beabsichtigten Kooperation (und dem damit verbundenen Basissatz) bei der Landes-
hauptstadt Dresden (LHD). Die BVST nimmt dazu fachlich Stellung.

5) Nach der Zustimmung durch die LHD und vier Wochen vor dem geplantem Beginn der Kooperation reicht
die Basis-ETPP iiber die 6rtlich zustindige BVST bei der LHD die unterschriebenen Kooperationsvereinba-
rungen mit den jeweiligen Kindertagespflegepersonen ein

6) Die kooperierenden Kindertagespflegepersonen informieren neue Eltern iber die Ersatzbetreuung und
ermoglichen es ihnen die Basis-ETPP rechtzeitig kennenzulernen.

7) Die Eltern der betreuten Kinder geben schriftlich ihre Zustimmung zur Ersatzbetreuung durch die Basis-
ETPP. Diese Zustimmung wird als Kopie (iber die BVST an die Landeshauptstadt Dresden gegeben.

Stand: Januar 2018
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8) Die Landeshauptstadt Dresden erldsst nach Vorliegen aller vollstindigen Unterlagen einen Bescheid zur
Erstattung des Basissatzes und den kooperierenden Kindertagespflegepersonen .

Umsetzung:

(1)  Die mit der Basissatz finanzierten Ersatztagespflegeperson kooperierenden Kindertagespflegepersonen
sprechen planbare Ersatzbetreuungszeiten (z. Bsp. Urlaub oder Fortbildung) bis zum 31. Januar fiir das
laufende Jahr mit der Ersatztagespflegeperson ab und reichen die verschriftlichte Planung iiber die zu-
standige BVST beim Fachbereich Kindertagespflege ein.

(2)  Bei Ausfall einer beteiligten Kindertagespflegeperson werden deren S betreute Kinder in der Regel in
den Rdumen der Kindertagespflegestelle durch die Basis-ETPP ersatzbetreut.

(3)  Wenn keine Ersatzbetreuung durch die Basis-ETPP geleistet wird, erfolgt eine regelméaRige, wéchentli-
che Begleitung bei den kooperierenden Kindertagespflegepersonen im Umfang von mindestens 4 Stun-
den bei jeder Kindertagespflegeperson.

(4) Die Ersatztagespflegeperson mit Basissatz erhalt fiir ihre Ersatzbetreuungsbereitschaft und fiir die Er-
bringung von Begleitzeiten einen monatlichen Pauschalbetrag (Basissatz) pro kooperierender Kinderta-
gespflegeperson. Dieser wird auch gezahlt, wenn in einem Monat komplett Ersatzbetreuung fiir ver-
schiedene Kindertagespflegepersonen geleistet wurde. Bei einem zusammen hidngenden Ersatzbe-
treuungszeitraum von einem Monat oder langer, bei nur einer Kindertagespflegeperson, wird die lau-
fende Geldleistung an die einer reguldren Kindertagespflegeperson angepasst und der Basissatz fiir die-
sen Zeitraum nicht gezahlt.

(5) Der Basissatz pro kooperierender Kindertagespflegeperson wird auf 250 Euro pro kooperierende Kin-
dertagespflegeperson (maximal 4) festgelegt.

(6) Die Vergilitung der vereinbarten Ersatzbetreuung errechnet sich fiir den Anerkennungsbetrag der Er-
satzbetreuung aus der individuellen monatlichen Betragsgruppe der Ersatztagespflegeperson fiir die
entsprechende Betreuungszeitstufe : 21 Arbeitstage = Tagessatz pro Kind. Sollte die Basis-
Ersatztagespflege in eigenen Rdumen geleistet werden, kommen zum Tagessatz die anteiligen Sachkos-
ten hinzu.

(7) Quartalsweise erfolgte eine von allen Beteiligten unterschriebene Statistik (iber geleistete Ersatzbe-
treuung (mit Angabe der Ursachen der Ersatzbetreuung [krank, Urlaub, Fobi]) bzw. die erfolgten Be-
gleitstunden (Ort, Zeit und Art der Begleitung bzw. Ersatzbetreuung, sowie anderer erbrachter Leistun-
gen [wie Fremdkind]). Diese wird tiber die BVST an den Fachbereich Kindertagespflege gegeben. Es er-
folgt die Verwendung der Mustervorlage (siehe Anhang).

(8) Bis spatestens zum 31. Januar des Folgejahres erstellt die Basis-ETPP gemeinsam mit den kooperieren-
den Kindertagespflegepersonen einen Reflexionsbericht des vorangegangenen Jahres und gibt diesen
an die zustdndige BVST. Die zustdandige BVST gibt die Unterlagen einschlieBlich einer Stellungnahme an
den Fachbereich Kindertagespflege und an die Basis-ETPP zur Kenntnis.

(9) Es wird empfohlen einen Steckbrief der Basis-ETPP in jeder kooperierenden Kindertagespflegestelle fiir
die Eltern auszuhdngen.

(10) Der Fachbereich Kindertagespflege finanziert auf Antrag Supervision fiir die Basis-ETPP mit maximal
90 € pro Stunde (zuziiglich Steuern) und maximal 8 Stunden im Jahr, durch eine/n anerkannte/n Super-
visor/in (iberprift durch die BVST). Auf Antrag wird auch Gruppensupervision mit anderen Basis-ETPP
entsprechend finanziert.

Der Tagessatz fiir die Ersatzbetreuung wird entsprechend der jahrlichen Uberpriifung des Anerkennungsbe-
trages entsprechend angepasst.
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Ersatzbetreuung in der Kindertagespflege — ,Stiitzpunkt”

Als ,Stitzpunkt” der Ersatzbetreuung in der Kindertagespflege wird eine Kindertagespflegestelle definiert, die
in angemieteten Rdumen 5 Betreuungspldtze anbietet, die fiir 4 Kindertagespflegepersonen mit in der Regel
ebenfalls 5 Betreuungsplatzen, zur Ersatzbetreuung freigehalten werden.

Voraussetzungen:

1.

Die Kooperation mit einem ,Stiitzpunkt” wird vorrangig fiir Kindertagespflegepersonen (KTPP) erméglicht,

die die Kindertagespflege im eigenen Wohnraum anbieten. Wenn dieser Bedarf gedeckt ist, kénnen auch

KTPP mit Kindertagespflegestellen in angemieteten Rdumen beteiligt werden, sofern fiir diese keine Er-

satztagespflege mit Basissatz moglich ist.

Die 4 am ,Stutzpunkt” beteiligten Kindertagespflegepersonen sollen die gleichen Rahmenbedingungen

haben:

e  jeweils eine Kapazitdt von 5 Betreuungsplatzen,

e eine Altersspanne der betreuten Kinder, die der ,Stiitzpunkt” gemé&R seiner erteilten Erlaubnis ab-
deckt,

e die gleichen Betreuungszeitstufen (z. Bsp. 9 Stunden).

Der ,Stiitzpunkt” muss die Offnungszeiten der beteiligten Kindertagespflegestellen voll umfanglich abde-

cken.

Die Rdume des ,Stitzpunkts” werden den beteiligten Kindertagespflegepersonen mit zur Verfiigung ge-

stellt (zemeinsame Feste, Elternabende, usw.).

Die Kindertagespflegeperson des ,Stiitzpunkts” erkldrt sich bereit, die pauschal finanzierten Betreuungs-

pldtze auch zur Ersatzbetreuung von Kindern auBerhalb der beteiligten Kindertagespflegepersonen zur

Verfiigung zu stellen, falls auf Grund einer Notsituation oder sonstiger auRergewdhnlicher Umstande die-

ser zur Ersatzbetreuung bendtigt wird.

Die 4 Kindertagespflegepersonen befinden sich in direkter sozialrdumlicher Nahe und vermeiden dadurch

langere Wege fiir Kinder und Eltern.

Die 4 Kindertagespflegepersonen haben keine gemeinsamen, privaten Ausfallzeiten, wie bei Paaren, Ehe-

partnern usw.

Die geleisteten Begleitzeiten und Ersatzbetreuung werden erfasst und im Statistikbogen dokumentiert.

Verfahrensschritte zur Realisierung:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Bedarfsanalyse zur Situation der Ersatzbetreuung durch die zusténdige Beratungs- und Vermittlungsstelle
— fachliche Positionierung gegentiber des Fachbereichs Kindertagespflege.

Initiierung des ,Stiitzpunkts” durch bzw. iiber die Beratungs- und Vermittlungsstelle fir Kindertagespflege
(nachfolgend BVST).

Kldrung der Finanzierung des beabsichtigten ,Stiitzpunkts“ durch den Fachbereich Kindertagespflege.
Intensive Vorbereitung der Kindertagespflegeperson des ,Stiitzpunkts” durch die BVST beziglich der Be-
sonderheiten und hohen Anforderungen, die sich aus dem Ersatzbetreuungsmodell ergeben.

Erstellung einer Konzeption durch die Kindertagespflegeperson, die den ,Stiitzpunkt” realisieren will

Der Antrag der Kindertagespflegeperson die den ,Stiitzpunkt” realisieren will einschlieBlich Konzeption,
wird tiber die BVST an den Fachbereich Kindertagespflege eingereicht. Die BVST begleitet den Antrag mit
einer fachlichen Stellungnahme und einer Empfehlung.

Nach erfolgter Genehmigung durch den Fachbereich Kindertagespflege schlieBt jede am ,Stiitzpunkt”
beteiligte KTTP mit der Kindertagespflegeperson des ,Stiitzpunktes” eine Kooperationsvereinbarung ab
und gibt diese in Kopie spatestens 4 Wochen vor Beginn an die zustidndige BVST/ die Landeshauptstadt
Dresden weiter.
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8) Die Landeshauptstadt Dresden erldsst einen Bescheid zur Finanzierung. Dieser beinhaltet auch die
genehmigten kooperierenden Kindertagespflegepersonen.

9) Die jeweiligen Eltern der betreuten Kinder der beteiligten Kindertagespflegepersonen werden iiber das
Ersatzbetreuungsmodell informiert und stimmen diesem schriftlich zu.

10) Jede beteiligte Kindertagespflegeperson erméglicht es neuen Eltern, den ,Stiitzpunkt” und die dort arbei-
tende Kindertagespflegeperson rechtzeitig kennenlernen zu kénnen.

Umsetzung:

(1)  Die am ,Stiitzpunkt” beteiligten Kindertagespflegepersonen sprechen planbare Ersatzbetreuungszeiten
(2. Bsp. Urlaub oder Fortbildung) bis zum 31. Januar mit der Kindertagespflegeperson des ,Stiitzpunk-
tes” ab und reichen diese iiber die zustandige BVST beim Fachbereich Kindertagespflege ein.

(2) Bei Ausfall einer beteiligten Kindertagespflegeperson werden deren 5 betreute Kinder im ,,Stiitzpunkt”
ersatzbetreut.

(3) Wenn keine Ersatzbetreuung im ,Stiitzpunkt” geleistet wird, erfolgt eine regelmiRige, wéchentliche
Begleitung durch die Kindertagespflegeperson des ,Stiitzpunktes” bei jeder beteiligten KTPP im Umfang
von mindestens 4 Stunden.

(4) Mindestens einmal monatlich findet ein Begleittag der beteiligten Kindertagespflegepersonen sowie
deren betreuter Kinder im ,Stiitzpunkt” statt. Es wird empfohlen, dies auch mit dem dortigen Schlafen
der Kinder zu verbinden und auch Elternkontakte zu ermoglichen.

(5) Zwischen den beteiligten Kindertagespflegepersonen soll ein regelméRiger fachlicher Austausch erfol-
gen, der der Herstellung bzw. Aufrechterhaltung eines Teamgeflihls dienen soll.

(6) Mindestens einmal jahrlich erfolgt im ,Stiitzpunkt” eine Hospitation durch die zustindige BVST und ein
individuelles Arbeitstreffen mit der zustdandigen BVST (Dokumentation besprechen usw.).

(7) Mindestens zweimal jahrlich treffen sich alle beteiligten Kindertagespflegepersonen im ,Stitzpunkt”,
um die gemeinsame Zusammenarbeit weiterzuentwickeln. An einem solchen Treffen nimmt auch die
zustandige BVST teil.

(8) AQuartalsweise erfolgte eine von allen Beteiligten unterschriebene Statistik (ber geleistete Ersatzbe-
treuung (mit Angabe der Ursachen der Ersatzbetreuung [krank, Urlaub, Fobi]) bzw. die erfolgten Be-
gleitstunden (Ort, Zeit und Art der Begleitung bzw. Ersatzbetreuung, sowie anderer erbrachter Leistun-
gen [wie Fremdkind]). Diese wird Gber die BVST an den Fachbereich Kindertagespflege gegeben. Es er-
folgt die Verwendung der Mustervorlage (siehe Anhang).

(9)  Bis spatestens zum 31. Januar des Folgejahres erstellt die Kindertagespflegeperson des ,Stiitzpunkts”
gemeinsam mit den beteiligten Kindertagespflegepersonen einen Reflexionsbericht des vorangegange-
nen Jahres und gibt diesen an die zustandige BVST. Die zustandige BVST gibt die Unterlagen einschlief-
lich einer Stellungnahme an den Fachbereich Kindertagespflege und an den ,Stiitzpunkt” zur Kenntnis.

(10) Solite der Reflexionsbericht nicht fristgerecht vorgelegt werden, priift der Fachbereich Kindertagespfle-
ge, ob die Finanzierung des ,Stiitzpunkts” fortgefiihrt werden kann.

(11) Der Fachbereich Kindertagespflege iiberprift an Hand der eingereichten Unterlagen die Effizienz des
Stiitzpunktes und entscheidet Gber die Fortfiihrung des , Stiitzpunkts”.

(12) Nach Ausscheiden einer beteiligten Kindertagespflegeperson erfolgt die Einfiihrung einer neuen Kinder-
tagespflegeperson im ,Stiitzpunkt” durch die Kindertagespflegeperson des ,Stiitzpunktes” mit Unter-
stiitzung durch die zustandige BVST.

(13) Es wird empfohlen einen Steckbrief des ,Stiitzpunktes” in jeder beteiligten Kindertagespflege-Stelle fiir
die Eltern auszuhdngen.

(14) Bei Abweichung von den Voraussetzungen wird ein finanzieller Abzug in der monatlichen Finanzierung
gepriift und entsprechend festgelegt.

(15) Der Fachbereich Kindertagespflege finanziert auf Antrag Team-Supervision fir die am ,Stitzpunkt”
beteiligten Kindertagespflegepersonen mit maximal 90 € pro Stunde (zuziiglich Steuern) und maximal 8
Stunden im Jahr, durch eine/n anerkannte/n Supervisor/in (lberpriift durch die BVST).
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Ersatzbetreuung in der Kindertagespflege — ,,Verzahntes Modell“

Als ,verzahntes Modell” der Ersatzbetreuung in der Kindertagespflege wird der Verbund von 5 Kindertages-
pflegepersonen definiert, die iiber jeweils 5 Betreuungsplatze verfiigen, von denen 4 zur Vermittlung bereit
stehen, wahrend der 5. Betreuungsplatz fiir die Ersatzbetreuung eines Kindes der kooperierenden Kinderta-
gespflegepersonen freigehalten wird. Dieser freigehaltene Platz wird von der Landeshauptstadt Dresden pau-
schal finanziert.

Voraussetzungen:

1. Die Kooperation im “Verzahnten Modell” wird vorrangig fiir Kindertagespflegepersonen (KTPP) ermég-
licht, die die Kindertagespflege im eigenen Wohnraum anbieten. Wenn dieser Bedarf gedeckt ist, kénnen
auch KTPP mit Kindertagespfiegestellen in angemieteten Raumen beteiligt werden.

2. Die 5 Kindertagespflegepersonen mit 4 vermittelbaren und einem freien Platz sollen die gleichen Rah-
menbedingungen haben:

e jeweils eine Kapazitdt von 5 Betreuungsplatzen,

e die gleiche Altersspanne fiir die betreuten Kinder gemaR der erteilten Erlaubnis,

e die gleichen Betreuungszeitstufen (z. Bsp. 9 Stunden) und

« die gegenseitige Zusicherung der Abdeckung voneinander abweichender Betreuungs- und Offnungs-
zeiten.

3. Die 5 Kindertagespflegepersonen erkldren im Antrag die Bereitschaft zur Annahme von Angeboten der
Fachberatung durch die von der Landeshauptstadt Dresden beauftragten Fachberater/-innen.

4. Die 5 Kindertagespflegepersonen erklaren im Antrag die Bereitschaft zur Annahme von Team-Supervision
in Bezug auf das ,verzahnte Modell” (iber eine/n anerkannte/n Supervisor/in.

5. Die S Kindertagespflegepersonen erklaren sich bereit, den pauschal finanzierten Betreuungsplatz auch zur
Ersatzbetreuung von Kindern auRerhalb der kooperierenden Kindertagespflegepersonen zur Verfligung zu
stellen, falls auf Grund einer Notsituation oder sonstiger aulergewdhnlicher Umstédnde dieser zur Ersatz-
betreuung bendétigt wird.

6. Die 5 Kindertagespflegepersonen befinden sich in direkter sozialraumlicher Nahe und vermeiden dadurch
langere Wege fiir Kinder und Eltern.

7. Die 5 Kindertagespflegepersonen haben keine gemeinsamen, privaten Ausfallzeiten, wie bei Paaren, Ehe-
partnern usw.

8. Die geleisteten Begleitzeiten und Ersatzbetreuung werden erfasst und im Statistikbogen dokumentiert.

Verfahrensschritte zur Realisierung:

1) Bedarfsanalyse zur Situation der Ersatzbetreuung durch die zustandige Beratungs- und Vermittlungsstelle
— fachliche Positionierung gegeniiber des Fachbereichs Kindertagespflege

2) Initiierung des ,verzahnten Modells” durch bzw. iiber die Beratungs- und Vermittlungsstelle (nachfolgend
BVST genannt)

3) Klarung der Finanzierung des beabsichtigten ,verzahnten Modells” durch den Fachbereich Kindertages-
pflege

4) Intensive Vorbereitung der Kindertagespflegepersonen durch die BVST beziiglich der Besonderheiten und
der hohen Anforderungen die sich aus dem ,verzahnten Modell” ergeben

5) Erstellung einer gemeinsamen Konzeption zum ,verzahnten Modell” als Basis der Zusammenarbeit der
beteiligten Kindertagespflegepersonen

6) Der gemeinsame, unterschriebene Antrag aller beteiligten Kindertagespflegepersonen wird einschlieRlich
der Konzeption iiber die BVST an den Fachbereich Kindertagespflege (verbunden mit einer fachlichen Stel-
lungnahme durch die BVST) gegeben. Dies erfolgt spatestens 6 Wochen vor dem geplanten Beginn bei der
BVST. Die BVST reicht die Unterlagen an den Fachbereich Kindertagespflege weiter.

7) Priifung des Antrags im Fachbereich Kindertagespflege — Bewilligungs- oder Ablehnungsbescheid an die
antragstellenden Kindertagespflegepersonen (Bewilligungszeitraum in der Regel 1 Jahr, ab dem Zeitpunkt
zu dem die erforderlichen Bedingungen vorliegen). Bei einem erneuten Antrag und einer erfolgreichen
Zusammenarbeit kann der Bewilligungsbescheid auch unbefristet erlassen werden.
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8) Das ,verzahnte Modell” kann erst ab dem Zeitpunkt umgesetzt werden, an dem die 5 Kindertagespflege-
personen gemeinsam ihre Zusammenarbeit beginnen.

9) Die Vorstellung des ,verzahnten Modells” soll fiir die Eltern der Kindertagespflegepersonen an einem
Elternabend erfolgen (oder in Schriftform fiir nachriickende Familien). Die Fachberatung der BVST kann
dabei unterstiitzen.

10) Die jeweiligen Eltern der betreuten Kinder der beteiligten Kindertagespflegepersonen werden iiber das
Ersatzbetreuungsmodell informiert und stimmen diesem zu.

11) Die 5 beteiligten Kindertagespflegepersonen schaffen fiir die Eltern Méglichkeiten, die jeweils anderen
Kindertagespflegepersonen kennen zu lernen.

12) Es wird empfohlen Steckbriefe der beteiligten Kindertagespflegepersonen in jeder Kindertagespflegestelle
fiir die Eltern zu veréffentlichen.

13) Die Antragstellung bei Verlangerung nach einem Jahr erfolgt 6 Wochen vor Ablauf des Bewilligungszeit-
raums fir das ,verzahnte Modell” iiber die zustidndige BVST. Die BVST gibt auf der Basis der Evaluation
des vergangenen Bewilligungszeitraums eine fachliche Stellungnahme und Empfehlung ab.

14) Sollte eine Kindertagespflegeperson ein Kind mit erhhtem Férderbedarf (Férderung mit doppelter For-
derleistung) betreuen, ist das ,verzahnte Modell” als Ersatzbetreuung nicht mehr geeignet. Es erfolgt kei-
ne Bewilligung bei Antragstellung.

Sollte der erhéhte Forderbedarf sich wahrend der Laufzeit des ,verzahnten Modells” ergeben erfolgt eine
Prifung und Entscheidung zur Fortfiihrung des ,verzahnten Modells”.

Umsetzung:

(1) Die am ,verzahnten Modell” beteiligten Kindertagespflegepersonen sprechen planbare Ersatzbetreuungs-
zeiten bis zum 31. Januar fiir das laufende Jahr miteinander ab und reichen diese liber die zustdndige
BVST an den Fachbereich Kindertagespflege ein.

(2) Bei Ausfall einer Kindertagespflegeperson gehen deren 4 betreute Kinder auf die 4 freien Plétze der ande-
ren Kindertagespflegepersonen.

(3) Damit die Ersatzbetreuung fiir die Kinder gut verlaufen kann, organisieren die beteiligten Kindertagespfle-
gepersonen in der Regel wochentliche gemeinsame Treffen (KTPP und Kinder). Diese beinhalten auch re-
gelmiRig wechselnde Besuche bei den beteiligten Kindertagespflegepersonen, damit die Kinder auch die
Raumlichkeiten der jeweils anderen Kindertagespflegeperson kennenlernen kdnnen.

(4) Dariiber hinaus kénnen fiir den gemeinsamen Austausch von Kindertagespflegepersonen und Kindern
separate Raume angemietet werden. Der Fachbereich Kindertagespflege bezuschusst auf Antrag die dabei
entstehende Miete mit bis zu maximal 20 € pro Woche.

(5) Die kooperierenden Kindertagespflegepersonen filhren mindestens vierteljéhrlich gemeinsame Arbeits-
treffen durch. Einmal jéhrlich findet mit der BVST ein Reflexionstreffen statt. Dariiber hinaus erfolgt min-
destens 1x jahrlich eine Hospitation der BVST bei einem gemeinsamen Treffen mit Kindern.

(6) Quartalsweise erfolgte eine von allen Beteiligten unterschriebene Statistik iber geleistete Ersatzbetreu-
ung. Diese wird iiber die BVST an den Fachbereich Kindertagespflege gegeben.

(7) Ist das verzahnte Modell befristet, erstellen die beteiligten Kindertagespflegepersonen 6 Wochen vor
Ablauf des Bewilligungszeitraums fiir das ,verzahnte Modell“ einen Reflexionsbericht, den sie von allen
unterschrieben (iber die BVST an den Fachbereich Kindertagespflege geben.

(8) Der Fachbereich Kindertagespflege finanziert auf Antrag Team-Supervision fiir die am ,verzahnten Modell
beteiligten Kindertagespflegepersonen mit maximal 90 € pro Stunde (zuziiglich Steuern) und maximal 8
Stunden im Jahr (ber eine/n anerkannte/n Supervisor/in (iberpriift durch BVST).

(9) Das Ausscheiden eines/ einer Beteiligten ist in der Regel 3 Monate vor dem Beendigungszeitpunkt anzu-
zeigen. Bei unplanbarem kurzfristigem Ausscheiden einer beteiligten KTPP ist fiir den Zeitraum von maxi-
mal 3 Monaten fiir die Nachbesetzung des freien Modellplatzes eine Fortfithrung der Finanzierung mog-
lich, wenn die Funktionsfahigkeit des Modells in diesem Zeitraum von den iibrigen Kindertagespflegeper-
sonen weiter gewdhrleistet werden kann.
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S ql| | Dresden.
Richtlinie Kindertagespflege — Anlage 5

Finanzierung der Ersatztagespflege in Stiitzpunkten ab 1. Januar 2018

Auf der Basis der aktuellen Richtlinie zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege wird die laufende
Geldleistung fiir die Ersatzbetreuung im Stiitzpunkt iiber die Sachkostenpauschale Il und den Anerken-
nungsbetrag fir die Férderungsleistung finanziert. In der Regel erfolgt dies auf der Basis vorgehaltener
9-stiindiger Ersatzbetreuungsplatze und 4 kooperierenden Kindertagespflegepersonen (siehe Standards
fir Ersatztagespflege im Stiitzpunkt).

Sollten weniger als 4 Kindertagespflegestellen (KTPS) mit dem Stiitzpunkt kooperieren, kommt es pro
fehlender Kindertagespflegestelle zur anteiligen Kiirzung des Anerkennungsbetrags um 25 Prozent. Bei
Wegfall einer kooperierenden Kindertagespflegeperson wird fiir einen Uberbriickungszeitraum von 2
Monaten (zur Suche einer neuen kooperierenden KTPP) der Anerkennungsbetrag unveriandert fortge-
zahit.

Die Sachkostenpauschale Il bleibt davon unberiihrt und betragt 675,60 Euro/ Monat (Stand 01/2018).
Die Sachkostenpauschale Il wird jahrlich Gberpriift und gegebenenfalls angepasst.

Die mehrheitlich bendtigte Betreuungszeitstufe bildet die Grundlage fiir die Finanzierung des Stiitz-
punktmodells. Bei unterschiedlichen Betreuungszeitenzeiten der beteiligten Kindertagespflegestellen
wird nach der iiberwiegend von den KTPS angebotenen Betreuungszeit bzw. bei Gleichstand (2 KTPS mit
9 Stunden und 2 KTPS mit 8 Stunden Betreuungszeit) nach der héheren Betreuungszeit finanziert.
Dariliber hinaus gehende Ersatzbetreuungsleistungen, fiir andere Kinder auf freien Pldatzen im Stitz-
punkt, sind mit der pauschalen monatlichen Geldleistung abgegolten und werden nicht gesondert ver-
glitet.

Angebot von neun Stunden und fiinf Ersatzbetreuungspldtzen

(Abzug vom monatlichen Anerkennungsbetrag: 25 % pro fehlender KTPS):

e Vier Kindertagespflegestellen: BG1bisBG7(9h) + 675,60 Euro = XX,XX Euro

e DreiKindertagespflegestellen: 75% von BG 1bis BG 7 (9h) + 675,60 Euro = XX, XX Euro
e Zwei Kindertagespflegestellen: 50 % von BG 1 bis BG7 (9 h) + 675,60 Euro = XX, XX Euro

Angebot von acht Stunden und fiinf Ersatzbetreuungspldtzen

(Abzug vom monatlichen Anerkennungsbetrag: 25 % pro fehlender KTPS):

e Vier Kindertagespflegestellen: BG1bisBG7(8h) + 675,60 Euro = XX, XX Euro

XX, XX Euro

e Drei Kindertagespflegestellen: 75%von BG 1 bisBG7 (8 h) + 675,60 Euro
XX, XX Euro

e ZweiKindertagespflegestellen: 50 % von BG 1 bis BG 7 (8 h) + 675,60 Euro

Finanzierung des Stiitzpunktmodells bei unterschiedlicher Anzahl von Bertreuungspldtzen bei den
kooperierenden Kindertagespflegestellen

Sollten bei den, mit dem Stiitzpunkt kooperierenden Kindertagespflegestellen weniger als 5 Betreu-
ungsplatze vorgehalten werden (siehe Standards fiir Ersatztagespflege im Stiitzpunkt) erfolgt eine antei-
lige Kiirzung des Anerkennungsbetrags. Fiir jeden geringeren Betreuungsplatz bei einer kooperierenden
Kindertagespflegestelle wird der jeweilige Anerkennungsbetrag fiir die Kindertagespflegeperson des
Stiitzpunktes um 5 Prozent gekiirzt. Die Sachkostenpauschale Il bleibt davon unberiihrt und betragt
675,60 Euro/ Monat (Stand 01/2018).



Richtlinie Kindertagespflege - Anlage 6a

Landeshauptstadt Dresden - Fachbereich Kindertagespflege

Berechnungsbogen

Version; Mai 2016

PKN

zur Finanzierung des Betreuungsverhaltnisses und zur Ermittlung des Elternbeitrages fiir die Betreuung
von Kindern in Kindertagespflege

Bitte bei der zusténdigen Beratungs- und Vermittlungsstelle fiir Kindertagespflege abgeben.

Nur vollsténdig ausgefiilite Berechnungsbdgen kénnen bearbeitet werden!

Eltern Mutter Vater
Name
Vorname
Geburtsdatum
Familienstand
PLZ, Wohnort
Stralle, Nr.
Telefon
And. Wohnanschrift
Sorgerecht O Mutter O Vater O gemeinsam
Aktuell in Kindertages- |Name: Geburtsdatum:
pflege zu betreuendes |(Vorname:
Kind
) tagliche Be- Offnungszeit
Name und Anschrift der Kindertagespflegeperson treuungszeit in Kindertages-
Stunden EERUINgS- pflegestelle
(Kein Wechsel ende
innerhalb Mo - Er

eines Monatsl)

Eingewéhnung ab (Datum):

h

nach Eingewdhnung (Datum): ......................eeee

Ich / Wir beantragen:

gemafn Antrag im Elternportal vom:

auf Grundlage der Tagespflegevereinbarung vom:
die Férderung der Betreuung in Tagespflege ab:

Datum

Datum

Datum

Datum

/

Antragsnr. E-Kita ...................

Unterschrift beider Personensorgeberechtigter

Unterschrift der Kindertagespflegeperson

Kenntnisnahme der Beratungs- und Vermittlungsstelle

Fachbereich Kindertagespflege




weitere Kinder im eigenen Haushalt (zur Berechnung des Elternbeitrages):

1. weiteres Kind  |Name: =RBumEdatum;
Vorname:
Name und Anschrift der
Kindertageseinrichtung/Kindertagespflegestelie tagliche Be- |Betreuungs-
treuungszeit in |beginn Be(tjreuungs-
Stunden ab: Lo
wahrend Eingew6hnung:
nach Eingewdhnung:
. . - Geburtsdatum:
2. weiteres Kind  |Name:
Vorname:
Name und Anschrift der
Kindertageseinrichtung/Kindertagespflegesielia tagliche Be- Betreuungs-
treuungszeit in |beginn Sr?;r:uungs
Stunden ab:
wéahrend Eingewdhnung:
nach Eingew6hnung:
§ 3 - Geburtsdatum:
3. weiteres Kind  |Name:
Vorname:
Name und Anschrift der '
KindertageseinrichtunglKindertagespflegestelie tagliche Be-  |Betreuungs- Betreuungs-
treuungszeit in [beginn i
Stunden ab:

wahrend Eingewohnung:

nach Eingewohnung:

Die Erhebung vorgenannter Daten erfolgt ausschlieflich zum Zwecke der Ermittlung des Elternbeitrages mittels
einer Datenverarbeitungsanlage in der Landeshauptstadt Dresden. Alle personenbezogenen Daten wurden auf
freiwilliger Basis angegeben. Bei alleinigem Sorgerecht muss ein entsprechender Nachweis bei der

Beitragsstelle eingereicht werden.

Iich / Wir verpflichte/en mich/uns, jede Anderung, die die Beitragshdhe beeinflussen kénnte,
unverziiglich der Landeshauptstadt Dresden mitzuteilen.

/

Datum

Unterschrift beider Personensorgeberechtigter




Richtlinie Kindertagespflege - Anlage 6b Version: Mai 2016
Landeshauptstadt Dresden - Fachbereich Kindertagespflege

Berechnungsbogen PKN

zur Finanzierung des Betreuungsverhaltnisses und zur Ermittlung des Elternbeitrages fiir die Betreuung
von Kindern in betriebsnaher Kindertagespflege

Bitte bei der Landeshauptstadt Dresden, Fachbereich Kindertagespflege abgeben.
Nur vollsténdig ausgefiilite Berechnungsbégen kénnen bearbeitet werden!

Eltern Mutter Vater

Name

Vorname

Geburtsdatum

Familienstand

PLZ, Wohnort
StraRe, Nr.
Telefon
And. Wohnanschrift
Sorgerecht O Mutter O Vater O gemeinsam
Aktuell in Kindertages- |Name: Geburtsdatum:
pflege zu betreuendes |Vorname:
Kind
_ ) tagliche Be- Offnungszeit
Name und Anschrift der Kindertagespflegeperson treuungszeit in Setreuungs. | Kindertages-
Stunden g pflegestelle
(Keln Wechsel ende
Innerhalb
elnes Monatsl) Mo - Fr
Eingewdhnung ab (Datum):  ............cocceeeennn.n. h
nach Eingewdhnung (Datum): ..............c..ceeunnnes h
Ich / Wir beantragen:
gemaR Antrag im Elternportal vom: Antragsnr. E-Kita ...................
auf Grundlage der Tagespflegevereinbarung vom:
die Forderung der Betreuung in Tagespflegeab: - ..o
/
Datum Unterschrift beider Personensorgeberechtigter
Datum Unterschrift der Kindertagespflegeperson
Datum Unterschrift Unternehmen

Datum Fachbereich Kindertagespflege



weitere Kinder im eigenen Haushalt (zur Berechnung des Elternbeitrages):

1. weiteres Kind  |Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

Name und Anschrift der

Kindertageseinrichtung/Kindertagespflegestelie tagliche Be- |Betreuungs- Batreiilin

treuungszeit in |beginn il gs-
Stunden ab:
wahrend Eingewohnung:
nach Eingewohnung:
" . . Geburtsdatum:
2. weiteres Kind  [Name:
Vorname:

Name und Anschrift der

Kindertageseinrichtung/Kindertagespflegesielie tégliche Be- Betreuungs- —_—
treuungszeit in [beginn s g
Stunden ab:

wahrend EingewShnung:

nach Eingewohnung:

. . ; Geburtsdatum:
3. weiteres Kind  |Name:
Vorname:

Name und Anschrift der )

KindertageseinrichtunglKindertagespflegestelie tagliche Be-  |Betreuungs- Betreuungs-
treuungszeit in |beginn

ende

Stunden ab:

wéahrend Eingewdhnung:

nach Eingewdhnung:

Die Erhebung vorgenannter Daten erfolgt ausschlieBlich zum Zwecke der Ermittiung des Elternbeitrages mittels
einer Datenverarbeitungsanlage in der Landeshauptstadt Dresden. Alle personenbezogenen Daten wurden auf
freiwilliger Basis angegeben. Bei alleinigem Sorgerecht muss ein entsprechender Nachweis bei der

Beitragsstelle eingereicht werden.

Ich / Wir verpflichte/en mich/uns, jede Anderung, die die Beitragshdhe beeinflussen kdnnte,
unverziiglich der Landeshauptstadt Dresden mitzuteilen.

Datum

/

Unterschrift beider Personensorgeberechtigter




Richtlinie Kindertagespflege - Anlage 7

Aufnahmeantrag

" ‘ Dresden.

zur Betreuung von Kindern in Kindertagespflegestellen auRerhalb der Wohnortgemeinde der Eltern

1. Antragsteller/-in

Name Vorname
Wohnanschrift/ Hauptwohnsitz
2. Personalien des Kindes
Name Vorname
Geburtsdatum
3. Kindertagespflegestelle Adresse der
(bitte ankreuzen) Kindertagespflegestelle
4,5 Std.
Kindertagespflegestelle 6,0 std.
7.0 Std.
8,0 Std.
9,0 Std.

4. Betreuungszeitraum

Betreuung seit / ab:

voraussichtliche Betreuung bis:

Die Richtigkeit der Angaben wird bestatigt:

Ort, Datum

Unterschrift der Personensorgeberechtigten

Kindertagespflegeperson:

(Stempel)

5. Bestitigung der Aufnahme/ Betreuung durch die Kindertagespflegeperson

Unterschrift des Zeichnungsberechtigten

6. Kenntnisnahme der Wohnortgemeinde

(wird von der Verwaltung ausgefiilit)

Ort, Datum

Stempel / Unterschrift

7. Kenntnisnahme der Tr'a‘gg_g_emeinde

(wird von der Verwaltung ausgefiilit)

Ort, Datum

Stempel / Unterschrift




ﬁ l Dresden.
Richtlinie Kindertagespflege — Anlage 8 '

Information zur Umsetzung ergénzender bzw. iiberbriickender Betreuung von Kindern durch Kinderfrau-
en/Kindermanner

Fir die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstiitzt die Landeshauptstadt Dresden Eltern, die
aufgrund von Berufstatigkeit, Ausbildung oder EingliederungsmaRnahmen (bzw. vergleichbare Lebenssitua-
tionen) auf Kindertagesbetreuung auBerhalb der Offnungszeiten von Kindertageseinrichtungen oder Kinder-
tagespflegestellen angewiesen sind.

Erfolgt die Betreuung eines Kindes durch eine Kindertagespflegeperson (gemiR § 3 SachsKitaG) oder in einer
Kindertageseinrichtung so sind vorrangig die Offnungszeiten der Kindertagespflegeperson/ Kindertagesein-
richtung auszuschépfen. Wird eine Betreuung auBerhalb der Offnungszeiten bendtigt, besteht die
Méoglichkeit einer ergdnzenden Betreuung durch eine/n vermittelte/n oder selbst gesuchte/n Kinder-
frau/Kindermann (nachfolgend vereinfacht Kinderfrau genannt) im Haushalt der Personensorgeberechtigten.
Dies gilt gleichermalen, wenn die Wartezeit auf einen Betreuungsplatz iiberbriickt werden muss.

Die ergdnzende bzw. iiberbriickende Betreuung fiir Kinder wird durch die Landeshauptstadt Dresden finan-
ziell bezuschusst. Wenn sich Personensorgeberechtigte an die Landeshauptstadt Dresden wenden und eine
ergdnzende bzw. Uberbriickende Betreuung fiir Kinder im eigenen Haushalt beantragen, wird durch den
Fachbereich Kindertagespflege ein Priifverfahren eingeleitet. Das Priifverfahren umfasst die Priifung des
Bedarfs der Personensorgeberechtigten, die Eignungsfeststellung der Kinderfrau und die Ausgestaltung der
Betreuungsleistung. Eine finanzielle Bezuschussung ist frilhestens ab Bekanntwerden (Antragstellung mog-
lich). Bestatigt sich der nachgewiesene Betreuungsbedarf und ist die selbst gesuchte Kinderfrau geeignet
wird der Zuschuss durch einen Bescheid bewilligt.

Bei ergdnzender bzw. tiberbriickender Betreuung durch eine Kinderfrau ist zu unterscheiden zwischen

e einer Kinderfrau, die durch die Landeshauptstadt Dresden bereits auf ihre Eignung tberpriift wurde und

e einer Kinderfrau, welche von den Personensorgeberechtigten vorgeschlagen wurde und deren Eig-
nung noch geprift werden muss.

Alle Kinderfrauen miissen volljahrig sein.

Die von den Personensorgeberechtigten vorgeschlagene Kinderfrau wird ausschlieBlich fiir das betreffende
Kind iiberpriift und bei fachlicher sowie personlicher Eignung bestétigt. Die Kinderfrau arbeitet als Ange-
stelite oder geringfiigig Beschiftigte der Personensorgeberechtigten in deren Haushalt. Die Kinderfrau
schlieRt einen Arbeitsvertrag mit der/den Personensorgeberechtigten. Diese melden die Tatigkeit im Haus-
haltscheckverfahren bei der Knappschaft (Minijobzentrale, Tel. 01801 200 504, www.minijob-zentrale.de)
an. Die Anmeldung ist dem Fachbereich Kindertagespflege nachzuweisen.

Eine Weitervermittlung, der durch die Personensorgeberechtigten selbst gesuchten Kinderfrau, iber die
Landeshauptstadt Dresden ist nur méglich, wenn die Kinderfrau ein erweitertes Priifverfahren hin zu einer
vermittelbaren Kinderfrau absolviert.

Voraussetzungen

Eine Bezuschussung der Betreuung von Kindern ist bei der Erfiillung der nachfolgenden Voraussetzungen

maoglich, wenn:

e die Betreuung des Kindes zusétzlich zu einer Betreuung in einer Kindertagespflegestelle oder Kinderta-
geseinrichtung auRerhalb der Offnungszeiten erfolgt (Randbetreuungszeit) oder

e die Betreuung nur stunden- oder tageweise erfolgen soll,

e das Alter des zu betreuenden Kindes/ der zu betreuenden Kinder in der Regel das vollendete 12. Le-
bensjahr nicht Giberschritten hat.

Stand: Januar 2018
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Richtlinie Kindertagespflege — Anlage 8 :

GemaR § 24 Abs. 3 SGB VIl zihlen als Bedarfskriterien zum Nachweis der Notwendigkeit der
Betreuung:

e  Erwerbstatigkeit,
e Aus- oder Fortbildung,
e  MaRnahmen zur Eingliederung in Arbeit.

Der Umfang der téglichen Betreuungszeit richtet sich nach dem individuellen Bedarf der Personensorgebe-
rechtigten unter Beachtung der oben genannten Kriterien. Der notwendige Betreuungsumfang ist an Hand
von Arbeitsvertragen oder anderen geeigneten Bescheinigungen nachzuweisen, unabhingig vom Alter des
Kindes. Die Betreuung erfolgt in der Regel stundenweise und muss nicht die ganze Woche durchgangig in
Anspruch genommen werden. Eine Betreuung ist ausnahmsweise auch in der Nacht méglich. Dafiir wird
nicht die volle Bezuschussung iibernommen. Die Betreuungszeit zwischen 23 und 5 Uhr wird in der Regel
als Bereitschaftszeit betrachtet und mit einem Viertel der tatsachlichen Anwesenheitszeit beriicksichtigt.

Bezuschussung der Betreuung durch eine Kinderfrau

Die Landeshauptstadt Dresden zahlt in der Regel an die Kinderfrau einen Zuschuss zur Betreuung entspre-
chend des nachgewiesenen, notwendigen Betreuungsumfangs.

Bei der Inanspruchnahme der ergénzenden bzw. liberbriickenden Betreuung bis 45 Stunden im Monat, er-
folgt die Berechnung des Zuschusses auf Basis der tatsdchlichen Inanspruchnahme. Der Zuschuss fiir eine
einzelne Stunde betrdgt 5,00 EUR abziiglich des anteiligen Elternbeitrags (gemaR der aktuellen Elternbei-
tragssatzung). GemaR § 90 Abs. 3 SGB VIIl werden fiir die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege El-
ternbeitrage festgesetzt. Der Kostenbeitrag bei einer Abrechnung auf Stundenbasis betrégt fiir die Personen-
sorgeberechtigten gegenwartig 1,15 EUR pro Stunde (entspricht 23 % von 5,00 EUR).ist von den Personen-
sorgeberechtigten an die Kinderfrau zu zahlen.

Ab einer Betreuungszeit von 46 Stunden im Monat wird der Zuschuss zur Betreuung pauschal finanziert.
Dementsprechend ist auch der Elternbeitrag durch die Personensorgeberechtigten pauschal zu finanzieren
und ebenfalls an die Kinderfrau zu zahlen. Es gelten die unten aufgefiihrten Staffelungen.

Auf Antrag kann der Elternbeitrag teilweise oder ganz erlassen werden, wenn den Personensorgeberech-
tigten die Belastung nach § 90 Abs. 3 und 4 SGB VIl nicht zugemutet werden kann. Fiir die Feststellung
der zumutbaren Belastung gelten die §§ 82 bis 85, 87 und 88 SGB XIl.

Eine GeschwistererméRigung fiir die Erhebung des Elternbeitrages oder die Absenkung des Elternbeitra-
ges fiir Alleinerziehende im Rahmen der erganzenden Betreuung werden nicht gewdhrt.

Die Kinderfrau erhilt fiir die Zeiten, in denen sie die Leistung nicht erbringen kann (z. B. eigener Urlaub oder
Krankheit / Urlaub der Eltern) keinen Zuschuss.

Zuschuss der Landeshauptstadt Dresden und Elternbeitrag der Personensorgeberechtigten bei Pau-
schalfinanzierung

GemaR der Landesempfehlungen fiir Kindertagespflege orientiert sich der Elternbeitrag der Personen-
sorgeberechtigten an den Elternbeitrigen fir Kindertageseinrichtungen, gemaR der aktuellen Elternbei-
tragssatzung. Die Berechnung erfolgt auf Basis der Betragsgruppe 2 des Anerkennungsbetrages der
laufenden monatlichen Geldleistung.

Stand: Januar 2018



Richtlinie Kindertagespflege — Anlage 8

" ‘ Dresden.

Betreuungszeiten Zuschuss der Landeshaupt- Elternbeitrag
pro Monat stadt Dresden pro Monat (ab 01.09.2017) Gesamtbetrag
bis 45 Std. 3,85 EUR 1,15 EUR 5,00 Euro
(pro Stunde) (pro Stunde) (pro Stunde)
46 bis 90 Stun-
de 218,59 Euro 106,41 Euro 325,00 Euro
91 bis 120 Stun-
dén 291,13 Euro 141,87 Euro 433,00 Euro
121 bis 140 340,48 E
Stunden »48 Euro 165,52 Euro 506,00 Euro
141 bis 160
Stunden 388,84 Euro 189,16 Euro 578,00 Euro
161 bis 180
Stunden 437,19 Euro 212,81 Euro 650,00 Euro
181 bis 200
Stunden 485,54 Euro 236,46 Euro 722,00 Euro
201 bis 220
533,90 Euro 260,10 Euro 794,00 Euro
Stunden

Der Zuschuss der Landeshauptstadt Dresden wird direkt an die Kinderfrau gezahlt. Die Eltern zahlen den
Elternbeitrag ebenfalls direkt an die Kinderfrau.

Antragstellung durch die Personensorgeberechtigten

Zur Beantragung einer Bezuschussung von Kinderbetreuung in Rand- und Uberbriickungszeiten sind fol-

gende Unterlagen einzureichen:
. Antrag auf Kinderbetreuung in Rand- und Uberbriickungszeiten

. erforderliche Nachweise beider Personensorgeberechtigten (soweit zutreffend):

o Arbeitsvertrag von beiden Personensorgeberechtigten

0O o0 0 0O

Einzureichende Unterlagen der selbst gesuchten Kinderfrau

Bestatigung des Arbeitgebers/Auftraggeber zu notwendigen Arbeitszeiten
Bescheinigung der Ausbildungsstatte zu Unterrichtszeiten/Arbeitszeiten

Praktikumsvertrag mit Praktikumszeiten
Immatrikulationsbescheinigung und bestétigter Studienplan
sonstige Bestitigungen zum notwendigen Betreuungsbedarf (wenn maglich)

Antragsunterlagen zur Aufnahme des Priifverfahrens zur Eignungsfeststellung (selbstgesuchte Kinderfrau)

Fur die Eignungsfeststellung, einer durch die Personensorgeberechtigten gesuchten Kinderfrau, sind bei
der Landeshauptstadt Dresden, Fachbereich Kindertagespflege folgende Unterlagen einzureichen:

. Formloser Antrag auf Eignungsfeststellung mit folgenden Angaben:

o Motivation zur Ausiibung der Tatigkeit als Kinderfrau
o Benennung der zu betreuenden Kinder und deren Alter

o geplante Betreuungszeiten

. Tabellarischer Lebenslauf und Foto des Antragstellers/der Antragstellerin

Stand: Januar 2018
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e Erweitertes Fithrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde gemiR § 30a des Bundeszentralre-

gistergesetzes
(Beantragung in jedem Biirgerbiiro mit entsprechendem Schreiben der Landeshauptstadt Dres-
den)

Das Fiihrungszeugnis ist kostenpflichtig. Die Kosten miissen durch die Antragstellerin/den An-
tragsteller getragen werden.

. Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses fiir Sduglinge und Kleinkinder / Auffrischungskurs zu Kinderun-
féllen (nicht &lter als 2 Jahre)

. Arztliche Bescheinigung, dass die Kinderfrau physisch und psychisch in der Lage ist Kinderbetreu-
ung zu leisten

- Konzeptionelle Aussagen der Kinderfrau:
o Ziele fiir die pddagogische Arbeit mit den zu betreuenden Kindern und geplante Ausgestal-
tung

o Beschreibung von:
= Entwicklungsbedingungen und -méglichkeiten des einzelnen Kindes
* Regeln, Freirdaume, Rituale usw.
= Erfahrungs- und Férdermaglichkeiten in der angebotenen Betreuung
=  Bedeutung des Spiels

o Gestaltung der Eingewhnungsphase

o Ziele und Formen der Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten

o Exemplarischer Tagesablauf fiir die vereinbarte Betreuungszeit

e  wenn vorhanden Kopien von Aus- und Weiterbildungen

Die Bearbeitungszeit der Antragsunterlagen betragt in der Regel ca. 6 — 8 Wochen.

Fiir persdnliche und telefonische Beratung stehen lhnen folgende Mitarbeiter/-innen gern zur Ver-
fiigung:

Ortsamter Mitarbeiter/-in und Telefon

Plauen, Prohlis, Leuben, Cotta mit dem
PLZ-Bereich 01187

-Tel. 4 885077

Neustadt, Loschwitz, Pieschen mit dem
PLZ-Bereich 01127

Frau Morandi - Tel. 4 88 50 58

Altstadt, Pieschen mit dem PLZ- Bereich
01129 und 01139, Cotta mit dem
PLZ-Bereich 01157 und 01169 sowie

Frau Ullmann - Tel. 4 88 50 56

Cossebaude
Blasewitz, Schonfeld-WeiRig Frau Wollny - Tel. 4 88 50 54
Weixdorf, Klotzsche, Langebriick Herr Hirche - Tel. 4 88 50 59

Stand: Januar 2018
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Sonderantrag
auf Gewdhrung von Férderung in Kindertagespflege nach
§ 3 Abs. 3 Sichsisches Gesetz liber Kindertageseinrichtungen - SichsKitaG
(fir Kinder ab vollendetem dritten Lebensjahr)

Ich/Wir beantragen die oben genannte Férderung von Kindertagespflege fiir:

Name, Vorname des Kindes Geburtsdatum

Wohnanschrift PKN

Antragstellerin/ Antragsteller;

Name, Vorname

Anschrift (falls abweichend von der des Kindes) Telefon

Begriindung des Antrages (ggf. auf Anlage):

Wir benétigen die Férderung in Kindertagespflege ab:

bis voraussichtlich zum:

Unser Kind soll von folgender Kindertagespflegeperson betreut werden:

Name der Kindertagespflegeperson Anschrift der Kindertagespflegeperson
Datum Unterschrift der Antragstellerin/ des Antragstellers

Datum Unterschrift der Kindertagespflegeperson

Datum Kenntnisnahme der Beratungs- und Vermittlungsstelle KTP
Datum Bestdtigung Fachbereich Kindertagespflege
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II Dresden.
Richtlinie Kindertagespflege — Anlage 10

Vereinbarung zur Ersatzbetreuung
von Kindern in Kindertagespflege gemaR § 3 Abs. 3 SéchsKitaG

zwischen der Kindertagespflegeperson: HErr/Frau ... ccisciissscisse s e ssssssssssssis s sssasesssaessasans
AR HAUS AUMINEE . iiissivnisniisissivsisssvaisistssessonsssssssssiessssssonss svssrinios PLZ  wicswmnsninisasisissviisi

und der Ersatztagespflegeperson: HEIT/Frau .......cccocicoiiiineisnsiesseisn s sssssissssessssssssssssassssessssssesssssaneses

StraAR e/ HAUSIUMMIBES. usiisiivsisismarsivsivesiiossiriavsssnivsnssnviodsvsssbinses poshonavess PEZ: imiainmmmmiiein
und den Eltern der in der Tabelle aufgefiihrten Kinder wird folgende Vereinbarung getroffen:
Anlass der Ersatzbetreuung:

[J urlaub [] krankheit (] Fortbildung (auf der Riickseite ist anzugeben, fiir welche
Fortbildung der Tag in Anspruch genommen wird)

Die Ersatztagespflegeperson Gibernimmt die Betreuung der in der Tabelle aufgefiihrten Kinder. Die Eltern
bestdtigen mit ihrer Unterschrift ihr Einverstandnis zur Ersatzbetreuung durch die Ersatztagespflegeperson
und die Vorhaltung des Ersatzbetreuungsplatzes fiir ihr Kind.

Betreuungs-

. Unterschrift Eltern
zeitstufe

PKN Name des Kindes Zeitraum von - bis

Die o. g. Kinder werden auf der Grundlage der erlassenen Bescheide zur Férderung der Kinder in der Kin-
dertagespflege entsprechend der in der Tabelle eingetragenen Betreuungsstufe taglich von der o. g. Kin-
dertagespflegeperson betreut.

Alle anderen Belange der Kindertagespflegevereinbarung zwischen den Eltern und der Kindertagespflege-
person bleiben unverdndert bestehen.

Die Betreuung erfolgt auf der Grundlage der fiir die Kindertagespflege giiltigen rechtlichen Regelungen und
der Konzeption der Kindertagespflegeperson.

Die Ersatztagespflegeperson sichert zu, dass in der Kindertagespflegestelle nicht mehr fremde Kinder
gleichzeitig betreut werden, als in der Erlaubnis nach § 43 SGB VI bewilligt.

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
Kindertagespflegeperson Ersatztagespflegeperson Kenntnisnahme Beratungs-
und Vermittlungsstelle KTP

—
Datum / Unterschrift - Die Vereinbarung ist vollstindig auszufiillen.
Fachbereich Kindertagespflege - Fir alle Kinder, fiir die Ersatzbetreuung im gleichen Zeitraum geleistet

wurde, sind die Vereinbarungen zusammenhangend einzureichen.
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