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1 Gesetzliche Grundlagen und Planungsverfahren

Das Sozialgesetzbuch - Achtes Buch, das Kinderférderungsgesetz (Kif6G), das Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG), das

Landesjugendhilfegesetz (LUHG) sowie das Sachsische Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen (SachsKitaG)
bilden die gesetzlichen Grundlagen fir die Bedarfsplanung zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und der

Kindertagespflege. Das SachsKitaG in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Mai 2009 verpflichtet gemal § 8 den
zustandigen ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe, die nach § 3 SachsKitaG erforderlichen Platze in
Kindertageseinrichtungen sowie in der Kindertagespflege bedarfsgerecht zur Verfligung zu stellen. Der Bedarfsplan ist
jahrlich zum Ende des Kalenderjahres fortzuschreiben und dem Landesjugendamt zur Kenntnis zu geben.

Die Aufnahme einer Einrichtung oder Kindertagespflegestelle in den Bedarfsplan ist Voraussetzung fir die Finanzierung nach

§§ 13, 14 Abs. 1 bis 4 und Abs. 6 sowie §§ 15 bis 20 nach dem Sachsischen Kindertagesstattengesetz.

In der Landeshauptstadt Dresden ist der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen mit den Planungsaufgaben beauftragt und
somit fur die Erstellung und Fortschreibung der Bedarfsplanung Kindertageseinrichtungen/Kindertagespflege verantwortlich.
Die Fortschreibung erfolgt auf der Grundlage des § 8 SachsKitaG, der §§ 20, 21 LJHG, der §§ 79 und 80 SGB VIl sowie der

Planungskonzeption der Landeshauptstadt Dresden. Die Bedarfsplanung ist ein Bestandteil der jahrlichen Fachplanung

Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege.

2 Teilraumliche Gliederung

Als Planungseinheiten verwenden wir die Gliederung nach Ortsamtsbereichen (OA) bzw. Ortschaften (OS) und den

dazugehorigen Stadtteilen (STT).

OA SIm Nr.
Altstadt Innere Altstadt 01
Pirnaische Vorstadt 02
Seevorstadt-Ost 03
Wilsdruffer Vorstadt 04
Friedrichstadt 05
Johannstadt-Nord 06
Johannstadt-Sid 07
Neustadt AuRere Neustadt, Albertstadt 11/15
Radeberger Vorstadt 12
Innere Neustadt 13
Leipziger Vorstadt 14
Pieschen Pieschen-Sud 21
Mickten 22
Kaditz 23
Trachau 24
Pieschen-Nord/Trachenberge 25
Klotzsche Klotzsche 31
Hellerau/Wilschdorf 32
OS Weixdorf 35
OS Langebriick/Schénborn 36
Loschwitz Loschwitz/Wachwitz 41
Buhlau/WeiRer Hirsch 42
Hosterwitz/Pillnitz 43
OS Schonfeld-WeiRig Weilig 45
Gonnsdorf/Pappritz 46
Schonfeld/Schullwitz 47
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OA ST Nr.
Blasewitz Blasewitz 51
Striesen-Ost 52
Striesen-Sud 53
Striesen-West 54
Tolkewitz/Seidnitz-Nord 55
Seidnitz/Dobritz 56
Gruna 57
Leuben Leuben 61
Laubegast 62
Kleinzschachwitz 63
GrofRzschachwitz 64
Prohlis Prohlis-Nord 71
Prohlis-Std 72
Niedersedlitz 73
Lockwitz 74
Leubnitz/Neuostra 75
Strehlen 76
Reick 77
Plauen Stdvorstadt-West 81
Sudvorstadt-Ost 82
Racknitz/Zschertnitz 83
Kleinpestitz/Mockritz 84
Coschtz/Gittersee 85
Plauen 86
Cotta OS Cossebaude/Mobschatz 90
Cotta 91
Lobtau-Nord 92
Lobtau-Sid 93
Nauf3litz 94
Gorbitz-Sud 95
Gorbitz-Ost 96
Gorbitz-Nord/Neu-Omsewitz 97
Briesnitz 98
OS Altfranken/Ortschaft Gompitz 99
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3 Bestand an Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflegestellen

3.1 Kindertageseinrichtungen zum Stand September 2015

Ortsamter und Kinderkrippen Kindertagesstatten Hort
Ortschaften offentlicher . . offentlicher . . offentlicher . .
Trager freier Trager Trager freier Trager Trager freier Trager

Altstadt 2 9 19 3 3
Neustadt 3 10 22 4 5
Pieschen 1 14 14 6 2
Klotzsche 8 7 4 1
Weixdorf 2 1
Langebrick 4 1
Loschwitz 9 5 3 1
Schonfeld-WeiRig 1 6 2

Blasewitz 2 13 35 4 9
Leuben 1 10 8 6 2
Prohlis 13 10 8 2
Plauen 3 13 15 8 1
Cossebaude/Mobschatz 3 1 2

Cotta 15 21 8 6
Gompitz 1 1
Gesamt 3 9 118 170 58 35

Zum Stand September 2015 sind insgesamt 393 Kindertageseinrichtungen im Bedarfsplan der Landeshauptstadt Dresden
aufgenommen und werden gemaR § 14 SachsKitaG finanziert. An 214 Standorten befinden sich die Betreuungsangebote in
der Tragerschaft der freien Jugendhilfe. Das entspricht einer Quote von 54 Prozent und 60 Prozent bei der separaten
Bewertung des Standortangebotes fur Krippen- und Kindergartenkinder.

Anzahl der institutionellen Betreuungsangebote nach Tragerstrukturen

Kindertagesstatten freier
Trager
43 %

—

Horte offentlicher Trager
15%

-

Horte freier Trager
9%

Kindertagesstatten
offentlicher Trager
30%

Kinderkrippen freier Kinderkrippen
Trager offentlicher Trager
2% 1%

Quelle: Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, Statistik Jugendhilfeplanung
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Die geplanten Platzkapazitaten laut Fachplan Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fur das Schuljahr 2015/16
zeigen folgende Verteilung:

14.352

11.542

9.851

6.316
5.180

4.235

1.881

kommunaler
Trager

kommunaler
Trager

freier Trager freier Trager freier Trager

kommunaler
Trager

Kindertages-
pflege

‘ Krippenplatze

Kindergartenplatze ‘ Hortplatze

Quelle: Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, Fachplan 2015/16

3.2 Kindertagespflege zum Stand September 2015

Das der Fachplanung 2015/16 unterstellte Angebot an Kindertagespflege konnte zum Stand September 2015 nicht
vorgehalten werden. Gegenlber dem geplanten Angebot von 1.881 Platzen konnten im September 2015 nur 1.859 Platze
vorgehalten werden, davon 66 Plétze in der betriebsnahen Kindertagespflege. Im Laufe des Schuljahres 2015/16 soll das
Angebot an Kindertagespflegepldtzen wieder auf das geplante Niveau angehoben werden.

Ortsamter und Ortschaften Anzahl Kindertagespflegepersonen Platzangebot
Altstadt 8 36
Neustadt 56 267
Pieschen 53 252
Klotzsche/Weixdorf/Langebriick 31 122
Loschwitz/Schonfeld-WeiRig 32 150
Blasewitz 72 326
Leuben 26 110
Prohlis 24 119
Plauen 42 178
Cotta/Cossebaude/Gompitz 63 299
Gesamt: 407 1859

Gegeniber dem Angebot von 1.896 Platzen zum Stand September 2014 ist das Angebot der Kindertagespflege um 37 Platze
zurlickgegangen. Mit dem Angebot von 1.859 Platzen in der Kindertagespflege konnten weiterhin 17 Prozent des
Gesamtangebotes flr Kinder unter drei Jahren vorgehalten werden.
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3.3 Integrationseinrichtungen

Das Angebot an Integrationseinrichtungen in der Landeshauptstadt Dresden konnte bis zum 1. September 2015 um weitere
14 Einrichtungen ausgebaut und somit auf insgesamt 154 Integrationseinrichtungen erhoht werden. Es werden somit in fast
40 Prozent aller Kindertageseinrichtungen Integrationsplatze vorgehalten. Die sozialrdumliche Angebotsplanung von
Integrationseinrichtungen basiert zum einen auf den Bedarfsmeldungen des Sachgebietes Eingliederungsleistungen des
Sozialamtes und zum anderen orientiert sie sich an den Bedarfen in den jeweiligen Einrichtungen.

Ortsamter und

Anzahl der Integrationseinrichtungen im

Anzahl der Integrationseinrichtungen im

Ortschaften vorschulischen Bereich Hortbereich
offentlicher Trager freier Trager offentlicher Trager freier Trager

Altstadt 3 8

Neustadt 2 11 2 2
Pieschen 8 6

Klotzsche/Weixdorf/Langebriick 4 5 1 1
Loschwitz/Schonfeld-WeiRig 2 5 1 1
Blasewitz 6 16 2 5
Leuben 5 3 2
Prohlis 8 5 2 1
Plauen 4 5 2
Cotta/Cossebaude/Gompitz 11 11 2 2
Gesamt 53 75 12 14

Angebotsstruktur an Integrationsangeboten in Kindertagesstatten (ohne Hort) in der

172

Landeshauptstadt Dresden

75

Quelle: Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, Statistik Jugendhilfeplanung

Kindertagesstatten in Tragerschaft der

freien Jugendhilfe mit

Integrationsangeboten

Kindertagesstatten in Tragerschaft der
Landeshauptstadt Dresden mit
Integrationsangeboten

Kindertagesstatten ohne

Integrationsangebote
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3.4 Angebote der Hortbetreuung zum Schuljahresbeginn 2015/16

Insgesamt werden in der Landeshauptstadt Dresden 81 Horte betrieben, davon 69 an Grundschulen in der Schultrdgerschaft
der Landeshauptstadt Dresden und zwolf an freien Grundschulen. Von den 69 offentlichen Grundschulen werden 23
Hortangebote von Tragern der freien Jugendhilfe gefihrt.

Nachfolgend wird die Angebotsstruktur der Hortangebote dargestellt.

Angebotsstruktur Hort an 6ffentlichen und freien Grundschulen

59

geteilte Hortangebote
(separate Gebdude mit
AuRenstellen)

Hortangebote in
separaten Gebauden

Hortangebote an
Grundschulen

Quelle: Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, Statistik Jugendhilfeplanung

3.5 aullerunterrichtliche Betreuungsangebote fiir die Klassenstufen 1 bis 6 an
allgemeinbildenden Férderschulen gemalR § 16 Abs. 2 und 3 SchulG und
SachsFoSchulBetrvVO

Ortsamtsbereich

Horteinrichtung

Schulen

Hort DinglingerstralRe 4

Dinglingerschule Dresden, Schule zur Lernférderung

Altstadt Dinglingerstrafie 4
Hort Zinzendorfstralle 4 Schule fir Erziehungshilfe "Erich Kastner" Zinzendorfstrae 4
Forderzentrum zur Lernforderung "Anton Semjonowitsch
Pieschen Hort Konkordienstralle 12

Makarenko", Schule zur Lernférderung Konkordienstralle 12

Blasewitz/Leuben

Hort Breitscheidstrae 25 und Dobritzer
Weg 1

Schule zur Lernforderung ,,Schule am Landgraben” Pirnaer
LandstrafRe 55

Hort Jacob-Winter-Platz 2

Albert-Schweitzer-Schule, Férderzentrum zur Lernférderung
Georg-Palitzsch-Strale 42

Prohlis
Janusz-Korczak-Schule Dresden, Schule fur Erziehungshilfe
Hort Lockwitzer StraRe 28
und Lernforderung Lockwitzer StraRe 28
Cott Hort Ockerwitzer Stralle 19 a, Forderzentrum Lernen "Am Leutewitzer Park", Schule zur
otta

Omsewitzer Ring 6 und HebbelstraRe 12

Lernforderung Gottfried-Keller-StrafRe 40
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4 Private Kindertageseinrichtungen aulSerhalb der
Bedarfsplanung der Landeshauptstadt Dresden

Trager

Anschrift

Platzangebot

Sandra Martin
KiefernstraRe 2, 01445 Radebeul

Kita Knirpse
Bischofsweg 28 HH, 01099 Dresden

14 Platze, 1 Jahr bis
Schuleintritt

Sandra Steglich
Maxim-Gorki-StraRe 42 HH, 01129 Dresden

Kita ,,Die Gartenkinder”
Maxim-Gorki-StraRe 42 HH, 01129

Dresden

20 Platze, 1,5 Jahre bis
Schuleintritt

Sandra Grahl
KintzelmannstraBe 10, 01324 Dresden

Villa Kindertraum
KintzelmannstraBe 10, 01324 Dresden

Villa Kindertraum
Glasewaldtstralle 8, 01277 Dresden

Villa Kindertraum
Goetheallee 41, 01309 Dresden

42 Platze, ab Vollendung
Mutterschutz bis Schuleintritt,

24 Platze ab Vollendung
Mutterschutz bis Schuleintritt,

20 Krippenplatze ab Vollendung
Mutterschutz und 14

Kindergartenplatze

Niedersedlitzer Kinderland GmbH
SiemensstralRe 9, 01257 Dresden

Kita ,,Darbohnes Kinderwelt”
SiemensstralRe 9, 01257 Dresden

200 Platze, davon 100
Krippenplatze

Gesellschaft fur innovative Bildungsprojekte
(GiBbR)
Jagerpark 12, 01099 Dresden

Kita ,Flitzpiepe 1 und 2“
Kita ,Flitzpiepe 3“, Jagerpark 12, 01099

Dresden

81 Platze, davon 38
Krippenpladtze und
43 Kindergartenplatze

Insgesamt werden in Dresden rund 410 Platze in Kindertageseinrichtungen aullerhalb des Bedarfsplanes der

Landeshauptstadt Dresden angeboten.

Das unten stehende Angebot befindet sich nach Antragstellung des Tragers zur Aufnahme des Angebotes in den Bedarfsplan

im Prifungsverfahren.

Trager

Anschrift

Platzangebot

BEB Dienstleistungs GmbH
Dresden-Mitte, Loschwitzer StralRe 23, 01309

Dresden

Villa fur Kinder
Loschwitzer StraRe 23, 01309 Dresden

49 Platze, davon 27 Krippen-
und 22 Kindergartenplatze

In der Stadtratssitzung vom 29. Oktober 2015 wurde folgender Beschluss (V0341/15) gefasst:

1. ,Der Oberburgermeister wird beauftragt, die Kindertageseinrichtung Loschwitzer Stralle 23 gemaR des Antrages des
Tragers BEB Dienstleistungs GmbH vom 15. August 2015, 6ffentlich zur Betreibung in freier Tragerschaft in Anlehnung
an den Stadtratsbeschluss V1048-SR28-06 vom 23. Marz 2006, bis zum 31. Oktober 2015 auszuschreiben.

2. Der Oberburgermeister wird beauftragt, nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens und der Verhandlungen mit dem
potenziellen Trager, dem Stadtrat eine Vorlage zur Aufnahme des kiinftigen Tragers und des Angebotes Loschwitzer
StraRe 23 in 01309 Dresden in den Bedarfsplan vorzulegen.”

Derzeit erfolgt das Ausschreibungsverfahren.
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5 Angebote aulBerhalb des Sachsischen

Kindertagesstattengesetzes

5.1 Heilpadagogische Einrichtungen/Einrichtungen der Ganztagesbetreuung
gemalk § 53 Abs. 1 SGB XII

In der Landeshauptstadt Dresden werden zum 1. September 2015 insgesamt zehn heilpadagogische Gruppen in
Kindertageseinrichtungen und vier Einrichtungen der Ganztagesbetreuung angeboten. Nachfolgend werden alle Angebote
nach Ortsamtsbereichen aufgefihrt:

Ortsamtsbereich

Einrichtung

Anschrift

Heilpadagogische Gruppe/n

RietschelstraRe 13, 15/17

Altstadt
Heilpadagogische Gruppe/n Wintergartenstrafle 13
Heilpadagogische Gruppe/n Bischofsweg 17 a
Ganztagesbetreuung am Férderzentrum Sprache Dresden Fischhausstralle 12
Neustadt
Ganztagesbetreuung am Forderzentrum "Prof. Dr. Rainer Fetscher",
FischhausstralRe 12 b
Schule fir Kérperbehinderte
Ganztagesbetreuung an der Johann-Friedrich-Jencke-Schule Dresden,
) Maxim-Gorki-Strafse 4
) Schule fir Horgeschadigte - Férderzentrum -
Pieschen
Heilpadagogische Gruppe/n Weinbohlaer Stralle 12
Leuben Heilpadagogische Gruppe/n Am Dahlienheim 21
Ganztagesbetreuung am Forderzentrum Sprache Dresden Gamigstrafie 30
Prohlis Heilpadagogische Gruppe/n Heinrich-Mann-StraRe 26
Heilpadagogische Gruppe/n Heinz-Lohmar-Weg 2
Heilpadagogische Gruppe/n Omsewitzer Ring 6
Cotta Heilpadagogische Gruppe/n Ockerwitzer Stralle 19 a

Heilpadagogische Gruppe/n

Omsewitzer Ring 10

Die Bedarfsaussagen und die Planungsgréen sind in der ortlichen Sozialplanung als auch in der Fachplanung Teil C

ausgewiesen.

5.2 Kindertagespflegestellen gemal} § 23 SGB VIII

Im September 2015 wurden 86 Kinder in Kindertagespflege nach § 23 SGB VIl betreut. Das sind neun Kinder mehr
gegenliber dem Vorjahreszeitraum. Dieses Angebot wurde vornehmlich zur Absicherung von Randbetreuungszeiten genutzt.
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6 Analyse und Bewertung des Planungszeitraums
2014/15

6.1 Aufnahme neuer Angebote

Bis zum September 2015 wurden folgende neue Angebote zur Erweiterung des Platzangebotes geschaffen:
Neue Standorte:

Burgenlandstrale 30

FischhausstraRRe 12 b

NeubertstralRe 4 a (vormals Fetscherstrale 111)
Junghansstrale 54

SpenerstralRe 37/39

UhlandstralRe 34

HeidestralRe 35

Wilhelm-Weitling-Stralle 66
Maxim-Gorki-Strafse 4

Wurgwitzer Stralle 1 (Hort)

Ersatzbauten/Generalsanierungen mit Kapazitatserweiterungen und Strukturanderungen:

Roquettestrale 16 (Ersatz)
Holzhofgasse 4
Hauptstrale 26 a
Wintergartenstrafle 13

Durch diese MaRnahmen konnten rund 1.300 neue Platze fir Krippen- und Kindergartenkinder sowie eine neue
Horteinrichtung entstehen.

6.2 Platzangebot und Nachfrage

Aufgrund der im Jahr 2008 prognostizierten langfristigen Trendanderung in der Kinderzahlenentwicklung und dem deutlichen
Bekenntnis zum Ausbau und damit zur bedarfsgerechten Betreuung in allen Betreuungsspektren der Kindertagesbetreuung
wurde in der Landeshauptstadt Dresden sukzessive das Infrastrukturnetz an Kindertagesbetreuungseinrichtungen ausgebaut.
Die Entscheidung der Dresdner Stadtpolitik den Rechtsanspruch fiir den Bereich der unter Dreijahrigen zu sichern fihrte zu
mehr als einer Verdopplung des Angebotes an Betreuungsplatzen fir diese Alterskohorte von 2008 bis 2015. Die immense
Aufgabe, rund 10.000 Betreuungsplatze zu schaffen, wurde zwischen 2008 und 2014 unter Federfiihrung des Eigenbetriebes
Kindertageseinrichtungen und der wesentlichen Unterstitzung der Fachamter, u. a. Hochbauamt, Umweltamt, StraRen- und
Tiefbauamt, Stadtplanungsamt, Bauaufsichtsamt, Amt fir Stadtgriin und Abfallwirtschaft sowie Liegenschaftsamt geleistet.

In der Fortsetzung des Ausbauprogramms konnten seit 2008 zum Stand September 2015 nunmehr insgesamt rund 11.500
Betreuungsplatze geschaffen werden. Rund 5.800 Platze davon entfallen auf den Betreuungsbereich der unter Dreijahrigen.

Die mittel- und langfristig angelegten Planungskonzepte im Rahmen des Ausbauprogramms werden jéhrlich anhand der
Bevolkerungsprognosen aktualisiert und angepasst und ermdglichen somit ein systematisches und planvolles Agieren. Dazu
zahlt auf die sich verdndernden Trends zeitnah zu reagieren, wie das Anwachsen oder Abfallen der Kinderzahlen in den
relevanten Alterskohorten.
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Die Herausforderung der folgenden Jahre liegt neben dem Abschluss des mittelfristigen Ausbauprogramms insbesondere in
der Bestandserhaltung bestehender Einrichtungen. So befinden sich aktuell zwélf Standorte in der Planung fiir umfassende
Sanierungen bzw. zur Errichtung von Ersatzneubauten. Drei dieser Standorte werden aufgrund auslaufender
Baugenehmigungen ihren Betrieb im Januar 2020 definitiv einstellen mussen. Die langfristige Betrachtung der
Einwohnerzahlenentwicklung der relevanten Altersgruppen, insbesondere hinsichtlich der aktuell stark steigenden Zuzige,
und den daraus bestehenden Bedarfen an Betreuungskapazitaten ist unbedingt notwendig, um Entscheidungsvorlagen zu
erarbeiten bzgl. von Investitionen in Neubauten, in die investive Instandhaltung bzw. die Bindungen an Mietvertrage.

Im Schuljahr 2014/15 konnte allen nachfragenden Familien ein Krippen- oder Kindergartenplatz zur Verfugung gestellt und
damit die Rechtsanspriiche der Dresdner Familien gewahrleistet werden. Die Erreichung des Ziels in den letzten beiden
Jahren hat nach wie vor eine besondere Wertigkeit, da die Landeshauptstadt Dresden neben der ,Kronung” zur
Geburtenhauptstadt auch noch mit eine der hochsten Nachfragequoten in der Bundesrepublik Deutschland an Krippen- und
Kindergartenplatzen ausweist und damit die Ausbaudimensionen kaum kommunale Vergleichbarkeiten erfahren.

Konkret konnten im letzten Schuljahr 2014/15 rund 1.300 Betreuungsplatze neu geschaffen werden. Parallel dazu mussten
drei Einrichtungen, aufgrund von endenden Mietvertragen bzw. von baulichen Bedingungen der Gebdude, den Betrieb
einstellen, wodurch rund 220 Platze reduziert werden mussten.

Die im Rahmen der vielen Neueréffnungen der letzten Jahre beschriebenen strukturellen Besonderheiten bei
Einrichtungseroffnungen wurden auch im Zeitraum 2014/15 in einigen Ortsamtern in der Auslastung des Angebotes wieder
deutlich sichtbar. So beginnen Einrichtungen mit einer Belegung von 7 Prozent bis 10 Prozent im ersten Monat und erreichen
in der Regel eine Belegung bis zu 80 Prozent in den ersten 12 Monaten nach ihrer Inbetriebnahme. Die Belegungsszenarien
in den neuen Einrichtungen, die in der Regel eine hohe Nachfrage von Kindern unter drei Jahren und eine deutlich geringere
von neu aufzunehmenden Kindergartenkindern verzeichnet haben, werden auch in den folgenden Jahren noch ihre
Auswirkungen in den Auslastungszahlen zeigen. Zum einen sind in den darauffolgenden Schuljahren kaum Abgéange durch
Eintritt ins Schulalter zu erwarten und damit werden zu den nachsten zwei Schuljahreswechseln nur wenige freie Kapazitaten
zur Vermittlung zur Verfligung stehen. Und zum anderen ist durch die vermehrte Aufnahme von Kindern aus einem
Altersjahrgang ein strukturiertes Nachwachsen der Alterskohorten in den Einrichtungen nicht gegeben und der
Schuljahresbeginn dieser Altersjahrgange wird demzufolge deutliche Auslastungsdefizite hervorrufen.

Um dem ein stiickweit entgegensteuern zu konnen und allen Kindern den Zugang zum Betreuungssystem zu ermoglichen,
erhalt das Vermittlungsmanagement eine immer grofRere Bedeutung. An dem einen oder anderen Standort werden auch
gesonderte Betreuungsvertrage fir Krippen- und Kindergartenplatze erforderlich, um eine Belegungssteuerung in einzelnen
Sozialrdumen zu ermaoglichen.

Mit der deutlichen Erweiterung des Platzangebotes in den letzten 24 Monaten sind auch vermehrt Wechselantrage zu
konstatieren. So stieg die Anzahl der Wechselantrage vom Schuljahr 2013/14 von rund 9 Prozent in Bezug zur gesamten
NachfragegroRe im Schuljahr 2014/15 um rund 3 Prozent an. Die primaren Griinde liegen in der groReren raumlichen Néhe
zum Wohnort, Umzug, Geschwister zusammen in eine Einrichtung zu bringen bzw. entspricht die pddagogische Arbeit in der
Kita nicht den Vorstellungen der Mitter und Vater.

Die Auswertung des Schuljahres 2014/15 zeigt ebenso wie der vorangegangene Auswertungszeitraum, dass die unterstellte
Angebotsplanung im Krippenbereich auf dem im Fachplan ausgewiesenen Niveau vorgehalten werden konnte. Zum Stand Juli
2015 waren 1.971 freie Krippen- und Kindergartenplatze zu verzeichnen. Parallel dazu waren annahernd genauso viele
Antrédge in der Vermittlung, welche noch keinen Betreuungsplatz vermittelt bekommen konnten.

Der Ausbau der Kapazitaten orientiert sich auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Krippen- und Kindergartenplatzen,
welches mit den Vorgaben der Erlaubnisbehérde konform geht. Aufgrund des gewlinschten Zugangs zum Betreuungssystem
von 87 bis 89 Prozent aller Kinder im Alter von unter drei Jahren ist das Angebot an Krippenplatzen leicht erhéht, welches ein
Kontingent an flexiblen Platzen enthélt, die im Schuljahresverlauf zur Deckung der Nachfrage fur Kindergartenkinder
verwendet werden kdnnen. Bei einer Gesamtkapazitat von 21.099 Kindergartenpldtzen und einer Juli-Belegung von 21.765
Platzen ist eine Nutzung der Krippenplatze durch Kindergartenkinder erneut erforderlich geworden.

Im Krippenbereich standen zum Stichtag Juli 2015 insgesamt 11.109 Krippenplatze zur Verfligung. Abzlglich der 666 durch
Kindergartenkinder genutzten Platze ist ein Angebot von 10.443 Krippenplatzen tatsachlich verfligbar gewesen.

Bei der Auslastungsbewertung ist die Eréffnung von neuen Standorten seit Januar 2015 mit einer Kapazitdt von 1.109 Platzen
zu beachten.

Die zentrale Aufgabe wird auch weiterhin darin bestehen, mit Hilfe des neuen Programms E-Kita, das Belegungsmanagement
noch optimaler zu gestalten.
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Folgende Auslastungsgrade wurden in den Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege ermittelt:

Krippe Kindergarten Hort* Kindertagespflege
Tragerschaft
Stichtag Juli 2015 Stichtag Juli 2015 Stichtag September 2015 Stichtag Juli 2015
Einrichtungen in freier 77 Prozent 104 Prozent 90 Prozent
Tragerschaft 95 Prozent
Einrichtungen in 72 Prozent 100 Prozent 87 Prozent
offentlicher
Tragerschaft

* Fur das Angebot an Hortkapazitaten wurde nicht mehr mit einer Bedarfsquote geplant, sondern die Maximalkapazitaten aufgrund der
Zugigkeit der Schulen vorgehalten. Im September 2015 besuchten von 16.663 Grundschler(inne)n insgesamt 15.669 Schiiler(innen) den
Hort, was einer Quote von 94 Prozent entspricht.

Quelle: Statistik des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen

Bei der separaten Betrachtung der Betreuung durch Kindertagespflegepersonen zeigt sich ein Rickgang der
Auslastungswerte zum Schuljahresbeginn 2014/15 auf 91 Prozent. Diese haben sich ebenso wie im Vorjahreszeitraum im
Schuljahresverlauf wieder deutlich verandert. Am Ende des Schuljahres waren Auslastungswerte von bis zu 98 Prozent zu
verzeichnen. Im Ortsamt Plauen war die Auslastung nur bis zu 92 Prozent gegeben, aufgrund der Erhéhung des Angebotes im
Mai 2015. Maximalwerte von 97 und 98 Prozent wurden in den Ortsamtern Prohlis und Altstadt erreicht.

Alle Beratungs- und Vermittlungsstellen haben sich zur allgemeinen Beratung bzw. zu den konkreten
Vermittlungsmoglichkeiten fur Eltern als feste Ansprechpartner etabliert.

6.3 Hortangebot

Die Herausforderungen im Hortbereich lagen im Schuljahr 2014/15 darin, weitere Standorte im Zuge der notwendigen
Kapazitatserweiterungen durch die ansteigenden Schilerzahlen an die Kapazitatsgrenzen zu fiihren sowie erneut vor allem
im Erhalt von Betriebserlaubnissen.

Dazu wurde eine Arbeitsgruppe gegriindet, welche unter Beachtung aller Einflussfaktoren, die Notwendigkeiten und
Moglichkeiten an allen Hortstandorten bearbeitet. Zielstellung ist im Rahmen der Kapazitaten der Grundschule ein
Hortangebot bei Bedarf fur jede(n) Schiler(in) vorzuhalten. Eine Abstimmung mit dem Schulverwaltungsamt ist dabei
unabdingbar. Die Problemstellungen liegen weiterhin zum einen in der noch nicht vollstandigen brandschutztechnischen
Ertlichtigung aller Grundschulen, was jedoch fir den Hortbetrieb im Rahmen der Erteilung der Betriebserlaubnis eine
grundlegende Bedingung darstellt. Zum anderen werden die Rdumlichkeiten an den Grundschulen zunehmend begrenzter,
da bisherige Hortrdume als Klassenraume genutzt werden oder aber Klassenrdume mit mehr Schiler(inne)n belegt werden.
Es gibt auch weiterhin unter Beachtung der stetig steigenden Schiilerzahlen Standorte, die nicht den Bewertungsmalstaben
des Sachsischen Landesjugendamtes entsprechen, wie z. B. die AulRenflache an der Grundschule nicht dem Standard von
zehn Quadratmeter pro Kind oder die zur Verfiigung stehenden Klassenrdume (2 m? pro Schulkind) deutlich kleiner sind als
die geforderten Mindeststandard an Flache von 2,5 m? pro Hortkind in einem Gruppenraum. Deshalb wurden und werden
zu Beginn eines Schuljahres mit den beteiligten Amtern einzelfallbezogene Lésungen erarbeitet, damit allen nachfragenden
Familien ein Hortplatz angeboten werden kann.

In den vergangenen Jahren wurden bereits 30 der insgesamt 69 Hortangebote an die Grenzen der maximalen
Grundschulkapazitdten laut Schulnetzplanung gefiihrt und somit mit einer Maximalkapazitat fir den Hort ausgewiesen. Zum
grolten Teil korrespondieren diese Kapazitaten mit den maximalen Schiilerzahlen der Grundschulen. An drei Standorten (48.
GS, GS Langebriick und 47. GS) ist die Maximalkapazitat It. den Bewertungsmalstédben des Sachsischen Landesjugendamtes
fir den Hort nicht kompatibel mit den maximalen Schiilerzahlen der Grundschule.

Der weiterhin anhaltende Anstieg an Schiilerzahlen im Grundschulbereich wird die Herausforderung der nachsten Jahre
darstellen, um allen nachfragenden Grundschiler(inne)n eine Hortbetreuung anbieten zu kénnen. Dazu sind weitere
Kapazitatserweiterungen an Grundschulen erforderlich, welche in Abstimmung mit dem Schulverwaltungsamt realisiert
werden. Ebenfalls unabdingbar fir die nachsten Schuljahre wird die enge Abstimmung mit dem Landesjugendamt bzgl. der
BewertungsmaRstabe fir die Hortbetreuung in der Landeshauptstadt Dresden sein. Die oben beschriebenen geforderten
Mindeststandards It. BewertungsmalRstab des Landesjugendamtes gelten fur Kinder zwischen 3 und unter 7 Jahren ebenso
wie fur Hortkinder von 2,5 m? pro Kind im Gruppenraum und den 10 m? AuBenflache. Aufgrund dessen, dass die
Altersspezifik von Hortkindern eine vielschichtigere und interessengebundenere ist und Hortkinder damit in den seltensten
Fallen an Hortgruppenraume gebunden sind, erstreckt sich die Angebotsvielfalt Gber groRe raumliche Bereiche. Eine
qualitativ hochwertige Hortbetreuung sollte nicht in Abhangigkeit von der zur Verfligung stehenden Flache bewertet werden.
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Die erste Prognose der Schilerzahlen aufgrund der aktuellen Schilerzahlen des Schuljahres 2015/16 zzgl. der Kinder in den
Schulvorbereitungsklassen zeigt Schulstandorte mit Schilleranmeldezahlen, welche Gber die im Schulnetzplan hinterlegten
PlanungsgroRen der Grundschulen hinaus gehen bzw. Gber die aktuellen Kapazitdten der Horte. Das Schulverwaltungsamt ist
angehalten die Zugigkeiten und Klassenstarken innerhalb eines Schulbezirkes einzuhalten. In allen Schulbezirken kann,
eventuell mit Ausnahme der Einzelschulbezirke, der Gesamtbedarf an Hortbetreuung gesichert werden.

Bis zum folgenden Schuljahr sind es weitere 35 Hortangebote der insgesamt 69 Hortangebote, welche Gberprift und an die
Maximalkapazitaten gefiihrt werden mussen. Dabei sind es

19 Standorte, fir welche die Maximalkapazitdten entsprechend beantragt werden muissen

zehn Standorte, fir welche zum einen die Maximalkapazitdt des Hortes erreicht ist, die Schileranmeldezahlen jedoch
Uber die Gesamtkapazitdten hinausgehen sowie sechs Standorte, welche trotz der Beantragung der kiinftigen

Maximalkapazitaten fir den Hort diese Kapazitaten unter den aktuellen Schileranmeldezahlen liegen.

Die Informationen Uber die tatsdchliche Schileranzahl steht voraussichtlich erst ab Mai, vor Beginn eines neuen Schuljahres,
d. h. sehr kurzfristig zur Verfligung. Um all diesen Eventualitdten vorzubeugen und die Hortbetreuung zu sichern, befinden
sich alle gekennzeichneten Hortstandorte in der Bearbeitung.

Besonders kritisch zu betrachten ist die 48. Grundschule, SeminarstralRe 11, welche als 2-zlgige Grundschule ausgewiesen ist
und damit eine Anzahl von bis zu 224 Schiiler(inne)n beschulen kénnte. Das Gebédude der Grundschule wére in einer
Doppelnutzung auch als Hortstandort nutzbar. Jedoch ist das AuBengelande nur 1 200 m? groR, was einer Anzahl von 120
Hortkindern entsprechen kénnte, aber so optimal genutzt ist, dass ein Bau von AuRenspielgeraten oder die Nutzung von
Freiflachen in Form von Rasenflachen ausgeschlossen sind. Aufgrund der fehlenden Gegebenheiten im AulRenbereich wird
einer Nutzung der 48. Grundschule als Hortstandort durch das Landesjugendamt nicht zugestimmt. Bislang erfolgt die
Hortbetreuung der Grundschuler der 48. Grundschule in der Kita FriedrichstraRe, was aufgrund der wachsenden
Kinderzahlen im Stadtteil Friedrichstadt im nachsten Planungsintervall eventuell nicht mehr auskommlich sein wird. Deshalb
wird weiterhin intensiv an einer Losung fur die Hortbetreuung der 48. Grundschule gearbeitet. Dazu zahlt die Sichtung von
vorhandenen AuRen-/Freiflachen zur kombinierten Nutzung mit der Grundschule als auch die Suche nach Grundsticken fur
eine vorlbergehende Nutzung mit einer mobilen Raumeinheit.

Die Planungs- und Steuerungsverantwortlichen des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen und Schulverwaltungsamtes
werden ihre standortbezogenen Raumkonzepte auch weiterhin abgestimmt und gemaR des verabschiedeten
Qualitatsrahmens im Programm Gemeinsam bildet - Schule und Hort im Dialog erarbeiten und in die Planung integrieren.

6.4 Betreuung Fremdgemeindekinder

Trotz der einzelfallbezogenen Prifungen und restriktiven Behandlung ist die Nachfrage von Familien aus Fremdgemeinden
fr das Dresdner Betreuungsangebot unverandert hoch. Ein Grund ist auch, dass ein GrofRteil der “ehemaligen
Dresdner(innen)” nach Wohnortwechsel aulRerhalb Dresdens auf Wunsch der Eltern weiter in der Kindertageseinrichtung
betreut werden. In der Regel wird dem Antrag entsprochen, damit Kinder keinen Betreuungswechsel kurz vor dem
Schuleintritt zu bestreiten haben.

Unabhangig davon bemiht sich die Landeshauptstadt Dresden, dem Wunsch- und Wahlrecht der Familien im Rahmen ihrer
Moglichkeiten Rechnung zu tragen und prift alle Begehren im Rahmen einer Einzelfallprifung.

In der Landeshauptstadt Dresden wurden zum Stand Juni 2015 insgesamt 803 Kinder, inklusive Hortkinder, aus
Fremdgemeinden in Dresdner Kindertageseinrichtungen betreut. Das sind zahlenmaRig 126 Kinder mehr gegentber dem
Vorjahr. Dem gegeniber stehen 267 Dresdner Kinder, die in angrenzenden Gemeinden betreut werden bzw. worden sind
und damit entsteht ein ,,Negativsaldo” von 536 betreuten Kindern. Unter Beachtung dieses Ausgleichs wurde in der
Landeshauptstadt Dresden fir die Betreuung von Fremdgemeindekindern ein Prozent des Platzangebotes bereitgestellt.
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Die nachfolgenden Ubersichten zeigen die Anzahl der betreuten Kinder aus Fremdgemeinden in den Dresdner

Kindertageseinrichtungen sowie die Anzahl der in Dresden wohnhaften Kinder, die in anderen Gemeinden betreut werden

bzw. worden sind.

Betreuung von Kindern aus Fremdgemeinden in Kindertageseinrichtungen in kommunaler Tragerschaft bzw. in der
Kindertagespflege (Stand 30. Juni 2015)

Kinderkrippe/
Anzahl Kinder

Kindergarten/
Anzahl Kinder

Hort/
Anzahl Kinder

Kindertagespflege/
Anzahl Kinder

Gesamtkinderzahl

27

125

162

31

345

Betreuung von Kindern aus Fremdgemeinden in Kindertageseinrichtungen der Trager der freien Jugendhilfe

(Stand 30. Juni 2015)

Kinderkrippe/
Anzahl Kinder

Kindergarten/
Anzahl Kinder

Hort/
Anzahl Kinder

Gesamtkinderzahl

67

210

181

458

Betreuung von Dresdner Kindern in Kindertageseinrichtungen der Fremdgemeinden

(Stand: 30. Juni 2015)

Kinderkrippe/
Anzahl Kinder

Kindergarten/
Anzahl Kinder

Hort/
Anzahl Kinder

Kindertagespflege/
Anzahl Kinder

Gesamtkinderzahl

63

117

79

267

* Quelle: Statistik des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen

6.5 Inanspruchnahme Integrationsplatze

Die Integrationsplatze wurden durch den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage der kleinrdumigen

Nachfragebewertung und zur Ausgestaltung eines bedarfsgerechten und wohnortnahen Betreuungsangebotes durch das

Sozialamt, SG Eingliederungsleistungen erneut erweitert. Inzwischen werden an 154 Standorten Integrationsangebote

vorgehalten, davon 58 Prozent in freier Tragerschaft.

Das bereits artikulierte und inzwischen im Aktionsplan zur Inklusion aufgenommene Handlungsziel ist es, alle

Kindertageseinrichtungen strukturell, personell und gemaR der fachlichen Qualifikationserfordernisse so auszugestalten, dass

keine speziellen Einrichtungen mehr erforderlich sind und damit die ,, Kindertageseinrichtung fir alle” als Strukturangebot

perspektivisch vorgehalten werden kann. Die ersten Handlungsschritte sind dabei der jahrliche strukturelle Ausbau und die
Qualifikationsoffensiven weiter zu befordern (siehe Kapitel 8.5).

Wiederholt konnte in der Landeshauptstadt Dresden ein bedarfsgerechtes Platzangebot an Integrationspldtzen vorgehalten
werden. Es wurden im Schuljahr 2014/15 insgesamt 774 Integrationsplatze im Vorschulbereich vorgehalten, das entspricht
einem Anstieg gegeniiber dem Vorjahr um 185 Platze. Davon waren zum Juni 2015 insgesamt 503 Platze belegt. Die freien

Kapazitaten werden nach turnusmaRiger Abstimmung mit dem SG Eingliederungsleistungen im Sozialamt fur den
Regelbereich zur Platzvermittlung genutzt.

Der Planungsansatz heil’t, integrierte und wohnortnahe Betreuung von Kindern mit Integrationsbedarf. Der Anspruch muss

sein, bei einer formalen Feststellung eines Integrationsbedarfes wahrend der Krippen- oder Kindergartenzeit das Kind in der

Einrichtung weiter zu betreuen und optimal zu fordern. Dazu wird in den Einrichtungen das entsprechende Fachpersonal

gemald der Sachsischen Qualifikations- und Fortbildungsverordnung vorgehalten. Zur Entwicklung eines noch dichteren

Infrastrukturnetzes an Integrationseinrichtungen entsteht ein immenser Personalbedarf an Heilpddagog(inn)en bzw. an

Fachkraften mit heilpadagogischer Zusatzqualifizierung sowie ein Bedarf fur eine Neuausrichtung der Sachsischen

Integrationsverordnung, da die darin fixierten Strukturvorgaben diese Entwicklung nicht ausreichend befordern. Des

Weiteren wurde gemeinsam mit den Verantwortlichen fir die Eingliederungsleistung eine weitere Professionalisierung der
Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen fir die heterogenen Bedarfslagen herausgestellt.
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Die ermittelte gesamtstadtische Nutzungsquote betragt erneut im Vorschulbereich 2,2 Prozent. Mit den Mitarbeiter(inne)n
der Sozialplanung und Eingliederungsleistungen werden jahrlich Planungsgesprache durchgefihrt und gemeinsame
Zielplanungen verabschiedet, damit bedarfsgerechte Angebotsstrukturen entwickelt werden kénnen.

6.6 Inanspruchnahme Betreuungszeiten

Das relativ konstante Bild in der Nachfrage nach den Betreuungszeitstufen ist auch fur das Schuljahr 2014/15 zu
konstatieren.

Die nachfolgenden Grafiken zeigen die Inanspruchnahmen in den jeweiligen Betreuungsarten. In den kommunalen
Kindertageseinrichtungen werden die Betreuungszeitwiinsche von Familien vollstandig realisiert und die Betreuungsvertrage
gemald der Beantragung abgeschlossen. Der Unterschied zu Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft und zur
Kindertagespflege kann nicht primar mit anderen Betreuungszeitbedarfen von Familien, sondern auch mit vorgegebenen
Betreuungszeitstrukturen der Trager und der Kindertagespflegepersonen fir die zu belegenden Platze begriindet werden.

Eine Verschiebung ist bei der Inanspruchnahme der Betreuungszeiten in der Kindertagespflege von 8 Stunden zu 9 Stunden
Betreuungszeit zu finden. Hierbei ist die Inanspruchnahme der Betreuungszeit von 8 Stunden um 2 Prozentpunkte gefallen
und der Anteil bei 9 Stunden um 2 Prozentpunkte gestiegen. Bei den Einrichtungen in freier Tragerschaft wie auch bei den
kommunalen Einrichtungen ist die Inanspruchnahme der Betreuungszeiten weitestgehend gleich geblieben.

Inanspruchnahme der Betreuungszeiten im Krippenbereich und in der Kindertagespflege

80%

60%

40% —

20% —

0%
4,5 Stunden | 6 Stunden 7 Stunden 8 Stunden 9 Stunden 10 Stunden | 11 Stunden

Freie Einrichtungen 2,0% 3,2% 5,9% 16,5% 57,7% 12,8% 2,2%
Kommunale Einrichtungen 3,3% 7,6% 9,6% 24,7% 38,9% 12,8% 3,2%
Kindertagespflege 0,5% 0,9% 2,1% 20,5% 74,0% 2,2% 0,1%

Quelle: Statistik des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen
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Bei Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft ist die Inanspruchnahme der Betreuungszeit von 10 Stunden im
Kindergartenbereich gegeniiber dem Vorjahr um ein Prozent gestiegen und die Inanspruchnahme von 9 Stunden um ein
Prozent zurtickgegangen. Bei Kindertageseinrichtungen in kommunaler Tragerschaft hat sich bei der Inanspruchnahme
zwischen den 7-, 8-, 9-, 10- und 11-Stunden-Angeboten ein Wechsel vollzogen. Der Riickgang bei der Inanspruchnahme der 8
Stunden verteilt sich nunmehr auf die anderen Angebote, davon groRtenteils auf die 7 Stunden mit 3 Prozent Zuwachs und
die 10 und 11 Stunden mit jeweils 4 Prozent Zuwachs.

Inanspruchnahme der Betreuungszeiten im Kindergartenbereich

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% — ——

0%

4,5 Stunden | 6 Stunden 7 Stunden 8 Stunden 9 Stunden | 10 Stunden | 11 Stunden
Freie Einrichtungen 0,3% 1,1% 3,6% 14,1% 65,2% 13,4% 2,3%
Kommunale Einrichtungen 1,0% 2,3% 6,8% 22,7% 48,1% 14,8% 4,3%

Quelle: Statistik des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen

Die Inanspruchnahme der Hortbetreuungsangebote zeigt im Vergleich zum Vorjahr bei Horten in freier als auch kommunaler
Tragerschaft einen Anstieg der 6 Stunden Betreuungszeit um 3 bzw. 2 Prozent.

Inanspruchnahme der Betreuungszeiten im Hortbereich

80%

60% +—

40% +—

20% +— —

0%
5 Stunden 6 Stunden 7 Stunden 8 Stunden 9 Stunden | 10 Stunden | 11 Stunden

Freie Einrichtungen 62,5% 31,9% 4,8% 0,5% 0,3% 0,0% 0,0%
Kommunale Einrichtungen 67,3% 25,0% 6,3% 1,1% 0,3% 0,0% 0,0%

Quelle: Statistik des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen

6.7 Offnungszeiten

Die grundsatzliche Positionierung der Landeshauptstadt Dresden zur Rahmenoffnungszeit von 6 bis 18 Uhr wird von den
Dresdner Familien sehr begriiRt. Die Studie zu den passgenauen und flexiblen Offnungszeitmodellen von der TU Dresden im
Jahr 2009 hat genau auf diesen Handlungsbedarf verwiesen. Deshalb verldngern viele Kindertageseinrichtungen sukzessive
ihre Offnungszeiten in dem o. g. Korridor. Ein GroRteil der Familien kann durch diese zeitliche Rahmung deutlich besser Beruf
und Familie verbinden. Es wird dariiber hinaus Modelle wie Kindertageseinrichtungen mit verlangerten Offnungszeiten und
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erganzend Kindertagespflege neben der Kindertageseinrichtung geben mussen. Es geht um den Balanceakt, die
Lebenswirklichkeit von Familien in den Blick zu nehmen, eine gute Bindung zu Kindern durch Personalkontinuitat zu
ermoglichen und die Arbeitswelt fiir pddagogische Fachkrafte so zu gestalten, dass auch fir sie Familie und Beruf vereinbar
bleibt.

Damit die konkreten einrichtungsbezogenen Bedarfe eruiert werden kénnen, ist jede Einrichtung beauftragt, die Bedarfe
aller Familien zu erheben und ggf. die Offnungszeiten anzupassen. Dieser Prozess wird dokumentiert und ist daher fiir alle

Familien transparent und nachvollziehbar.

Im vergangenen Schuljahr haben zwdlf Kindertageseinrichtungen verlangerte Offnungszeiten am Abend bzw. eine
Einrichtung zusatzlich die Offnungszeit am Samstag angeboten.

Dazu gehoren:

OA Altstadt PfotenhauerstrafRe 38 bis 19 Uhr
OA Altstadt Bliherstrafe 2 bis 19.30 Uhr
OA Altstadt Freiberger Platz 3 bis 19.30 Uhr
OA Altstadt Wintergartenstrafle 11 bis 20 Uhr
OA Pieschen Wurzener Stralle 19 bis 20 Uhr
OA Pieschen Roscherstrale 20 bis 21 Uhr und Samstagoffnungszeit
OA Klotzsche Klotzscher Hauptstrale 26 bis 19 Uhr
OA Blasewitz Loschwitzer StraRe 21 bis 19 Uhr
OA Blasewitz Durerstrafle 121 bis 19 Uhr
OA Blasewitz BreitscheidstraRe 25 bis 20 Uhr
OA Prohlis Vetschauer Strale 39 a bis 20 Uhr
OA Cotta Dahlienweg 23/25 bis 20 Uhr

Die zum Teil punktuellen erhdhten Offnungszeitbedarfe von Familien konnten durch die Angebote in den zwdlf
Kindertageseinrichtungen zunehmend gedeckt werden. Des Weiteren wurden die Angebote der erganzenden
Kindertagespflege genutzt.

Im Rahmen der Vorbereitung zur Fortschreibung des Fachplanes 2016/17 wurde anhand einer aktuellen Stichprobe von
September 2015 bei den Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Dresden eine Erhebung der angebotenen
Offnungszeiten durchgefiihrt. 236 Einrichtungen haben sich an der Erhebung beteiligt. Im Ergebnis halten von diesen
Einrichtungen 72 Prozent Betreuungszeiten von 11 Stunden und langer vor.

Offnungszeiten von Kindertageseinrichtungen in Stunden (N = 236)

180
160
140
120
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80
60 -
40 -

164

65

8 bis unter 11 Std. 11 bis 12 Std. Gber 12 Std.
Anzahl der Einrichtungen

Quelle: Erhebung Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen September 2015

Die Offnungszeiten erstrecken sich auf sehr differenzierte Zeitkorridore, was darauf schlieRen l3sst, dass die konkreten
einrichtungsbezogenen Bedarfe Berlcksichtigung finden.
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7 Bedarf an Betreuungsplatzen

7.1 Bedarfserhebungen

Das Eintrittsalter der Kinder in eine Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflege wurde im Rahmen der Elternbefragung
2012 zwischen dem 12. und 24. Lebensmonat noch sehr differenziert angegeben. Aufgrund der Anmeldungen konnte bereits
in den letzten Jahren eine Priorisierung abgeleitet werden. Das Eintrittsalter der Kinder in eine Kindertageseinrichtung oder
Kindertagespflege kann nun aufgrund der vorliegenden Datenmenge im Kita-Portal von rund 20.000 Datensétzen sehr
differenziert ausgewertet werden. In der Betrachtung aller Anmeldungen und des gewiinschten Betreuungsbeginns
kristallisiert sich der 12. Lebensmonat als favorisierter Betreuungsbeginn heraus. Tangiert vom 11. Lebensmonat aufgrund
der Eingewohnungszeit vor Betreuungsbeginn und dem 13. und 14. Lebensmonat aufgrund der Inanspruchnahme der

Elternzeit durch Vater. Damit hat der bisher unterstellte Planungsansatz weiter Relevanz.

Am Beispiel der Betrachtung aller bisherigen 5.389 Anmeldungen der im Jahr 2014 geborenen Kinder ergibt sich dann

folgendes Bild:

Verteilung der 5.389 Anmeldungen von 2014 geborenen Kindern im Verhéltnis zu allen 2014

geborenen Kindern (N = 6.295)
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Quelle: Erhebung Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen aller Anmeldungen im Kita-Portal bis September 2015
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Die relevanten Alterskohorten zusammengefasst ergibt sich aktuell diese Verteilung der gewiinschten Betreuungsbeginne:

Durchschnittlich jahrliche Verteilung der Neuantrage auf einen Betreuungsplatz fiir geborene

Kinder ab 01.01.2013 mit Betreuungswunsch (¢ Geborene/Jahr = 6193)
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Quelle: Erhebung Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen aller Anmeldungen fir Geborene ab dem 1. Januar 2013 bis Stand September 2015
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Im Rahmen der letzten stadtweiten Bedarfserhebung im Jahr 2012 haben zehn Prozent der Befragten die Kindertagespflege
(KTP) als ihr praferiertes Betreuungsangebot angegeben. Die sozialrdumlichen Untersuchungen in den letzten Monaten
konnten dieses Bedarfsbild bei Neuanmeldungen noch nicht allumfanglich bestétigen. Uber das stadtweite zentrale
Anmeldeverfahren zeigten sich folgende Ergebnisse:

Gewidinschte Betreuungsform mit Priorisierung einer Wunscheinrichtung bis zum Alter
von 35,9 Monaten (N=15737)

Anteil Priorisierung

Kita _\

91 %

Anteil Priorisierung KTP
9%

Quelle: Erhebung Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, Kita-Portal Stand September 2015

Im Vergleich zum Stand des Vorjahres hat sich der Anteil der Priorisierung von Kindertagespflege um 2 Prozent erhoht.

Setzt man alle Anmeldungen fir Kindertagespflege ohne Wertigkeit von Priorisierungen in Relation zu allen Anmeldungen fur

Kinder unter drei Jahren, erhoht sich der Anteil auf 20 Prozent der Anmeldungen fir Eltern, die Kindertagespflege als
Betreuungsform anzeigen.

Gewdinschte Betreuungsform mit Priorisierung einer Wunscheinrichtung bis
zum Alter 24 Monaten (N=12793)

Anteil Priorisierung

Kita
90 %

Anteil Priorisierung KTP
10%

Quelle: Erhebung Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, Kita-Portal Stand September 2015

Unter Beachtung der Moglichkeit fir die Eltern mehrere Einrichtungen bzw. Betreuungsformen anzuzeigen, findet sich die
Nachfrage nach Kindertagespflegeplatzen bei insgesamt auf 6 Prozent aller Neuantrage im Kita-Portal. In der Priorisierung
nach der Wunscheinrichtung 1 und der Beachtung der relevanten Alterskohorte der O bis 3-jahrigen wird die
Kindertagespflege von 9 Prozent der Elternschaft gewahlt. Der Anteil erhéht sich um einen weiteren Prozentpunkt, wenn
man das relevante Alter der Kinder auf den Zugang zu Kindertagespflege auf bis zum 24. Lebensmonat anpasst.
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Uber das Schuljahr 2014/15 hinweg konnte die Auslastung in der Kindertagespflege bei fast gleichbleibenden
Angebotszahlen stabil Gber 91 Prozent gehalten werden. Trotz der weiteren Kapazitatserweiterungen in der institutionellen
Betreuung konnte damit eine Auslastung von 95 Prozent bei einer gesamtstadtischen Betrachtung der Kindertagespflege
konstatiert werden. Dies ist unter anderem einer guten Arbeit und Organisation der Beratungs- und Vermittlungsstellen fir
Kindertagespflege zuzuschreiben, als auch einem bedarfsgerechten Vergabemanagement der Zentralen Beratungs- und
Vermittlungsstelle Kindertagesbetreuung.

Die Annahme des letzten Jahres, dass die Eltern den Rechtsanspruch auf einen Kindertagesbetreuungsplatz geltend machen
sowie auch die Tendenz, dass Eltern auf bestimmte Kindertageseinrichtungen reflektieren und dann eher die Entscheidung
treffen, auf den Wunscheinrichtungsplatz zu warten und deshalb das Eintrittsdatum zeitlich nach hinten datieren, kann
aufgrund der Auswertungsmoglichkeiten der vorliegenden Daten nicht grundsétzlich bestatigt werden. Die Interpretationen
der Praxisakteure sowie der Beratungs- und Vermittlungsstellen sind, dass eine zunehmende Ausdifferenzierung der
Angebote durch die Familien mit den zugeschriebenen Bildern der Einrichtungen geschieht. Diese Bilder gilt es zuklnftig mit
allen zur Verfligung stehenden Mitteln zu eruieren, um positive als auch negative Rufbilder von Einrichtungen zu erkennen
und den Einrichtungen unterstitzend zur Seite stehen zu konnen.

Das Anmeldeportal fir einen Betreuungsplatz der Landeshauptstadt Dresden (Kita-Portal) zeigt, dass der wichtigste
Auswahlfaktor fir die Eltern nach wie vor die Ndhe der Kindertageseinrichtung zum Wohnort der Familie bleibt. In der
Landeshauptstadt Dresden wird durchschnittlich zu 72 Prozent eine Kindertageseinrichtung im eigenen Ortsamtsbereich (OA)
ausgewahlt. Grundlage dieser Erhebung vom Mai 2015 sind 13.541 erledigte Anmeldungen.

In den einzelnen Ortsamtsbereichen zeigt sich das Wahlverhalten wie folgt:

Sozialrdumliches Wahlverhalten von Eltern
erledigte Anmeldungen (N = 13541)
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Quelle: Erhebung Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Mai 2015

Die erwarteten Abweichungen zeigen sich im Ortsamt Altstadt, wie bereits in den letzten Jahren aufgrund von
Belegungssituationen eruiert wurde. Dieser Ortsamtsbereich wird zum einen auf Grund seiner zentralen Lage von Eltern
anderer Ortsamtsbereiche frequentiert. Zum anderen bietet die Infrastruktur an Kindertageseinrichtungen im Ortsamt
Altstadt eine groRe Trager- und Angebotsvielfalt. Hinzu kommt das Angebot von drei Kindertageseinrichtungen mit
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verlangerten Offnungszeiten, welches durch Mitarbeiter(innen) des Einzelhandels im Ortsamtsbereich genutzt wird. Aber
auch fur die Eltern aus dem Ortsamt Altstadt sind die Angebote angrenzender Ortsdamter attraktiv. So verschwimmen die
Grenzen insbesondere zwischen dem Ortsamt Altstadt jeweils mit den Ortsamtern Neustadt, Blasewitz, Plauen und Cotta.

Das Wahlverhalten im Ortsamt Plauen zeigt sich wie in der Annahme aus dem letzten Jahr tangiert durch alle Ortsamter, was
auf die Vorortung der Universitat in diesem Ortsamt zuriickzufihren ist. Sichtbar ist ebenfalls die starke Nutzung des
Angebotes in Plauen durch die Ortsdmter Altstadt, Cotta und Prohlis.

Dem zentrierten Verfahren der Platzanmeldung fur die Kindertagespflege tUber die Beratungs- und Vermittlungsstellen sind
Teile der Abweichungen der Ortsamter Pieschen, Blasewitz und Prohlis geschuldet. Die Vermittlungsstellen fur
Kindertagespflegeplatze befinden sich in diesen Ortsamtsbereichen und werden bei der Anmeldung als Absender vermerkt.

Betrachtet man die Anteile der Ortséamter Leuben und Plauen an der Wahlverteilung im Ortsamt Prohlis aufgrund der
Verortung der Beratungs- und Vermittlungsstelle fiir Kindertagespflege im Ortsamt Prohlis fir alle drei Ortsdmter hat sich die
sozialrdaumliche Nutzung im Ortsamt Prohlis zum Vorjahr gegeniber den anderen Ortsamtern angepasst. Die Bebauung auf
den zur Verfugung stehenden Grundstiicken am Rande des Ortsamtsbereiches Prohlis zur Schaffung von Platzen, welche
daflir Sorge tragen, dass umliegende Ortsamtsbereiche mit hohen Bedarfen versorgt werden konnen, hat sich bewahrt. Eine
Nutzung dieser Einrichtung fir entferntere Ortsamter kommt nur noch in akuten Bedarfssituationen zum Einsatz.

Mit den zunehmend ausreichenden Platzkapazitaten wird die Qualitat der Angebote in allen Ortsamtsbereichen weiter in den
Fokus der Betrachtung riicken. Mit dem Kita-Portal steht die Plattform zur Verfligung, welche langerfristig zur Auswertung
von Wahlverhalten und damit zu einer bedarfsgerechten Standortplanung beitragen kann. Eine Tendenz kann bislang
aufgrund der Angaben der Griinde, warum sich Eltern fiir eine bestimmte Einrichtung entscheiden, herangezogen werden.
Begleitende Beweggriinde, wie die Notwendigkeit des Arbeitsplatzerhaltes oder Platzknappheit im eigenen Ortsamt (z. B.
Pieschen) konnen aber nicht benannt werden und dahingehend ihr Einfluss auf die Angabe der Griinde nicht ausgeschlossen
werden. Dennoch zeigt sich tendenziell, dass sich nach dem Wunsch der wohnortnahen Betreuung unmittelbar die
Wichtigkeit der konzeptionellen Ausrichtung der Einrichtung anschliet. Weitere Griinde wie Arbeitsplatznéhe,
Geschwisterkinder oder Offnungszeiten werden eher nachrangig genannt.
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Quelle: Erhebung Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen August 2015
Der Platzbedarf fur Kinder im Krippen- und Kindergartenalter konnte auch im vergangenen Jahr stadtweit gedeckt werden.

Alle nachfragenden Familien haben ein Platzangebot erhalten, welches immer mehr dem wohnortnahen Praferenzmodell
entsprach.
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7.2 Betreuungsquoten

Betreuungsquoten allein lassen noch keine Aussagen darlber zu, ob das vorhandene Angebot fir unter Dreijahrige auch
bedarfsgerecht ist. Um dies beurteilen zu kénnen, muss der Anteil der Eltern mit Kindern unter drei Jahren, die sich fir ihr
Kind einen Betreuungsplatz wiinschen, einbezogen werden. (Vgl. Funfter Bericht zur Evaluation des
Kinderforderungsgesetzes - Bericht der Bundesregierung 2015 lber den Stand des Ausbaus der Kindertagesbetreuung fir
Kinder unter drei Jahren fir das Berichtsjahr 2014 und Bilanzierung des Ausbaus durch das Kinderférderungsgesetz, Stand:
Maérz 2015, 1. Auflage, Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)
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Quelle: Finfter Bericht zur Evaluation des Kinderforderungsgesetzes - Bericht der Bundesregierung 2015

Auch die Auswertungen der Betreuungsquoten in der Landeshauptstadt Dresden weisen diese Differenz zu den
Bedarfsquoten aus. Die Quote zeigt unter Beachtung des Schuljahresverlaufes bislang eine maximale Auslastung von

95 Prozent im Juli eines Jahres. Den Ursachen nachzugehen, weswegen eine 100-prozentige Auslastung bislang nicht erreicht
werden konnte, war Untersuchungsgegenstand der letzten Monate.

Den Dresdner Eltern steht ein Vermittlungssystem fir einen Betreuungsplatz zur Verfigung, welches den Antrag acht
Monate vor dem gewiinschten Betreuungsbeginn in die Vermittlung nimmt. Damit soll fir Eltern die Sicherheit erreicht
werden, sechs Monate im Vorfeld zu wissen, dass ihr Kind betreut werden wird. Dieses Vermittlungssystem bietet den Eltern
die Auswahl von bis zu funf Wunscheinrichtungen. In einem Rhythmus von jeweils 14 Tagen werden die
Wunscheinrichtungen fir die Einrichtungsleiter(innen) im Vermittiungsportal sichtbar und den Eltern kann ein
Betreuungsplatz angeboten werden. Dieser Betreuungsplatz ist dann fir diese Eltern reserviert bis diese sich daftr oder
dagegen entscheiden. Um Eltern auch im Schuljahresverlauf ein Angebot unterbreiten zu kénnen, wird immer ein
bestimmtes Kontingent an freien Platzen bendtigt. Dieses Kontingent an Platzen ist nicht belegt, steht aber in der Zeit der
Reservierung auch nicht zur Vermittlung zur Verfliigung.

Durchschnittlich gehen monatlich 604 Antrage auf einen Betreuungsplatz in der Zentralen Beratungs- und Vermittlungsstelle
ein. Dieser Durchschnitt ermittelt sich aus schwach frequentierten Monaten mit ca. 290 Antragen, wie Dezember oder
Januar, und dem am stérksten frequentierten Monat September mit bis zu 1.800 Antragen. Von diesen Antragen entfallen ca.
75 Prozent auf den Altersbereich der 0 bis unter 3-Jdhrigen, was einer Anzahl von ca. 5.650 Antragen jahrlich entspricht.
Davon winschen 81 Prozent einen Betreuungsplatz fir ihr Kind im Alter von 1 bis 2 Jahren.

Aufgrund des Schuljahresverlaufes und der zum Ende des Schuljahres entstehenden Knappheit an den gewtinschten Platzen,
sei es in der bestimmten Einrichtung oder sei es der Platz fir ein bestimmtes Alter des Kindes, erhoht sich die Zahl der durch
Vermittlung gebundenen Platze auf bis zu 1.900. Dies entspricht einer Quote von ca. 5 Prozent aller in der Landeshauptstadt
Dresden zur Verfligung stehenden Platze.

Im Vermittlungsverfahren sind die angebotenen Platze bis zur Entscheidung der Eltern, den Platz anzunehmen, reserviert. In
diesem Zeitraum der Entscheidungsfindung der Eltern, welcher aufgrund der Berticksichtigung der Elternwiinsche bereits bei
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der Angebotsunterbreitung relativ kurz ist, sind die Platze blockiert und stehen anderen Interessenten nicht zur Verfigung.
Verlangert wird dieses Verfahren aber durch die bereits oben benannten Griinde, dass Eltern auf andere
Wunscheinrichtungen bestehen, diese aber keinen Platz vorhalten kédnnen. Des Weiteren kann es jederzeit zu
unterschiedlichsten Veranderungen in den Lebensumstanden der Familien kommen, die eine Platzvermittlung verschieben
oder verlangern. Diese Reservierungen und damit nicht zur Verfligung stehende Platze, sind Gber das Auswertungsprogramm
fir kommunale Einrichtungen sichtbar und decken sich mit den Auswertungen aller Antrage aus dem Kita-Portal, so dass
man von gleichen Vorgangen bei kommunalen als auch bei freien Tragern ausgehen kann.

Exemplarisch am Beispiel eines Erhebungsmonats kann man den Verlauf der Vermittlung darstellen. Zu betrachten ist immer
die Zeitspanne vom Vermittlungsbeginn (acht Monate vor dem gew(inschten Betreuungsbeginn) bis zum Zeitpunkt des
gewinschten Betreuungsbeginns. So zeigt sich in der folgenden Grafik, dass sich zum Zeitpunkt der Erhebung mit dem
gewinschten Betreuungsbeginn im Mai 2016 noch 277 Antrage (von 368) in der Vermittlung befanden. Von 409 Antragen
mit einem gewlinschten Betreuungsbeginn April 2016 hatten zum Zeitpunkt der Erhebung noch 227 Eltern keinen
Betreuungsvertag abgeschlossen. Der Verbleib von Antragen im Vermittlungsstatus lasst sich fir jeden einzelnen Zeitpunkt
konkret ermitteln. Alle Vorgdnge kumulativ fihren in der Folge dann zu Verzogerungen, welche sich wie folgt darstellen.

Antrage von xxxx bis 23. Mai 2016 mit Betreuungsbeginn
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(=25%)

227

= 9
181 (=20 %)

(=16 %)

91 125 102
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35 44 30
(=3%) (=4%)  (=3%)

vorbei in1Mon. in2Mon. in3Mon. in4Mon. in5Mon. in6Mon. in7Mon. in8Mon.

Anmeldungen im Kita-Portal zum Stand 23.09.2015 (N = 1112)

Aufgrund dessen, das zum Zeitpunkt der Erfassung aller offenen Antrage, die Vermittlung fur das neue Schuljahr bereits
abgeschlossen war, ist die Anzahl der offenen Antrage relativ gering. Die Anzahl steigt im Schuljahresverlauf, wenn aufgrund
der zunehmenden Belegung der Einrichtungen die Passgenauigkeit zwischen Wunsch der Eltern und verfligbaren Angeboten
abnehmend ist. Diese beschriebene Verknappung der Wunschplétze im Verlauf des Schuljahres wird sehr deutlich im
Anmeldeszenario am Beispiel einer Einrichtung:
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Quelle: Erhebung ProKita - Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen September 2015
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Ziel dieser Erfassung ist es jedoch aus dem Verhalten der Eltern im Vermittlungsverfahren generalisierte Ableitungen zu
treffen. So besteht aufgrund der ersten Erhebungen die Annahme, dass nur 30 bis 40 Prozent der Eltern sich im ersten
Vermittlungsmonat entscheiden und alle anderen den Zeitraum der Vermittiung von acht Monaten kiirzer oder langer in
Anspruch nehmen.

7.3 Bedarfsquotenermittlung

Wie eben ausgefihrt, ist neben der Belegungsquote auch der Wunsch der Eltern in die Ermittlung der Bedarfsquote
einzubeziehen. Mit der Erfassung aller Anmeldungen aus dem Kita-Portal in Bezug zu den geborenen Kindern in der
Landeshauptstadt ist es nunmehr maoglich, den Wunsch der Eltern auf einen Betreuungsplatz abzubilden (vgl. Pkt. 7.1.:
Durchschnittlich jahrliche Verteilung der Neuantrage auf einen Betreuungsplatz fiir geborene Kinder unter 3 Jahren ab 1.
Januar 2013 mit Betreuungswunsch). Die Nachfrage belduft sich in der Zusammenfassung des Betrachtungszeitraumes auf
57,5 Prozent bei den Kindern von 0O bis unter 3 Jahren.

Unter Betrachtung der Auslastung des Bereiches der 3 bis unter 7-Jahrigen der letzten Jahre wird von einem fast 100
prozentigen Bedarf in diesem Altersbereich ausgegangen.

Betreuungsbedarf in der Landeshauptstadt Dresden
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Quelle: Kita-Portal Stand September 2015
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Seit dem 1. August 2013 haben Kinder ab Vollendung des ersten Lebensjahres bis zum dritten Lebensjahr einen
Rechtsanspruch auf frihkindliche Férderung in einer Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege. In der
Verantwortung steht der 6ffentliche Trager der freien Jugendhilfe diesen Anspruch zu sichern. Unter Beachtung dieses
Rechtsanspruchs ist fiir die separate Betrachtung der 1-jahrigen bis unter 3-jdhrigen Kinder folgende Betreuungsquote
gesichert:
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Quelle: Elternbefragung 03/2012; Kita-Portal; Statistik Eigenbetrieb Kindertageseinrichtung

Wie bereits in der letzten Fachplanfortschreibung vorgestellt, wird davon ausgegangen, dass sich die ermittelten
Bedarfsquoten in den einzelnen Sozialrdumen unterschiedlich niederschlagen. Aufgrund der inzwischen vorliegenden
Datenmenge aus dem Kita-Portal ist eine sozialrdumliche Analyse der Bedarfe moglich. Dazu wurden alle Anmeldedaten nach
dem Wohnort des Kindes und dem Ort der gewahlten Wunscheinrichtung zugeordnet. Des Weiteren wurden alle
Anmeldungen fir Kindertagespflege dem Ortsamt zugeordnet, in welchem das angemeldete Kind seinen Wohnort hat. Das
ermittelte Anmeldeverhalten der Eltern wurde ins Verhdltnis gesetzt zu den im jeweiligen Ortsamt lebenden Kindern und den
stadtweiten Bedarfsquoten.

Die Verteilung der Bedarfe auf die jeweiligen Ortsamter stellt sich in den folgenden Grafiken in der sozialrdumlichen
Differenzierung dar:

Bedarfsquote 0-U3
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Quelle: Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, Jugendhilfeplanung, Kita-Portal Stand September 2015
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Bedarfsquote 3-U7

Bedarfsquote 3-U7
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Quelle: Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, Jugendhilfeplanung, Kita-Portal Stand September 2015

Zusammenfassend werden hier die Grundlagen der Bedarfserhebung fir das Schuljahr 2016/17 abgebildet:
Quelle: Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, Jugendhilfeplanung, Kita-Portal Stand September 2015

Der Bedarf an Platzen der Kindertagesbetreuung fur die Landeshauptstadt Dresden orientiert sich fir den Fachplan 2016/17
im Bereich 0 bis unter 3-Jahrige:

Bevolkerungsprognose vom Oktober 2015

Angezeigte Betreuungswiinsche im Kita-Portal fir alle geborenen Kinder seit dem 1. Januar 2013

Zuordnung der Bedarfsquoten auf die einzelnen Sozialrdume anhand der Analyse des Wahlverhaltens aller vorliegenden

Anmeldungen .
Im Bereich 3 bis unter 7-Jahrige orientiert sich der Bedarf fiir den Fachplan 2016/17:

Bevolkerungsprognose vom Oktober 2015

Angezeigte Betreuungswiinsche im Kita-Portal

die Belegung der Kindertageseinrichtungen zum Stand Juli 2015

Im Bereich der Hortbetreuung wird keine planerische Bedarfsquote fir die Hortkapazitaten hinterlegt. Wie bereits in Kapitel
6.3 beschrieben, ist es Ziel sukzessive alle Hortkapazitaten an die Maximalkapazitaten der Grund- und Férderschulen
anzupassen.
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7.4 Demografische Entwicklung

Die Fortschreibung 2015 zur Kinderzahlentwicklung erfolgte auf der Grundlage der Prognose zur Bevolkerungsentwicklung
vom Oktober 2015. Der in der Prognose 2014 vorgezeichnete Entwicklungstrend flr die kurz- und mittelfristige Entwicklung
kann in einigen Teilrdumen bestatigt, aber insbesondere gesamtstadtisch nicht bestatigt werden. Eine Verdanderung
gegenlber dem Vorjahr zeigt die Entwicklung bereits ab dem aktuellen Planungszeitraum 2016/17. Bislang war von einem
Anstieg der Kinderzahlen der Alterskohorte 0 bis unter 3 Jahren bis zum Jahr 2020 und einer dann leicht abfallenden Tendenz
ausgegangen worden. Parallel dazu auch der Verlauf der Einwohnerzahlenentwicklung der Alterskohorte der 3 bis unter 7
Jahren mit einer Zeitverschiebung von drei Jahren. Dieser Verlauf bleibt in seinen Grundztgen in der aktuellen
Bevolkerungsprognose erhalten, aber der Grundanzahl der Kinder im aktuellen Kalenderjahr und die jahrliche Zunahme an
Kindern aufgrund der aktuellen Entwicklungen in der Zuwanderung wurde noch oben korrigiert. Die Differenzen zwischen
den beiden Prognosen ist fur alle drei Alterskohorten fir das aktuelle Planungsjahr 2016/17 als auch fiir das Folgejahr
nochmals separat in der folgenden Grafik hinterlegt.

Demografische Entwicklung
flr die drei planungsrelevanten Altersbereiche

24.000
23.000
22.000
3 -unter7 Jahre 21.902
21.843
21.000
20.000
19.000 19379
' 18.494
18.000 +—¢&===""
+119
0 - unter 3 Jahre +178
17.965
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\2) o A > ) Q N v > ™ o) © b )
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g () - Unter 3 Jahre Prognose 2015 === == (- unter 3 Jahre Prognose 2014
e 3 - unter 7 Jahre Prognose 2015 ====- 3 - unter 7 Jahre Prognose 2014
e 7 bis 10 Jahre Prognose 2015 ~ ====- 7 bis 10 Jahre Prognose 2014

Quelle: Bevodlkerungsprognose 2015 der Kommunalen Statistikstelle Dresden, Zusammenstellung Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen,
Jugendbhilfeplanung
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8 Programme und Initiativen im Rahmen der
Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege

8.1 KIiNET - Netzwerk fiir Frihpravention, Sozialisation und Familie

Handlungskonzept und MalBnahmenplanung

Entscheidungstrager aus Politik und Verwaltung haben sich zur gemeinsamen Verantwortung fur das gesunde Aufwachsen
von Kindern in riskanten Entwicklungskontexten bekannt und stehen fir die Verstetigung und Weiterentwicklung des
Netzwerkes fir Frihpravention in Dresden-Gorbitz und in Dresden Prohlis. Der eingeschlagene Weg der systematischen
Vernetzung und Zusammenarbeit Gber das ,Prozessmodell fur Frihpravention” (vgl. Pfeifer, Schmidt, Mller:
Handlungsempfehlung zur Ubertragung ,Auf dem Weg zum Netzwerk fiir Friihpravention — das Dresdner Modell“ 2011) soll
weitergegangen werden. Das Hauptanliegen ist und bleibt das Aufwachsen von Kindern in diesen Stadtgebieten mit einer
gelingenden Zusammenarbeit aller Beteiligten (aller Akteure) zu unterstiitzen und zu verbessern.

MaRnahmenplan 2015 bis 2020

Ausgehend von den benannten Handlungsfeldern (siehe Fachplan 2015/16) wurde der MaRnahmenplan 2015 bis 2020 zur
Umsetzung des ,Handlungskonzeptes zur Verstetigung und Weiterentwicklung des Netzwerkes fir Frihpravention in
Dresden-Gorbitz sowie die Ubertragung ,,Auf dem Weg zum Netzwerk fiir Frithprévention — das Dresdner Modell” in Dresden
Prohlis” erarbeitet. Er stellt die strategische Ausrichtung zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit von Akteuren im
Netzwerk fir Frihpravention im Zeitraum 2015 bis 2020 transparent dar und richtet sich an alle Akteure, die Kinder ab der
Geburt bis zum Alter von ca. zehn Jahren, Eltern und Familien begleiten, Vertreter(innen) der Fachdmter sowie Interessierte,
die im Netzwerk fur Frihpravention, Sozialisation und Familie mitwirken méchten.

Der MalRnahmenplan knupft an die Gelingensbedingungen zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit der Akteure der
Frihpravention sowie an die Entwicklungspotenziale der drei nachfolgend genannten Handlungsfelder

1. Uberprifung der Instrumentarien und Verfahrensabldufe zur entwicklungsbezogenen Dokumentation sowie
Zusammenfihrung an den Schnittstellen weiterer Akteure und Anlasse im Lebenslauf eines Kindes

2. Management von Ubergéngen in der Bildungsbiographie von Kindern, insbesondere Kita - Schule/Hort -
weiterfihrende Schule/Angebote der Kinder- und Jugendarbeit

3. Weiterentwicklung der fallbezogenen und fallunspezifischen Zusammenarbeit zwischen ASD (Allgemeiner Sozialer
Dienst) und weiteren Beteiligten

des Handlungskonzeptes an. Dazu ist in der Systematik den Gelingensbedingungen und jedem Handlungsfeld die
grundsatzliche Intention zur Verbesserung der Aufwachsbedingungen von Kindern vorangestellt. Dieser Grundrichtung folgen
die ausgewahlten Leitziele, indem sie die langfristig angestrebten Veranderungen in der professionstibergreifenden
Zusammenarbeit der Akteure innerhalb des Sozialraumes fokussieren. Die Leitziele werden in Teilziele untergliedert, welche
als Vorgaben zu verstehen sind und im Ergebnis beschreiben, welche Wirkungen auf der Ebene ausgewahlter Akteure zu
bestimmten Zeitpunkten und mit einer bestimmten Qualitit mittelfristig erreicht werden sollen. Dazu sind in einer Ubersicht
die jeweilige MaRRnahme, die Beteiligten und Verantwortlichen sowie der vorgesehene Zeitraum und Status der Erledigung
aufgefihrt, welche durch Eigeninitiative der Akteure auf institutioneller Ebene oder in Kooperation mit anderen Akteuren auf
Stadtteilebene erfolgen kdnnen. Die MaRnahmen sind bewusst beginnend von Einrichtungen der Kindertagesbetreuung aus
gedacht, denn sie erreichen die Gesamtheit der Kinder und ihrer Eltern bzw. Familien in Dresden. Zur Uberwachung der
Entwicklungen bzw. Anpassung urspringlich formulierter Ziele oder MalRnahmen in der nun folgenden Umsetzungsphase
wurden messbare Zielindikatoren formuliert. Der von den Netzwerkkoordinator(inn)en verfasste MaRnahmenplan wurde von
den Mitgliedern der amteribergreifenden, kommunalen Steuerungsgruppe , Friihpravention”im Juli 2015 verabschiedet.
Erganzend dazu hat die turnusmalige Berichterstattung im Unterausschuss Kindertagesbetreuung am 26. Oktober 2015
stattgefunden.

Arbeitsprozesse, Hemmnisse und Herausforderungen

Neben der konzeptionellen Arbeit hat die Durchfihrung und Weiterentwicklung der turnusmaRigen und
handlungsfeldbezogenen Arbeitstreffen und -gemeinschaften mit den Akteuren Prioritat. Hier werden immer wieder analog
des Prozessmodells Themen und Anliegen eruiert, aufbereitet und mit den Akteuren bearbeitet. Es ist festzustellen, dass es
insbesondere im Handlungsfeld zur ,Weiterentwicklung der fallbezogenen und fallunspezifischen Zusammenarbeit zwischen
Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) und weiteren Beteiligten” eine hohe Intensitat an Themen und Fragestellungen gibt, was
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hauptsachlich auf die taglichen Herausforderungen der Akteure im Kontext des Kinderschutzes und den damit angrenzenden
Aufgaben zurlckzufiihren ist. Es wird sichtbar, dass die Entwicklungsarbeit in diesem Handlungsfeld am weitesten
fortgeschritten ist, was auch auf die gute Kooperation mit dem ASD in beiden Ortsamtern zurickzufthren ist. In der
Arbeitsgemeinschaft Kita-ASD Prohlis wurden 2015 die Schnittstellen der Zusammenarbeit in den Themenfeldern der
Inobhutnahme, der fallunspezifischen Zusammenarbeit sowie die Zusammenarbeit im Kontext von Trennung und Scheidung
bearbeitet. In der Arbeitsgemeinschaft Kita-ASD Cotta standen 2015 die Themen der Zusammenarbeit bei
Kindeswohlgefahrdungsmeldungen und bei Hilfen zur Erziehung (Hilfeplanverfahren) im Vordergrund. Erste Rickmeldungen
zeigen, dass die systematische Behandlung von Inhalten in den Arbeitsgruppen positive Prozesse an den Schnittstellen bzw.
Verfahrensablaufen bei der Zusammenarbeit unter den Beteiligten bewirken.

Im Ortsamt Cotta konnte mit dem ASD im Juli dieses Jahr im Rahmen einer thematischen Stadtteilrunde eine ,Fallwerkstatt”
zu verschiedenen Problemkonstellationen mit einem Austausch zu Verfahrensschritten und zu Falleinschatzungen
durchgefiihrt werden. Im Ortsamt Prohlis gab es im August eine thematische Stadtteilrunde zu dem Leistungs- und
Aufgabenspektrum des ASD in Zusammenarbeit mit dem ASD-Prohlis.

Im Themenfeld der Ubergangsgestaltung (Kita-Schule-Hort) arbeitet KiNET an dem Prozess der Evaluierung der
Ubergangsgestaltung im Ortsamt Cotta mit, welcher in Federfiihrung des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen und der
Sachsischen Bildungsagentur gefiihrt wird. Eine Befragung zur Ubergangsgestaltung von entsprechenden Einrichtungen
wurde im Ortsamt Cotta durchgefthrt. Auf den Ergebnissen aufbauend besteht die Aufgabe fur KiNET, die entsprechenden
Ableitungen fir die Arbeit mit den Akteuren in diesem Handlungsfeld zu vereinbaren - siehe Kapitel 8.10.

Eine generelle Herausforderung ist die anhaltende Personalfluktuation, neue Mitarbeiter(innen) kbnnen sich nur bedingt die
gelaufenen KiNET-Prozesse mit den Ergebnissen erschlieRen, was zu unterschiedlichen Wissensstanden bei den
Teilnehmenden in den Arbeitstreffen und in der Praxis fiihrt. Diese Entwicklung muss KiNET im Jahr 2016 und darlber hinaus
bei der Planung von Arbeitstreffen bertcksichtigen. Es ist zu prifen, ob eine Ausdifferenzierung des Teilnehmerkreises in den
Arbeitsgemeinschaften ein Losungsansatz sein kdnnte. Dies hatte zur Folge, dass es mehrere Arbeitsgemeinschaften in
einem Handlungsfeld mit unterschiedlichen Mitarbeiter(inne)n geben wirde. Inzwischen fragen vermehrt interessierte
Mitarbeiter(innen) aus Einrichtungen auRRerhalb des Programmgebietes der Sozialen Stadt Gber eine Teilnahme an
Arbeitstreffen an. Bei der vorgehaltenen Personalstruktur ist eine Ausweitung auf weitere Raume nicht moéglich. Deshalb
konnte mit der Realisierung der Homepageerstellung
(http://www.dresden.de/de/leben/kinder/tagesbetreuung/programme/kinet) und dem Hinterlegen von Dokumenten ein
erster Schritt gegangen werden, damit sich Interessierte besser informieren konnen.

Ausblick

Mit dem verabschiedeten MalRnahmenplan 2015-2020 ist die inhaltliche Arbeit der Netzwerkkoordination von KiNET in
Zusammenarbeit mit den Akteuren mittel- bzw. langfristig untersetzt. Nachfolgend zu denen im MaRnahmenplan zeitlich und
inhaltlichen Untersetzungen werden nachfolgend zwei und damit beispielhaft Themen herausgestellt. Auf Grund aktueller
raumbezogener Herausforderungen, wird eine Priorisierung der einzelnen MaRnahmen weiterhin in enger Abstimmung mit
den beteiligten Akteuren erfolgen missen. Nach ersten Riickmeldungen der Akteure zum MalRnahmenplan wurde die
Durchfihrung eines stadtteilbezogenen Forums auf Akteurs- bzw. Tragerebene zur Starkung der
Verantwortungsgemeinschaft in beiden Sozialraumen im 1. Halbjahr 2016 praferiert.

Des Weiteren steht der Kommunikationsaufbau zu den im Stadtraum tatigen Kinderarzten auf der Agenda. Dazu wird derzeit
eine Diskussionsvorlage erstellt, fir die bei den niedergelassenen Kinderarzten um Zustimmung geworben wird.

Im Handlungsfeld der Zusammenarbeit mit dem ASD und weiteren Beteiligten wurde von allen Akteuren die Weiterarbeit in
den Arbeitsgemeinschaften unterstrichen. Die organisatorische und inhaltliche Planung fir das erste Halbjahr 2016 wird
Ende des Jahres 2015 abgeschlossen und wird folgende Themenkomplexe (Ausgestaltung folgender Schnittstellen nach

strukturell-organisatorischen und inhaltlichen Aspekten) beriicksichtigen:

Hilfen zur Erziehung,

Kindeswohlgefdhrdungsmeldungen,

Inobhutnahme,

familiengerichtliche Verfahren sowie
fallunspezifische Zusammenarbeit zwischen einer Kindertageseinrichtung und dem ASD .
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Dazu ist geplant bis Ende 2016 ein Arbeitspapier zu allen o. g. Handlungsfeldern zu erstellen und zu verabschieden. In diesem
sollen Begriffsklarungen, rechtliche Grundlagen, Verfahrensablaufe und Aufgaben fiir die jeweilige Profession beschrieben
sein. Mit diesem Vorhaben soll den Akteuren parallel zu den Arbeitsgemeinschaften ein Nachschlagewerk zur Verfligung
stehen, in dem die Inhalte zusammengefasst und mit quantitativen und qualitative Parametern untersetzt sind.

8.2 Das Handlungsprogramm , Aufwachsen in sozialer Verantwortung”

Aus dem Entwicklungsbericht November 2015 von den Mitarbeiter(inne)n des Kompetenz- und Beratungszentrums am
Zentrum fir Forschung, Weiterbildung und Beratung gGmbH an der EHS Dresden

Das Handlungsprogramm ,Aufwachsen in sozialer Verantwortung” reagiert im Rahmen seiner praktischen Ausgestaltung in
den Kitas auf sozialisationsbedingte Bedarfe und individuelle Folgen erschwerter Lebenssituationen von Kindern durch
vielfaltige Begleitungs- und Unterstiitzungsangebote. Bei der Planung und Ausgestaltung des Handlungsprogramms in den
konkreten Kitas werden einer systemischen Betrachtungsweise folgend die jeweiligen organisationsbezogenen Variablen und
Kontextbedingungen der einzelnen Kitas mit bericksichtigt und einbezogen. Die nicht nur padagogisch anspruchsvolle Arbeit
mit einem z. T. hohen Anteil von Kindern, deren personale Ressourcen und Kompetenzen, u. a. aufgrund sozialer Herkunft
und z. T. durch eine wenig kind- und chancengerechte Entwicklung gepragt ist, bezieht sich auf folgende Bereiche:

die in der Kita zu ermoglichenden Teilhabechancen bei der materiellen Grundversorgung (z. B. durch interne

Bekleidungskammern),

auf die Teilhabe bei der Versorgung mit Nahrung (z. B. intensive Prozedere bei drohender Sperrung der Kinder vom

Mittagessen bei nicht beglichenen Rechnungen) sowie

auf die Gestaltung einer fir die Kinder so wichtigen Beziehungs- und Angebotskultur (z. B. reflexive Arbeit an
Grundhaltungen als Basis fir padagogisches Handeln, Wahrnehmungen von Entwicklungsthemen der Kinder und
zielgerichtete Planung entsprechender Angebote). Hierbei spielen sowohl die Aufnahme bedurfnisorientierter Themen
(z. B. nach Ruhe oder Sicherheit bzw. Akzeptanz) sowie dem Entwicklungsstand der Kinder angemessene, gleichzeitig
herausfordernde Angebote eine Rolle (z. B. Projekte, in denen Fahigkeiten wie sprachlicher Ausdruck und
Kommunikationsfahigkeiten eine zentrale Rolle spielen oder Angebote, in denen es um die zielgerichtete Forderung von

Probleml6sefahigkeiten geht).

Gleichzeitig ging es im vergangenen Programmjahr auch im Rahmen unterschiedlicher Einrichtungskonzeptionen und
Organisationsformen der Kitas (z. B. diverse Abstufungen padagogischer Offnung) darum, sowohl individuelle und
einzelfallspezifische Forder- und Unterstitzungsangebote, als auch thematisch gruppenspezifische sowie alltagsintegrierte
Lern- und Entfaltungsmoglichkeiten angemessen zu bertcksichtigen. Eine derartige auf die vielfaltigen und mitunter
individuellen Beziehungs- und Entwicklungserfordernisse von Kindern gerichtete sozial- und elementarpadagogische Arbeit
kann in den Kitas nicht von einzelnen sozialpadagogischen Mitarbeiter(inne)n Gbernommen werden — die ja ein erkennbares
Markenzeichen des Dresdner Handlungsprogramms sind - sondern fordert die ganze Kita heraus, also deren padagogische
Fachkrafte und die Leitung. Neben der Entwicklung bzw. der Umsetzung padagogischer Praxis in Bezug auf die Forderung und
Begleitung der Kinder bedeutet dies auch immer die jeweilige konkrete Situation der einzelnen Kita mit ihren bedingenden
Variablen zu bertcksichtigen (z. B. verfligbare personelle Ressourcen, Teamkultur, hohe Belastungen und Stress,
Fahrungskultur). Diesem Umstand einer auf die Ziele des Handlungsprogramms gerichteten Passung von Bedarfen und
Beddirfnissen der Kinder (resp. ihrer Familien) und dem institutionellen Sachstand wurde - u. a. im Rahmen der regelmaRigen
Beratungsgesprache des KBZ vor Ort in den Einrichtungen und durch die Entwicklung bedarfsgerechter
einrichtungsbezogener Unterstitzungsangebote - Rechnung getragen und in Form angemessener Riickmeldungen
gegenlber den Tragern bzw. den dortigen Ansprechpartner(inne)n kommuniziert. Bei den , Ist-Stands-Gesprachen” in den
Kitas ging es vor allem um die intensive und differenzierte Reflexion aktueller fachlicher Themen und Herausforderungen der
Kitas im Zusammenhang mit den einrichtungsspezifischen Zielen und Themen. Diese bezogen sich im Jahr 2015 dezidiert auf
individuelle, gruppenspezifische und alltagsintegrierte entwicklungsbegleitende Angebote unter Bezugnahme auf das
Konzept der ,Resilienz” (psychische Widerstandsfahigkeit von Kindern gegeniber Entwicklungskrisen und die Fahigkeit, trotz
negativer Umstande und Einflisse seelische, kdrperliche und geistige Gesundheit aufrecht zu erhalten). In den Kitas wurden
eine Reihe spezifischer und alltagsintegrierender Moglichkeiten fir die Kinder geschaffen, die sich positiv auf deren Resilienz
auswirken. Neben der Sensibilitat fir ein gutes Erziehungsklima (bzw. Einrichtungsklima), der Auseinandersetzung mit klaren
(und sinnvollen) Regeln und Strukturen, dem Einwirken auf einen wertschatzenden Umgang zwischen allen Beteiligten
(Kinder, Erzieher(innen), Eltern) und positiven Peer-Kontakte (z. B. gutes Gruppenklima; gegenseitige Anerkennung; keine
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Ausgrenzung) war der Fokus auf die Forderung wichtiger basaler Kompetenzen durch entsprechend bewusste Planung und
Reflexion gerichtet:

kognitive Kompetenzen: Sprachvermogen, Denkfahigkeit, Gedachtnis, Problemlosefertigkeiten, Fantasie, Neugier, Lern-

und Leistungsmotivation, Ausdauer, Konzentration, lernmethodische Kompetenz usw.

soziale Kompetenzen: Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktmanagement, Mitbestimmung, Empathie,

Achtung des Anderen, Toleranz fur individuelle Unterschiede und kulturelle Vielfalt, Solidaritat usw.

personale Kompetenzen: Eigenstandigkeit, Selbstregulation, positives Selbstbild, Selbstbewusstsein, Resilienz,
Wertorientierung, moralische Urteilsbildung, demokratische Grundhaltungen, Verantwortungsbereitschaft, Kreativitat,

asthetisches Empfinden usw.

kérperbezogene Kompetenzen: Kérperbeherrschung, grob- und feinmotorische Fahigkeiten, Bewegungsfreude,

gesundheitsforderndes Verhalten, ein positives Geflhl fir den eigenen Korper usw.

Neben einer derartigen, mit den Zielen des Handlungsprogramms verbundenen Kita-Praxis im Rahmen der bewussten und
reflektierten Gestaltung des Bildungs- und Erziehungsauftrages, fanden v. a. durch die sozialpadagogischen
Mitarbeiter(innen) begleitete einzelfall- und gruppenbezogene UnterstiitzungsmaRnahmen, Interventionen und Angebote
statt. Diese richteten sich direkt an die Kinder (z. B. sozialpddagogische Begleitung und Unterstiitzung von Kindern in
Krisensituationen bzw. im Rahmen ungewohnlicher Verhaltensweisen, Angebote fur Kinder auRerhalb der Kita), aber auch
mittelbar an Eltern (z. B. Beratungsgesprache, Vermittlung anderweitiger Unterstltzungsangebote) und an die
padagogischen Fachkréfte (z. B. systematische Beobachtung von Kindern und Interaktionen — auch videogestitzt - inkl.
gemeinsamer Reflexion, Initiierung und Moderation regelmaRiger kollegialer Beratungen, Konzipierung spezifischer
Angebote etwa im Bereich der Eingewdhnung und der Schulvorbereitung). Zusatzlich wurden durch die sozialpadagogischen
Mitarbeiter(innen) relevante Kooperationsbeziehungen zu externen Partnern (z. B. Caterer, Schule, ASD) geschaffen und
gestaltet. In Fallen der Begleitung von Kindern in besonders riskanten Lebenssituationen (z. B. bei tatsdchlicher oder latenter
Kindeswohlgefdhrdung) hielten die sozialpddagogischen Mitarbeiter(innen) bzw. andere hierfir in der Kita verantwortliche
Fachkréafte alle genannten Ebenen in Beziehung zueinander (Kinder, Eltern, Fachkréfte, Externe).

Das Handlungsprogramm unterliegt einer hohen Komplexitat und der strikten Orientierung am systemischen Paradigma.
Auch deshalb wurde 2015 eine konturierende Stellenbeschreibung der zusatzlichen (sozial)pddagogischen Mitarbeiter(innen)
erarbeitet, die vor dem Hintergrund dieser bis dato nur im Dresdner Handlungsprogramm vorfindbaren zusatzlichen Position
in einer ansonsten von den Rollen her eher tradierten Einrichtung (Kita) Bedeutung erlangt. Die Stellenbeschreibung dient in
der Fortfihrung des Handlungsprogramms als Orientierung fur Trager und Stelleninhaber (Aufgabenbeschreibung siehe
nachste Seite).

Die Gestaltung und Entwicklung der padagogischen Praxis in den Handlungsprogramme-Kitas (HP-Kitas) wurde durch eine
Reihe begleitender und unterstitzender MaRnahmen und Angebote seitens des KBZ flankiert:

Durchfiihrung regelmaRiger Reflexionsgruppen, bei denen sich im sechswochigen Rhythmus jeweils zwei
Vertreter(innen) [i. d. R. Kita-Leitung und sozialpddagogische(r) Mitarbeiter(in)] von bis zu sechs HP-Kitas treffen, um im
Rahmen einer Fall- bzw. Gruppensupervision/-intervision aktuelle Themen aus der Praxis des Handlungsprogramms

|6sungsorientiert zu bearbeiten.

Das eben benannte Setting lehnt sich an das Konzept kollegialer Beratung an. Um dies als professionellen Standard in die
HP-Kitas zu transferieren und dort regelmaRig stattfinden zu lassen, wurden kita-interne Prozesse zur Einfihrung
kollegialer Beratung geplant und begleitet. Ziel war es, die Fachkrafte mit der Methode vertraut zu machen und die

kollegialer Beratung zunehmend ohne Begleitung des KBZ stattfinden zu lassen.

Flr Einrichtungen, in denen kollegiale Beratung bzw. andere systematische Formen der fachlichen Reflexion bereits
eingeftihrt wurden, fanden im Laufe des Jahres mehrere Workshops zur Vertiefung und methodischen

Weiterentwicklung statt.

In mehreren HP-Kitas wurden durch das Kompetenz- und Beratungszentrum (KBZ) unterschiedlich lange und intensive
Prozessbegleitungen und Teamtage mit fachlich-thematischen sowie organisationsbezogenen Inhalten und Themen
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verabredet und durchgefiihrt. Einige hiervon laufen noch bzw. beginnen zeitnah (z. B. Reflexionskultur und fachliches
Miteinander, Resilienzférderung, Lebenslagensensibilitat, Partizipation, Haltungen, Werte und Einstellungen in einer HP-
Kita, Elterngesprache mit schwierigem Inhalt, Umgang mit herausfordernden Kindern und RegelverstoRen, Migration,

Flucht und Asyl, Umgang mit Elternbeschwerden im Kontext vom Handlungsprogramm).

Neben den unmittelbar Praxis flankierenden MaRnahmen lag ein weiterer Arbeitsschwerpunkt des KBZ in der Erarbeitung
und weiterfihrenden Diskussion des Entwicklungskonzeptes ,Handlungsprogramme-Kita von morgen®. Dieses Konzept
beschreibt und differenziert alle relevanten Ebenen eines Kita-Systems, dass wirkungsvoll(er) den Risiken und Folgen sozialer
Benachteiligung gerecht wird. Es sieht die Entwicklung und sukzessive Umsetzung eines systematischen
Monitoringverfahrens zur Informationsgewinnung und -bewertung des Ist-Standes von HP-Kitas vor, das anhand offen
gelegter Kriterien die Umsetzung des Entwicklungskonzeptes bewertet und weiterfiihrende Steuerungsentscheidungen
zugunsten der Entwicklung in den einzelnen Kitas vorsieht (,,Entwicklungsdiagnostik” gemessen am Entwicklungskonzept).
Ein derartiges Monitoringverfahren soll 2016 im Handlungsprogramm eingefiihrt werden.

Fir eine Aufgabenklarheit insbesondere fiir neu ins Programm aufgenommene Kindertageseinrichtungen dienen die
nachfolgenden Aufgabenbeschreibungen fir die Tatigkeit der sozialpadagogische Mitarbeiterin/des sozialpadagogischen
Mitarbeiters.

Bezeichnung der Stelle: Sozialpdadagogische(r) Mitarbeiter(in) [SPMA]

Zielsetzung der Stelle: Die/der sozialpddagogische Mitarbeiter(in) ist eine zusatzliche padagogische Fachkraft in einer
Handlungsprogramm-Kita, die nachweislich besonderen (quantitativen und qualitativen) Anforderungen durch Risiken und
Folgen sozialer Benachteiligung von Kindern ausgesetzt ist und langanhaltend mit Lebenslagen bedingten Herausforderungen
im Rahmen der Ausgestaltung ihrer Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsfunktion konfrontiert ist. Die/der
sozialpadagogische Mitarbeiter(in) ergédnzt und erweitert mit ihrer/seiner spezifischen sozial- bzw. elementarpadagogischen
Fachlichkeit und Perspektive das konzeptionelle padagogische Handeln der Einrichtung und aller dort Tatigen. Aus einer
anwaltschaftlichen Position fur Kinder heraus reflektiert und initiiert die/der sozialpadagogische Mitarbeiter(in) in
Kooperation mit den padagogischen Fachkraften der Kita und der Leitung fir das Aufwachsen und die Entwicklung von
Kindern forderliche MalBnahmen und Angebote. Diese beziehen sich in systemischer Perspektive auf einzelne oder mehrere
Kinder in vorhandenen oder neu formierten Settings, auf Eltern, die Institution bzw. Organisation der Kita, das Team oder
einzelne Mitarbeiter(innen) sowie auf sozialraumliche Gegebenheiten und Kooperationen. Die MaRnahmen und Angebote im
Sinne der Kinder sind vor allem kompensatorisch, aber auch praventiv und teilweise in Kooperation mit anderen Partnern
intervenierend angelegt. Die/der sozialpadagogische Mitarbeiter(in) erweitert und erganzt das fachliche Spektrum des Teams
einer Einrichtung in multiprofessioneller Weise. Sozialpddagogische Mitarbeiter(innen) Gbernehmen keine reguldren
Gruppendienste, es werden ihnen auch langerfristig keine Leitungsaufgaben Uberantwortet. Sozialpddagogische
Mitarbeiter(innen) Gbernehmen im Rahmen der Einrichtungsentwicklung oder anderer konzeptionell notwendiger
Steuerungsvorhaben keine gesonderte Flihrungsverantwortung, sondern sind im Rahmen des Anstellungsverhaltnisses wie
jede andere padagogische Fachkraft hierflr mitverantwortlich. Mit der Stelle wird keine weitere Hierarchieebene zwischen
Leitung und padagogischen Fachkraften eingefiihrt —d. h. sozialpddagogische Mitarbeiter(innen) haben keine Fach- und
Dienstaufsicht.

Aufgabenbereiche: Die zentralen Aufgabenbereiche der sozialpadagogische Mitarbeiter(innen) beziehen sich auf die Kinder,
deren Eltern sowie in diesem Zusammenhang auch auf die padagogischen Fachkrafte resp. das Team der Kita sowie
Kooperationen mit relevanten externen Partnern und Diensten. Die konkreten Arbeitsaufgaben und Téatigkeiten der
sozialpadagogische Mitarbeiter(innen) werden auf Grundlage einer internen Bedarfsanalyse sowie sich anschlieRender
Planungen bestimmt. Federfiihrend flr diesen Prozess ist die Kita-Leitung. Das Team und die sozialpddagogischen
Mitarbeiter(innen) sind hierbei entsprechend einzubeziehen. Unterstitzung erfolgt durch die Trager und das KBZ. Eine
Minimalbeschreibung der Aufgabenbereiche der sozialpddagogischen Mitarbeiter(in) auf den genannten Ebenen lautet wie
folgt:

Aufgaben in der padagogischen Arbeit mit Kindern:

Ermittlung von konkreten Bedarfen in Hinblick auf die Verbesserung von Bildungs- und Entwicklungschancen von

Kindern und Reflexion dieser mit anderen padagogischen Fachkréften in der Einrichtung und ggf. dariber hinaus
Planung, Durchfihrung oder Organisation geeigneter padagogischer MaRnahmen bzw. begleitenden Hilfen fir Kinder in

Abstimmung mit den padagogischen Fachkréften, d. h. partizipative und ggf. eigenverantwortliche Entwicklung und

Implementierung von Unterstltzungsangeboten fur einzelne Kinder oder Kindergruppen
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Anregung weiterfiihrender Gestaltungsimpulse fir padagogische Prozesse oder strukturelle Entwicklungen auf

Einrichtungsebene zugunsten benachteiligter Kinder

Aufgaben in der Zusammenarbeit mit Eltern:

Ermittlung von elterlichen Bedarfen im Zusammenhang mit der Unterstitzung und Begleitung kindlicher

Sozialisationsbedingungen und ggf. Konzipierung von entsprechenden Unterstiitzungsangeboten fir Eltern

Konzipierung und Durchfihrung von MaRnahmen und Angeboten fir Eltern im Zusammenhang mit der

kompensatorischen Bildung und Forderung von Kindern

Niedrigschwellige Beratungs- und Unterstitzungsangebote flr Eltern/Familien in Lebenssituationen, die sich riskant auf

die Kinder auswirken

Angebote individueller Begleitung von Eltern bei ldngerfristigen Prozessen im Zusammenhang mit v. a. latenter

Gefdahrdung der kindlichen Entwicklung

Aufgaben in der Zusammenarbeit mit dem Team:

enge Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung und den padagogischen Fachkraften im Hinblick auf die eigenen

Aufgaben in der padagogischen Arbeit mit Kindern gemaR der Zielstellungen des Handlungsprogramms

aktive Beteiligung an kollegialer Beratung und Reflexion sowie anderen etablierten Beratungs- und

Austauschmoglichkeiten

Unterstltzung und Begleitung bei der Erarbeitung konzeptioneller Handlungsperspektiven bei Themen und Vorhaben im

Zusammenhang mit der Bildung, Begleitung und Férderung von Kindern

Unterstltzungsangebote bei Elterngesprachen mit schwieriger Thematik

Aufgaben in der Zusammenarbeit mit Kooperationspartner(inne)n:

Gezielte Zusammenarbeit mit bestehenden Netzwerken, weiteren Einrichtungen und Personen

ErschlieRung von Kooperationsmoglichkeiten und Vernetzung mit weiteren Einrichtungen, Diensten und Angeboten im

sozialraumlichen Umfeld der Kindertageseinrichtung im Sinne konkreter Zielstellungen im Handlungsprogramm

Aktive Teilnahme an im Stadtteil verankerten Gremien die eine sichtbare Verbindung zu den Zielstellungen des

Handlungsprogramm haben

Anforderungen an die Kompetenzen und Qualifikationen der Stelleninhaber(innen):

Fahigkeiten zum kommunikativen methodischen Handeln (z. B. kommunikative Beziehungsgestaltung, Gestaltung von
Kommunikations- und Beratungssituationen, Dialogfahigkeit, Vermittlungsfahigkeit, Fahigkeit zum Rollenmanagement,

Fahigkeit zur Teamarbeit)

personale Fahigkeiten (z. B. Empathiefahigkeit, Ambiguitatstoleranz, Fahigkeit zum Rollenhandeln, zur

Selbstbeobachtung und Selbstreflexion)
Methodenkompetenzen (z. B. Analyse von Lernumgebungen und Lebenswelten der Kinder, Beobachtung, Einschatzung,

Planung und Gestaltung padagogischer Prozesse mit Kindern und Eltern, didaktische Grundkenntnisse, Gestaltung von

fallbezogenen- und fallibergreifenden sowie situationsbezogenen und situationsibergreifenden padagogischen Settings)
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Grundhaltung ressourcenorientiert, diversitatssensibel, vorurteilsbewusst, wertschatzend, neugierig, forschend

Kenntnisse zu unterschiedlichen padagogischen Konzeptionen, Inhalte und Anforderungen des Bildungsplanes,
Kenntnisse Gber Entwicklung, Lernen und Sozialisation von Kindern und hiermit zusammenhangender Auffélligkeiten
und Besonderheiten, Kenntnisse Uber Kinder- und familienunterstitzende MaRnahmen, Institutionen und

Vernetzungsprozesse, Kenntnisse zu den Themen Kinderschutz und Kindeswohlgeféhrdung

Erforderliche Ausbildung: staatlich anerkannte Sozialarbeiter(innen)/Sozialpadagog(inn)en mit Diplom-, Master- oder
Bachelorabschluss; Absolvent(inn)en einschlagiger Hochschulstudiengdange im Bereich Erziehung, Bildung und Betreuung in
der Kindheit mit Diplom-, Bachelor- oder Masterabschluss

Unterstellungsverhéltnis: Sozialpddagogische Mitarbeiter(innen) sind der Leitung und deren Stellvertreter(in) der Kita
unterstellt. Sozialpddagogische Mitarbeiter(innen) sind nicht weisungsberechtigt. Sozialpadagogische Mitarbeiter(innen)
stehen der Leitung im Rahmen der Zielstellungen des Handlungsprogramms beratend zur Seite.

Zusammenarbeit mit anderen Personengruppen: Im Rahmen der Zielstellung der Stelle sowie in der Erfillung der Aufgaben
arbeiten die sozialpadagogische Mitarbeiter(innen) v. a. mit den padagogischen Fachkraften der Einrichtung, der Leitung, den
Eltern sowie mit dem Trager und anderen relevanten Institutionen und Behérden zusammen.

8.2.1 Evaluationsergebnisse

In den letzten drei Jahren erfolgte die Evaluation des kommunalen Handlungsprogramms ,Aufwachsen in sozialer
Verantwortung”, welches durch das Séachsische Staatsministerium fir Kultus unterstitzt und finanziert wurde. Folgende
Punkte standen im Mittelpunkt der Evaluation

Formative Evaluation der Umsetzung des Handlungsprogramms in drei Modelleinrichtungen

Evaluation des Auswahl- und Beteiligungsverfahrens, Fortentwicklung des Mehrbedarfsindex

Evaluation der Unterstitzungsstrukturen im Handlungsprogramm

Ein dafiir gegrindeter Projektbeirat hat die Evaluation begleitet und fachlich unterstitzt, um die aktuellen Dresdner
Ergebnisse fur die Weiterentwicklung und fachpolitischen Diskurse auf Landesebene zu nutzen sowie Expert(inn)en anderer
Kommunen mit einer vergleichbaren Programmatik wie das Dresdner Handlungsprogramm zu horen. Der Beirat setzte sich
aus Vertreter(inne)n des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus, des Sachsischen Landesjugendamtes, der TU Dresden
Fakultat Erziehungswissenschaft, der értlichen Tragerebene der Stadt Frankfurt am Main, dem Kommunalen Sozialverband,
der Evangelischen Hochschule flr Soziale Arbeit Dresden und den Planungsverantwortlichen im Eigenbetrieb
Kindertageseinrichtungen zusammen.

Des Weiteren arbeitete turnusmaRig eine Steuerungsgruppe gemal den oben genannten Arbeitsthemen und erorterte die
Steuerungs- und Erhebungserfordernisse bzw. die Umsetzungsschritte.

Bevor die Ergebnisse mit zentraler Bedeutung zusammengefasst werden, hier noch einmal die Leitgedanken des Dresdner
Handlungsprogramms:

,Das Kind steht im Mittelpunkt des Handelns von Kindertageseinrichtungen. Bildung und Erziehung im Allgemeinen,
individuelle Férderung und Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Entwicklungsanforderungen unter erschwerten
Lebensbedingungen im Besonderen erfordern eine ganzheitliche, die Lebenssituation von Kindern und deren Familien
berlcksichtigende Perspektive auf das Kind. Eine solche Perspektive riickt nicht allein und zuerst die Risiken und
moglicherweise bereits eingetretenen individuellen Entwicklungsauffalligkeiten und -defizite und deren Bearbeitung in den
Vordergrund. Sie geht aus von der konkreten Lebenswirklichkeit der Kinder und fragt nach den darin gegebenen oder nicht
gegebenen (glnstigen) Voraussetzungen fir das Entwicklungsgeschehen, die individuellen Bildungs- und Lernaktivitdten von
Kindern. In einer solchen Perspektive biindeln sich moderne Vorstellungen von Kindheit und kindlicher Entwicklung und
Elementarpadagogik, die Férderung von Resilienz, die reflektierte Ausgestaltung einer padagogischen Beziehung sowie
Bemihungen einer fachlich qualifizierten wie padagogisch sensiblen Wahrnehmung, Pravention und Kompensation von
Sozialisationsrisiken und Entwicklungsbenachteiligungen.

Kindertageseinrichtungen als Bildungs- und Sozialisationsorte haben das Potenzial, gezielt und niedrigschwellig Hilfe und
Unterstitzung leisten zu kdnnen. Dies konkretisiert sich in der Entwicklung und Umsetzung bedarfsgerechter MaRnahmen
und Angebote in der padagogischen Arbeit mit den Kindern. Bedarfsermittiung und Angebotsentwicklung richten sich jedoch
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nur zu einem Teil auf konkrete individuelle Auffalligkeiten und Defizite bei Kindern. lhre Basis finden sie in der Ausgestaltung
eines sicheren, anregungsreichen und damit entwicklungsférderlichen padagogischen Rahmens. MaRnahmen der
individuellen Forderung folgen somit nicht mehr allein den Prinzipien Defizitorientierung und -beseitigung, sondern sichern
deren Verknipfung mit den Ressourcen und Beddiirfnissen von Kindern. Neben qualifizierter und professioneller
padagogischer Alltagsarbeit spielt zunehmend die qualifizierte Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder bei der
Entwicklung und Realisierung von MalRnahmen und Angeboten durch Kindertageseinrichtungen eine Rolle. Dies gilt
weiterfihrend auch fir eine sozialpdadagogische Begleitung und Hilfe im Einzelfall.

Qualifizierte und angemessene Rahmenbedingungen markieren eine wichtige Voraussetzung fir die padagogische Arbeit in
Kindertageseinrichtungen. Wenn das Kind und seine Lebenssituation im Mittelpunkt eines ganzheitlichen padagogischen
Handlungsauftrags stehen und die Kindertagesstatten ihr pddagogisches Profil dahingehend entwickeln und ausgestalten
sollen, dann bedarf es entsprechender rahmengebender und -sichernder Bedingungen. Dies gilt sowohl fir die interne
Struktur der einzelnen Kita als padagogische Handlungseinheit als auch fur die kommunal- bzw. sozialpolitische sowie
tragerseitige Unterstitzung und Verantwortung. Hierzu zahlt der Umgang mit (auch zusatzlichen) zeitlichen und personellen
Ressourcen, die Ermoglichung professionell mehrperspektivischer Zugange und Handlungskonzepte, eine kontinuierliche
fachliche Beratung und Begleitung und nicht zuletzt eine bedarfsgerechte Personalentwicklung.” (2015, Ein
Entwicklungskonzept - die Handlungsprogramm-Kita von morgen, Seite 5 )

Die Evaluation hat das Zentrum fiir Forschung, Weiterbildung und Beratung gGmbH an der EHS Dresden durchgefiihrt. Der
Abschlussbericht mit Stand 11/2015 wurde dem Kommunalen Sozialverband Sachsen tUbergeben und parallel wurden die
Erkenntnisse fir die Weiterentwicklung des Dresdner Konzeptes genutzt. Dabei wurde insbesondere auf das Auswahl- und
Beteiligungsverfahren sowie die Programm- und Aufgabenstruktur fokussiert.

Vorab das Verfahren in einer kurzen Ubersicht zusammengefasst:

Alle Kindertageseinrichtungen werden mit Hilfe eines sekundarstatistischen Indikatorensystems bewertet. Dieses
Indikatorensystem basiert auf Daten zur sozialen Lage, auf Stadtteilebene und auf Daten zu Entwicklungs- und
Teilhaberisiken von Kindern auf der Einrichtungsebene. Somit kann fur jede Kita ein Belastungswert ermittelt werden.
Das daraus ermittelte Ranking aller Einrichtungen stellt die Vorauswahl von potentiell zu beteiligten
Kindertageseinrichtungen dar. Die darauf aufbauende Phase ist die Validierung und damit Perspektiverweiterung. Sie
dient als Ergdnzung zum statistischen Zugang in Form einer teilstandardisierten Erhebung kind- und herkunftsbezogene
Themen im Rahmen einer Gruppendiskussion mit den Teamkolleg(inn)en. Dieser Diskurs wird von den
Tragerverantwortlichen und den Vertreter(inne)n des Kompetenz- und Beratungszentrum begleitet. Dadurch wird die
wesentliche Ergdanzung der Binnenperspektive auf die Handlungsprogrammprogrammatik erreicht. In der Phase drei

erfolgt dann die einrichtungsspezifische Ziel- und MalRnahmenplanung.

Nachfolgend ein paar wesentliche Zusammenfassungen aus dem Evaluationsbericht zum Dresdner Auswahl- und
Beteiligungsverfahren.

In

,Das Dresdner Modell” arbeitet mit Stadtteildaten und kindbezogenen Daten. Dadurch kénnen unterschiedliche

Sozialrdume beriicksichtigt und nach belasteten Sozialraumen differenziert werden.

Die Indikatoren sind empirisch belegt und deduktiv abgeleitet.

Die aktuelle Auswahl bestatigt die 2012 entwickelten Indikatoren und Gewichte.

Des Weiteren wird herausgestellt, dass mit dem Validierungsprozess in Phase 2 der Bedarf an Ressourcen in den
Einrichtungen detailliert erhoben und Gberprift werden kann. (vgl. Abschlussbericht zum Projekt - Evaluation des
kommunalen Handlungsprogramms ,, Aufwachsen in sozialer Verantwortung” der Landeshauptstadt Dresden, Seite 106)

Im Abschlussbericht wird auf die Spezifika des Dresdner Programms verwiesen, welches sich an den Bedarfen der jeweiligen
Kindertageseinrichtungen, unabhangig der Tragerstruktur orientiert. Damit hat jede Kindertageseinrichtung die gleiche
Chance auf Beteiligung am Handlungsprogramm. Erganzend dazu wird im Rahmen der Betrachtung der Organisationsebene
und deren Entwicklungspotentiale durch die Programmarbeit auf einen wesentlichen Gelingenspunkt, die Passung zwischen
Organisation und MaRnahmen bzw. Zielstellungen hingewiesen. Dabei kommt der jdhrlichen Ziel- und MaRnahmenplanung
sowie den turnusmaRigen Arbeitsdokumentationen eine bedeutende Rolle zu, welche durch die Tragervertretungen und
Vertreter(inne)n des Kompetenz- und Beratungszentrums unterstiitzt werden. Da sich die Kindertageseinrichtungen auch
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thematisch hinsichtlich der aktuellen Herausforderungen unterscheiden, ist der Ansatz des Dresdner Handlungsprogramms,
auf der einrichtungsbezogenen Ebene die Handlungsansatze zu konzipieren, als besonders forderlich bestatigt worden.

Als eine der wesentlichsten Implementierungsbedingung hat die Evaluation die Rolle und den Auftrag der Einrichtungsleitung
fokussiert. Es hat dann eine positive Unterstiitzung, wenn die Einrichtungsleitung ressourcenorientiert ihre Aufgabe
einordnet und sich fiir die Zielplanung verantwortlich zeichnet. Es wird von einem doppelten Passungsverhaltnis gesprochen,
das heilt eine Ubereinstimmung zwischen Einrichtung und MaRnahme sowie Einrichtung und sozialpddagogischer Fachkraft.
Die Wirkung wird noch erhéht, durch den Grad der Klarheit von Zielstellungen, welche jahrlich getroffen werden. Durch den
konkreten Einrichtungsbezug besteht die groRe Chance die Programmperspektive mit der Binnenperspektive abzugleichen
und damit eine anerkannte Bedarfsperspektive herauszustellen.

Die Evaluation weist insbesondere dann auf eine gelungene Implementierung des Dresdner Handlungsprogramms hin, wenn
eine entwickelte Bedarfsperspektive der Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen erkennbar ist. Diese Qualitat wird auf
den Dreiklang, Input des Programmes selbst, durch die Unterstitzungsstruktur des Beratungs- und Kompetenzzentrums und
durch die sozialpadagogischen Fachkréfte selbst gestitzt.

8.2.2 Entwicklungskonzept und Schwerpunktsetzungen

Das Dresdner Handlungsprogramm hat seit der Beschlussfassung, im Jahr 2007, im Frihjahr 2015 seine dritte
Konzeptfortschreibung erfahren. Somit konnten bereits die ersten im Herbst 2014 bekannt gegebenen Evaluationsergebnisse
mit bericksichtigt werden und zugleich wurde versucht, mit einem anspruchsvollen Arbeitstitel ,eine Handlungsprogramm-
Kita 2020 die wichtigsten Bedingungen fir eine wirksame Handlungsprogramme-Kita zu beschreiben. Gemeinsam hat der
Programmtrager mit dem Kompetenz- und Beratungszentrum die in den letzten Jahren gesammelten Erfahrungen und
Ergebnisse der Praxisarbeit sowie unter Beachtung der aktuellen wissenschaftlichen Debatten und Erkenntnisse die
Zusammenfihrung in dem Konzept vorgenommen.

Im fortgeschriebenen Handlungskonzept mit dem Titel - Ein Entwicklungskonzept - ,,Die Handlungsprogramm-Kita von
morgen“ werden die wichtigsten Elemente bezogen auf die Padagogischen Prozesse, Strukturen, Internes Management und
Organisation sowie externe Unterstitzung und Begleitung zusammengefasst. Des Weiteren wird noch einmal explizit auf die
Zielgruppe, Kinder in riskanten Lebenssituationen fokussiert und damit auf einen Handlungsauftrag, welcher durchaus einen
erweiterten praventiven, kompensatorischen und zum Teil auch intervenierenden Charakter tragt.

Handlungsprogramm ,,Aufwachsen in sozialer Vverantwortung™ ehs(;.entrum
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Quelle: Ein Entwicklungskonzept - die Handlungsprogramm-Kita von morgen, Seite 7, Kompetenz- und Beratungszentrum am Zentrum fur
Forschung, Weiterbildung und Beratung gGmbH an der EHS Dresden

Durch das Zusammenfihren von forderlichen Bedingungen in einer Kita, insbesondere fir Kinder in riskanten
Lebenssituationen, im Entwicklungskonzept soll in den nachsten finf Jahren eine noch zielgerichtetere Arbeit in den
Programm-Kitas ermoglicht werden. Der Dresdner Programm-Ansatz wurde durch die Evaluation deshalb als besonders
wirkungsvoll herausgestellt, da die einrichtungsbezogenen Konzeptansatze an den jeweiligen und konkreten anerkannten
Bedarfsperspektiven ausgerichtet werden. Die vergangenen Programmjahre haben gezeigt, dass diese daflr erforderliche
Auseinandersetzung nicht allein von den Einrichtungsteams zu bewaltigen ist. Deshalb benotigen die
Kindertageseinrichtungen fir diese elementare Auseinandersetzung fachliche Unterstiitzung und Kontingentzeiten fir diese
Auseinandersetzungen. Mit dem Entwicklungskonzept wird ein erforderlicher bzw. forderlicher Entwicklungsrahmen
vorgetragen, welcher den Kindertageseinrichtungen die einrichtungsbezogene Ausgestaltung wesentlich erleichtern kann.
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Das Dresdner Entwicklungskonzept - ,Die Handlungsprogramm-Kita von morgen” wurde im Rahmen eines Fachforums am 2.
Mérz 2015 der Fachpolitik vorgestellt.

In der Fortschreibung des Arbeitskonzeptes (Entwicklungskonzeptes) ab dem 1. Januar 2016 wurden folgende Punkte
unverandert bzw. folgende Anderungen vorgenommen:

Die Auswahl der weiter bzw. neu zu férdernden Kindertageseinrichtungen wird nach dem bereits im Jahr 2012

bestatigten Verfahren praktiziert.

Der Fortschreibungszeitraum und damit Forderzeitraum wird gemal der Empfehlung auf finf Jahre festgelegt.
Begriindet wurde dies mit dem Vorhandensein der Befunde aus drei Schuljahren bzw. mit der Erforderlichkeit

Verstetigungsprozesse fiir den Ubergangszeitraum zu steuern.

Nach Anwendung des Dresdner Mehrbedarfsindex fir Kitas im Frihjahr 2015 wurden 26 Kindertageseinrichtungen zur
Forderung empfohlen und in drei Unterstitzungskategorien geclustert. Dazu wurde eine statistische Grenze nach der
Veranderung im Kurvenverlauf sowie im Rahmen der Ermittlung eines Schwellwertes vom Evaluationsteam
vorgeschlagen. Somit wird im Rahmen der Konzeptfortschreibung eine Clusterung wie folgt vorgenommen
0 1bis6,7 bis 16 und 17 bis 26 mit einer Personalressource von 0,75 VZA sozialpddagogischer Fachkraft
und je nach Stufe mit einem Anteil von zusétzlichen Erzieher(innen)-Stunden fir kollegiale Reflexionen,
Coaching, Supervision, Vor- und Nachbereitung der , Fallarbeit” An diese erste Phase schlieRt sich die

Validierungsphase an. Diese wird bis Ende 2015 stattfinden.

Verstetigungskonzepte fur Kindertageseinrichtungen, die nach der ersten bzw. zweiten Phase der
Programmfortschreibung nicht mehr geférdert werden, wurden neu entwickelt. Der Zugang zu den Angeboten des

Kompetenz- und Beratungszentrums, z. B. Reflexionstreffen, sollen fir alle Kitas erhalten bleiben.

Als Weiterentwicklungsschritt der Phasengestaltung zwei und drei sehen die Programmverantwortlichen den Aufbau
eines systematischen Monitoringverfahrens zur Erhebung von Entwicklungs-Ist-Standen in Kindertageseinrichtungen.
Der Zugang soll dazu, wie detailliert im Entwicklungskonzept beschrieben, auf der Ebene Kinder, Orientierungen,

Prozesse, Strukturen, Management und Organisation erfolgen.

Folgende Kindertageseinrichtungen werden ab 1. Januar 2016 gemaR der Konzeptfortschreibung in das Handlungsprogramm
neu aufgenommen bzw. weiter unterstitzt. Diese Ubersicht basiert auf dem Ergebnis des Auswahlverfahrens Phase 1 und
damit vorbehaltlich der Ergebnisse aus der Validierungsphase. Die Darstellung ist nach dem Stadtraumbezug und nicht nach
den Belastungswerten gewahlt.

Ortsamt Altstadt
HopfgartenstraRe 11, AnnenstraRe 11/13, FrobelstraRe 36, FriedrichstraRe 34/34 a, HolbeinstraRe 111, HopfgartenstraRe 7,
RietschelstraRe 15/17, BlumenstralRe 60, Georg-Nerlich-StraRe 2 a - neue Adresse Spenerstrale

Ortsamt Prohlis
Georg-Palitzsch-StraRe 80, Heinrich-Mann-StrafRe 26, Georg-Palitzsch-StraRe 93, Berzdorfer StraRRe 39, An der Schleifscheibe
16, Vetschauer StraRe 39, Vetschauer Stralle 39 a

Ortsamt Plauen
HibnerstralRe 6

Ortsamt Cotta
Omsewitzer Ring 10, Asternweg 1/3, Limbacher Weg 28/30, Am Dahlienweg 23/25, Helbigsdorfer Weg 3,
Gompitzer StralRe 101, Grumbacher StraRRe 29, Leutewitzer Ring 137 a, Leutewitzer Stralle 19 a

Gemeinsam haben die Programmverantwortlichen mit den Vertreter(inne)n des Kompetenz- und Beratungszentrums und
den Tragern der Kitas ein Arbeits- und Verantwortungsverstandnis entwickelt, alle Kraft und Aufmerksamkeit in die fachlich-
inhaltliche Weiterentwicklung der Kitas zu geben. Dazu wird ein klares Bekenntnis der beteiligten Trager und Fachkrafte
erwartet. Parallel sollten Rahmenbedingungen fiir diese Kindertageseinrichtungen mittelfristig fixiert und garantiert werden.
Im Entwicklungskonzept sind die wichtigsten Bedingungen fir eine wirksame Handlungsprogramm-Kita aufgenommen und
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es sollte das Interesse aller darin bestehen, die in den Kindertageseinrichtungen qualifizierten Fachkréfte ausreichend zu
unterstitzen und durchaus ein Bekenntnis flr einen bedarfsgerechten Fachkraft-Kind-Schlissel abzugeben.

Die Landeshauptstadt Dresden hat mit dem Programmstart im Jahr 2008 einen wesentlichen Beitrag zur Unterstltzung von
besonders herausgeforderten Kindertageseinrichtungen geleistet, der inzwischen mit seinem Konzeptansatz und seinen
Wirkungen landes- und bundesweite Aufmerksamkeit und Anerkennung erhalt. Deshalb ist es so wesentlich, den Zielkorridor
auch fur eine optimale Ausgestaltung der Rahmenbedingungen weiterhin im Fokus zu behalten und sukzessive anzupassen.

8.3 Entwicklungsbericht zum Bundesprogramm , Schwerpunkt-Kitas Sprache
und Integration” und Perspektive 2016

Das Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” endet am 31. Dezember 2015. In den letzten vier Jahren
konnten 36 Kindertageseinrichtungen, zehn in freier und 26 Einrichtungen in kommunaler Tragerschaft in der Form gefordert
werden, dass pro Kindertageseinrichtung eine 0,5 VZA-Stelle fiir eine Sprachfachkraft vorgehalten werden konnte. Damit die
Ergebnisse und die Entwicklungen der vierjahrigen Programmarbeit in der taglichen pddagogischen Arbeit verankert werden,
steht bis zum Programmende die Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeptionen auf alltagsintegrierte sprachliche Bildung
im Fokus. Somit konnte ein weiteres Qualitatsmerkmal, der zielgerichteten sprachlichen Férderung in die Alltagspraxis
integriert werden. Die 26 kommunal beteiligten Kindertageseinrichtungen erhalten zum Programmende eine
Anerkennungsurkunde und stellen ihr erworbenes fachliches Know-how anderen Kindertageseinrichtungen zur Verfiigung.

8.3.1 Evaluation

Der Lehrstuhl fur Elementar- und Familienpadagogik fihrt zusammen mit dem Arbeitsbereich Frihkindliche Bildung und
Erziehung der Freien Universitat Berlin sowie der P4dQUIS gGmbH die wissenschaftliche Evaluation des Bundesprogramms
durch. Die Projektlaufzeit ist vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2015.

Es wurden insgesamt 240 Schwerpunkt-Kitas und 80 Einrichtungen auRRerhalb des Programms in die Evaluation einbezogen.
Die Auswabhl erfolgte hauptsachlich nach regionalen Kriterien.

Folgende Fragen standen im Fokus:
wie die Einrichtungen die sprachliche Bildung alltagsintegriert umsetzen und welche Unterstitzung/Netzwerke sie dabei

in Anspruch nehmen,

welche Veranderungen in den Schwerpunkt-Kitas durch die zusatzlichen Personal- und Sachmittel erreicht werden,
welche Veranderungen sich bei den padagogischen Fachkraften feststellen lassen,

welchen Einfluss das Bundesprogramm auf die (sprach-)padagogische Qualitat in den Einrichtungen hat,

welchen Einfluss das Bundesprogramm auf die Kinder und ihre Familien hat,

inwiefern sich die Schwerpunkt-Kitas von anderen Einrichtungen unterscheiden.

Obwohl noch keine Evaluationsergebnisse zum vierjdhrigen Bundesprogramm vorliegen, hat bereits die Bundesministerin
Frau Schwesig im Rahmen des Bundeskongresses am 23. Juni 2015 ,,Mehr Qualitat in Kitas” das neue bzw. weiterfiihrende
Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist” angekindigt.

Mit dem neuen Bundesprogramm, welches zum 1. Januar 2016 starten soll, fordert das Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) die sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen und baut auf den Grundzigen
und Erfahrungen des Programms ,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” auf. Neue Schwerpunkte des neuen
Bundesprogramms "Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist" sind die Zusammenarbeit mit Familien und die
inklusive Bildung.

Die Teams in den Sprach-Kitas werden durch Fachkréfte verstarkt, die sie bei der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung

unterstitzen. Das Programm finanziert weiterhin eine zusatzliche 0,5 VZA-Stelle fiir eine Sprachfachkraft. Dariiber hinaus
wird externe Fachberatung finanziert, die Kitas in ihrer Qualitatsentwicklung begleiten.
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Uberraschend hat bereits im August 2015 das Interessenbekundungsverfahren fir die Trager von Kindertageseinrichtungen
flr das Bundesprogramm “Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt” begonnen. Durch die Servicestelle des BMFSFJ
hat der ortliche Trager die Information erhalten, dass nach erstem Auswahlverfahren in der Landeshauptstadt Dresden 39 bis
41 potentielle Antragsteller ausgewdahlt worden sind. Das Bundesprogramm richtet sich an Einrichtungen mit einem
Uberdurchschnittlichen Anteil von Kindern, die besondere sprachliche Bildung und Férderung bendétigen. Durch die Vielzahl
der voraussichtlich geférderten Kindertageseinrichtungen haben die Steuerungsverantwortlichen eine Abstimmung mit den
Tragern der Kindertageseinrichtungen initiiert, inwieweit Interesse an einer “flaichendeckenden” und damit
trageribergreifenden Fachberatungsstruktur fir die 41 zu fordernden Kindertageseinrichtungen aufgebaut werden kann.
Dem Vorschlag wurde einstimmig gefolgt, so dass im Rahmen des konkreten Antragsverfahrens die Fachberatungsstruktur
gemal der regionalen Zuschnitte von den Tragern beantragt werden, so dass alle 41 Kindertageseinrichtungen von der
Fachberatungsstruktur partizipieren kénnen.

Folgende Kindertageseinrichtungen sind nach dem ersten Auswahlverfahren antragsberechtigt:
Arbeitsstand 10. November 2015

BUNDESPROGRAMM "SPRACH-KITAS: WEIL SPRACHE DER SCHLUSSEL ZUR WELT IST."

12. Kita Friedrichstrale 34/34a
13. Kindertageseinrichtung Anne, Annenstrale 11/13
Ver- 1. Kita Pieschner Kinderinsel, Riesaer Stralle 9/11
bund 2. Kita Sausewind, Industriestralle G
2 3. Kita"EmaS", Am Jagempark 7
14. Kita "KIWI", Wintergartenstrae 11
15. Kita Punktchen, Durerstralte 50
g v2 16. Kita Pusteblume, Anton-Graff-Str. 9
[ 17. i-Kita Tabaluga, Hopfgartenstrale 7
.‘_2 Lo 18. Kinderwelt(en), Spenerstr. 37
4 m— 40 19. Kita Baumhaus, Haydnstr. 60
V1 5 5 "] m—41 40. Kita Hopfgartenstralle 11
i hr” .,12 14"15 16 17 o 41 Kita Heidestralle 29
B:s’.l\m B3 h!./.i/fm Ver- | 20. Kita Holbeinstrae 111
T = busnd 21. Kita B\un\wnKstraﬂe C\g — Lot e 18
Omse e V. Kita "Gorbitzer Friichtchen", Lise-Meitner-Stralle 1-3
V3 22:-T25’. deen, =30 23 i-Kita Leutewitzer Ring 137a
23 ), F 27 28 2 =31 24 iKita Sachsenspatzen, Helbigsdorfer Weg 3
26 B 25. Kita Fréhliche Strolche, Asternweg 1
34 33 26. Kindergarten "Plauener Kobolde", Néthnitzer Stralte 4
‘I\ FQ 39 27. Integrationskindertagesstatte "Buntstifte”, Schnorrstraie 50
35/-F 37 38 28 Kita Altstadtinsel, Rietschelstralle 15/17
36 29. Kita Mauseburg, Weesensteiner Str. 1
—— Skm
Ver- 4. Kindertageseinrichtung StemnstraRBe 32
bund 5. Kita Leutewitzer Str. 19 a
1 6. Kita "Kleine Leute-GroRe Entdecker”, Roquettestr. 16
7. Kita PIROLINO, Gottfried-Keller-Str. 54
8. Kindertagesstatte Holderlinstrasse 35
9. Kita Tausendful, Ockerwitzer-Stralle 19a
10. Kita Weidentalstralle 6
11. Kinderland Pustewind, Gompitzer Str. 101

8.3.2 Mehrsprachigkeit als Ressource im padagogischen Alltag

Der Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache in Dresdner Kindertageseinrichtungen wachst stetig.
,Demographisch betrachtet ist Mehrsprachigkeit keine Ausnahme, sondern Normalitat [...]. Uberhaupt ist aus
sprachwissenschaftlicher Perspektive Einsprachigkeit eigentlich eine Fiktion.” (vgl. Tracy 2006)

Die Potentiale der Mehrsprachigkeit gilt es zu nutzen und eine offene, wertschatzende Atmosphare in den
Kindertageseinrichtungen zu schaffen. Sprachliche Vielfalt in einer Einrichtung stellt eine Chance fiir den sprachlichen
Aneignungsprozess aller Kinder dar. Deshalb sollten sich die aktuellen Bildungsziele, sprachliche Bildung, einschlieflich
Mehrsprachigkeit, Inklusion und Interkulturalitat in den Einrichtungskonzeptionen widerspiegeln.

Weitere wichtige Schritte sind, neben der Férderung der Mehrsprachigkeit von Kindern, die gezielte Nutzung der Potentiale
mehrsprachiger Eltern sowie die Einstellung von Erzieher(inne)n sowie padagogischer Mitarbeiter(inne)n mit
Migrationshintergrund.

Die Bedeutung von Mehrsprachigkeit und die Gestaltung einer sprachfreundlichen Umgebung sind Inhalte der geplanten
Weiterbildungsmodule im Fortbildungsprogramm 2016 des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen Dresden.

Bisherige gelungene Erfahrungen von Einrichtungen zur mehrsprachigen Bildung werden in den Einrichtungsverbinden der
kommunalen Kindertageseinrichtungen ausgetauscht und kénnen so konkret und alltagsnah auch auf andere Standorte
Ubertragen werden. Die einrichtungstibergreifende Zusammenarbeit hat sich als tatsachliche Praxishilfe in der Vergangenheit
bewdhrt. Derzeit finden unterschiedliche Methoden und Formen des Sprachenlernens in den Kindertageseinrichtungen
Anwendung. (vgl. Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen-Orientierungsrahmen des Sachsischen
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Staatsministeriums fiir Kultus und Sport) Uberwiegend lernen Kinder in den kommunalen Kindertageseinrichtungen im
Angebotsmodell. Zwei kommunale Einrichtungen haben das Bilinguale Modell etabliert. Die Methode Raummodell sollte
perspektivisch als weitere Moglichkeit in der Entwicklungsbegleitung von Flichtlingskindern genutzt werden.

8.4 Entwicklungsbericht zum Programm ,,Gemeinsam bildet - Grundschule
und Hort im Dialog” und Vorstellen des Verstetigungs- und
Ubertragungskonzeptes

Gemeinsam bildet - Grundschule und Hort im Dialog
Uberblick Gber Inhalte und Ergebnisse der Programmarbeit 2015 - Berichterstattung der Projektleitung Sylvia Mihan, DKIS

Erste gemeinsame Fachveranstaltung aller Grundschul- und Hortleitungen in Dresden

Das Programmjahr 2015 begann mit einer gemeinsamen Fachveranstaltung der Dresdner Grundschul- und Hortleitungen,
welche am 29. Januar 2015 im Dresdner Kulturrathaus stattfand. Ziel der Veranstaltung war die Vorstellung des
Qualitatsrahmens ,,Grundschule und Hort im Dialog”, welcher in den letzten vier Jahren durch Verantwortliche aus dem
Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, der Sachsischen Bildungsagentur, dem Schulverwaltungsamt, dem Jugendamt und
der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung erarbeitet wurde und kinftig Handlungsleitlinie fir die Kooperation von
Grundschulen und Horteinrichtungen in Dresden ist.

Insgesamt nahmen 59 Schulleitungen kommunaler sowie vier Schulleitungen freier Schulen; 45 Hortleitungen kommunaler
Einrichtungen sowie 18 Hortleitungen freier Trager und funf Schulsozialarbeiter(innen) teil. AuRerdem waren verschiedene
Gaste z. B. der privaten Fachhochschule Dresden, der Servicestelle Ganztagsangebote, vom Unternehmen Kultur
gemeinnitzige GmbH, der Sachsischen Bildungsagentur und dem Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen anwesend.

Die gemeinsame Erdéffnung durch die beiden Leiterinnen der obersten Fachaufsichtsbehorden und das Vermitteln eines
einheitlichen Zukunftsbildes hatte einen hohen symbolischen Charakter und verdeutlichte sehr anschaulich das
Programmanliegen von Gemeinsam bildet - Grundschule und Hort im Dialog. Zum Abschluss gaben die
Programmverantwortlichen einen Ausblick auf weitere Vorhaben der Verwaltung, um die Zusammenarbeit kiinftig zu
vereinfachen.

Praxisbegleitung

Im Programmjahr 2015 wurde die Begleitung von Grundschulen und Horten auf insgesamt vierzehn Standorte ausgeweitet,
wobei die Begleitung an einigen Standorten beendet wurde und neue ins Programm hinzukamen. Wahrend in den ersten
Programmjahren Praxisstandorte gezielt fir eine Begleitung angefragt wurden bzw. eine Unterstitzung auf Empfehlung der
Fachaufsichtsbehorden initiiert wurde, |6ste die o. g. Fachveranstaltung nachfolgend eine erhéhte Anfrage fir Begleitung
durch Schul- und Hortleitungen aus. Ein hdufiges Thema ist dabei die gemeinsame Nutzung von Raumen durch Schule und
Hort. Aber auch die Kommunikation auf Leitungsebene, Hausaufgaben oder Kooperationsvereinbarung sind nachgefragte
Themen.

Fachberatertreffen

Im September fand das 2014 beschlossene Arbeitstreffen der Fachaufsichtsbehorden zum ersten Mal statt. Teilnehmende
waren Schulreferenten der Sachsischen Bildungsagentur, Fachberater(innen) fir den Hort vom Eigenbetrieb
Kindertageseinrichtungen sowie von freien Horttragern. Die Teilnehmenden tauschten sich aus, bei welchen Themen sie
Herausforderungen in den Praxiseinrichtungen wahrnehmen, wo Abstimmungsbedarf besteht und welche
institutionstibergreifenden Vereinbarungen bereits genutzt werden (z. B. zur Mittagspausenaufsicht). Es wurden Themen fiir
gemeinsame Fortbildungen von Lehrkraften und padagogischen Fachkraften aus dem Hort gesammelt und ein nachstes
Treffen vereinbart. Mit den Arbeitstreffen der Fachaufsichtsverantwortlichen wurde ein weiterer Baustein auf dem Weg zu
einer abgestimmten Arbeit in Grundschule und Hort gelegt. Durch das Abstimmen von Rahmenbedingungen durch die
Fachaufsicht und dem Festlegen einheitlicher Beratungslinien soll die Kooperation in der Praxis weiter erleichtert werden.

Fachtag ,,Grundschule und Hort im Dialog”

Zum Programmabschluss fand am 19. November 2015 in der Dresdner Dreikonigskirche ein gemeinsamer Fachtag fur
Pddagog(inn)en aus Grundschule und Hort statt. Ero6ffnet wurde dieser mit einem Vortrag zum Thema: Was ,GroRe Kinder”
brauchen in Grundschule, Hort und Elternhaus von Oggi Enderlein, der Mitbegrinderin der , Initiative fir GroRe Kinder*”.
Anschlieend konnten die Teilnehmenden sich in vier Workshops thematisch austauschen und weiterbilden. Zur Auswahl
standen:

Seite 41



Workshop 1: Aufsichtspflicht in Grundschule und Hort

Workshop 2: Elternarbeit mit fremdsprachigen Familien
Workshop 3: Im Kinderschutz auf einer Linie — Grundschule und Hort in gemeinsamer Verantwortung
Workshop 4: Kooperationsvereinbarungen - Nur Verpflichtung oder auch Verbesserung und Vergniigen?

AbschlieRend unterhielten sich die Teilnehmenden wahrend einer interaktiven Kaffeepause zu gelingender Praxis und hielten
Beispiele und Kontaktdaten fiir den Austausch fest.

Kooperation auf Verwaltungsebene

Die Steuergruppe stellte 2014 einen erhohten Abstimmungsbedarf auf Verwaltungsebene zu Fragen der gemeinsamen
Raumnutzung bzw. Raumausstattung von Horten und Grundschulen fest. Deshalb fand im Frihjahr ein Treffen der
zustdandigen Mitarbeiter(innen) des Schultragers und des Horttragers statt, um ein gemeinsames Vorgehen bei
Materialbestellungen zur Raumausstattung zu vereinbaren. Im Interesse einer harmonischen Innenausstattung wurde
beispielsweise beschlossen, dass zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einer der bisher glltigen Rahmenvertrage mit
unterschiedlichen Mébelanbietern nicht fortgesetzt wird und zukilnftig beide Institutionen ihre Mébel beim selben Anbieter
bestellen.

Schul- und Horttrager haben sich der Herausforderung ,,Doppelnutzung” gestellt und einen Rahmenmietvertrag vereinbart.
Dieser soll zukunftig die gleichberechtigte Nutzung aller Rdume im Schulgebaude durch das gesamte Personal aus Schule und
Hort fur Bildungsangebote der Kinder ermoglichen. Derzeit liegt dieser Vertrag zur Prifung beim Landesjugendamt.

Die Steuergruppentreffen wurden genutzt, um den Prozess 2011 bis 2015 zu reflektieren und weitergehende Bedarfe zu
analysieren. Dabei wurde deutlich:

Es wurden Grundlagen geschaffen, um Abstimmungen auf Verwaltungsebene besser zu verzahnen.

Die Verantwortlichen der Fachaufsicht haben begonnen, Beratungsprozesse an Horten und Grundschulen miteinander

abzustimmen.

In der Praxis gibt es ein breites Spektrum von Kooperation: von einem sehr harmonischem und inhaltlich abgestimmten
Miteinander Uber punktuell funktionierende Zusammenarbeit bis hin zu einem ,,sich aus dem Weg gehen”. Es gibt
Standorte mit spirbarer Wertschatzung flreinander aber auch Standorte mit sichtbarer Ablehnung. Rickmeldungen
zeigten, dass unabhangig von welchem Ausgangspunkt Standorte mit einer Begleitung gestartet sind, immer positive
Effekte in Form eines besseren Verstdndnisses fireinander und einer besseren Kommunikation miteinander erzielt

werden konnten.

Fir die Weiterentwicklung der Kooperation gibt es eine stadtweit verbindliche Handlungsleitlinie.

Das Modellprojekt konnte wichtige Veranderungen auf den Weg bringen, das Thema ,Kooperation” fokussieren und
ausgewahlte Praxiseinrichtungen motivieren, die eigene Kooperation weiterzuentwickeln. Nun braucht es einerseits
personelle Ressourcen, um die angefangenen Prozesse auf Verwaltungsebene weiterzufiihren und dauerhaft zu verankern.
Andererseits braucht es finanzielle Ressourcen fur Unterstitzungsangebote, um von den Modellstandorten ausgehend den
Qualitatsrahmen in die Breite zu tragen. Dafiir hat die Steuergruppe ein Ubertragungs- und Verstetigungskonzept fiir den
Zeitraum 2016 bis 2020 erarbeitet. Als hilfreich und sinnvoll wurde fur die Umsetzung eine externe Organisation empfunden.
Dies sollte fortgefuihrt werden.

Gemeinsam haben sich die Verantwortungstrager der Fachbehorden, das Sachsische Staatsministerium fur Kultus/Sachsische
Bildungsagentur und der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen fiir eine Verstetigung und Ubertragung der
Modellprojekterfahrungen und -ergebnisse ausgesprochen. Es sollte dafiir eine auf finf Jahre angelegte strukturell
gesicherte Fachberatungsstruktur @ sechs Stunden pro Woche zur Verflgung stehen. Somit ware auch tber das Jahr 2015
hinaus eine Tandemstruktur der Fachberatung fur die Perspektiven von Schule und Hort zu erhalten. Ergdnzend dazu ist
bereits im Sinne der Verstetigung und flichendeckenden Ubertragung ein Arbeitskonzept im Auftrag der
Programmverantwortlichen durch die Projektleitung der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung, Regionalstelle Sachsen
entstanden, welches zur Beschlussfassung in den Jugendhilfeausschuss eingereicht werden soll.

Mit einer Zustimmung zur Vorlage kénnte gemaR des Ubertragungs- und Verstetigungskonzeptes die herausfordernde
Aufgabe, den Dialog an jedem Schulstandort fir gemeinsames Bildungsverstandnis, einer gemeinsamen
Bildungsverantwortung, fir eine gemeinsame Raumausstattung und -nutzung begleitet werden. Die ersten
standortbezogenen Effekte sowie die neuen Verstandnisse gemaR eines gemeinsamen Bildungsauftrages der Programm- und
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Steuerungsverantwortlichen werden aktuell bei der Diskussion um die Schulbauleitlinie der Landeshauptstadt Dresden fiir
kinftige Schulbauten sichtbar.

Ausblick:

Im Januar 2016 findet der nachste Fachberateraustausch zu gemeinsamen Themen statt. Organisiert wird dieser durch die
Sachsische Bildungsagentur und den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen. Freie Schul- und Horttrager werden dazu
ebenfalls eingeladen.

2016 findet eine erste Fortbildung fur Lehrkrafte und Hortpersonal gemeinsam statt. Diese wird organisiert durch die
Sachsische Bildungsagentur und den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen. Die erhéhte Nachfrage an Moderationen fir
gemeinsame padagogische Tage von Hort- und Schulpersonal sowie fiir Prozessbegleitung im Jahr 2015 zeigt deutlich, dass
das Thema ,Kooperation von Grundschule und Hort“ nach wie vor sehr aktuell ist und ein hoher Bedarf an Unterstitzung
feststellbar ist. Mit einer Weiterfihrung des Programms tber 2015 hinaus, konnte eine zunehmende Verbesserung der
Kooperationsqualitat an allen Dresdner Grundschulen ermdoglicht werden.

8.5 Entwicklungsbericht zum Landesmodellprogramm ,,Eine Kita fir alle” und
die Dresdner Modellstandortentwicklung

Im Sinne der Behindertenrechtskonvention und der , Erklarung von Barcelona“ hat die Landeshauptstadt Dresden,
konkretisiert im Aktionsplan zur Umsetzung der UN Behindertenrechtskonvention in Dresden, im Handlungsfeld der
frahkindlichen Bildung die einzelnen MaRnahmen beschrieben. Der Sachsische Bildungsplan stellt ebenfalls die Inklusion als
Handlungsmaxime der padagogischen Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen dar.

Es besteht also kein Aushandlungsbedarf (iber die Zielstellung, sondern der angezeigte Entwicklungsbedarf benétigt ein
Umsetzungskonzept fur den Bereich der Kindertageseinrichtungen mit Blick auf strukturelle, materielle und personelle
Rahmenbedingungen sowie fachlich-inhaltliche Positionierungen bei der konkreten Ausgestaltung.

Bereits in friheren Fachplanen als auch im Jugendhilfeausschuss hat der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, dass von
allen Dresdner Tragern unterstitzte Verstandnis inklusiver Arbeit in Kindertageseinrichtungen vorgetragen. In
Expertenrunden, in Fachkreisen auf Landesebene und auf kommunaler Ebene hat dieses Bild durchaus Wertschatzung und
Anerkennung erhalten.

Diese Entwicklung setzt voraus, dass Unterschiedlichkeit als Normalitat erlebt und akzeptiert wird. Die Integrationspadagogik
orientiert sich in der Praxis immer noch an der Normalitat als der Richtschnur. Erst fir eine Padagogik der Inklusion ist es
"normal, verschieden zu sein" und das braucht eine Akzeptanz von allen Beteiligten im Bildungsprozess und an jedem
Bildungsort.

Mit dem Fachplan Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege im Jahr 2010 wurde ein erster Umsetzungsplan, welcher
mit der Modellprojektidee ,Eine Kita fur alle” im Jahr 2012 konkretisiert wurde, vorgestellt. Parallel wurde beim Sachsischen
Staatsministerium fir Kultus dieser Entwicklungsbedarf angezeigt und fir ein Landesmodellprojekt zur Entwicklung eines
Weges der Inklusion im friihkindlichen Bereich geworben.

Seit Februar 2013 bis Dezember 2016 wird das Landesmodellprojekt an fliinf Modellstandorten in Sachsen durchgefihrt. Der
Dresdner Kita-Standort RietschelstraRe 13/15/17 ist einer der sechs vom Sichsischen Staatsministerium fir Kultus
geforderten Kindertageseinrichtungen. Als Gbergeordnetes Ziel des Projektes wurde die Entwicklung von Qualitatskriterien
fir gelingende Inklusion in Kindertageseinrichtungen fixiert.

Als zentrale These des Projektes wird angefihrt, ,,...das die Umsetzung inklusiver Pddagogik sowie die Entwicklung inklusiver
Strukturen im frihkindlichen Bereich mit einer konsequenten Umsetzung des Bildungsverstandnisses, wie es der Sachsische
Bildungsplan beschreibt, moglich wird. Eine entsprechende Qualitat ist als andauernder und komplexer Prozess zu verstehen,
der personelle und kontinuierliche fachliche Begleitung und Unterstitzung der Kindertageseinrichtungen braucht.” (vgl.
Zwischenbericht zum Sachsischen Landesmodellprojekt Inklusion in Kindertageseinrichtungen, Seite 4).

Trotz aller immer wieder auftretender inhaltlicher Debatten zum Grundverstandnis ist eben auch der bis heute bestehende
Widerspruch in Form der Zuordnung der SGB VIII Einrichtungen, die sogenannten Regeleinrichtungen und
Integrationseinrichtungen und die heilpddagogischen Kindertageseinrichtungen, welche gemaR Auftrag §§ 53 und 54 SGB Xl
sowie §§ 55 und 56 SGB IX: der Eingliederungshilfe zugeordnet sind und von zwei unterschiedlichen Verstandnissen
ausgehen. Deshalb sind die Entwicklungsbedarfe und ggf. dauerhafte Hemmnisse auf allen, so auch auf der strukturellen
Ebene herauszustellen, damit die Chancen und die Begrenzungen fir alle, auch fir die Entscheidungstrager transparent zu
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benennen sind. Eine ausfuhrliche Expertise zur Ausgangslage in Sachsen wurde durch die wissenschaftliche Begleitung des
Modellprojektes ,Inklusion in Kindertageseinrichtungen” erstellt und ist unter http://inklusion-
sachsen.de/zwischenbericht.html abrufbar.

Fur die Dresdner Kita-Fachplanung und damit auch fir die konkrete Ausgestaltungs-/Meilensteinplanung war es wesentlich,
welchem Bild das Dresdner Kinderbetreuungssystem folgt. Leider gibt es bis heute auf der Landesebene kein verschriftlichtes
Orientierungsbild, welches fur die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe einen Planungsrahmen bietet. Deshalb haben
sich die Planungsverantwortlichen des Sozialamtes mit dem Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen auf ein Zukunftsbild,
welches spater auch durch das spater einsetzende Landesmodellprojekt fachlich geteilt wurde, verstandigt. Es folgt den
nachfolgend genannten vier Prinzipien:

Prinzip der Regionalisierung (wohnortnahe und damit im Lebensumfeld der Kinder angebotene

Kinderbetreuungsmoglichkeit
Prinzip der Dezentralisierung (personelle und materielle Hilfen an den Ort des Alltagsgeschehens verorten)

Prinzip des Kompetenztransfers (Teamarbeit aller therapeutischer, pddagogischer u. a. Experten und der Bereitschaft

wechselseitige Kompetenzen anzuerkennen und ggf. auch anzueignen

Prinzip der integrierten Therapie (therapeutische Bedarfe werden vorabgestimmt mit dem Anliegen diese im Alltags-

und Gruppengeschehen zu integrieren) (vgl. Georg Feuser, 2001).

In der Landeshauptstadt Dresden gibt es 392 Kindertageseinrichtungen, davon 154 mit Integrationsangeboten und 14
heilpadagogischen Gruppen.

Die Kapazitatsplanung flr Integrationsplatze sowie die Planung der heilpadagogischen Plédtze erfolgt auf der Grundlage der
Bedarfsaussagen des Sozialhilfetragers. Dazu gibt es jahrliche Abstimmungsrunden und ein quartalsweises
Belegungscontrolling.

Der Ausbau eines bedarfsgerechten, das heift am Einzelfall orientierten Platzangebot, stellt die aktuelle Herausforderung
dar. Nur im Umgang und einer gemeinsamen Lernbereitschaft des Sozialhilfe- und Jugendhilfetragers wird es gelingen, die
Perspektiven flr das ,richtige” Betreuungsangebot fir das einzelne Mddchen/den einzelnen Jungen zu entwickeln und einen
gemeinsamen Vorschlag den Mittern und Vatern zu unterbreiten. Die aktuellen Erfahrungen bieten die Chance die
Moglichkeiten und Grenzen konkret fir die Fachpolitik aufzubereiten. Bereits heute kann eingeschatzt werden, wenn der
ausgerufenen Philosophie gefolgt werden soll, das jede Kita in der Lage ist, ihr System auf die jeweilige Bedarfslage des
Kindes vollumfanglich anzupassen, dann sind auch Einzelfallldsungen in besonderen Konstellationen erforderlich, die auch
erhohte Ressourcen voraussetzen. Mit den Verantwortlichen des Sozialhilfetragers wurde ein Verfahren ab dem

1. Januar2016 verabschiedet mit dem Ziel, mehr Transparenz im Rahmen der Entscheidungsfindung und klare
Verantwortlichkeitsregelungen im Prozess zu ermdoglichen. Diese Verfahrens- und Finanzierungsanderungen wurden den
Tragern der Kindertageseinrichtungen vorgestellt. Eine gewisse Skepsis flir das erforderliche Einlassen beider Bereiche ist auf
Grund von Erfahrungen in den letzten Jahren gegeben. Deshalb wird es in ndchster Zeit darum gehen, ein Aufeinander
einlassen zu erleben, zum Wohle der Madchen und Jungen und im Rahmen der gesetzlichen Maoglichkeiten eine
Unterstitzungsstruktur aufzubauen, dass jeder Trager/jede Kita sich dieser Herausforderung in den ndchsten Jahren stellen
kann.

Dieses Entwicklungsziel ist fur die nachsten zehn Jahre ausgerufen und deshalb sollten nach einer Zustimmung zur Vorlage,
welche im Frihsommer 2016 zur Entscheidung steht, die konkreten MaRRnahmenplanungen erfolgen. Erste Gedanken sind:

1. Beschlussvorlage fiir eine Verstetigung und Ubertragung der Projektergebnisse “Eine Kita fiir alle” erstellen und zur
Entscheidung im Jugendhilfeausschuss/Bildungsausschuss stellen.

2. Steuerungsgruppe griinden zur Koordination und zur fachlichen Steuerung aus Vertreter(inne)n des Sozial- und
Jugendbhilfetragers

3. Den Projekttrager des Landesmodellprojektes Institut 3 L fir die Dresdner Weiterentwicklung zur Ubertragung von
Konzeptansatzen nutzen

4. Zwei Konsultationseinrichtungen per Interessenbekundung auswahlen

5. Fachberatungsstruktur gemaf einer noch zu erarbeitenden Implementierungsstrategie aufbauen
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6. Jahrlichen Arbeitsplan gemeinsam von Sozialhilfe- und Jugendhilfetrager verabschieden

7. Feedbackbogen fur erforderliche Fallanalysen aller Trager jahrlich zusammenfihren

Parallel wurde im Jahr 2015 eine Arbeitsgruppe aus Vertreter(inne)n des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen, dem
Sozialamt, Praxisakteuren unter der Beteiligung von Herrn Prof. Dr. phil. Norbert Stéormer von der Hochschule Zittau,
etabliert, welche Qualitatsdimensionen, fachliche Standards, Kooperationserfordernisse und Verfahrensprozesse erarbeitet
und beschrieben hat.

Gemal der Zielsetzung, das Infrastrukturnetz von Integrationseinrichtungen in der Landeshauptstadt Dresden weiter
auszubauen und Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen im Hinblick auf die heterogenen Beddrfnisse von Kindern mit
Integrationsbedarfen zu professionalisieren, wurde ab Juli 2014 ein Fachdiskurs zu den Qualitatsstandards der integrativen
und heilpadagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen initiiert. Mittels Gesprachsforen und Fallanalysen sollten ein
gemeinsam getragenes Verstandnis integrativer Betreuung erarbeitet und die notwendigen Rahmenbedingungen,
Unterstitzungsstrukturen und Verfahren zwischen Sozialamt und Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen mittels Fallanalysen
betrachtet werden. Vordergriindig geht es dabei um die Prifung der Weiterbetreuung des Kindes in der derzeitigen Kita
unter der Fragestellung: “Was braucht das Kind/die Kita, um die Betreuung bzw. Férderung zu gewéahrleisten?”: Dieser
Prozess wurde durch Herrn Prof. Stérmer unterstitzt.

Im Dialog zwischen Mitarbeiter(inne)n des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen, des Sachgebietes
Eingliederungsleistungen des Sozialamtes sowie Leiter(inne)n von Kindertageseinrichtungen wurde der eingeschlagene Weg
bekraftigt, ein Kind bei einer formalen Feststellung eines Integrationsbedarfes wahrend der Krippen- oder Kindergartenzeit in
der Einrichtung weiter zu betreuen und optimal zu férdern. Uber zwei Fallanalysen erfolgte die Auseinandersetzung mit
didaktischen Momenten, Verfahrensschritten und den institutionstbergreifenden Schnittstellen bei der Beratung und
Vermittlung eines Kindes mit Friihférderung in eine Kindertageseinrichtung, der Beobachtung und Feststellung eines
Integrationsbedarfes fir ein Kind, welches bereits in einer Kindertageseinrichtung betreut wird und den
Rahmenbedingungen einer erfolgreichen heilpadagogischen Arbeit in einer integrativen Kindertageseinrichtung. Erganzt
wurden diese Betrachtungen mit den Aussagen der neu ver6ffentlichten Broschiire “Individuelle Lern- und
Entwicklungsdokumentation in sachsischen Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege” des Sachsischen
Staatsministerium fur Kultus, den “Empfehlungen zur Beobachtung” des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen und den
Ergebnissen des Forschungsprojektes "Herausfordernden Handlungsweisen in Kindertageseinrichtungen begegnen" in vier
kommunalen Kindertageseinrichtungen. Parallel dazu wurden das Verfahren und die Kriterien zur Auswahl einer geeigneten
Kindertageseinrichtung bzw. Betreuungsform durch das Sozialamt vorgestellt.

Ausgehend hiervon wurden, ergédnzend zur Handreichung fur integrative Kindertageseinrichtungen im Freistaat Sachsen,
erste forderliche Rahmenbedingungen fir die Betreuung und Integration von behinderten und von Behinderung bedrohten
Kindern in Kindertageseinrichtungen herausgearbeitet. Dabei liegt die Hauptverantwortung fir die Organisation bzw.
Schaffung der erforderlichen strukturellen, raumlichen und personellen Rahmenbedingungen, die Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben, die Beratung und Information der Fachkrafte in kommunalen Kitas sowie die Koordination der Kitas
mit Behorden bzw. Vernetzung mit externen Fachstellen beim Trager. Er hélt je nach GroRe eines Tragers eine
Fachberatung, eine padagogische Beratung, Konsultationseinrichtungen vor. Des Weiteren sollen geeignete Arbeitsformen,
wie die kollegiale Fallberatung, Helferkonferenzen in Kitas etabliert werden. Bei der amter- und institutionsibergreifenden
Zusammenarbeit zwischen dem Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen und dem Sozialamt wird von der Feststellung eines
Integrationsbedarfes bis zur Beendigung der Eingliederungshilfe ein einheitliches und verbindliches Verfahren, einschlieRlich
der hierfir notwendigen Dokumentationsvorlagen etc., angewendet. In den kommunalen Kitas werden schrittweise die
Voraussetzungen fir eine gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung geschaffen, damit nach der
Feststellung eines heilpadagogischen Forderbedarfs kein Einrichtungswechsel mehr fiir ein Kind erforderlich ist und die
wohnortnahe Betreuung moglich ist. Eine Verfahrenstbertragung fur Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft wird
derzeit geprift. Auf Einrichtungsebene muss die Bereitschaft des gesamten Personals der Kindertageseinrichtung vorliegen,
integrativ zu arbeiten. Zur Férderung und Therapie einzelner Kinder bzw. Kleingruppen sind ausreichend Raume vorhanden
und eine forderliche Gruppenzusammensetzung, Bezugspersonen, Ausstattung und das Spiel- und Fordermaterial zu
berlcksichtigen sowie die individuellen Bedurfnisse eines Kindes und die Spezifik seiner Behinderung. In ausgewahlten Fallen
ist es notwendig, die padagogische Einschatzung des Integrationsbedarfes aus Sicht der Kita im Rahmen einer
Helferkonferenz durch weitere fachliche Expertisen (Sozialamt, KIAD, Jugendamt, Therapeuten, Fachberatung,
Beratungsstellen etc.) zu ergédnzen und notwendige/geeignete MaRRnahmen abzustimmen. Multiprofessionelle Teams und die
Zusammenarbeit mit externen Diensten sollen zur Regel werden. Die Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation erfolgt
systematisch und ist anschlussfahig zum Hilfeplan des Sozialamtes. Die Mitarbeiter(innen) des Sachgebietes
Eingliederungsleistungen informieren die Eltern Uber Kindertageseinrichtungen im Umkreis des Wohn-/Arbeitsfeldes neutral
und unabhangig von der Tragerschaft. Den Eltern werden Informationen zu weiterfilhrenden Behérden, Amtern und
Institutionen gegeben und Unterstitzung bei der Zusammenarbeit angeboten.
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Im Ergebnis dieses Dialoges wurden die Verfahren zur Feststellung eines Integrationsbedarfes in Abgrenzung zu anderen
Hilfearten (nach SGB VIII) des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen und die Einsteuerung der Hilfe des Sozialamtes
zusammengeflhrt und greift die bereits erwdhnten Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen des kommunalen Tragers auf.
Zur Unterstitzung und Reflexion der Zusammenarbeit zwischen Leitungskraften der Kitas und den Sozialarbeiter(inne)n des
Sozialamtes wurde eine geeignete Kommunikationsstruktur vereinbart.

Eine weitere thematische Schwerpunktsetzung fir das Jahr 2016 ist bereits erfolgt. Auf Grund der aktuellen
Bedarfslagenbeschreibungen der Trager, Kitas, der Abteilung Kinder- und Jugendgesundheit des Gesundheitsamtes sowie der
Mitarbeiter(innen) der Eingliederungshilfe sind forderliche Rahmenbedingungen und Interventionsmoglichkeiten fir Kinder
mit Auffalligkeiten im sozial-emotionalen Bereich zu analysieren. Die Madchen und Jungen gehéren nicht zu den
Anspruchsberechtigten von Eingliederungsleistungen.

Der eingeschlagene Weg zum weiteren Ausbau des Infrastrukturnetzes von Integrationseinrichtungen in der
Landeshauptstadt Dresden und Professionalisierung der Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen wurde durch die
Beteiligten des Eigenbetriebes und des Sozialamtes bestétigt. Als ndchste Schritte sind die Bekanntgabe und Einfihrung des
Verfahrens in den kommunalen Kindertageseinrichtungen und im Sozialamt (SG Eingliederungsleistungen) bis Ende des
Jahres 2015 geplant. Im Frihjahr 2016 werden erstmals jdhrliche regionalbezogene Arbeitstreffen zwischen den
Sozialarbeitern des Sozialamtes (SG Eingliederungsleistungen) und den Fachberatern stattfinden. Die sollen nach einer
einheitlichen Struktur gestaltet sein und eine Auswertung der Inhalte der regionalbezogenen Treffen ermdglichen. Des
Weiteren ist das amteribergreifende Verfahren hinsichtlich seiner Umsetzung und Wirkungen nach einem Jahr zu
evaluieren. Als Grundlage sind Evaluationskriterien fur die Verfahrensbausteine zwischen den Beteiligten abzustimmen.

Ein weiterer zu benennender wesentlicher Meilenstein ist eine neue Finanzierungsstruktur, die von den Kolleg(inn)en des
Sozialhilfetragers gemeinsam mit dem Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen entwickelt wurde und die einen wesentlichen
Zugang im Sinne eines inklusiven frihpadagogischen Angebotes ermaoglicht.

Bereits heute werden in der Landeshauptstadt Dresden Kinder mit und ohne Behinderung, Kinder unterschiedlicher
ethnischer und sprachlicher Herkunft, unterschiedlicher Religion, unterschiedlicher sozio-6konomischer Lage und
unterschiedlichen Geschlechts in Kitas gemeinsam groR. Inklusion Gber den Fokus Behinderung hinaus gedacht, versteht
diese Heterogenitat jedoch als gesellschaftliche Normalitat. Die Kinder missen nicht in entsprechende Gruppen unterteilt
und an ein homogenes Ideal angepasst werden, sondern werden in ihrer Individualitdt wahrgenommen und akzeptiert. Dazu
sind die personellen und strukturellen Rahmenbedingungen in den Kitas darauf abzustimmen und Familien durch eine
gelingende Erziehungspartnerschaft in Unterstltzungsangebote einzubeziehen. Dadurch ist die Kompensation
benachteiligender oder belastender Faktoren fur jedes Kind méglich. Hierfir sind die notwendigen personellen und
strukturellen Rahmenbedingungen der Kindertagesbetreuung weiter an die Politik heranzutragen, Fachkréafte fir die
Verschiedenheit von Lebenswelten und Einstellungen zu sensibilisieren sowie bei allen Akteuren, gegenseitige Akzeptanz,
Empathie und ein Verstehen der jeweils anderen Position zu fordern.

Parallel zu den Dresdner Arbeitsgruppentatigkeiten hat sich seit Januar 2015 eine Arbeitsgruppe auf der Landesebene
gegrindet, die sich mit Ergebnissen und Fragestellungen im Kontext des Modellprojektes ,Eine Kita fur alle” befasst.
Bearbeitungsthemen unter der allgemeinen Zielstellung sind:

Zielstellung: Eine Kita fur alle - Alle Kinder haben das Recht, in Kindertageseinrichtungen aufgenommen und nach den
Regelungen des SachsKitaG gebildet, erzogen, betreut, gefordert und finanziert zu werden. Deshalb soll eine Uberarbeitete
SichslntegrVO zum Projektende am 31. Dezember 2016 in Kraft gesetzt werden. Des Weiteren steht die Uberarbeitung von
Regelungen im SachsKitaG, der SachsintegrVO sowie der SachsQualiVO sowie der Empfehlungen zu rdumlichen
Anforderungen an.

Bis zum Projektende 2016 sind noch weitere grundlegende Positionierungen des Landes Sachsen erforderlich, damit die
Projektergebnisse und positiven Erfahrungen der Kita-Teams in die Sachsische Kindertagesbetreuung implementiert werden

kénnen. Einige zu diskutierende Themen sind:

Personelle Rahmenbedingungen in einer inklusiven Kindertageseinrichtung (Fachkraft-Kind-Relation anstelle des oder

neben dem Personalschlissel und Personalbemessung fiir Kinder mit Eingliederungshilfe)

Personaleinsatz: kind-, gruppen-, einrichtungsbezogen (Tendenz: einrichtungsbezogen)

Regelungen zu Gruppenstrukturen (Gruppengrofe, Zusammensetzung)

Beratung zum Antragsverfahren der Eingliederungshilfe
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Der ICF-CY (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit) als
professionsiibergreifendes Kommunikationsinstrument zur Ermittlung des Bedarfs von Kindern (= zusatzliches
Instrument, ergdnzend zu den fir alle Kinder genutzten Beobachtungsinstrumenten, d. h. keine Empfehlung zur

Anwendung fir alle Kinder)

aktuelle Entwicklungen in der Eingliederungshilfe (auf Bundesebene, Inkrafttreten Bundesteilhabegesetz, siehe

www.gemeinsam-einfach-machen.de - Abschlussbericht der Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz)

Moglichkeiten der Unterstltzung von Kindern mit zusatzlichen Bedarfen aulRerhalb der Eingliederungshilfe
(Rechtsgrundlagen und erforderliche Schritte im Rahmen von Hilfe und Erziehung: Leistung von Hilfe zur Erziehung ist

nach den Regelungen im SGB VIII nicht im Rahmen der Kindertagesbetreuung angelegt)

8.6 Qualitatsentwicklung in der Tragerarbeit durch die Fortsetzung der
Tragerdialoge

Mit dem Stadtratsbeschluss zur Neugestaltung der Vereinbarungen mit Rechtstragern von Kindertageseinrichtungen vom
Dezember 2014 wurde eine neue Qualitat durch die transparente und gemeinsam verantwortete Ausgestaltung der
offentlichen und freien Jugendhilfe zu Punkten der Betriebsflihrung, Betriebskostenfinanzierung und der Qualitatssicherung
und -entwicklung sichtbar. Laut Stadtratsbeschluss sollen innerhalb von 12 Monaten nach Stadtratsbeschluss die neuen
Vereinbarungen auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung abgeschlossen werden. Bereits im November 2015 lag von 98
Prozent aller Trager die neue Vereinbarung unterzeichnet vor. Dieser positive Sachstand ist deshalb moglich, dass zum einen
eine gemeinsame Verstandigung zu den Fortschreibungsbedarfen der bis dato gliltigen Vereinbarung zur Betriebsfihrung-
und Betriebskostenfinanzierung mit Tragern der freien Jugendhilfe an einem Runden Tisch in mehreren Arbeitstreffen
erfolgte und zum anderen, dass in den letzten Jahren im Kontext des im Stadtrat 2004 beschlossenen Konzeptes zur
Qualitatsentwicklung der Tragerarbeit ein gemeinsames Verstandnis fir ein kooperatives Zusammenwirken der 6ffentlichen
und freien Trdger nach transparent gemachten Qualitdtsparametern entstanden ist. Der Prozess wurde gemal} den
Neuregelungen im Kontext der Verabschiedung des Bundeskinderschutzgesetzes zur Ausgestaltung § 79a SGB VIII, indem es
heildt:

Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2 zu erfillen, haben die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Grundsatze
und MaRstabe fir die Bewertung der Qualitat sowie geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung fir

die Gewdhrung und Erbringung von Leistungen,
die Erflllung anderer Aufgaben,

den Prozess der Gefahrdungseinschatzung nach § 83,

AW

die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmaRig zu Gberprifen, gestaltet.

Die Trager der offentliche Jugendhilfe sollen fir eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung Sorge tragen und dazu geeignete
MalRstdbe sowie geeignete Malknahmen entwickeln. Konkreteres wird dazu nicht benannt. Damit sind die ortlichen Trager
der offentlichen Trager verpflichtet es fir alle Handlungsbereiche des SGB VIII auszugestalten. Der Gesetzgeber benennt vier
Aspekte, die bei der Ausgestaltung beachtet werden sollen. Dazu gehéren

Die Qualitatsentwicklung soll als kontinuierlicher Prozess angelegt sein und somit sollen die Grundséatze und

MafRnahmen zur Bewertung Gberprift und bei Bedarf aktualisiert werden
In die Qualitatsentwicklung sind alle Handlungsfelder der 6ffentlichen Jugendhilfe einzubeziehen
Zwei Qualitatsbereiche sind bindend in die Prozesse der Qualitatsdefinition und Bewertung einzubeziehen. Dazu

gehoren die Sicherung der Rechte der Kinder und Jugendlichen in Einrichtungen und der Schutz von Kindern und

Jugendlichen vor Gewalt in Einrichtungen und Diensten
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Die Trager der Gberortlichen Jugendhilfe sollen gemal der gesetzlichen Verpflichtung in § 85 Absatz 2 SGB VIl fachliche
Empfehlungen zur Orientierung fur die offentliche Jugendhilfe herausgeben und damit eine gemeinsam orientierte

fachliche Debatte auf Landesebene ermaoglichen.

Mit dem o. g. Beschluss des Stadtrates wurde unter anderem auch das Dresdner Konzept zur Qualitatssicherung und
-entwicklung flr den Leistungsbereich der Kindertagesbetreuung in Kindertageseinrichtungen verabschiedet, welches die
0. g. Aspekte berlcksichtigt. Auf Grund fehlender Empfehlungen des Gberortlichen Tragers konnten diese bei der
Ausgestaltung nicht zur Orientierung genutzt werden. Deshalb haben die Verantwortlichen friihzeitig eine
Perspektiverweiterung durch das Einbinden einer Beratung durch die Hochschule fiir Soziale Arbeit in Dresden
vorgenommen.

Seit Oktober 2015 finden im Wochenrhythmus die Tragerdialoge mit der Qualitatsentwicklungsgruppe, die sich aus
Vertreter(inne)n des ortlichen 6ffentlichen Tragers, der freien Tréger, der Elternschaft, des Jugendhilfeausschusses sowie der
Wissenschaft zusammensetzt. Das Entwicklungsgesprach verfolgt die Anliegen, einerseits fir den 6rtlichen 6ffentlichen
Trager gemal’ der neu zugeschriebenen Verantwortung, die Qualitdt zu gewdhrleisten und regelmalig zu Uberprifen sowie
andererseits auf der Grundlage des gemeinsamen Diskursverstandnisses, einen Reflexionsraum fir die Ziel- und
MaRnahmenentwicklung der Trager bereitzustellen und zu dokumentieren.

Im Tragerdialog werden die aktuellen bzw. nachsten Ziele zur Weiterentwicklung der Tragerarbeit inklusive der dafiir
erforderlichen MalRnahmen herausgestellt. Dazu benennt der Trager im Vorfeld die zu behandelnden Themen. Zur
Vorbereitung wurde ein Erhebungsbogen entwickelt, welcher als grundlegende Information fir die Mitglieder der
Qualitatsentwicklungsgruppe sowie als Moglichkeit der Ist-Stands-Erfassung und zur Reflexion flr den Tradger selbst dient. Die
Erfassung erfolgt in Form von Indikatoren, welche sich an den Dimensionen und Kriterien des Konzeptes zur
tragertbergreifenden Qualitatssicherung und -entwicklung orientieren.

8.7 Aufbau eines Qualitatsmonitorings fur die Altersgruppe der unter
Dreijahrigen in kommunalen Kindertageseinrichtungen

Bereits mit Bekanntgabe erster Ergebnisse der Nationalen Studie zur Qualitat der Bildung, Betreuung und Erziehung in der
frihen Kindheit wurden erste bundesweite Rufe nach mehr Befunden insbesondere fiir das Angebot der unter Dreijéhrigen
laut. Dieser Ruf traf auf wenig Widerhall, da diese Zeit von 2009 bis 2013 von den Ausbaubemihungen der Stadte und
Gemeinden, um den Rechtsanspruch flr unter Dreijahrige zu erfillen, gepragt war.

Seit 2014 ist eine immer wiederkehrende Forderung nach Kriterien fir die Arbeit in Krippen, und das meist auf die
Prozessqualitdten ausgerichtet, von der Wissenschaft vorgetragen worden. Nachfolgend zwei Positionierungen von
anerkannten Wissenschaftler(inne)n der Frihpadagogik, die sich seit einigen Jahren mit Qualitatsstandards fir unter
Dreijahrige auseinandersetzen.

,...Aber entscheidend ist dann nicht das, was auf dem Papier steht, sondern wie mit den Kindern umgegangen wird, welche
Erfahrungen sie machen kénnen, wie eng die Interaktionen zwischen dem padagogischen Personal und den Kindern sind. Je
junger die Kinder sind, desto wichtiger ist die besondere Beziehung zu einer Hauptbezugsperson in der Einrichtung, und das
sind Aspekte, die kodnnen Sie letztlich nur durch direkte Beobachtungen und durch direkte Erfahrung erfassen [..] Wir
brauchten so etwas wie ein Qualitatsmonitoring", Prof. Dr. Wolfgang Tietze, Freie Universitat Berlin, 2013.

»Als entscheidend fiir das Gelingen von Bildungsprozessen in der Krippe sind die konkreten Interaktionen zwischen
Padagog(inn)en und Kindern und damit die Prozessqualitat einer Einrichtung. [...] Notwendig seien daflr eine hohe
individuelle Beziehungsqualitdt, professionelle Responsivitat und eine gute Organisation der Lernsituation.” Fabienne
Becker-Stoll/Renate Niese/Monika Werftein: Handbuch Kinderkrippe. So gelingt Qualitat in der Tagesbetreuung. Herder,
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Des Weiteren weisen die Wissenschaftler(innen) darauf hin, dass eine Krippe nur dann gut sein kann, wenn sich Kinder wohl,
wertgeschatzt und unterstitzt fihlen. Dabei wird die Befriedigung physischer und psychischer Grundbeddrfnisse als
wesentlich entscheidender erachtet als die Umsetzung eines speziellen padagogischen Ansatzes. Es wird aber auch darauf
verwiesen, dass sich Anforderungen und Ressourcen die Waage halten mussen. (vgl. Fabienne Becker-Stoll/Renate
Niesel/Monika Werftein: Handbuch Kinderkrippe. So gelingt Qualitdt in der Tagesbetreuung. Herder).

Bereits im Fachplan 2013/14 und konkretisiert 2014/15 wurde die Projektskizze fur den ,Dresdner Weg fiir eine Fokussierung
auf die Qualitat im Krippenbereich” beschrieben.
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Nachfolgend werden der aktuelle Sachstand sowie ein Ausblick dargestellt. Zuvor das Projektziel:

Ziel des Projektes ist die Entwicklung und Implementierung eines Monitoringsystems zur Qualitatsentwicklung in
Kindertageseinrichtungen fir Kinder unter drei Jahren. Das Monitoring soll systematisch angelegt sein und perspektivisch fiir
alle Einrichtungen des kommunalen Tragers anwendbar sein. Zudem soll der Transfer auf die freien Trager und auf die
Betreuungsform der Kindertagespflege ermoglicht werden.

Zentral im Monitoring steht die Prozessqualitdt. Es werden an Hand von sogenannten Schlisselsituationen die
transaktionalen Prozesse zwischen Kind, padagogischer Fachkraft und der Umwelt in den Blick genommen. Dabei sollen als
zentrale Bezugselemente das Wohlbefinden sowie die Entwicklung des Kleinkindes stehen. Ergdnzend dazu werden die
Beziehungs- und Interaktionsqualitdt der padagogischen Fachkraft gegeniiber dem einzelnen Kind sowie der Gruppenbezug,
die Kontextgestaltung (z. B. Raum, Material) beachtet. Die Kooperation mit den Muttern und Vatern ist ebenso im Blick.

Bereits absolvierte Meilensteine des Projektes:

Verstandigung zu den Strukturmerkmalen fur die Interessenbekundung und Auswahl der Einrichtungen

Um eine ausreichende Tiefenscharfe der Untersuchung zu gewahrleisten, sollte der Fokus auf wenigen Einrichtungen liegen,
die die Strukturmerkmale gut abbilden.

Die Kriterien waren:

Einrichtungen, die Kinder ab dem 1. Lebensjahr betreuen

Anteil der Kinder U3 in der Einrichtung betragt mindestens 35 Kinder

Einrichtungen mit altersgemischten und homogenen Gruppen

Einrichtungen mit und ohne dem Bundesprogramm ,,Integration und Sprache” (Spiegelprinzip kommt zur Anwendung)

Einrichtungen mit und ohne Handlungsprogramm in der Einrichtung (Spiegelprinzip kommt zur Anwendung)

Aus dem Arbeitstitel ,Aufbau eines Qualitdtsmonitorings fir die Altersgruppe U3“ wurde der Projektname
»WohlfihlenWahrnehmenWachsen — Qualitdtsmonitoring in Dresdner Kindertageseinrichtungen fir unter Dreijdhrige”
entwickelt. Mit diesem Projektnamen soll ein deutlicher Bezug zu den zusammengehdrenden Qualitatsdimensionen
Wohlfihlen, Wahrnehmen und Entwickeln genommen werden.

Auswahl des Erhebungsverfahrens

Durch die beteiligten Vertreter(innen) der Wissenschaft wurden Erhebungsverfahren fir die einzubindenden Ebenen KIND,
KITA, FAMILIE und GRUPPE eruiert. Die unterschiedlichen Verfahren sind nach erhebungsrelevanten (nachfolgende genannte
Punkte) Kriterien untersucht und im Rahmen der Projekt- und Steuerungsgruppe bewertet und ausgewahlt worden.

Zentral werden Schlisselsituationen im Alltag der Kita in den Blick genommen.

Die Erhebung erfolgt auf vier Ebenen - Ebene Kind, Ebene Kindergruppe, Ebene Kita (pad. Fachkraft, Team Kita), Ebene
Familie

0 Aufder Kindebene werden Verfahren, die das Wohlbefinden und die Lerndisposition des Kindes
untersuchen, praferiert (Verfahren des Niederlandischen Jugendinstitutes WIS, Infans Bogen, Schemata
etc.), kompetenzorientierte Verfahren wie die Vineland Scales oder die EBD 3-48 kommen ergénzend
zum Einsatz.

0 Auf Ebene der padagogischen Fachkrafte werden als Spiegel zur Kindebene die Interaktionen in den
Schlisselsituationen analysiert (Verfahren wie GINA, DORESI, Responsivitat etc. werden
angepasst/kombiniert). Weiterhin werden Strukturdaten zu den Einrichtungen sowie die
Arbeitszufriedenheit der padagogischen Fachkrafte erfasst (in Anlehnung an bspw. Aqua, Teamklima).

0 Die Ebene der Familie ist nachgeordnet, zentrale Daten werden hier einrichtungsbezogen aus den
vorhandenen Daten des Indikatorensystems des Handlungsprogrammes abgeleitet/genutzt. Ggf. kann
die Beziehungsqualitat zwischen Einrichtung und Eltern mit erhoben werden.

0 Die Sicht der Eltern als ,Stimme der Kinder” wird Uber eine Elternbefragung miterfasst in Anlehnung an

frihere Befragungen des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen.
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0 Die Gruppenperspektive wird in den Kindebenenverfahren mit beachtet und wird erganzt (z. B. Moreno

Soziogramm)
Folgende Einrichtungen wurden im Rahmen eines Interessenbekundungsverfahrens ausgewahlt:

Kita Kottmarstrale 1

Kita Gottfried-Keller-StraRRe 54
Kita Riesaer Stralle 9/11

Kita Johann-Meyer-StraRe 23
Kita HauptstraRe 12

Kita HauptstraRe 26 a

Am 28. Oktober 2015 hat die Auftaktveranstaltung mit den Vertreter(inne)n der Praxiseinrichtungen und den
Projektmitarbeiter(inne)n, welche die wissenschaftliche Begleitung tibernehmen, stattgefunden.

Die nachsten Schritte sind die Entwicklungs- und Erprobungsphase. Dazu gehéren:

Kontinuierliche wissenschaftliche Begleitung in den Praxiseinrichtungen durch Anwendung der Erhebungsinstrumente

und Reflexion der Anwendung durch die Praxisakteure aus den Einrichtungen

Einfihrung und regelméfige Durchfihrung von Praxiskonferenzen. Beteiligte sind die Praxisakteure aus den beteiligten

Einrichtungen, die wissenschaftlichen Begleiter(innen) aus der Projektgruppe.

Entwicklung eines Dokumentationssystems gegen Ende dieser Phase, welches in der nachfolgenden

Dokumentationsphase zur Anwendung kommt.

Das Ziel der Entwicklungs- und Erprobungsphase ist erreicht, wenn am Ende dieser Phase ein anwendbares

Monitoringinstrument vorliegt.

Die Entwicklungs- und Erprobungsphase endet im September 2016 und es schlieRt sich die Dokumentationsphase an, welche
mit einem Forschungsbericht zum Jahresende 2016 beendet wird.

8.8 Konzeptentwicklung - Orientierungsrahmen zur Zusammenarbeit
Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen

8.8.1 Weiterentwicklung von Konzepten fir die Betreuung unter Einjahriger

Die Nachfrage von Mittern und Vatern flr die Betreuung bereits vor der Vollendung des ersten Lebensjahres ist weiter auf
einem geringen Nachfrageniveau. Das Angebot der Kindertagespflege erhélt von einigen Familien fir die frihe Betreuung
durchaus eine Préaferenz. In den letzten beiden Elternbefragungen als auch durch die Untersuchung einer Diplomandin,
wurde das Angebot der Kindertagespflege als besonders beziehungsgebundenes Betreuungsangebot gerade fir Kleinstkinder
bewertet und als sehr geeignet gesehen.

Die Erweiterung des sehr Gblichen Betreuungsalters von 1 bis 3 Jahren stellt einige Kindertagespflegepersonen (KTPP) vor
neue Herausforderungen:

fachlich-inhaltlich — Wie kann die Kindertagespflegeperson den Bedirfnissen des Kleinstkindes nach intensiverer Nahe
gerecht werden, ohne die Betreuung und Begleitung der anderen Kinder zu sehr einzuschrdanken? Was benétigen unter

1-jahrige Kinder an speziellerer Begleitung?

raumlich-organisatorisch — Welche veranderten Bedingungen mussen geschaffen werden (Riickzugsmoglichkeiten,

Mobilitatshilfe, Schutzraume schaffen usw.)?

die eigene Akzeptanz des Lebenskonzeptes der Mitter und Vater
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Deshalb wird die Fachberatung fir die Kindertagespflegepersonen ihre Beratungsleistungen zu den nachfolgend genannten
Themenfeldern erganzen:

Weiterentwicklung der Konzeptionen

fachliche Weiterentwicklung der Kindertagespflegepersonen zu den speziellen Anforderungen dieser Altersgruppe und

der Einbindung in das Gruppengefige

Veranderung der raumlichen Bedingungen

Anpassung des Tagesablaufs
Erste Unterstitzungsangebote wurden bereits diskutiert und erste Strukturen geschaffen.

Standards fur raumliche Bedingungen und Ausstattung sollen beschrieben werden

fachlicher Austausch innerhalb der Netzwerktreffen von Kindertagespflegepersonen

Fortbildungsangebote fir die Betreuung und Entwicklungsangebote fir unter einjahrige Kinder

Darstellung von Entwicklungserfordernissen fir die Konzeption

Information zur frihkindlichen Entwicklung in dieser Altersspanne

Konsultationsangebote bei anderen Kindertagespflegepersonen und ggf. Kinderkrippen

Hospitation

Fortbildungen

Das bereits 2012 im Arbeitskreis ,Integration und inklusive Betreuung in der Kindertagespflege” erarbeitete Entwicklungsbild
zur Inklusion wird im Jahr 2016 fortgeschrieben. Dazu wird sich eine Arbeitsgruppe im ersten Quartal 2016 grinden. Die
Entwicklungsberichte aus einem analogen Entwicklungsprozess in den Kindertageseinrichtungen sowie der Expertenkreis der
beteiligten Dienste werden involviert.

Mit der Verabschiedung der Mustervereinbarung zwischen Kindertagespflegepersonen und der Landeshauptstadt Dresden
im Stadtrat wurde u. a. der Qualitatsentwicklung und -sicherung eine wesentliche Bedeutung zugeschrieben.

Verbindlich haben beide Vertragsseiten vereinbart, Fragen der Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung gemeinsam zu
diskutieren und notwendige Handlungserfordernisse sowie deren Realisierung zu beschreiben. Das damit verschriftlichte und
am Runden Tisch der Kindertagespflegepersonen vereinbarte Verstandnis geht von einer Dialog- und Reflexionsbereitschaft
beider Vereinbarungspartner aus.

Des Weiteren wird die im Stadtrat 2012 verabschiedete Richtlinie ,,Férderung von Kindern in Kindertagespflege” derzeit auf
Fortschreibungsbedarfe evaluiert. So sollen u. a. die Ersatzbetreuung, die kiinftigen Anforderungsprofile im Kontext der
zunehmenden Heterogenitdt sowie die Moglichkeiten und Grundlagen der Selbstreflexion in den Fokus gerlckt werden.

Das neue Curriculum des Deutschen Jugendinstitutes Minchen soll fur die fachliche Entwicklung im Rahmen der ersten
Erlaubniserteilung und fir die fachliche Weiterentwicklung bereits tatiger Kindertagespflegepersonen zunehmend die Basis
bilden. Dies ist im Moment noch von der Aufnahme in das neue Bundesprogramm Kindertagespflege abhangig, welches eine
Koordinierungsstelle und entsprechende Fortbildungen finanzieren wirde. Eine entsprechende Interessenbekundung hat der
Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden gegeniber dem zustandigen Bundesministerium abgegeben.
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8.8.2 Konzeptentwicklung zur Zusammenarbeit Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen - ein Projekt mit
Praxisakteuren im Ortsamt Cotta

Das im vorausgegangenen Planungszeitraum durchgefihrte Projekt zur Zusammenarbeit von Kindertagespflege und
Kindertageseinrichtungen hat im Ergebnis ein Arbeitspapier entwickelt, welches Praxisakteuren zur konkreten
Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtung und Kindertagespflege Orientierung geben soll.

Der entstandene Orientierungsrahmen wurde von Praxisakteuren aus Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege
des Ortsamtes Cotta sowie Fachberaterinnen der Beratungs- und Vermittlungsstelle Kindertagespflege Malwina e. V., des
Fachbereiches Kindertagespflege sowie der Abteilung Kommunale Kindertageseinrichtungen des Eigenbetriebes
Kindertageseinrichtungen erarbeitet. Der Orientierungsrahmen zeigt die strukturellen sowie inhaltlichen Parameter auf, die
flr eine zielorientierte Gestaltung einer kontinuierlichen und konzeptionellen Zusammenarbeit erforderlich sind. Des
Weiteren sind darin mogliche Arbeitsformen und beispielhaft methodische Zugange zur Zusammenarbeit von
Kindertagespflegepersonen und Kindertageseinrichtungen aufgezeigt.

Grundvoraussetzung flr eine Zusammenarbeit ist die dialogische Grundhaltung der Kindertagespflegepersonen, der
padagogischen Fachkrafte und Eltern. Es geht um Wissen und Kenntnisse bezogen auf die aktuellen Herausforderungen der
jeweiligen Kooperationspartner(innen). Der Orientierungsrahmen ist ab Januar 2016 als Druckexemplar abrufbar bzw. steht
auf der Homepage der Landeshauptstadt

Dresden http://www.dresden.de/de/leben/kinder/tagesbetreuung/programme/ zum Abrufen bereit.

Die nachfolgende Punkte sind Teil der Unterlage:

Gestaltung des Abloseprozesses aus der Kindertagespflege und die Eingewohnung in die Kindertageseinrichtung,

Beteiligungskonzept fir diesen Prozess ist zu erarbeiten und Eltern zu involvieren

Belegungsmanagement fir dieses Kooperationsmodell

Fachberatung fir Kindertagespflege kann bei Bedarf zur konkreten Ausgestaltung hinzu gezogen werden

Gelungene Kooperationsmodelle werden beispielhaft abgebildet und veréffentlicht und dienen zur Orientierung z. B.

Vereinbarungsmuster

8.8.3 Projektergebnisse im Kontext einer konkreten Ausgestaltung am Standort Kita Burgenlandstrafle und drei
Kindertagespflegepersonen

Parallel zum oben beschriebenen Prozess wird nachfolgend die konkrete Zusammenarbeit an einem Modellstandort
beschrieben.

Dieser durchgefiihrte Prozess zur Kooperation der Kindertageseinrichtung Burgenlandstralle mit drei
Kindertagespflegepersonen aus dem unmittelbaren Umfeld zeigt folgende Behandlungs- und Ergebnispunkte:

Die Arbeitsformen, die Methoden und fachlichen Grundverstandnisse der Zusammenarbeit sind in der jeweiligen

Konzeption der Kindertageseinrichtung und der Kindertagespflegeperson verankert.

Ein systematischer und turnusmaRiger Austausch zu den fachlichen Themen Abldsungsprozess, Eingewdhnung und

Elternarbeit hat stattgefunden.

Kindertagespflegepersonen haben die Moéglichkeit nach Bedarf an thematischen Teamfortbildungen teilzunehmen.

RegelmaRige Besuche der Kindertagespflegepersonen mit den jeweiligen Kindern in der Einrichtung.

0 Dieregelméaligen Besuche werden organisiert, indem jeweils im Vorfeld eine telefonische Absprache
getroffen wird und die Eltern informiert werden. Bei diesen Einrichtungsbesuchen steht fur die Kinder
aus der Tagespflegestelle das Kennenlernen der Kita als Ort der Begegnung mit anderen Personen
(Kinder und Erwachsene) im Vordergrund. Dabei bauen die Kindertagespflegepersonen als

,Vertrauenspersonen am Ubergang” den Kindern eine Briicke zum Ankommen. Fiir die Kinder der Kita ist
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es ebenfalls ein Gewinn, andere Kinder und Erwachsene in ihrer gewohnten Umgebung kennen zu

lernen.

Am Tag der offenen Tir bringen sich die Kindertagespflegepersonen mit ihrer Anwesenheit ein. Sie stehen als

Ansprechpartner(innen) fir Mitarbeiter(innen) der Einrichtung und Eltern zur Verfligung.

Der konkrete Ubergang von Kindern aus den Kindertagespflegestellen in die Kita wird erméglicht. Durch die Eltern
erfolgt die Anmeldung fir diese Einrichtung. Das Aufnahmegesprach wird von der Einrichtungsleiterin und der

jeweiligen Kindertagespflegeperson gemeinsam mit den Eltern gefihrt.

Die Kindertagespflegepersonen haben von den Eltern sehr positive Riickmeldungen zum Kooperationsmodell erhalten. Eine
besondere Wertschatzung wurde fir die transparente und fachlich fundierte Ausgestaltung ausgesprochen.

Das im Projekt geplante Ziel zur Gestaltung eines bedarfsgerechten Belegungsmanagements konnte nur teilweise umgesetzt
werden. Der Grund lag in der vorlibergehenden Umstrukturierung der Kindergartenplatze in Krippenplatze, die es nicht
zuldsst alle nachfragenden Familien mit ihren Kindern aus der Kindertagespflege aufzunehmen. Deshalb wurde am
Projektende eine Strukturanpassungen mit dem Ziel vorgenommen, mittelfristig von dem verdnderten
Belegungsmanagement zu partizipieren. Das fur den Standort BurgenlandstralRe und Kindertagespflegestellen aufgebaute
Konzept wird jahrlich evaluiert und im Ergebnis fortgeschrieben.

8.9 Ergebnisse der Bundesinitiative ,,Anschwung fiir frihe Chancen”in
Dresdner Kindertageseinrichtungen

8.9.1 Initiative - Die Kindertageseinrichtung als anerkannter Bildungsort

Diese Anschwung - Initiative setzte sich mit einer intensiven Verstandigung zum Bildungsverstandnis bezogen auf den
Sachsischen Bildungsplan und dessen Umsetzung in der Kitapraxis sowie auf der Tragerebene auseinander.

Die Beteiligten an dieser Anschwung - Initiative waren finf Kindertageseinrichtungen und Verantwortliche des
Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen. Die nachfolgend genannten Zielebenen standen im Fokus der Er- und Bearbeitung.

Zielebene: In der ,Anschwung”“-Gruppe

Wir haben ein gemeinsames Verstdandnis von uns = Kita als Bildungsort.

Wir haben gemeinsam definiert, wie wir gesehen werden wollen.

Zielebene: Gegeniiber/in den beteiligten-Einrichtungen

Ein klares Bildungsversténdnis wird nach Innen (Kita) und auRen (Offentlichkeit) gelebt.

Wir bearbeiten in unseren Teams das Thema Identitat und Image kontinuierlich.

Das gemeinsame Bildungsverstandnis lenkt Entwicklungsprozesse auf allen Ebenen.

Pddagogische Fachkrafte konnen unsere Bildungsziele benennen und im padagogischen Alltag umsetzen.
Pddagogische Fachkrafte konnen jederzeit den Eltern gegeniiber kommunizieren, welche Bildungsprozesse in der Kita
laufen.

Ein Austausch mit interessierten Eltern zum Bildungsbegriff hat stattgefunden (Lebenskompetenzerwerb oder
leistungsbezogener Bildungserwerb).

Eltern sind aktiv in die Bildungsdebatte integriert. Sie geben selbstéandig ihre Themen bekannt und bringen sich ein. Sie

schatzen unsere Fachlichkeit und nehmen diese wahr.

Zielebene: Gegenliber anderen Einrichtungen und Akteuren
Wir erfragen/reflektieren die Bilder zu Identitdt und Image in anderen, weiteren Einrichtungen des Tragers.
Wir beziehen die fir uns wichtigen Partner in den Prozess ein.

Das gemeinsame Bildungsverstandnis stlitzt Kooperationen in ihrer Grundausrichtung, lasst Individualitat zu.

Zielebene: Gegeniliber dem Trager

Wir stellen das in der Gruppe erarbeitete, gemeinsame Verstandnis dem Trager zur Verfigung und definieren unsere
Erwartungen im Umgang damit.

Tragerintern wird auf allen Ebenen ein gemeinsames Bildungsverstandnis kommuniziert und vertreten.
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Die Rolle und Aufgabe der padagogischen Fachkrafte hier in der Zusammenfassung:

sind aktive Lernbegleiter fir Madchen und Jungen

sind Gestalter der Beziehung und Interaktion zu Madchen und Jungen

sind Bildungsimpulsgeber fir Madchen und Jungen

gewadhrleisten die Beteiligung von Madchen und Jungen an der Gestaltung des Alltags in der Einrichtung

geben dem Bildungsverstandnis Struktur und Rahmen

verantworten die Erziehungspartnerschaft zu Eltern

sichern die Zusammenarbeit im Team der Kindertageseinrichtung

8.9.2 Initiative - Entwicklung eines Hauses fur Kinder, Jugendliche und Familien

Diese Anschwung - Initiative griindete sich mit der Zielstellung, die bereits bestehenden Angebote der Kinder- und
Jugendarbeit, der Kindertagesbetreuung sowie Angebote fiir Familien im Kinder- und Jugendhaus Louise qualitativ und
quantitativ weiter zu entwickeln sowie starker zu vernetzen. Das Anliegen des Tragers dieses jugendhilflichen Angebotes
Malwina e. V., ist es, in Kooperation mit anderen Beteiligten ,einen Standort zu entwickeln, der ressourcenorientiert und
ganzheitlich die Bedirfnisse, Interessen und Bedarfe der Kinder, Jugendlichen und Familien im Sozialraum Dresden Neustadt
aufgreift und die entsprechenden Bildungs-, Unterstltzungs- und Hilfeangebote zur Verfligung stellt bzw. deren Entstehung
und strukturelle Einbindung in das Gemeinwesen im Sinne von Hilfe zur Selbsthilfe und Empowerment unterstitzt und
begleitet.”

Beteiligte der Initiative sind die Vertreter(innen) des Tragers Malwina e. V. der jeweiligen Verantwortungsbereiche
(Geschéftsfihrung, Bereichsleitung, Kita-Leiterin, Leiter Kinder- und Jugendhaus), Vertreter(innen) aus politischen Gremien
des Stadtteils, Vertreter(innen) des Jugendamtes und des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen. Diese breite Beteiligung
sollte dazu beitragen das Anliegen/Zielstellung aus den verschiedenen Perspektiven wahrzunehmen, zu beurteilen und

abgestimmte Losungsvorschldage zu entwickeln.

Die Zielstellungen waren:

Eruieren von Bedarfslagen bezogen auf Kinder und Jugendliche sowie Eltern auf der Basis der bestehenden

Lebenssituationen und Entwicklungsnotwendigkeiten

Sensibilisierung der Fachkrafte im Haus Louise fur die gemeinsame Bildungsverantwortung der Kinder und Jugendlichen

am Standort

Professionstibergreifende Zusammenarbeit der Akteure bezogen auf die Bedarfe sowie Einbeziehen relevanter

Netzwerkpartner(innen)

Schnittstellen zur Familienbildung ggf. Erziehungsberatung aufzeigen

Abgestimmtes Vorgehen in der Kommunikation/Bekanntmachen des Projektes in Gremien

Aufnahme der Zielstellung der Initiative in den Teilfachplan der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit des Jugendamtes

sowie in den Fachplan des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen
In diesem Sinne wird die Zielstellung dieser Anschwung - Initiative planerisch als Modellstandort verankert. Die Besonderheit
und fast Einmaligkeit des Standortes begriinden sich in der Angebotsstruktur an sich.
An diesem Standort werden folgende Angebote vorgehalten:

Eltern - Kind - Gruppen (deutsch und bilingual in verschiedenen Sprachen)
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Beratung werdender Eltern

Thematische selbstverwaltete Gruppen im Kinder- und Jugendbereich (auch Eltern kbnnen teilnehmen) z. B.

Tanzgruppen, Sportgruppen - Angebote richten sich nach der Interessenslage der Nutzer

Das Elterncafé wird zur zentralen Begegnungsstdtte des Hauses ausgebaut. Dort findet dann auch Elternberatung statt.
Werdende Eltern treffen mit Eltern, die ihr Kind bereits in der Kita haben zusammen - Austausch wird geférdert. Eltern

und Jugendliche kénnen selbst Angebote machen

Ehrenamt/elternfinanzierte Angebote

PEKiP (Prager-Eltern-Kind-Programm) - Kurse - Eltern finanziert, Raume werden zur Verfligung gestellt
Welcome - Programm durch Ehrenamt und Blrgerinitiative getragen

Kindertagespflegepersonen nutzen Raume und Begegnung

Aus Sicht der Beteiligten sind folgende Synergien weiter bzw. neu zu entwickeln. Dazu gehéren:

Die Mitarbeiter(innen) im Haus haben eine eigene Haltung entwickelt, welche auf Ganzheitlichkeit und Vernetzung der
Angebote fur Kinder, Jugendliche und Familien gerichtet ist. Die gemeinsamen Verantwortungsbereiche sowie die verzahnte
Struktur der verschiedenen Angebote, sieche oben, stellen eine Bereicherung fiir die Nutzer(innen) dar. Somit kénnen
Belastungen und Risiken friihzeitig wahrgenommen und erste Losungskonzepte besprochen werden.

Damit dieser besondere und fachlich wertgeschatzte Standort mit seinen Synergien fur Kinder und Jugendliche so optimal
wie moglich genutzt werden kann, sind die verwaltungsinternen und erforderlichen Abstimmungen die Selbstverpflichtung
des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe.

8.10 Konzeptentwicklung zur Ubergangsgestaltung Kita-Schule/Hort

Konzeptentwicklung zur Ubergangsgestaltung Kita-Schule-Hort

Ausgehend von den Bedarfsbeschreibungen der Fachkréafte in Kindertageseinrichtungen und Schulen sowie den besonderen
strukturellen Herausforderungen, die durch den massiven Ausbau von Kindertagesbetreuungsplatzen an ausgewahlten
Standorten entstanden sind, besteht die Notwendigkeit, ein exemplarisches Konzept zur Qualititssicherung am Ubergang
von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule/Hort zu entwickeln und qualitative Standards fir eine gelingende
Ubergangsgestaltung von Madchen und Jungen zu beschreiben.

Nach den ersten Treffen im Jahr 2014 zwischen Vertreter(inne)n der Sachsischen Bildungsagentur und des Eigenbetriebes
Kindertageseinrichtungen erwies es sich zur Konzepterstellung als notwendig, eine amterlbergreifende Verstandigung tber
die Ziele, Aufgaben und Rahmenbedingungen fiir die Gestaltung der Ubergangsprozesse von Kindern unter Einbeziehung der
Eltern und weiterer Partner vorzunehmen. Grundlage hierfiir waren die Aussagen zum Bildungsverstandnis und der
Kooperation von Kindertageseinrichtungen und Grundschulen am Ubergang in den geltenden Gesetzen und Verordnungen,
im Sachsischen Bildungsplan sowie in der ,Gemeinsamen Vereinbarung des Sachsischen Staatsministeriums fir Soziales und
des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus zur Kooperation von Kindergarten und Grundschule”. Die Verstandigung
konnte erreicht werden, jedoch wurde im Abgleich der Perspektiven zur Ausgangssituation auf der Praxisebene deutlich, dass
wenig gesicherte qualitative und quantitative Daten zum Stand der Kooperationen im Ortsamt Cotta und den
Weiterentwicklungspotenzialen vorlagen.

Deshalb wurde beschlossen, eine Steuerungsgruppe aus Vertreter(inne)n der Sachsischen Bildungsagentur und des
Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen zu bilden und den weiteren Prozess der Konzepterstellung gemeinsam zu planen
und durchzufiihren. Um eine qualitative und quantitative Ausgangslagenbeschreibung zur Zusammenarbeit im Sinne der
,Gemeinsamen Vereinbarung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und Verbraucherschutz und des Sachsischen
Staatsministeriums fr Kultus zur Kooperation von Kindergarten und Grundschule” vom 13. August 2003 und die Benennung
der Weiterentwicklungsbedarfe zu ermoglichen, wurde eine Befragung der Leitungskrafte von Kindertageseinrichtungen im
Ortsamt Cotta bzw. von Schulleiter(inne)n der gemeinsamen Schulbezirke des Ortsamtes Cotta durchgefihrt.
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Fir die Evaluation standen folgende Fragestellungen im Mittelpunkt:

Aus wie vielen Kindertageseinrichtungen des Ortsamtes Cotta setzen sich die Erstklassler einer Grundschule zusammen?
Wie wichtig wird die Kooperation im Rahmen der Ubergangsgestaltung mit unterschiedlichen Beteiligten grundsétzlich
erachtet und welche Qualitdt hat diese Beziehung derzeit?

3. Welche Kooperationsformen sind zwischen den unterschiedlichen Beteiligten beschreibbar und wie wird der
Umsetzungsstand ausgewahlter Arbeitsformen eingeschatzt?

4. An welchen Kriterien wird eine gelingende Kooperation im Rahmen der Ubergangsgestaltung festgemacht und welche
Stolpersteine erschweren die Zusammenarbeit?

5. Wie hilfreich wird die ,Gemeinsamen Vereinbarung des Sachsischen Staatsministeriums fir Soziales und
Verbraucherschutz und des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus zur Kooperation von Kindergarten und
Grundschule” zur Gestaltung der Zusammenarbeit eingeschatzt?

Der Fragebogenentwurf wurde durch die Mitglieder der Steuerungsgruppe im Frihjahr erarbeitet und mit Praxisakteuren aus
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen des Ortsamtes Cotta im Rahmen einer gemeinsamen Veranstaltung am 5. Mai
2015 abgestimmt. Zu Beginn des Schuljahres 2015/16 erhielten die Trager der 38 Kindertageseinrichtungen und der 13
Grundschulen den Fragebogen. Vom angeschriebenen Adressaten-Kreis haben 19 Kindertageseinrichtungen und neun
Grundschulen den Fragebogen zurlickgesandt. Das entspricht einer Beteiligung von 50 Prozent aller Kita-Teams und einer
fast 70 prozentigen Beteiligung der Grundschulteams.

Aus den Ergebnissen stellen sich die ersten Bilder wie folgt dar:

Strukturell stehen den Grundschulen in einem Sozialraum viele Kindertageseinrichtungen gegentber.

Im Ortsamt Cotta sind 13 Grundschulen und 38 Kindertageseinrichtungen verortet. Das heilit, jede Grundschule musste mit
drei Kindertageseinrichtungen zusammenarbeiten, damit jede Kindertageseinrichtung mit einer Grundschule kooperieren
kann, um den Eintritt in die Grundschule fir Kinder als neuen Lebensabschnitt moglichst optimal zu gestalten. In den letzten
5 Jahren wurden im Ortsamt Cotta elf Kindertageseinrichtungen eréffnet. Davon haben einige Kindertageseinrichtungen
noch keine Kooperationsschule finden oder schriftliche Vereinbarungen abschlieRen konnen. Einzelne Grundschulen arbeiten
bereits mit fiinf Kindertageseinrichtungen und weiteren Partnern zusammen und kénnen aufgrund fehlender zeitlicher und
personeller Ressourcen keine weitere Kooperation eingehen.

Bei einem geringeren Anteil der Rickmeldenden besteht eine enge und zufriedenstellende Kooperation. Andere
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen benétigen Unterstiitzung und Anregungen zur konkreten Ausgestaltung und
Weiterentwicklung. Die Grundschulen identifizieren eine gelingende Kooperation eher an der Weitergabe und dem Erhalt
von Informationen hinsichtlich des individuellen Entwicklungsstands eines Kindes und der Dokumentation von der Kita. Als
Kooperationsformen werden Schulbesuche, Teamberatungen, die Planung gemeinsamer Vorhaben, gegenseitige
Hospitationen und Besuche, gemeinsame Elternabende sowie gemeinsame Veranstaltungen und Fortbildungen als gelingend
erlebt. Des Weiteren werden die Einbeziehung der Eltern, die wertschatzenden Kommunikation ,auf Augenhohe”, die
regelmaRige Abstimmung im Prozess und zu Terminen, die Schulvorbereitung in der Kita, Zeit fur
Entwicklungsgesprache/Dokumentation sowie Interesse und Engagement der Kooperationspartner genannt.

Die haufigsten Formen der Kooperation von Kitas und Grundschulen im Ortsamt Cotta sind:

Besuchstage fir Kindergartenkinder in der Schule zum Kennenlernen der ortlichen Gegebenheiten

gemeinsame Veranstaltungen (Eltern/Familie — Kita — Schule) wie Feste, Aktionen

gemeinsame Spielaktionen (Spielnachmittage etc.) von Kindern aus der Kita und der Schule

ein gemeinsamer Kooperationskalender fir das Schuljahr

Die Horte werden hierbei von Grundschulen und Kindergarten gleichberechtigt einbezogen.

Die genannten Kooperationsformen werden erganzt durch gemeinsam vorbereitete und durchgefiihrte
Informationsveranstaltungen fir die Eltern, gegenseitige Besuche von Kinder- und Schiilergruppen oder bilaterale
Koordinationstreffen zwischen Kita und Schule zur Planung des Ubergangs. Unter den Formen der Zusammenarbeit scheinen
besonders jene verbreitet zu sein, die auf der Basis gesetzlicher Vorgaben oder vor dem Hintergrund langer Tradition stehen.
Sie beziehen sich Uberwiegend auf Formen der Informationsvermittlung zwischen den Institutionen und zwischen den
Institutionen und Eltern. Die meisten Formen der Zusammenarbeit zielen darauf, moglichst viele Informationen Gber die
Entwicklung eines Kindes zu erhalten und diese fir die individuelle Forderung zu nutzen.
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Die Kooperationsbeziehungen gestalten sich noch nicht flaichendeckend auf der Basis gegenseitiger Wertschatzung und eines
am Kind orientierten Bildungsversténdnisses.

Im Gegensatz zu den Grundschulen sind die Kindertageseinrichtungen mit den bisher erreichten Kooperationsbeziehungen
zwischen ihrer Grundschule und den Kindertageseinrichtungen, Eltern sowie weiteren Kooperationspartnern im Hinblick auf
die Ubergangsprozesse von Madchen und Jungen iiberwiegend nicht bzw. tiberhaupt nicht zufrieden. Die
Befragungsergebnisse zeigen, dass der Kindergarten und die Grundschule in Zusammenarbeit mit den Eltern die
Verantwortung fur die Entwicklung, Begleitung und Forderung jedes einzelnen Kindes mehrheitlich nicht gemeinsam tragen
und als gleichberechtigte Partner zusammenarbeiten. Besonders haufig wurde von den Kindertageseinrichtungen ein
fehlendes gemeinsames Grundverstdndnis von Bildung und Erziehung genannt. Dies wird besonders an der Schulfahigkeit
von Kindern fest gemacht, die von den Grundschulen eher als zu absolvierende , Aufgabe fir Kinder” formuliert wird, als
dass sie als Aufgabe aller Beteiligten Gber den Schuleintritt hinaus verstanden und gestaltet wird. Ein Entwicklungsbedarf
wird bei der gemeinsamen Betrachtung des Entwicklungsstandes eines Kindes und der Verstandigung tber die
Entwicklungsaufgaben des angehenden Schulkindes gesehen. Der Hort wird noch nicht als gleichberechtigter Partner in die
Gestaltung des Ubergangs eines Kindes einbezogen.

Fehlende zeitliche und personelle Ressourcen auf institutioneller Ebene erschweren die Zusammenarbeit

Als Stolpersteine, die die Kooperation erschweren, geben Kindertageseinrichtungen und Grundschulen neben den
strukturellen Herausforderungen im Ortsamt gleichermaRen zeitliche, personelle und strukturelle Griinde an. Am haufigsten
werden Zeitmangel, Personalengpasse durch Urlaub, Krankheit und eine hohe Arbeitsbelastung erwéhnt, die wenig
Spielraum fir organisatorische und einzelfallbezogene Absprachen, Hospitationen in der Kita, gemeinsame Projekte etc.
ermoglichen.

Des Weiteren sind die Ablaufe der Kitas und Grundschulen wenig kompatibel, was insbesondere auf die unterschiedlichen
,Arbeitskernzeiten” der beiden Institutionen zurickzufihren ist.

Ausblick
Ziel ist es, eine Arbeitsstruktur zu entwickeln, die alle an der Ubergangsgestaltung Beteiligten in einen Dialog bringt und die
erforderlichen strukturellen sowie inhaltlichen Gelingensbedingungen in der Gestaltung des Ubergangs beschreibt. Dazu sind

erste Mindeststandards fir die besondere Stadtstruktur, welche die Landeshauptstadt Dresden auszeichnet, zu beschreiben.

Pramissen sind, dass:

jede Kindertageseinrichtung mit mindestens einer Grundschule eine geplante und kontinuierliche Kooperation gestalten

kann
jedes Kind eine Grundschule in seinem Vorschuljahr kennenlernt
die Verzahnung von Schulvorbereitungsjahr und Schuleingangsphase fachlich qualifiziert ist

die Vernetzungsstrukturen der Bildungseinrichtungen ,vom Kind gedacht” sind

8.11 Entwicklungsbericht zu den Herausforderungen und ersten
Antwortkonzepten fiir ein Willkommen in Dresdner
Kindertageseinrichtungen fiir alle Kinder auf der Grundlage des Konzeptes
zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund (2015 bis 2020)

8.11.1  Konzeptentwicklung zur Interkulturalitit/Mehrsprachigkeit - Grundverstandnis

Die nachfolgenden Einlassungen basieren u. a. auf dem Zitat , Die Sprache ist die Kleidung der Gedanken” des
Sprachforschers Samuel Johnson.

Ob diese Kleidung eine Alltagskleidung oder eine Festkleidung ist, ob diese Kleidung I6chrig oder gepflegt ist, ob sie lustig und
bunt oder blass und unscheinbar aussieht, entscheiden die Rahmenbedingungen der Lebensumstdnde in denen sich ein
Mensch befindet. Besonders trifft das fir Kinder im Alter bis zu sechs Jahren zu. In diesem Alter werden die Grundlagen fur
den Spracherwerb und die Sprachentwicklung in der jeweiligen Muttersprache aber auch im Fremdspracherwerb gelegt.
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Sprache ist eine Schlisselkompetenz, die gerade im Zeitalter der Globalisierung, in dem wir alle miteinander leben, wichtiger
denn je ist. Deshalb ist es unser aller Aufgabe, den Erwerb und die Entwicklung von Muttersprache und Fremdsprache aus
unserer jeweiligen Rolle heraus zu fordern und zu begleiten.

Im Sachsischen Bildungsplan, welcher die fachliche Grundlage fur pddagogische Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen
festschreibt, ist Sprache dem Bildungsbereich Kommunikative Bildung mit dem Leitbegriff Dialog zugeordnet. Diese
Zuordnung macht deutlich, dass Sprachentwicklung an bestimmte Rahmenbedingungen geknlpft ist. Wenn Spracherwerb
und Sprachentwicklung gelingen soll, braucht es eine vertrauensvolle Beziehung zu anderen Menschen, ein Umfeld in dem
sich Menschen willkommen fihlen und Sprachanlasse aus dem Lebensumfeld der Sprachlernenden sowie die bewusste
Beachtung des Zusammenhangs von Sprache und dem diesbezlglichen kulturellen Hintergrund. Besonders trifft das auf den
Kontext des Erlernens von Deutsch als Zweitsprache fir Kinder mit Migrationshintergrund zu.

Deshalb braucht es in allen Kindertageseinrichtungen ein Konzept zur sprachlichen Férderung inklusive der Konzeptansatze
fir Mehrsprachigkeit, welches integrativer Bestandteil eines interkulturellen Integrationskonzeptes ist. Fir padagogische
Fachkrafte bedeutet dass, eine bewusste Gestaltung des padagogischen Alltags bezogen auf die eben benannten Aspekte
inklusive ihrer eigenen Person - in die Selbstreflexion ihrer diesbezlglichen Wirksamkeit zu gehen.

Mit Beschluss des Stadtrates zum Fachplan Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege vom 29. Oktober 2015 wurde
gemal Beschlusspunkt 8 der Auftrag zur Erstellung eines Konzeptes zur Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtungen und
Hort gefasst.

Bereits seit einigen Monaten werden erste Praxisansatze vorgestellt, welche in die Gesamtkonzeption als Erfahrungsschatz
der Praxis mit involviert werden sollen. Der daflr vorgesehene Arbeitstitel heiSt: ,Ein Dresdner Konzept fir Interkulturalitat
und Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtungen”. Interkulturalitat ist ein anerkannter padagogischer Ansatz, da er die
gesamte padagogische Arbeit einer Kindertageseinrichtung umfasst. Eine Anerkennung bzw. Wertschatzung von
Unterschiedlichkeit und Vielfalt liegt nicht im Ermessen eines Tragers, sondern wurde bereits 2004 mit Verabschiedung des
Tagesbetreuungsausbaugesetzes beschlossen. Darin heiRRt esim § 22 (3) SGB VIII ,Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung,
Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlielt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Beddrfnissen
des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bertcksichtigen.”

Eine sinnstiftende Gestaltung von interkultureller Integration in den Kindertageseinrichtungen ist bereits seit einigen Jahren
eine Herausforderung fir alle an diesem Prozess Beteiligten. Ganz besonders vor dem aktuellen Hintergrund der
Zuwanderung ausldndischer Birger(innen) nach Deutschland, die viele Chancen fir das kinftige Zusammenleben hat. Damit
diese Chancen fir alle Beteiligten positiv aufgegriffen und genutzt werden kénnen, braucht es ein konzeptionelles und
abgestimmtes Vorgehen der Akteure.

Kinder und ihre Familien aus verschiedenen Nationalitdten bringen ihre unterschiedlichen kulturellen und religidsen
Vorstellungen und Auffassungen mit. Diesen Facettenreichtum fir alle deutlich zu machen und so damit umzugehen, dass
Verstandigung entsteht, ist unser Angebot an alle Menschen, die es nutzen wollen, um damit die Moglichkeit zu eréffnen,
diesen respektvollen Umgang miteinander auf andere Lebensbereiche zu tGbertragen.

8.11.2  Spracherwerb und Sprachférderung von Mehrsprachigkeit im Rahmen eines interkulturellen Konzeptes in den
Kindertageseinrichtungen

Spracherwerb und Sprachférderung in der Kindertageseinrichtung kann nur gelingen wenn Sprache nicht fachspezifisch
isoliert von anderen Bildungsbereichen und Rahmenbedingungen gesehen wird, sondern Sprachforderung als
Querschnittsaufgabe alltagsintegriert im padagogischen Kontext verortet ist.

Der enge Bezug von Spracherwerb, (kultureller) Identitat und Beziehungsaufbau der Akteure zu den Kindern und Familien ist
bewusst zu gestalten und bedarf professionellen Handelns der Praxisakteure sowie fachlicher Begleitung. Bedarfsgerechte
Fortbildungen sind zu entwickeln und den Praxisakteuren zur Verfligung zu stellen. Die eigens daflr entwickelte Fortbildung
,Mit Legosteinen zum Babelturmist in drei Dimensionen wirksam. Sie bietet Losungsansatze auf der Ebene der
padagogischen Fachkraft, der Kinder und der Eltern.

Grundlagen der Sprachforderung im Alltag der Kindertageseinrichtung
Orientierung an der jeweiligen Lebenssituation der Kinder und Familien

Ausrichtung am individuellen Entwicklungsstand der Kinder
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Eigenaktivitat — Sprachanladsse nutzen - schaffen - nutzen

,Kulturelle Identitat” beachten

Rolle der pdd. Fachkrafte bezogen auf ihre Haltung und fachliche Kompetenz zu diesem Thema

Zusammenarbeit mit den Eltern/Familien in ihren jeweiligen Lebenskontexten

MafRnahmen
Sprache als Schlisselkompetenz deutlich machen und Fordermaoglichkeiten schaffen

Atmosphare herstellen, die einen freudvollen sprachlichen Austausch ermoglicht

Wertschatzung der Muttersprache und jeglicher sprachlicher AuRerungen im Kita-Alltag

Zweitsprache Deutsch im Kita-Alltag férdern

Starkung der Sprachkompetenz der Eltern als Sprachférderer in ihren Familien

Sprachanldsse im Alltag bewusst schaffen/herbeifihren

Anknipfen an Themen, die aktuellen Lebenssituationen, Interessens- und Bedurfnislagen aufgreifen

Einbeziehen der Eltern (Mitter) in die alltagsintegrierte Sprachférderung, z. B. Zubereitung von kleinen Mahlzeiten,

Spiele und Rituale aus anderen Kulturen, Vorbereitung und Durchfihrung von Aktivitdten/Feiern und Festen

Ggf. Sprachforderprogramme alltagsintegriert etablieren, die dem frihkindlichen Zweitspracherwerb gerecht werden

Arbeitsschritte/Unterstitzungsstrukturen die bereits daftir entwickelt wurden bzw. in Planung stehen:

Grlindung einer Arbeitsgruppe zur Erarbeitung eines Konzeptes zur Interkulturalitat und Mehrsprachigkeit

Bereits im Integrationskonzept der Landeshauptstadt Dresden von 2009 gibt es konkrete Aussagen zu den Zielen und
Aufgaben des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen. Die dort formulierten MaRnahmen werden auch in der
Fortschreibung des Konzeptes weiterhin auf ihre Umsetzung verfolgt und durch weitere erganzt. Im Focus steht dabei

das im Voraus beschriebene Konzept der Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit.

Der geplante Entwicklungsprozess wird sich im Rahmen des beschlossenen Handlungsplanes zur Umsetzung des
Integrationskonzeptes vollziehen. Dazu wird die handlungsfeldbezogene Arbeitsgruppe , Frihkindliche Bildung;
Forderung der Mehrsprachigkeit im Vorschulalter” etabliert. Mitglieder in dieser Arbeitsgruppe sind: Vertreter(innen)
des Jugendamtes, des Auslanderrates Dresden e. V., des Kolibri e. V., der Regionalkoordinator(inn)en, der
Flichtlingssozialarbeiter(innen), der DKJS Regionalstelle Sachsen und der International School. Die Federfiihrung dieser
Arbeitsgruppe liegt beim Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen. Die Beteiligten der Arbeitsgruppe sollen ihre bereits
vorhandene Erkenntnisse und Erfahrungen in Bezug auf das Handlungsfeld einbringen und damit den Prozess im Sinne

der Zielstellung bereichern.

Strukturierung der Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote zur Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit
Angebote des Sachsischen Landesjugendamtes, der anerkannten Fortbildungstrager sowie Hochschulen sind zu
strukturieren und allen Tragern zur Verfligung zu stellen sowie ergdnzende Bedarfe der Fachkrafte an die

Angebotsverantwortlichen weitergeben.

Untersttzungsstrukturen in einem regionalen System flr Trager von Kindertageseinrichtungen aufbereiten
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Beteiligung an Programmen und Projekten wie ,Willkommens-Kitas“ und , Vielfalt in KiTa. Von Herausforderung zur

Chance”

Am Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung , Willkommens-Kitas“, welches eine Beteiligung von 2015 bis 2017
ermoglicht, beteiligen sich die drei kommunalen Kindertageseinrichtungen, Michelangelostralle 5 a, Weidentalstralle 6 und
der Hort der 135. Grundschule Amalie-Dietrich-Platz 10. Das Programm verfolgt das Ziel, dass

,Eine WillkommensKITA ist ein Ort, an dem...

Kinder aus Fluchtlingsfamilien erfahren, dass sie willkommen und anerkannt sind, dass sie teilhaben und sich wohlftihlen

konnen,

Kinder und padagogische Fachkrafte erleben, dass kulturelle Vielfalt ganz normal und zugleich bereichernd ist,

ein lokales Unterstutzungsnetzwerk mit externen Partnern entsteht, zum Beispiel Migrationsberatungen,

das Kita-Team den Integrationsprozess vor Ort mitgestaltet und dazu beitragen mochte, Vorurteile abzubauen.”
Quelle: https://www.dkjs.de/themen/alle-programme/willkommenskitas/

Im November 2015 hat eine Ausschreibung fiir ein vom Land Sachsen geférdertes Projekt ,Vielfalt in KiTa. Von
Herausforderung zur Chance” vom Kinder- und Familienzentrum ,Kolibri“ e. V. fir Kindertageseinrichtungen stattgefunden.
Das Projekt bietet fur padagogische Fachkrafte eine wissenschaftlich begleitete Fortbildungsreihe mit vier aufeinander
aufbauenden Modulen mit dem Fokus auf zweisprachig aufwachsende Kinder und den damit verbundenen p&adagogischen
Herausforderungen.

Die Ziele sind:
Vermittlung der aktuellen Erkenntnisse aus der Forschung und Analyse der innovativen Vorgehensweisen in der Kita-

Praxis

Unterstltzung der Erzieher(innen) bei der Umsetzung des wissenschaftlichen Inputs im Kita-Alltag

Starkung der Selbstwirksamkeit der Erzieher(innen) im Umgang mit Kindern und deren Eltern mit

Migrationshintergrund.

Die Interessenbekundungsverfahren fir interessierte Trager sollen Anfang Dezember 2015 abgeschlossen sein. Der
Projektstart ist fir Januar 2016 geplant.

Handlungsleitfaden fir padagogische Fachkréfte

Bereits im Frihjahr 2015 wurde gemeinsam mit Verantwortlichen des Sozialamtes und des Eigenbetriebes Kindertages-
einrichtungen eine erste Handreichung zur Handlungssicherheit der padagogischen Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
hinsichtlich allgemeiner Grundsatzfragen sowie zu den Aufnahme- und Betreuungsmodalitaten erarbeitet. Darin sind
allgemeine Informationen, das Aufnahmeverfahren zum Besuch einer Kindertageseinrichtung, inklusive der rechtlichen
Anspriche und der Unterstitzungsstrukturen benannt. Dieser Handlungsleitfaden wird gemal Beschlussfassung, Punkt 7
zum Fachplan Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege vom 29. Oktober 2015 zweimal pro Jahr aktualisiert.

Eine Willkommensmappe wird derzeit vorbereitet. Erganzend soll ab Januar 2016 ein erweitertes und vom
Gemeindedolmetscherdienst unterstitztes Beratungsangebot vor Aufnahme der Madchen und Jungen fiir die Eltern

angeboten werden.

,Starterunterlagen” sowie einrichtungsbezogene Grundsatzunterlagen werden mindestens in die drei Sprachen englisch,

russisch und arabisch Ubersetzt.

Fachaustausche fiir Praxisakteure werden strukturiert und unterstitzt
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Der mittlerweile etablierte Kita-Stammtisch wird vom Trager Auslanderrat Dresden e. V. fachlich begleitet und turnusmaRig
flr Kindertageseinrichtungen angeboten.

Unterstltzungsstrukturen

Mit dem Gemeindedolmetscherdienst wurde eine Kooperationsvereinbarung mit dem Ziel abgeschlossen, den Zugang von
Eltern und Kindern mit Migrationshintergrund zum System Kindertagesbetreuung zu erleichtern und sprachliche sowie
kulturelle Barrieren abzusenken. Des Weiteren soll fir die Beratung und fur Vermittlungsanfragen mit Hilfe eines
Gutscheinsystems eine relativ unblrokratische Hilfe der Dolmetscher(innen) und Kulturmittler(innen) ermoglicht werden.

Fir die padagogischen Fachkrafte wurde am 5. Juni 2015 ein Fachtag zum Thema Kita & Asyl angeboten. Dieser wurde durch
Verantwortliche des Sozialamtes und durch Regionalkoordinator(inn)en der Fluchtlingssozialarbeiter(innen) unterstutzt.

Auf dem Kita Bildungsserver Sachsen sind zu den aktuellen Themen Flucht und Migration entsprechendes
Informationsmaterial zum Herunterladen hinterlegt - siehe http://www.kita-bildungsserver.de/flucht-und-migration/

Einsatz von Kulturdolmetscher(innen) als padagogische Mitarbeiter(innen)

In Zusammenarbeit mit der Dual Career Service (DCS) der TU Dresden wurden erstmalig im Rahmen einer Pilotphase vom Juli
bis Dezember 2015 Kulturdolmetscher(innen) als pddagogische Mitarbeiter(innen) in Kindertageseinrichtungen eingesetzt.
Die Begleitung erfolgte durch den DCS und den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden. In der Reflexion dieser
Pilotphase sollen Ableitungen fir einen konstanten und bedarfsgerechten Einsatz von Kulturdolmetscher(innen) mit einem
spezifischen Aufgabenprofil getroffen werden.

In der Pilotphase wurden folgende Ziele vereinbart:

Abbau von Hemmschwellen

Erhéhung der Kooperationsbereitschaft
Hilfe bei kultursensibler Beratung
Unterstltzung bei Entwicklungsgesprachen

Verbesserung der Ankommenssituationen von Kindern und deren Familien

O O O 0 o

Unterstltzung des Integrationsprozesses der Kinder

Aufgaben der Kulturdolmetscher(innen)
0  Kulturkompetentes Dolmetschen
Interkulturelle Vermittlung
Sprachliches und kulturelles Assistieren von Fachkraften
Beratung lber Herkunftslander und -kulturen

Begleitung von Kindern

O O O 0 o

Angebot mehrsprachiger Informationsveranstaltungen

Erwartungen an Kulturdolmetscher(innen)
0 Neutralitat, Schweigepflicht und Datenschutz
Moglichst vielfaltig vorhandene Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
Grundlagen des Dolmetschens
Vermittlung von Kommunikationstechniken
Strategien zur Konfliktbewaltigung
Einfihrung in die gesetzlichen Grundlagen der Zuwanderung
Einfihrung in die Grundlagen des deutschen Bildungs- und Gesundheitswesens

Elemente des Jugend- und Sozialrechts

O 0O O 0O o O o o

Arbeitserfahrungen in sozialen Einrichtungen oder Behorden

Im Ergebnis dieser Pilotphase erfolgen die Evaluation und eine MalRnahmenbeschreibung fiir ein strukturell gesichertes
Angebot in Kindertageseinrichtungen.
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9 Weitere Handlungsfelder auf der Grundlage von
Gesetzesnovellierungen bzw. bildungspolitischer
Schwerpunktsetzungen

9.1 Querschnittsthemen und neue Bearbeitungsstrukturen

Querschnittsthemen im Kontext der amteriibergreifenden Programme und Konzepte der Landeshauptstadt Dresden

1. Umsetzung Integrationskonzept der Landeshauptstadt Dresden - Interkulturelle Bildung und Erziehung
2. Aktionsplan zur Umsetzung der UN Behindertenrechtskonvention in der Landeshauptstadt Dresden

3. Begleitende Umsetzung des Konzeptes Gender Mainstreaming - geschlechterbewusste Padagogik

4. Gesund Aufwachsen - Gesundheitsférderung im Kontext der Gesundheitsziele Sachsens

5. Strategiepapier zur Suchtpravention

Mit dem Zusammenfiihren der bereichstbergreifenden Themen in Arbeitsgruppenstrukturen stellt sich die Landeshauptstadt
Dresden einer neuen Form vernetzter und abgestimmter Planungen. Die aktuellen bildungs- und sozialpolitischen
Herausforderungen erfordern ein neues und ressourcenorientiertes Zusammenwirken und deshalb wurde im Eigenbetrieb
Kindertageseinrichtungen eine Person federfihrend mit dieser Koordinations- und Mitwirkungsaufgabe betraut. Dazu
gehoren auch die Entwicklungsdokumentation, die Multiplikation der Arbeitsgruppenergebnisse und die Berichterstattung im
Zusammenhang der Fortschreibung der Grundlagenpapiere.

Mit der Strategie, dass diese Themen bereichsibergreifend er- und bearbeitet werden, wird das Ziel verfolgt, ein
abgestimmtes Verstandnis zum jeweiligen Thema zu erreichen und tbergreifende Ideen fiir diese Stadt zu entwickeln,
woraus ein abgestimmtes Verwaltungshandeln entstehen kann. Die jeweiligen Verantwortlichen sind somit direkt beteiligt
und die Zusammenarbeit der Fachbereiche wird gefordert. Dadurch ist die Moglichkeit gegeben, die Aufgabenstellungen in
Form von MaRnahmen fir den jeweiligen Fachbereich selbst zu bestimmen und in der Organisation fur die
dementsprechende Umsetzung zu sorgen.

Die Entwicklung und Bearbeitung der Querschnittsthemen ist nicht nur eine strategische Aufgabe sondern zugleich ein
konkreter Auftrag an die jeweiligen Fachbereiche zur Umsetzung der entsprechenden MaRnahmen in ihren
Verantwortungsbereichen. Somit wird Verbindlichkeit und Uberpriifbarkeit der MaBnahmen gewahrleistet. Die
turnusmaRigen Berichterstattungen ermoglichen die Transparenz in der Umsetzung. Die quantitativen und qualitativen
thematischen Aufgabenstellungen der Kindertagesbetreuung finden auch Verankerung im Fachplan als strategisches
Planungsinstrument des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen und sind somit verbunden mit dem Leistungsfeld und
insbesondere mit den Tragern der Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegepersonen. Durch die fachliche Expertise
der jeweiligen Verantwortlichen aus den Abteilungen und Fachbereichen wird sichergestellt, dass die entwickelten
MaRnahmen realistisch und umsetzbar sind.

Somit werden die Umsetzungsplane bzw. Entwicklungsberichte fir den Bereich der Kindertagesbetreuung in den jeweiligen
thematischen Arbeitsplanen abgebildet und damit parallele Arbeitsstrukturen abgebaut.

9.2 Sachsisches Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen -
Aufnahme Assistenzkrafte im Sinne § 12 Absatz 2 SachsKitaG

Im Zuge des Haushaltbeschlusses des Sachsischen Landtages und des daran anschlieRenden Beschlusses zu den begleitenden
Regelungen zum Doppelhaushalt 2015/16 wurde u. a. im § 12 nach Satz 1 Nummer 1 SachsKitaG folgende Einflgung
vorgenommen: ,, der genannte Personalschlissel gilt auch als erfillt, wenn im Umfang von bis zu 20 Prozent des nach Satz 1
Nummer 1 erforderlichen Personals Assistenzkrafte eingesetzt werden. § 29 Absatz 1 Satz 2 und 4 des
Landesjugendhilfegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. September 2008 (SachsGVBI. S. 578), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Juni 2010 (SachsGVBI. S. 182) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
bleibt unberihrt.”

Im § 72 SGB VIII wird ausgefihrt: ,Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen bei den Jugenddmtern und bei den
Landesjugenddamtern hauptberuflich nur Personen beschéftigen, die sich fur die jeweilige Aufgabe nach ihrer Personlichkeit
eignen und eine dieser Aufgabe entsprechende Ausbildung erhalten haben (Fachkréfte) oder aufgrund besonderer
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Erfahrungen in der Sozialen Arbeit in der Lage sind, die Aufgabe zu erfillen.” Der Paragraf 22a Abs. 2 SGB VIII fihrt zu den
fachlichen Anforderungen der Fachkraften in Tageseinrichtungen aus. Damit ist ein klares Fachkraftegebot formuliert. Des
Weiteren sind den Anforderungen im Zusammenhang mit der Erteilung einer Betriebserlaubnis gemal Paragraf 45 Abs. 2
Nr. 1 SGB VIII zu entsprechen, geeignete Fachkrafte zu beschéaftigen. Eine ndhere Ausgestaltung wird in die Verantwortung
der Lander gegeben.

Bis heute gibt es keine bundeseinheitliche Qualifikationsstandards fiir padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen.
Alle Empfehlungen in den letzten Jahren aus den Forschungsinstituten (Deutsches Jugendinstitut mit der Weiterbildungs-
initiative Frihpadagogische Fachkrafte WIFF, StaatsInstitut fur Frihpadagogik Minchen u. a. m) zu bundeseinheitlichen
Qualifikationsrahmen mit entsprechenden Qualifikationsprofilen sind noch nicht verbindlich in den Bundes- bzw.
Landergesetzen verortet. Solange dies nicht vollzogen wird, kann jedes Bundesland seine eigene Lesart fir die
Fachkraftedefinition in Kindertageseinrichtungen finden.

Der Altersbereich der unter Dreijdhrigen wird als ,,sensibler” Bereich mit dem grofRten Weiterentwicklungsbedarf
beschrieben. Nach dem immensen bundesweiten Ausbau der Betreuungspldtze unter Dreijahriger wird nun der Ruf zur
Qualitatsfokussierung immer lauter. Erste Studien wie z. B. NUBBEK - siehe Fachplan 2014/15, hat diese Fokussierung
unterstrichen.

Wie bereits im Kapitel 8.7 ausgeflhrt, wird in der Landeshauptstadt Dresden mit dem Projekt
»~WohlfiihlenWahrnehmenWachsen — Qualitdtsmonitoring in Dresdner Kindertageseinrichtungen fiir unter Dreijahrige” die
Quialitat der Kleinsten in den Blick genommen und Qualitatsstandards fur die wesentlichen Prozesse herausgestellt. Bereits in
der aktuellen Arbeitsphase des Projektes wird das hohe Anforderungsprofil an die padagogischen Fachkrafte sichtbar. Diese
und bereits im Rahmen des Bildungscommunique‘s der Kultusminister vorgetragenen Entwicklungserfordernisse, stellen
einen Einsatz von Assistenzkraften im Altersbereich nicht nur in Frage, sondern machen alle Qualitdtsbemihungen der
Landeshauptstadt Dresden und dabei insbesondere der Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen obsolet. Fiir Fachkréafte
und Expert(inn)en im Feld der frihkindlichen Bildung sind diese kontraren Diskussionen, einmal zur Absenkung von
Qualifikationsstandards auf der einen Seite und auf der anderen Seite werden Studien zur erforderlichen Akademisierung des
Bereiches der friihkindlichen Bildung finanziert, nicht nachvollziehbar.

Die Verantwortlichen in der Landeshauptstadt Dresden und die Trager der freien Jugendbhilfe fir den Bereich der Dresdner
Kindertagesbetreuung haben sich bereits im Rahmen des Anhorungsverfahrens gegen den Einsatz der Assistenzkrafte
ausgesprochen. Der Gesetzgeber verweist in den entsprechenden Stellungnahmen auf eine Option zum Einsatz von
Assistenzkraften, die nicht zur Anwendung kommen muss. Die Fachverantwortlichen und Trager der Kindertages-
einrichtungen sprechen sich gegen den Einsatz von Assistenzkraften in Dresdner Kindertageseinrichtungen aus. Das im
Sachsischen Bildungsplan hinterlegte Bildungsverstandnis geht nicht von einer Differenzierung von Haupt- und
Assistenzaufgaben aus, so dass den Dresdner Fachkraften kein Umsetzungskonzept von den Tragern tUbergeben werden
kann. Es wirde das Grundverstandnis konterkarieren. Aus Sicht der freien und 6ffentlichen Jugendhilfetrdger geht es allein
um eine weitere Verbesserung des Personalschlissels unter Beachtung des Fachkraftegebotes. Die Anforderungen an
Kindertagesbetreuung, was auch durch das primare Eintrittsalter der Kinder mit vollendetem erstem Lebensjahr stetig steigt,
sollte wahrgenommen und wertgeschatzt werden. Diese Anforderungen werden i. d. R. stillschweigend von den
padagogischen Fachkraften kompensiert. Deshalb sollte sich ein Bekenntnis zur Qualitatssicherung und -entwicklung
wenigstens durch das Halten des Qualifikationsniveaus anschlieRen. Fir Assistenzkrafte missten sich Weiterbildungs-
offensiven mit Freistellungserfordernissen anschlieRen, was wiederum zu Lasten einer gebotenen Personalkontinuitat geht.
Laut Sachsischem Landesjugendhilfegesetz durfen Hilfskrafte nur unter Anleitung von Fachkraften arbeiten. Ein dazu
erforderliches Umsetzungsszenario ist praxisfremd, da kein Zeitbudget fur Anleitung der Fachkrafte unterstellt ist und somit
die wichtigen Kontaktzeiten mit dem Kind verkirzt waren.
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9.3 SMK-ESF-Richtlinie 2014 bis 2020 - Férderung von Kindern mit Lebens-
und Lernerschwernissen

Seit mehreren Jahren versuchen die Verantwortlichen des Dresdner Handlungsprogramms mit den Vertreter(inne)n des
Sichsischen Staatsministeriums fir Kultus eine Ubertragung der Programminhalte und Ressourcenausstattung auf
Kindertageseinrichtungen im Land Sachsen zu ermoglichen. Seit 2013 wurde dazu die Richtlinie Bildungschancen mit dem
Fordergegenstand, eine zusatzliche Personalstelle, iber den Personalbedarf gemaR SachsKitaG § 12 Abs. 2 hinaus, zu
fordern, verabschiedet. Insgesamt konnten in den letzten zwei Jahren 17 Kindertageseinrichtungen, davon sieben
Einrichtungen in freier Tragerschaft und zehn Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft des Eigenbetriebes
Kindertageseinrichtungen partizipieren.

Seit Frahjahr 2015 wurden Moglichkeiten einer Einordnung in die ESF-Férderschwerpunkte zur weiteren Forderung gemaR
der Programmatik ,Férderung von Kindern mit Lern- und Lebenserschwernissen” gepriift.

Der Freistaat Sachsen fordert mit Unterstiitzung des Europdischen Sozialfonds (ESF) gemal der Richtlinie des Sachsischen
Staatsministeriums fur Kultus zur Forderung von aus dem Europaischen Sozialfond 2014 bis 2020 mitfinanzierte Vorhaben
vom 16. November 2015 (SMK-ESF-Richtlinie 2014 bis 2020) unter anderem den Férderschwerpunkt D, mit MaRnahmen fur
Kinder mit besonderen Lern- und Lebenserschwernissen. Somit kénnen freie und kommunale Tréger von Kindertages-
einrichtungen die Férderung von einer zusétzlichen Fachkraft mit einem Stellenanteil von 0,75 VZA je Kita beantragen. Der
Forderzeitraum betragt 24 Monate. Friihestmoglicher Beginn ist der 1. Marz 2016. Geférdert werden konnen 95 Prozent der
Personalkosten. Der Eigenanteil umfasst demnach 5 Prozent der Personalkosten sowie die entstehenden Sachkosten. Nach
Abschluss der Férderung ist eine Verlangerung um 24 Monate im Rahmen der ab 2018 zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel moglich.

Die Aufgaben der zusatzlichen Fachkraft sind:

Ermittlung der konkreten Hilfe- und Unterstitzungsbedarfe der Kinder und deren Familien
Entwicklung und Umsetzung von forderlichen und spezifisch notwendigen Angeboten und UnterstitzungsmaRnahmen
Aktivierung, Unterstitzung und Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen der Kindertageseinrichtung und den Eltern

Aufbau und Verstetigung von Netzwerken mit anderen Fachkriften (z. B. SPZ, Friihférderstellen, Therapeuten, Arzte,
Amter)

Fachlich begleitet und unterstitzt wird das zusatzliche Personal durch eine ebenfalls ESF- geférderte Kompetenz- und
Beratungsstelle.

Die Fordervoraussetzungen sind:

Die Kita ist in den Bedarfsplan aufgenommen. Sie betreut mindestens 50 Kinder im Krippen- und Kindergartenalter.
Angaben der Trager im Rahmen der Beantragung der Interessenbekundung:

Anzahl der aufgenommenen Kinder in der Kita (aktuell, alle Altersgruppen)

Anzahl nicht schulpflichtiger Kinder gemaR den Angaben zur Statistik nach § 98 ff. SGB VIIl am 1. Méarz 2015

Anzahl nicht schulpflichtiger Kinder in der Kita, in deren Familie nicht vorrangig deutsch gesprochen wird, gemaR den
Angaben zur Statistik nach § 98 ff. SGB VIl am 1. Marz 2015

Im Nachgang ermittelt der 6rtliche Trager der offentlichen Jugendhilfe die Rangfolge der Forderbedurftigkeit der Interesse
bekundenden Kitas fir seinen Zustandigkeitsbereich auf der Grundlage nachfolgend genannter Kriterien:
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sozialraumbezogen:

Anteil von Kindern und Jugendlichen unter 15 Jahren in Bedarfsgemeinschaften mit Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes nach SGB Il an Kindern und Jugendlichen unter 15 Jahren in der Standortgemeinde der

Kindertageseinrichtung oder, wenn verfiigbar, im Standortortsteil
einrichtungsbezogen:

Anteil von Kindern mit vollstidndiger oder teilweiser Ubernahme des Elternbeitrages durch den értlichen Trager der

offentlichen Jugendhilfe nach § 15 Abs. 5 Satz 2 SachsKitaG an aufgenommenen Kindern gesamt in der Einrichtung,

Anteil nicht schulpflichtiger Kinder, in deren Familie nicht vorrangig deutsch gesprochen wird gemaR den Angaben zur
Statistik nach §§ 98 ff. SGB VIII an den nichtschulpflichtigen Kindern gesamt in der Einrichtung,

Anteil von Kindern Alleinerziehender, fir die der Elternbeitrag nach § 15 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 SachsKitaG abgesenkt wird,

an Kindern gesamt in der Einrichtung,

Anteil von Kindern mit festgestellter Sprachauffalligkeit bei der Untersuchung im 4. Lebensjahr nach § 7 Abs. 2

SadchsKitaG an untersuchten Kindern gesamt in der Einrichtung.

Voraussichtlich werden in der Landeshauptstadt ca. 36 Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage der Richtlinie geférdert
werden.

Die Herausforderungen in den ndchsten Monaten sind das Verbinden der ab Januar 2016 geférderten

26 Kindertageseinrichtungen Gber das Dresdner Handlungsprogramms ,,Aufwachsen in sozialer Verantwortung” mit den zur
Forderung erwarteten 36 Kindertageseinrichtungen gemalt der SMK-ESF-Richtlinie 2014 bis 2020 und die Verbindung des
Dresdner Kompetenz und Beratungszentrums ,Aufwachsen in sozialer Verantwortung” mit der Uber die ESF-Richtlinie
geforderte Kompetenz- und Beratungsstelle. Die Verbindung wird dann besonders gut gelingen, wenn der Projekttrager
derselbe wie der Trager des Kompetenz- und Beratungszentrum ist und damit die fachliche Begleitung und Beratung auf dem
wertgeschatzten fachlichen Niveau fir dann summarisch 62 Kindertageseinrichtungen nutzbar bleibt.

9.4 Bundeseinheitliche Standards fir gute Frihpadagogik

Bereits im Fachplan 2015/16 wurde auf die angeklindigten hoffnungsvollen Ergebnisse und Beschlisse der Bund-Lander-
Konferenz ,Frihe Bildung” vom 6. November 2014 hingewiesen. Das Bundesfamilienministerium und die Landerministerien
haben sich auf die Entwicklung einheitlicher Qualitdtsstandards in der Kindertagesbetreuung geeinigt.

Die festgeschriebenen Punkte waren:

A.  Die Qualitat 6ffentlich verantworteter Bildung, Erziehung und Betreuung bestimmt wesentlich die Zukunft
Deutschlands.

B. Die Qualitat der Kindertagesbetreuung zu sichern und weiterzuentwickeln erfordert ein abgestimmtes und verbindliches
Vorgehen. Ein qualitdtsvolles Angebot in der Kindertagesbetreuung zeigt sich insbesondere in folgenden Aspekten:

[En

Ein bedarfsgerechtes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot
Inhaltliche Herausforderungen

Ein guter Fachkraft-Kind-Schlussel

Qualifizierte Fachkrafte

Starkung der Leitung

Raumliche Gestaltung

Bildung, Entwicklungsforderung und Gesundheit

Qualitatsentwicklung und —sicherung in der Kindertagespflege

L o N o Uk W N

Steuerung im System
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C. Die Finanzierung der Kindertagesbetreuung in Deutschland ist zu sichern.

D. Umsetzung (vgl. Communiqué Frihe Bildung weiterentwickeln und finanziell sichern, Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, 28. Oktober 2014)

Am aktuellen Beispiel wird der Bedarf zu abgestimmten und gleichen Qualitdtsstandards deutlich.

Einige Landesregierungen haben bereits frihzeitig auf die steigende Anzahl von kleinen Flichtlingskindern in den
Kindertageseinrichtungen reagiert und zusatzliche Finanzhilfen fir die frihkindliche Sprachférderung, Eltern-Kind-
Programme, Coaching und Supervision von pddagogischen Fachkréften bereitgestellt. Fir die Kindertageseinrichtungen in
Sachsen besteht die Erwartung, dass mit Hilfe der ESF-Richtlinie zur Férderung von Kindern mit Lern- und
Lebenserschwernissen eine Unterstitzung durch eine zuséatzliche Fachkraft ermdglicht wird. Es sei angemerkt, dass durch die
anzuwendenden Forderkriterien die aktuelle Zuwanderung und damit die im Jahr 2015 in die Dresdner Kindertages-
einrichtungen aufgenommenen und zu erwartenden Flichtlingskinder nicht oder kaum bertcksichtigt werden kénnen.
Deshalb bleibt ein dringender Handlungsbedarf unbeantwortet. Hier zeigen sich unterschiedliche Antwortkonzepte der
Bundeslander und deshalb werden dringend einheitliche Bundesstandards erwartet.

Anlasslich einer weiteren Bund-Lander-Konferenz "Frihe Bildung lohnt sich" haben sich am 5. November 2015, Bund, Lander,
Kommunen, Arbeitgeber und Gewerkschaften eine gemeinsame Erklarung zu Investitionen in frihe Bildung

unterzeichnet. Der Deutsche Gewerkschaftsbund forderte ein Kita-Qualitdtsgesetz als Bundesgesetz mit gesetzlich
verpflichtenden Standards fur frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung zu verabschieden. Dabei verweist die
stellvertretende DGB Vorsitzende Elke Hannack zum Anspruch an ein Qualitatsgesetz folgendes: ,Am Personalschlissel, an
den Qualifikationen und auch an den GruppengréfRen missen Eltern jede Kita messen kénnen - egal, in welchem Bundesland,
in welcher Kommune, bei welchem o6ffentlichen Trager."

Deshalb wurde sich, neben den bereits im Jahr 2014 verabschiedeten Zielen, auf die besondere Aufgabe, Flichtlingskindern
Zugang zu frihkindlichen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangeboten zu ermoglichen, sie zu fordern und ihre Familien
ZuU unterstitzen, verstandigt. Dazu gehoren niedrigschwellige Angebote, die Kindern und ihren Familien moglichst frih den
Zugang zur institutionellen Kindertagesbetreuung ermoglichen. Die Vertreterinnen und Vertreter der Landeshauptstadt
Dresden werden diesen Prozess aufmerksam verfolgen und das Ziel, einheitliche Qualitatsstandards zu entwickeln,
bestmoglich unterstitzen.

9.5 Thema Personalentwicklung und Personalbedarf

AnschlieRend an die Ausfihrungen des Vorjahres zur strategischen Personalentwicklung sollte auf Grund der aktuellen
Herausforderungen der Integration/Inklusion von Kindern mit Migrationshintergrund eine Ergédnzung erfolgen, um die
Pddagog(inn)en auf diese Aufgabe vorzubereiten bzw. sie fachlich angemessen zu begleiten.

9.5.1 Interkulturelle Personalentwicklung

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden steht aktuell vor der politischen Herausforderung, Kinder und Familien
mit Migrationshintergrund sowie Asylsuchende und Flichtlinge bestméglich in Kindertageseinrichtungen kommunaler und
freier Tragerschaft zu integrieren.

Auf der Grundlage einer umfangreichen Situationsanalyse unter Beachtung der vorgegebenen Anforderungen und
Erwartungen gemaR des Sachsischen Bildungsplans und lokaler Aktionsplane der Landeshauptstadt Dresden leiten sich im
Bezug auf die Personalentwicklung im Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden fir die kommenden Jahre weitere zu
priorisierende MaRnahmen ab:

systematische Erhohung des Anteils an Fach- und Fihrungskraften mit Migrationshintergrund durch gezielte Einstellung

von Fachkraften mit Migrationshintergrund.

Interkulturelle Qualifizierung des Personals durch Aus-, Fort- und Weiterbildung

Qualifizierungsangebote:

Als Voraussetzung interkultureller Offnung wird haufig die persénliche Qualifizierung der Mitarbeiter(innen) gesehen, weil es
Fragen der (fehlenden) Kompetenz sind, die zunachst auf die Notwendigkeit von Veranderung hinweisen. Inzwischen werden
Rahmenbedingungen und Standards entwickelt, die, wenn sie beachtet werden, eine erfolgreiche Vermittlung
interkultureller Kompetenz ermoglichen. Es geht im Wesentlichen darum, ein Bewusstsein zu erlangen Uber Einstellungen,
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Verhaltensweisen und Werte durch die (selbst-)kritische Reflexion des Eigenen und Fremden, Wissen zu vermitteln tber
Ursache und Geschichte der Arbeitsmigration, Gber die Rolle und den Status von Minderheiten und die aktuelle
Migrationspolitik sowie Handlungskompetenz zu erwerben durch geeignete Kommunikations- und Konfliktstrategien.

Far den Erfolg solcher MalRnahmen sind aber auch die strukturellen Bedingungen in hohem Maf mitverantwortlich, unter
denen Mitarbeiter(innen) lernen konnen. Individuelle Weiterbildungen laufen dann ins Leere, wenn sich nicht zugleich die
Organisation verandert und die Anwendung des Gelernten unterstutzt.

Das Fortbildungsprogramm des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen Dresden basiert auf der Grundlage der
individuellen Bedarfe von Fach- und Fihrungskraften vor Ort in den Kindertageseinrichtungen. Somit liegt ein intensiver
Schwerpunkt der Aus- und Weiterbildung fir das Jahr 2016 innerhalb der Weiterentwicklung der Kultursensitivitat als
Grundlage padagogischen Handelns. Hierbei werden in drei Modulen aufbauende unterschiedliche Themenschwerpunkte zur
interkulturellen Bildung in Kindertageseinrichtungen und Horten angeboten.

Interkulturelle Offnung von Kindertageseinrichtungen - Zusammenarbeit mit Kindern und Familien mit Migrationshintergrund
In vielen Kindertageseinrichtungen ist der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund hoch. Sie haben sich zu
multikulturellen Einrichtungen entwickelt. Die interkulturelle Bildung hat in der Gesellschaft kultureller und sprachlicher
Vielfalt eine groRe Bedeutung fur alle Kinder. Fur die Fach- und Fiihrungskréafte ist es eine Herausforderung.

Im Konzept zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund der Landeshauptstadt Dresden heif3t es: , Integration
erkennt die Vielfalt der Lebensstile und Lebensvorstellungen an. Sie verlangt nicht die Aufgabe der kulturellen Wurzeln der
zugewanderten Menschen.” (2015, S. 5). Zum Anspruch der padagogischen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen gehort,
dass jedes Kind von den padagogischen Fach- und Fiihrungskraften als Individuum mit eigenen Assistenzbedarfen
wahrgenommen werden soll.

Entsprechend des Leitbildes sollen die drei Module zum Thema Migration personliche und fachliche Kompetenzen fordern,
Grundlagenwissen vermitteln sowie Methoden und Fertigkeiten fiir die interkulturelle Praxis in den Kindertageseinrichtungen

vorstellen und erarbeiten.

Die Module richten sich an alle padagogischen Fach- und Fihrungskrafte. Optimal wére die Teilnahme im Tandem von zwei
Padagog(inn)en (Fach- und Fihrungskraft) aus einem Team.

Modul 1: Interkulturelle Kompetenzen
Ziel: Die interkulturellen Kompetenzen der padagogischen Fach- und Fihrungskrafte werden gefordert.
Inhalte:

von kultureller Identitat zur vielféltigen Gesellschaft

Was ist meine kulturelle Pragung und wie beeinflusst sie mich im padagogischen Alltag?

Orientierungen und praktische Interpretationshilfen zur Deutung fremder Kulturmuster und Lebenswelten.

Wie entwickeln sich Werte? Wie thematisiere ich Werte in der Kindertageseinrichtung?

Welche Rolle habe ich als padagogische Fach- und Fihrungskraft?

Wo stehe ich mit meinen Uberzeugungen und Vorurteilen?

Umgang mit Vorurteilen und Diskriminierung

Modul 2: Kinder und Familien mit Migrationshintergrund in Dresden
Ziel: Vermittlung von Informationen rund um die Thematik Zuwanderung in Deutschland/Sachsen/Dresden
Inhalte:

geschichtliche Hintergriinde und Griinde fir Zuwanderung

Was bewegt die zugewanderten Menschen?

gesetzliche Grundlagen

Netzwerke und Ansprechpersonen in Dresden
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Modul 3: Herausforderungen im padagogischen Alltag unter Beriicksichtigung verschiedener Altersgruppen
Ziel: Vorstellung und Erarbeitung von Methoden und Fertigkeiten fir die interkulturelle Praxis in den
Kindertageseinrichtungen

Inhalte:

Bedeutung von Mehrsprachigkeit und Gestaltung einer sprachfreundlichen Umgebung
Uberblick iber kognitive, soziale und affektive Aspekte der mehrsprachigen Erziehung

Wo begegnet mir kulturelle Vielfalt im padagogischen Alltag? Welche Auswirkungen hat kulturelle Vielfalt auf den
padagogischen Alltag? Welche Strategien im Umgang mit Vielfalt habe ich bereits entwickelt?

Entwicklung von Aktivitaten fir die interkulturelle Praxis
Beziehungsgestaltung mit den Kindern
Familienstrukturen im interkulturellen Bereich, grundlegende Aspekte der interkulturellen Elternarbeit

besondere Situation von Flichtlingskindern

9.5.2 Bedarfsgerechte Offnungszeiten in Kindertageseinrichtungen vs. Personalbedarf

Im Rahmen der Haushaltbegleitbeschliisse zum Doppelhaushalt des Landes Sachsen im Jahr 2014 wurde auch der
Personalschlissel in Sachsen verbessert. So wurde im Kindergarten der Personalschlissel ab dem 1. September 2015 von
1:13 auf 1:12,5 und wird ab dem 1. September 2016 von 1:12,5 auf 1:12 verbessert. Auch in Kinderkrippen wird sich der
Personalschlissel verandern — zunachst ab dem 1. September 2017 von 1:6 auf 1:5,5 und ein Jahr spater auf 1:5.

Der Betreuungsschlissel in einer Kita ergibt sich aus den zu betreuenden Kindern je Altersgruppe mit den entsprechend
vereinbarten Betreuungszeiten. Im Kapitel 6.6 wurde die Annahme der unterschiedlichen Betreuungszeiten dargestellt. Am
Beispiel einer Krippengruppe soll die Personalsituation unter MaRgabe von Offnungszeiten von bis zu 11 und mehr Stunden,
dargestellt werden. In einer Krippengruppe mit i. d. R. 15 Kindern wiirden rechnerisch 2,5 Fachkrafte tatig sein.

Dieser Berechnung waére unterstellt, dass

alle Kinder 9 Betreuungsstunden in Anspruch nehmen
keine Fachkraft Urlaub hat
keine Fachkraft die gesetzlich vorgeschriebene Fortbildung in Anspruch nimmt

in der Kita keine Ausfélle durch andere Teammitglieder erfolgen und somit kein Unterstitzungsdienst in einer anderen

Gruppe erforderlich ist

die Einrichtung nur 9 Stunden getffnet hat.
keine Entwicklungsgesprache

keine Teamberatungen

keine Vor- und Nachbereitung oder Beobachtung und Dokumentation stattfindet.

Diese Punkte sind gemal den gesetzlichen Regelungen pflichtige Aufgaben und somit beeinflussen sie maRgeblich die
Personalsituation in einer Kita-Gruppe.

Nach dem aktuellen Ldndermonitor ,Frihkindliche Bildungssysteme 2015“ der Bertelsmann Stiftung zu Folge besteht
dringender Handlungsbedarf, realistische Fachkraft-Kind-Relationen bundesweit unter Beachtung der mittelbaren
padagogischen Arbeit mit dem Kind und der unmittelbaren Arbeit (Teamberatungen, Elterngesprache usw.) zu beschreiben
und fir alle verbindlich zu erklaren. Das Qualitatsmerkmal ,,Personalschlissel ist fir die erforderliche Debatte zur
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Qualitatssicherung und -entwicklung in der frihkindlichen Bildung elementar. Die Forschungen weisen darauf hin, dass ein
besserer Personalschliissel positive padagogische Interaktionen und bildungsanregende Aktivitaten fur die Kinder ermoglicht
(vgl. Viernickel/Schwarz, 2009: 13ff).

Nachfolgend ist eine einzige Dimension herausgegriffen, um eine grundlegende Positionierung zu den Erwartungen an ein
bedarfsgerechtes, bezogen auf Offnungszeitkorridore, Betreuungsangebot in Dresdner Kindertageseinrichtungen vorzuhalten
und welche Rahmenbedingungen dafir die Entscheidungstrager zur Verfligung stellen. Bis dato haben die sukzessiven
Erweiterungen ohne einen Ausgleich bei der personellen Ausstattung stattgefunden und damit den bereits in Sachsen
verbesserungswirdigen Personalschlissel noch weiter verschlechtert.

Die Kindertageseinrichtungen in der Landeshauptstadt Dresden haben zunehmend Offnungszeitkorridore von in der Regel 11
und 12 Stunden. Somit sind ,Schichtmodelle“ erforderlich, die nur in Kernzeiten ein Uberschneiden von zwei Fachkraften
ermoglichen. Die immer steigenden Anforderungen stehen in keinem Verhaltnis zu den aktuellen Rahmenbedingungen. Die
Landeshauptstadt Dresden erhalt fur die bedarfsgerechte Infrastruktur an Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
eine hohe Wertschatzung. Damit die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie gut realisierbar ist, wurden die
Offnungszeiten sukzessive erweitert. Diese Erweiterung ging allein zu Lasten der Personaldichte in den Kindertages-
einrichtungen.

Deshalb soll die nachfolgende Ubersicht auf eine erforderliche Auseinandersetzung mit dieser Qualitatsdimension hinweisen,
welche im ersten Halbjahr 2016 initiiert werden soll.

Beispielrechnung einer Kita mit 100 Kindergarten- und 50 Krippenkindern zum Mehrbedarf an Fachkraften, ohne
verpflichtende Standards zu vernachlassigen

Offnungszeit/Stunden Krippe/VZA Kita/VZA Gesamt/VZA
10 0 0,11 0,11
11 0,21 0,38 0,59
12 0,51 0,56 1,07
13 0,57 0,77 1,34
14 0,9 0,98 1,88
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10 Zusammenfassung

Die Landeshauptstadt Dresden verflgt Uber ein bedarfsgerechtes und qualitativ hochwertiges Betreuungsangebot in allen
Angebotsformen der Kindertagesbetreuung. Diese Anerkennung erféhrt das Dresdner Betreuungsangebot im Rahmen
interkommunaler Vergleiche, durch die Zusammenarbeit mit Wissenschaft bzw. durch das Sachsische Staatsministerium fur
Kultus und am wichtigsten durch die Rickmeldungen der Adressaten.

In den vorbenannten Kapiteln werden die detaillierten Bedarfserhebungen sowie die besonderen sozialraumlich differenten
Herausforderungen beim Ausbau der Betreuungskapazitaten beschrieben. Ergdnzend dazu werden Entwicklungen und
aktuelle Herausforderungen fir die Dresdner Kindertagesbetreuung abgebildet.

Der im Oktober 2015 vom Stadtrat beschlossene Fachplan Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fir das Schuljahr
2015/16 hat bereits ab dem Schuljahr 2017/18 einen weiteren Ausbaubedarf angezeigt, um dem Anstieg der Kinderzahlen im
Altersbereich der O bis 7 Jahrigen zu folgen, damit die wertgeschatzte Infrastruktur an Kindertagesbetreuungsangeboten
erhalten bleiben kann.

Die aktuellen Prognose-Ergebnisse zur Bevolkerungsentwicklung vom Oktober 2015 zeigen allein fir das Planungsintervall
2016/17 eine Abweichung von rund 450 Kinder der O bis unter 7 Jahrigen und im Altersbereich der Kinder im Grund-
schulalter von 230 Kindern gegentber der unterstellten Planungsszenarien auf der Grundlage der Bevélkerungsprognose
2014 auf. Diese Anderungen resultieren primar aus der aktuellen Zuwanderung von Familien mit Kindern. Diese aktuelle
Situation fordert eine, gemaR der Vorhabenplanung, konsequente und gemaR den ausgewiesenen Terminketten
erforderliche Realisierung.

Der Fachplan Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege wird jahrlich fortgeschrieben und ist mittlerweile seit Gber 15
Jahren die Planungsgrundlage fir die qualitative und quantitative Steuerung des Betreuungsangebotes der Kindertagesein-
richtungen und der Kindertagespflege in der Landeshauptstadt Dresden. Alle Beteiligten erwarten mit dieser Vorlage eine
Zusammenfassung der Entwicklungen im vergangenen Planungszeitraum, eine Situationsanalyse und eine Berichterstattung
zu den Quialitatsinitiativen in der Dresdner Kindertagesbetreuung. Mit der nachfolgenden Zusammenfassung werden bereits
beschlossene und auf Grund aktueller Entwicklungen erforderliche neue Handlungsfelder fir den nachsten Planungszeitraum
abgebildet.

Erstellen und Verabschieden des Konzeptes zur Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit und Umsetzen des Aktionsplans

flr einen guten Start und ein Willkommen in Dresdner Kindertageseinrichtungen fir jedes Kind zu erméglichen

Verstetigung des Programms , Aufwachsen in sozialer Verantwortung” auf der Grundlage des fortgeschriebenen

Zukunftskonzeptes und Absicherung der dafir erforderlichen Unterstitzungsstruktur

Verstetigung und Ubertragung des Programms ,,Gemeinsam bildet - Grundschule und Hort im Dialog” zur Entwicklung
eines ganztagigen Bildungstages an Grund- und Foérderschulen ab 2016. Zusammenfihren der Planungsansatze zu einer
integrierten Bildungsplanung mit einem verabschiedeten Zukunftsbild kiinftiger Planungen unter Beachtung der

gesetzlichen Vorgaben. Dazu ist ein Stufenplan zur mittel- und langfristigen Umsetzung zu verabschieden.

Fortfihrung des Projektes ,WohlfihlenWahrnehmenWachsen — Qualitdtsmonitoring in Dresdner

Kindertageseinrichtungen fir unter Dreijahrige” gemaR der Meilensteinplanung des Projektes

Die letzte Projektphase des Landesmodellprojektes am Modellstandort Rietschelstrale 13/15/17 mit dem Titel “Eine
Kita fur alle” gemeinsam mit dem wissenschaftlichen Beirat, dem Projekttrager und den Steuerungsverantwortlichen im
Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen nutzen und eine Implementierungsstrategie fiir Dresden zu erarbeiten und zur

Beschlussfassung im Jugendhilfeausschuss stellen.

Aufbau von sozialraumbezogenen Arbeitsstrukturen zur Ausgestaltung von Ubergingen auf der Grundlage eines im Jahr

2016 zu erstellenden Arbeitskonzeptes.

Aufbau und Ausgestaltung der neuen Angebotsstruktur mit den geférderten Personalstellen fiir Sprachfachkréfte in

40 Dresdner Kindertageseinrichtungen sowie Aufbau der Fachberatungsstruktur
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Aufbau und Ausgestaltung einer Arbeits- inklusive der Steuerungsstruktur fir die voraussichtlich 36 zu fordernden
Kindertageseinrichtungen gemalk ESF-Richtlinie - Forderung von Kindern mit Lebens- und Lernerschwernissen und

Integrieren in das Gesamtprogramm “Aufwachsen in sozialer Verantwortung”

Woachentliche Durchfiihrung der Qualitatsdialoge mit Rechtstragern auf der Grundlage des fortgeschriebenen Konzeptes
zur Qualitatssicherung und -entwicklung in der Kindertagesbetreuung und Sicherung der strukturellen Bedingungen zur

Ausgestaltung der Dialoge.

Aufbau einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem, voraussichtlich am 14. Januar 2016, zu grindenden
Stadtelternrates und Weiterfihrung der Zusammenarbeit mit dem Kreiselternrat zur Verknipfung der Themen

Grundschule/Férderschule/Hort

Kindertagespflege als ein Dresdner Angebotsmodell fir unter Dreijdhrige strukturell und fachlich weiter sichern sowie
die fachberaterischen Prozesse hinsichtlich der Bedarfsgerechtigkeit und der methodischen Zugange reflektieren und
bei Bedarf weiter entwickeln. Die Entwicklungspotentiale zur Weiterentwicklung der Dresdner Kindetagespflege werden

im Rahmen der Evaluation der Richtlinie zur Férderung von Kindern in der Kindertagespflege abgebildet.

Zielgerichtete Wirkung des KiNET-Netzwerkes zur Frihpravention, Sozialisation und Familie in Gorbitz und Prohlis durch
die Realisierung der im Konzept beschriebenen MaRnahmen in den drei Handlungsfeldern
0 Uberpriifung der Instrumentarien und Verfahrensabldufe zur entwicklungsbezogenen Dokumentation
und Ubertragung auf weitere Akteure und Anldsse im Lebenslauf eines Kindes
0 Management von Ubergingen in der Bildungsbiographie von Kindern, insbesondere Kita-
Grundschule/Hort-weiterfihrende Schule/Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
0  Weiterentwicklung der fallbezogenen und fallunspezifischen Zusammenarbeit mit dem Allgemeinen

Sozialen Dienst
Fortfihrung der Dialogreihe , Trager und Praxis im Dialog”. Auf Grund der immensen Anforderungen an die
Kindertagesbetreuung ist das Vereinen von Expertenwissen eine bereits im letzten Fachplan ausgerufene
Entwicklungsstrategie.

Vorbereitung der stadtweiten 6. Dresdner Elternbefragung zur Durchfiihrung und Auswertung im Jahr 2017

Weiterentwicklung des trageribergreifenden Vermittlungs- und Vergabemanagementsystems fir alle

Kindertageseinrichtungen und fiir das Angebot der Kindertagespflege in der Landeshauptstadt Dresden
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11 Ablauf- und Beteiligungskonzept der 6rtlichen
Fachplanung Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege

Zeitschiene Vorgehen

bis 36. Kalenderwoche Auswertung des Schuljahres 2014/15
Erarbeitung des Planungskonzeptes
Ausblick auf die Entwicklung 2015/16

37. Kalenderwoche Einleitung des Verfahrens durch die Jugendhilfeplanung
- Verabschiedung des Planungskonzeptes
- Einleitung der Beteiligungsprozesse

42. - 44, Kalenderwoche Kleinrdaumige Auswertung der Bevolkerungsprognose und
Einarbeitung sowie Erarbeitung der Angebotsplanung

43. - 45. Kalenderwoche Gesprachsrunden mit Praxisvertreterinnen und
Praxisvertretern

43.—46. Kalenderwoche Strukturdiskussion im Eigenbetrieb und Aktualisierung der
Vorhabenplanung

Planungsgesprach im Rahmen der Fach-AG zur fachlich-
inhaltlichen Schwerpunktsetzung und MaRnahmenplanung

Einberufung der Planungsgruppe zur inhaltlichen
Abstimmung mit den beteiligten Amtern, Institutionen und
Elterninitiativen

47. - 50. Kalenderwoche fachlich-inhaltliche Endbearbeitung des Fachplanentwurfes

1. Halbjahr 2016 Beratung in allen Ortsbeiraten/Ortschaftsraten und im
Bildungssausschuss

Beratung im Unterausschuss Kindertagesbetreuung sowie
Jugendbhilfeausschuss und Beschlussfassung im Stadtrat

Umsetzung, Dokumentation

Evaluation, Fortlaufende Aktualisierung
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11.1 Beteiligungskonzept der Jugendhilfeplanung im Rahmen der
Fachplanfortschreibung Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
far das Schuljahr 2015/2016

11.1.1  Definition und Bedeutung von Beteiligung im Rahmen des Fortschreibungsverfahrens fiir die Fachplanung
Kindertagesbetreuung und Kindertagespflege

11.1.1.1  Rechtliche Grundlagen

§ 21 (1) Landesjugendhilfegesetz
Anerkannte Trager der freien Jugendhilfe sind in allen Phasen der Planung frihzeitig zu beteiligen. ... Sie sind Gber Inhalt,
Ziele und Verfahren der Planung umfassend zu unterrichten.

§ 21 (2) Landesjugendhilfegesetz
...anerkannte Trager der freien Jugendhilfe haben das Recht auf Beteiligung an Arbeitsgruppen, die der 6ffentliche Trager fur
Aufgaben der Jugendhilfeplanung einsetzt.

§ 80 (3) SBG VIII
Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben die anerkannten Trager der freien Jugendhilfe in allen Phasen ihrer Planung
frihzeitig zu beteiligen. ...

11.1.1.2  Definition von Beteiligung

Jugendhilfeplanung ist ein partizipativer Prozess und sollte als ein kommunikatives und , prozesshaftes Verfahren der
fachlichen und fachpolitischen Willensbildung und Entscheidungsvorbereitung” (vgl. Falten und Kreft 2006, S. 14) verstanden
und geflihrt werden. Entsprechend der rechtlichen Bestimmungen, sind die Vertretungen der Trager sowie die im Feld
tatigen Praxisakteurinnen und Praxisakteure in allen Phasen der Planung einzubeziehen.

Fir die Fortschreibung der Fachplanung im Bereich der Kindertagesbetreuung ist der Austausch mit den in der Praxis Tatigen
sowie mit Eltern und Kindern ein essentielles Planungselement. Im Dialog m&chten die Planungsverantwortlichen erfahren,
was Praxisakteurinnen und Praxisakteure aktuell bewegt, welche Entwicklungen sie im Sozialraum wahrnehmen, welche
Herausforderungen sich daraus fir sie ergeben und welche Wiinsche sie fur die Zukunft formulieren. Dartber hinaus sind die
Perspektiven, Meinungen und Wiinsche von Eltern und Kindern mit in die Betrachtung einzubeziehen (z. B. durch Eltern- und
Kinderbefragungen).

Das Beteiligungsverfahren bildet ein Forum zur offensiven Bedarfsriickmeldung an die Planungsverantwortlichen der
Landeshauptstadt Dresden. Die im Handlungsfeld Tatigen sind gemeinsam mit Eltern und Kindern in diesem Kontext
unverzichtbare Impulsgeber fur die Jugendhilfeplanung, um die Inhalte der Planungskonzeption des Fachplans zu reflektieren
und diese ggf. zu ergdnzen bzw. zu konkretisieren.

11.1.2  MaBnahmen zur Beteiligung reprasentativer Personengruppen/Gremien im Fortschreibungsprozess
11.1.2.1  Planungsrunden - mit der Praxis im Dialog

Die Tragerlandschaft der Dresdner Kindertagesbetreuung ist durch Pluralitat gekennzeichnet. Derzeit befinden sich 60
Prozent aller Einrichtungen in Tragerschaft der freien Jugendhilfe. Um mit Tragervertreterinnen und Tragervertretern sowie
Leitungskraften aus allen Stadtteilen Dresdens in den Dialog zu kommen, werden in der 38. und 39. Kalenderwoche sechs
Planungsrunden initiiert, die entsprechend der oben beschriebenen Tragerlandschaft besetzt sind. Diese Gesprache geben
der Jugendhilfeplanung die Moglichkeit, Praxisakteurinnen und Praxisakteure zu ihren konkreten
Bedarfslagenbeschreibungen zu héren und gemeinsam zu den zukunftigen Handlungserfordernissen in den Austausch zu
kommen.

11.1.2.2  Planungsgesprdch im Rahmen der Fach-AG Kindertagesbetreuung

Die auf Grundlage des § 78 SGB VIl regelmaRig tagende Facharbeitsgruppe der freien Trager, bestehend aus 15 gewahlten
Reprasentantinnen und Reprasentanten der freien Trager sowie drei der Kindertagespflege, wird sich in einer Sitzung im
November 2015 mit den fachlich-inhaltlichen Schwerpunkten des Fachplanes befassen.

11.1.2.3  Arbeitsgespréich mit der Beratungs- und Vermittlungsstelle des Eigenbetriebes

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungs- und Vermittlungsstelle des Eigenbetriebes sind durch den direkten
Kontakt zu Eltern und ihren Bedarfen ein wichtiger Spiegel der Bedarfslagen im stadtischen Planungsraum. Sie befinden sich
darlber hinaus auch im engen Austausch mit den Leitungskraften der Einrichtungen. Um die Sichtweisen der
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu aktuellen Entwicklungen in ihrem Téatigkeitsfeld genauer zu erfahren und zu diskutieren,
wird mit dem gesamten Team ein Gesprach in Form eines Experteninterviews gefihrt.

11.1.2.4  Arbeitsgesprich mit den Beratungs- und Vermittlungsstellen der Kindertagespflege

Auch die Teams der drei Beratungs- und Vermittlungsstellen fir Kindertagespflege sind wichtige Multiplikatoren, um Impulse
aus der Praxis der Kindertagespflege an die Jugendhilfeplanung weiter zu geben. Durch gemeinsame Gesprache sollen die
aktuellen Bedarfslagen, bezogen auf die jeweiligen Stadtteile, genauer mit der Expertise der Beratungsstellen analysiert und
Handlungserfordernisse konkretisiert werden.

11.1.2.5  Gesprdchsrunden mit Kindertagespflegepersonen

Die Beratungs- und Vermittlungsstellen fir Kindertagespflege veranstalten in regelmaRigen Abstdnden Gesprachsrunden in
ihren Raumlichkeiten. In Abstimmung mit der jeweiligen Beratungsstelle wird die Jugendhilfeplanung an einem dieser Treffen
teilnehmen, um mit Kindertagespflegepersonen in einen personlichen Austausch zu Bedarfen, Veranderungen und
Herausforderungen im Tatigkeitsfeld der Kindertagespflege zu kommen.

11.1.2.6  Planungsgesprdch im Rahmen des Standortkonzeptes

Zu diesem Planungsgesprach wird unter Einbezug der aktuellen Bevélkerungsprognose mit den relevanten
Entscheidungstragern innerhalb des Eigenbetriebes die mittel- und langfriste Infrastruktur der Kindertagesbetreuung
fortgeschrieben.

11.1.2.7  Beteiligung der Fachdmter und Elternvertreter und -vertreterinnen

In einer amterubergreifenden Planungsgruppe wird mit den relevanten Fachamtern wie dem Sozialamt, dem Jugendamt,
dem Schulverwaltungsamt, dem Gesundheitsamt, dem Hochbauamt, der Kommunalen Statistikstelle, dem Bereich des
Bildungsmanagements, den Beauftragten der Landeshauptstadt der Fachplanentwurf vorgestellt und anschlieRend diskutiert.
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Erlauterungen zu Teil B

In den nachfolgenden Tabellen sind alle Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen in der Landeshauptstadt Dresden
gemal §§ 3 und 8 SachsKitaG nach Stadtteilen erfasst.

In der Spalte , Einwohner zum Stand des jeweiligen Kalenderjahres” sind die wohnhaften Kinder im Krippen- und
Kindergartenalter abgebildet. Die Datenquelle beruht auf der Prognose vom Oktober 2015 der Kommunalen Statistikstelle der
Landeshauptstadt Dresden fir den Altersbereich der 0 bis 10-Jdhrigen nach Stadtteilen (Stand Oktober 2015).

Fur die Vergleichbarkeit wurde als Stichtag der 30. Juni eines Jahres festgelegt. Dieser Stichtag bildet auch bei anderen

kommunalen Kindertagesstatten- und Schulnetzplanungen die Basis.

Der Platzbedarf wurde auf der Grundlage der Bedarfsquote und der Auslastung des zuriickliegenden Schuljahres bzw. der
vorliegenden Anmeldungen im Portal der zentralen Anmeldung fur einen Betreuungsplatz der Stadt Dresden mit Stand
September 2015 ermittelt. Die stadtweiten Bedarfsquoten fiir die Bereiche der O bis unter 3-Jdhrigen und der 3 bis unter 7-
Jahrigen wurden entsprechendem dem analysiertem Wahlverhalten der Eltern auf Grundlage aller bislang vorliegenden
Anmeldungen im Kita-Portal (Zentrale Anmeldung fiir einen Betreuungsplatz der Stadt Dresden) fir die einzelnen Sozialraume

(Ortsamter) ermittelt und sind im jeweiligen Raum entsprechend ausgewiesen.

Das Platzangebot im Vergleich zum Bedarf lasst eine kleinrdumige Auswertung der jeweiligen Versorgungssituation im Sozialraum
zu. Zusatzlich zu den Ausfithrungen der vorangegangenen Planungsintervalle wurden die Ubersichten ,Bedarf gesamt” als auch
,Angebot gesamt’ in den Teil B eingefligt. Des Weiteren werden ,flexible Platze’ ausgewiesen, welche im Verlauf eines Schuljahres
flr die Betreuung von Kindern zwischen O bis unter 3 Jahren als auch fir Kinder von 3 bis unter 7 Jahren genutzt werden konnen.
Aufgrund dieser Platze ist es der Praxis moglich flexibel auf zeitweise erhéhte Bedarfe beider Alterskohorten einzugehen. Die

Ausweisung der Integrationsplatze erfolgt weiterhin separat.

Die Kapazitatsplanungen fir den Hortbereich werden separat auf der Grundlage der Evaluation der Schulnetzplanung vom 10.
Juni 2014 ausgewiesen, das heilit, die Zigigkeiten bildeten die Planungsgrundlage fiir den jeweiligen Schulstandort. Ebenso sind
die standortbezogenen Schilerzahlen im Zuge der Erfassung der Schilerzahlen fir die allgemein bildenden Schulen zum Stand

September 2015 sowie die Hortbelegungen zum Stand September 2015 hinterlegt.

Laut der vorliegenden Planung werden in der Landeshauptstadt Dresden im Schuljahr 2016/17 insgesamt 11.327 Krippen-, davon
1.872 Kindertagespflegeplatze vorgehalten. Fir Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt stehen 21.543 Platze, davon
814 Integrationsplatze zur Verfigung. Im Hort werden 21.015 Platze, davon 103 Integrationsplatze und 1.938 Platze an
Grundschulen in freier Tragerschaft angeboten. Dieses Angebot ist vorbehaltlich der Umsetzung aller in den Schuljahren 2015/16
und 2016/17 abgebildeten Planungsvorhaben.

Auf den Ubersichtsseiten des Betreuungsangebotes fiir die Landeshauptstadt Dresden gesamt sowie auf den Seiten der jeweiligen
Ortsamter/Ortschaften werden alle Vorhaben gemaR des Dresdner Ausbauprogramms zur Kapazitatserweiterung in den
Schuljahren 2015/16 bis 2019/20 vorgestellt.

Die Aktualisierung der Kinderzahlen der 0 bis unter 7-Jahrigen zwischen der Bevolkerungsprognose 2014 zur
Bevolkerungsprognose 2015 um 450 Kinder fir das Planungsjahr 2016/17 stellt die Bedarfsplanung vor eine kaum lsbare
Herausforderungen. Diese kurzfristige Anpassung der Kinderzahlen Iasst fur die Jahre 2016/17 als auch 2017/18 keine groRRen

Handlungsspielrdume, um dem Bedarf zu entsprechen.

Zusammenfassend fur das Schuljahr 2016/17 ist zu konstatieren, dass aufgrund des Zuwachses an Kinderzahlen sowie der

Anpassung der Bedarfsquoten in den Alterskohorten der O bis unter 3-Jahrigen und der 3 bis unter 7-Jahrigen um je
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0,5 Prozentpunkte fir die Landeshauptstadt Dresden ein leichtes Unterangebot an Betreuungsplatzen in der Zusammenfassung
aus allen Angebotsformen ausgewiesen wird. Diese Aussage unterstellt zudem die Realisierung der gesamten Vorhabenplanung

gemal der Zeitplanung im Teil B-2.

Das benannte Unterangebot an Betreuungsplatzen setzt sich hauptsachlich aus den zwei Ortsamtern (Pieschen und Cotta)
zusammen, welche auch bislang kein bedarfsgerechtes Angebot ausgewiesen haben. Des Weiteren hat zum einen die Anpassung
der erhohten Bedarfsquote in den zwei Ortsdmtern Neustadt und Blasewitz als auch die sehr starke Erhéhung der Kinderzahlen
zwischen den Prognosen 2014 und 2015 im Ortsamt Blasewitz zur negativen Verdnderung des Bedarfs-Angebotsverhaltnisses

gefihrt.
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Stadt Dresden Gesamt Arbeitsstand 14.03.2016
Zelil gt Kirj]c;rrg bl Wiy & Zahl der Kinder 3 bis unter 7 Jahre Bedarf gesamt Angebot gesamt Platze
Schuljahre ki . em?stﬁ”;us ) . Bef?:r?:xme 0 bis Schuleintritt ) _ . L )
inwohner Bedarfsquote Einwohner (BQKG) inkl. Integration 0 bis unter 3 Jahre davon flexibel 3 bis Schuleintritt inkl. Integration
57,5% 99,5%
2015/163 18.289 10.425 22.437 22.213
2016/17 18.425 10.594 22.942 22.827 33.422 32.854 11.326 1.840 21.528
2017/18 18.494 10.634 23.326 23.209
2018/19 18.459 10.614 23.504 23.386
2019/20 18.389 10.574 23.554 23.436
2020/21 18.248 10.493 23.546 23.428
2021/22 18.050 10.379 23.471 23.354
2022/23 17.821 10.247 23.384 23.267
2023/24 17.643 10.145 23.229 23.113
2024/25 17.479 10.050 23.048 22.933
2025/26 17.340 9.971 22.844 22.730
2026/27 17.223 9.903 22.612 22.499
2027/28 17.123 9.846 22.424 22.312
2028/29 17.039 9.797 22.252 22.141
2029/30 16.974 9.760 22.102 21.991

! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres

“ flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 inkl. einer zusatzlichen 1-prozentigen Bedarfsquote fiir einen unvorhergesehenen Bedarf gemaR § 80 Abs. 1 (3) SGB VIII
3 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Schuljahr 2016/17 0 bis unter 3 Jahre Integration 3 - Schuleintritt
* vorgehaltene Platze, davon 11.326 820 20.708
Freie Trager 5.367 480 11.322
Offentlicher Tréger 4.087 340 9.386
Platze in Kindertagespflege nach § 3 SachsKitaG 1.872

* Die in den Schuljahren 2015/16 und 2016/17 relevanten Vorhaben zum Kapazitatsausbau wurden im Bedarfsplan fiir das Schuljahr 2016/17 bereits unterstellt. Die Vorhaben werden in den entsprechenden Stadtteilen mit Kapazitatsangaben benannt.

Platzerweiterungen

Krippenplatze

Kindergartenplatze

im Schuljahr 2015/16 115 274
im Schuljahr 2016/17 148 201
im Schuljahr 2017/18 und ff 401 794
Gesamt 664 1269
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Ortsamt:

Altstadt

Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr err‘:itetgsr;us err‘:itetgsr;us 0 bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration 0 bis unter 3 Jahre davon flexibel? 3 Jahre bis Schuleintritt inkl. Integration

Einwohner® 56% Einwohner® 106%
2015/162 1.469 837 1.587 1.571
2016/17 1.623 909 1.718 1.821 2.730 3.037 918 136 2.119
2017/18 1.679 940 1.806 1.914
2018/19 1.703 954 1.891 2.004
2019/20 1.718 962 1.934 2.050

! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und

Kindergartenkinder

Schuljahr 2016/17 0 bis unter 3 Jahre Integration 3 Jahre bis Schuleintritt
vorgehaltene Platze im Ortsamt, davon 918 68 2.051

Freie Trager 681 49 1.363
Offentlicher Trager 181 19 688

Platze in Kindertagespflege nach § 3 SachsKitaG 56

Platzerweiterungen

Stadtteil/Standort

Krippenplatze

Kindergartenplatze

im Schuljahr 2015/16 07/Kita Wintergartenstrale 13 19 58
Summe 19 58

im Schuljahr 2016/17 05/KTP 3 Stellen 15
Summe 15

im Schuljahr 2017/18 und ff 05/Lbbtauer Stralle 31 45 90
Summe 45 90
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Ortsamt: Altstadt
Stadtteil: 01 - Innere Altstadt und 02 - Pirnaische Vorstadt
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner® 56% Einwohner® 106%
2015/162 167 95 163 161
2016/17 193 108 177 188 296 300 61 4 4 235
2017/18 214 120 191 202
2018/19 226 127 225 239
2019/20 228 128 245 260
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kita BliherstraRe 2 Thiringer Sozialakademie gGmbH 43 43 100 100
Kita Rietschelstral3e 15/17 Kommune 14 14 106 414 106
Kita Rietschelstral3e 13 Kommune 4 4 29 29
Gesamtplatze, davon 61 61 235 414 235
Freie Trager 43 43 100 0|0 100
Offentlicher Trager 18 18 135 414 135
Kindertagespflege




Bedarfsplan Teil B Seite 4

Ortsamt: Altstadt
Stadtteil: 03 - Seevorstadt-Ost/Grof3er Garten
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner® 56% Einwohner® 106%
2015/162 156 89 143 142
2016/17 213 119 204 216 336 456 172 10 3 281
2017/18 206 115 230 244
2018/19 196 110 246 261
2019/20 191 107 253 268
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kikri Gret-Palucca-StralRe 3 Jugend- und Sozialwerk gGmbH 72 72

Kita Gret-Palucca-StralRe 5 Jugend- und Sozialwerk gGmbH 10 10 64 64
Kita Wiener Stral3e 47 BIP Kreativitatszentrum gGmbH 60 60 180 180
Kita Prager Strafl3e 17 Stadtmission Dresden e. V. 30 30 37 313 37
Gesamtpléatze, davon 172 172 281 313 281
Freie Trager 172 172 281 3[3 281
Offentlicher Trager

Kindertagespflege
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Ortsamt: Altstadt
Stadtteil: 04 - Wilsdruffer Vorstadt/Seevorstadt-West
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration 3 Jahr bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 56% Einwohner’ 106%
2015/162 208 119 211 209
2016/17 231 129 237 251 381 364 80 15 6 278
2017/18 219 123 259 275
2018/19 218 122 277 294
2019/20 216 121 274 290
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Annenstral3e 11/13 Jugend- und Sozialwerk gGmbH 27 27 84 6|6 84
Kita Freiberger Platz 3 DIS Kinderfreunde e. V. 48 48 67 67
Kiga Annenstral3e 9 Internationale Schule Dresden e. V. 40 40
Kita Josephinenstral3e 33 Kommune 87 87
Kindertagespflegestelle Freiberger Stral3e 27 5 5
Gesamtplatze, davon 80 80 278 6|6 278
Freie Trager 75 75 191 6|6 191
Offentlicher Trager 0 0 87 0]o0 87
Kindertagespflege 5 5
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Ortsamt: Altstadt
Stadtteil: 05 - Friedrichstadt
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner® 56% Einwohner® 106%
2015/162 311 177 309 306
2016/17 377 211 333 353 564 270 65 0 9 196
2017/18 415 232 362 384
2018/19 433 242 397 421
2019/20 445 249 427 453
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Froébelstrale 36 Jugend- und Sozialwerk gGmbH 15 15 38 38
Kita WachsbleichstraBe 22 Riese efeu e. V. 9 9 26 1|1 26
Kita FriedrichstraRe 46 Krankenhaus Friedrichstadt 21 21 45 45
* Kita FriedrichstraBe 34 Kommune 23 23
Kita FriedrichstraRe 34 a Kommune 20 20 64 818 64
Gesamtplatze, davon 65 65 196 919 196
Freie Trager 45 45 109 111 109
Offentlicher Trager 20 20 87 8|8 87
Kindertagespflege

* Die Kapazitat ist befristet bis 31.08.2017 zugunsten des Hortangebotes fir die 48. Grundschule um 14 Platze reduziert.
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Ortsamt: Altstadt
Stadytteil: 06 - Johannstadt-Nord
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt Platze
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
Be;?;t:fslzjztse ;?;?S;igtse Olr?llds Isnizglrjtri](t)rr:tt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt

Einwohner’ 56% Einwohner’ 106%
2015/162 401 229 499 494
2016/17 369 207 504 534 741 758 210 23 25 523
2017/18 369 207 499 529
2018/19 369 207 467 495
2019/20 369 207 447 474
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager. 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita HopfgartenstraBe 7 Malwina e. V. 31 31 118 12|12 118
Kita Hopfgartenstrafle 11 Deutscher Kinderschutzbund e. V. 45 45 67 5|5 67
Kita Fiedlerstraf3e 2 Ev.- Luth. Johanneskirchgemeinde 6 6 48 48
Kita Pfotenhauerstralle 38 Thiringer Sozialakademie gGmbH 40 40 60 5|5 60
Kikri Blasewitzer Stralle 11 Outlaw gGmbH 10 10
Kita Neubertstral3e 4 a DRK Kreisverband Dresden e. V. 40 40 107 107
Kita Blumenstral3e 60 Kommune 44 30 109 313 123
Kindertagespflegestelle Florian-Geyer-Stral3e 58 5 5
Kindertagespflegestelle Pfotenhauerstrafl3e 32 3 3
Gesamtplatze, davon 224 210 509 25(25 523
Freie Trager 172 172 400 22122 400
Offentlicher Trager 44 30 109 313 123
Kindertagespflege 8 8
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Ortsamt: Altstadt
Stadtteil: 07 - Johannstadt-Sud
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot i
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt Platze
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o _
Be;?;t:g;f‘l;se gé?::g;j;se Olr?llls ﬁ]ctzlg"g{;gr:ﬁ 0 b'jaL;]T;er 3 davon flexibel® Integration |3 Jahre bis Schuleintritt

Einwohner* 56% Einwohner" 106%
2015/162 226 129 262 259
2016/17 241 135 265 281 416 874 315 84 21 538
2017/18 256 143 265 281
2018/19 262 147 280 297
2019/20 268 150 287 304
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitét It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1|1 Angebot

Kita Dinglingerstrae 12 Jugend- und Sozialwerk gGmbH 60 60 90 90
Kita Durerstrale 50 Deutscher Kinderschutzbund e. V. 60 60 80 80
Kita PermoserstralRe 1 Huckepack e. V. 24 24 76 76
Kita Wintergartenstral3e 13 Lebenshilfe OV Dresden e. V. 30 30 36 36
Kita Zo6lInerstralle 2 Kommune 56 56 110 110
Kita HolbeinstraRe 111 Kommune 12 12 62 414 62
Kita Wintergartenstrale 11 Kommune 45 45 84 84
Kindertagespflegestelle Wintergartenstralie 4 2 2
Kindertagespflegestelle (2) WintergartenstralRe 4 4 4
Kindertagespflegestelle (3) WintergartenstralRe 4 2 2
Kindertagespflegestelle Direrstra3e 97 5 5
Kindertagespflegestelle Gerokstrale 30 5 5
Kindertagespflegestelle Blasewitzer StraRe 50 5 5
Kindertagespflegestelle Holbeinstrae 58 5 5
Gesamtplatze, davon 315 315 538 21121 538
Freie Trager 174 174 282 17117 282
Offentlicher Trager 113 113 256 414 256
Kindertagespflege 28 28
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Ortsamt:

Neustadt

Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr err‘:itetgsr;us err‘:itetgsr;us 0 bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration 0 bis unter 3 Jahre davon flexibel? 3 Jahre bis Schuleintritt inkl. Integration

Einwohner® 58% Einwohner® 105%
2015/162 2.202 1.255 2.409 2.385
2016/17 2.171 1.259 2.466 2.589 3.848 3.496 1.318 172 2.178
2017/18 2.159 1.252 2.459 2.582
2018/19 2.150 1.247 2.470 2.594
2019/20 2.141 1.242 2.478 2.602

! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und

Kindergartenkinder

Schuljahr 2016/17 0 bis unter 3 Jahre Integration 3 Jahre bis Schuleintritt
vorgehaltene Platze im Ortsamt, davon 1.318 98 2.080

Freie Trager 568 81 1.120
Offentlicher Trager 501 17 960

Platze in Kindertagespflege nach § 3 SachsKitaG 249

Platzerweiterungen

Stadtteil/Standort

Krippenplatze

Kindergartenplatze

im Schuljahr 2015/16

Summe 0 0
im Schuljahr 2016/17
Summe
im Schuljahr 2017/18 und ff 11/Fabricestral3e (2) 60 80
Summe 60 80
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Ortsamt: Neustadt
Stadtteil: 11 - AuRere Neustadt und 15 - Albertstadt
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ;
. ) Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermitelt aus ermitelt aus 0 bis Schuleintritt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner* 58% Einwohner® 105%
2015/162 960 547 974 964
2016/17 936 543 1.027 1.078 1.621 1.463 602 15 24 837
2017/18 909 527 1.057 1.110
2018/19 901 523 1.069 1.122
2019/20 888 515 1.074 1.128
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1] Angebot

Kita Bischofsweg 17 a Deutscher Kinderschutzbund e. V. 14 14 56 1212 56
Kita Stauffenbergallee 9 i Caritasverband fur Dresden e. V. 23 23 69 69
Kita Bohmische StralRe 26 Kéanguruh e. V. 9 9 16 16
Kita Eberswalder Stral3e 4 Oase-Walther-Mohr GbR 11 11 7 7
Kita Eberswalder Strae 10 Stadtmission Dresden e. V. 14 14 30 30
Kita LouisenstralBe 41 Malwina e. V. 30 30 85 77
Kita Marienallee 12 DRK Kreisverband Dresden e.V. 118 118 180 12(12 180
Kikri Alaunplatz 6 Kommune 62 62
Kiga Alaunplatz 4 Kommune 197 197
Kita Hohnsteiner Stral3e 6 Kommune 18 18 104 104
Kita Kamenzer Stral3e 26 Kommune 89 89 38 38
Kita FabricestralRe 7 Kommune 67 67 63 63
Gesamtplatze, davon 455 455 845 24(24 837
Freie Trager 219 219 443 24|24 435
Offentlicher Trager 236 236 402 0|0 402
Kindertagespflege
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Ortsamt:
Stadtteil:

Neustadt
11 - AuRere Neustadt und 15 - Albertstadt (Seite 2)

Zabhl der Kinder
0 bis unter 3 Jahre

Bedarf
gesamt

Zahl der Kinder
3 bis unter 7 Jahre

Angebot
gesamt

Platze

Schuljahr

Einwohner"

Bedarf
ermittelt aus
Bedarfsquote

58%

Bedarf
ermittelt aus
Bedarfsquote

Einwohner® 105%

0 bis Schuleintritt
inkl. Integration

0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt

2015/162 960

547

974 964

2016/17 936

543

1.027 1.078 1.621 1.463

602 15 24 837

2017/18 909

527

1.057 1.110

2018/19 901

523

1.069 1.122

2019/20 888

515

1.074 1.128

! Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Pléatze nutzbar fir Krippenkinder und Kindergartenkinder

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen

Tréager:

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt

Kapazitat Angebot Kapazitat | Angebot

Kindertagespflegestelle Alaunstra3e 65

5 5

Kindertagespflegestelle Bautzner StraRe 69

Kindertagespflegestelle Bohmische Strafl3e 27

Kindertagespflegestelle Béhmische Stral3e 4

Kindertagespflegestelle Eschenstral3e 7

Kindertagespflegestelle Forstereistrale 13 ¢

Kindertagespflegestelle Frihlingsstrae 17

Kindertagespflegestelle Gorlitzer Strale 29 a

Kindertagespflegestelle Gorlitzer StraRe 41

Kindertagespflegestelle Jordanstrale 5

Kindertagespflegestelle Kamenzer Stral3e 45

Kindertagespflegestelle Kamenzer Straf3e 52

Kindertagespflegestelle Kamenzer Stral3e 6

Kindertagespflegestelle Louisenstrale 67

Kindertagespflegestelle Louisenstra3e 70 b

aojojojolx~lOojlO|jlOO ]|l |G| O
aojojouojojlwlaojlao|jla]l~|l]lOo|jlOn|j]n ]|l ]| Ol

Gesamtpléatze, davon

~
w
~
N

Freie Trager

Offentlicher Trager

Kindertagespflege

73 72
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Ortsamt: Neusﬂtadt
Stadtteil: 11 - AulRere Neustadt und 15 - Albertstadt (Seite 3)
Zghl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Plitze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
BTJ‘::S;SE; ;z‘::g;:s; Oi:ll? ﬁﬁz;lr:[?g:t 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel3 Integration |3 Jahre bis Schuleintritt

Einwohner" 58% Einwohner® 105%
2015/162 960 547 974 964
2016/17 936 543 1.027 1.078 1.621 1.463 602 15 24 837
2017/18 909 527 1.057 1.110
2018/19 901 523 1.069 1.122
2019/20 888 515 1.074 1.128
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Pléatze nutzbar fir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1] 1 Angebot

Kindertagespflegestelle Louisenstralle 71 5 5
Kindertagespflegestelle Louisenstralle 76 5 5
Kindertagespflegestelle Martin-Luther-Platz 10 5 5
Kindertagespflegestelle Ottostralle 5 5 5
Kindertagespflegestelle Schénbrunnstrale 8 5 5
Kindertagespflegestelle Schonbrunnstrale 8 (2) 5 5
Kindertagespflegestelle Schonfelder Stra3e 17 5 5
Kindertagespflegestelle Sebnitzer StralBe 14 5 5
Kindertagespflegestelle Sebnitzer StralBe 24 5 5
Kindertagespflegestelle Sebnitzer Stralle 35 5 5
Kindertagespflegestelle Sebnitzer Strale 35 (2) 5 5
Kindertagespflegestelle Sebnitzer StralBe 40 5 5
Kindertagespflegestelle Stauffenbergallee 9 5 5
Kindertagespflegestelle Stauffenbergallee 9 (2) 5 5
Kindertagespflegestelle Tannenstralle 13 5 5
Gesamtpléatze, davon 75 75
Freie Trager
Offentlicher Trager
Kindertagespflege 75 75
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Ortsamt: Neustadt
Stadtteil: 12 - Radeberger Vorstadt
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot .
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt Platze
Schuljahr Bedarf Bedarf
;g?::;is; Bi?::fi';jﬁ; Ombll(ls Isnigglr(:tri];rr:n 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Einwohner* 58% Einwohner® 105%
2015/162 368 210 492 487
2016/17 355 206 477 501 707 661 206 70 19 436
2017/18 359 208 437 459
2018/19 364 211 420 441
2019/20 369 214 410 431
1 Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16
Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1] 1 Angebot
Kita Heideparkstrae 6 Waldorfpadagogik Loschwitz e. V. 55 55
Kita Am Jagerpark 8 Kinderhaus Am Jagerpark e. V. 38 38 63 33 63
Kita Am Jagerpark 7 Waldkinder e. V. 43 40
Kita Angelikastrafle 12 Kichererbsen e.V. 18 18 23 212 23
Kita "Am Albertpark” Fischhausstrale 12 b Jugendsozialwerk Nordhausen e. V. 34 6|6 34
Kita Radeberger StralRe 92 Kommune 46 46 80 80
Kita Am Jagerpark 7 Kommune 15 15 56 8|8 56
Kita Forststrae 9 Kommune 30 30 85 85
Kindertagespflegestelle Am Jéagerpark 54 5 5
Kindertagespflegestelle Bischofswerder Stra3e 12 5 5
Kindertagespflegestelle Bischofswerder Stra3e 85 5 5
Kindertagespflegestelle Bischofswerder Stra3e 88 5 5
Kindertagespflegestelle Heideparkstralle 1 a 5 5
Kindertagespflegestelle Heideparkstrale 1 a (2) 5 5
Kindertagespflegestelle Marienallee 2 a 5 5
Kindertagespflegestelle Marienallee 2 a (2) 5 5
Kindertagespflegestelle Radeberger Strale 31 3 3
Kindertagespflegestelle Radeberger Strale 31 (2) 2 2
Kindertagespflegestelle SeitenstralBe 4 b 5 5
Kindertagespflegestelle Waldschlé3chenstralle 18 5 5
Kindertagespflegestelle Zittauer StralRe 28 4 4
Gesamtplatze, davon 206 206 439 19(19 436
Freie Trager 56 56 218 11)11 215
Offentlicher Trager 91 91 221 8|8 221
Kindertagespflege 59 59
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Ortsamt: Neustadt
Stadytteil: 13 - Innere Neustadt
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
: - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 58% Einwohner’ 105%
2015/162 296 169 304 301
2016/17 294 171 319 335 505 823 302 54 54 467
2017/18 294 171 331 348
2018/19 296 172 332 349
2019/20 297 172 333 350
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Hospitalstrae 20 Stadtmission Dresden e. V. 39 39 54 919 54
Kita Oberer Kreuzweg 1 Stadtmission Dresden e. V. 54 54 41 919 41
Kita Georgenstralle 3 Stadtmission Dresden e. V. 35 35 39 5|5 39
Kita Holzhofgasse 4 evangelische Behindertenhilfe gGmbH 31 31 55 1818 55
Kita Holzhofgasse 17 cocolores e. V. 24 24 68 414 68
Kita HauptstralRe 26 a Kommune 50 50 154 136
Kiga Lowenstralle 7 Kommune 74 919 74
Kikri Oberer Kreuzweg 2 Kommune 67 64
Kindertagespflegestelle Albertstral3e 23 5 5
Gesamtplatze, davon 305 302 485 5454 467
Freie Trager 183 183 257 45(45 257
Offentlicher Tréager 117 114 228 919 210
Kindertagespflege 5 5




Bedarfsplan Teil B

Ortsamt: Neustadt
Stadtteil: 14 - Leipziger Vorstadt
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot i
) ) Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus o. bis Schuleujtntt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner" 58% Einwohner" 105%
2015/162 578 329 639 633
2016/17 586 340 643 675 1.015 549 208 33 1 340
2017/18 597 346 634 666
2018/19 590 342 649 681
2019/20 587 340 661 694
t Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fur Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat B Angebot

Kita Johann-Meyer-Stral3e 35 Kinderspiel e. V. 15 15 93 93
Kita (2) Johann-Meyer-StralRe 35 Kinderspiel e. V. 45 45
Kita Johann-Meyer-Stral3e 38 Kinderland Sachsen e. V. 18 18 42 42
Kita Rudolf-Leonhard-Stra3e 39 Connie.V 12 8 9 111 14
Kita HechtstraRe 159 Outlaw gGmbH 24 24 64 64
Kita Johann-Meyer-Stral3e 21 Kommune 127 127
Kikri Johann-Meyer-Stralle 23 Kommune 60 60
* Kindertagespflegestelle Conradstral3e 6 5 5
Kindertagespflegestelle Conradstralle 16 5 5
Kindertagespflegestelle Erlenstralle 22 5 5
Kindertagespflegestelle Erlenstralle 22 (2) 5 5
Kindertagespflegestelle Erlenstralie 3 4 3
Kindertagespflegestelle Larchenstral3e 2 5 5
Kindertagespflegestelle Rudolf-Leonhard-Stral3e 23 5 5
Kindertagespflegestelle Rudolf-Leonhard-Stral3e 43 5 5
Gesamtplatze, davon 213 208 335 111 340
Freie Trager 114 110 208 1(1 213
Offentlicher Trager 60 60 127 0]0 127
Kindertagespflege 39 38

* In dieser Kindertagespflegestelle besteht die Moglichket, dass die Kinder bis zum Schuleintritt betreut werden kénnen.
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Ortsamt:

Pieschen

Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr err‘:itetgsr;us err‘:itetgsr;us 0 bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration 0 bis unter 3 Jahre davon flexibel? 3 Jahre bis Schuleintritt inkl. Integration

Einwohner® 56% Einwohner® 98%
2015/162 2.246 1.280 2.536 2.511
2016/17 2.233 1.250 2.535 2.484 3.735 3.528 1.182 225 2.346
2017/18 2.253 1.262 2.556 2.505
2018/19 2.241 1.255 2.565 2.514
2019/20 2.238 1.253 2.583 2.531

! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und

Kindergartenkinder

Schuljahr 2016/17 0 bis unter 3 Jahre Integration 3 Jahre bis Schuleintritt
vorgehaltene Platze im Ortsamt, davon 1.182 89 2.257

Freie Trager 360 35 878
Offentlicher Trager 583 54 1.379

Platze in Kindertagespflege nach § 3 SachsKitaG 239

Platzerweiterungen

Stadtteil/Standort

Krippenplatze

Kindergartenplatze

im Schuljahr 2015/16 25/Kita Maxim-Gorki-Strae 4 104
24/Kita Schutzenhofstrafle 103 46 68
Summe 46 172
im Schuljahr 2016/17
Summe
im Schuljahr 2017/18 und ff 25/Trachenberger Platz 2 17 24
22/Naundorfer Stral3e 45 90
n.n./Standort Pieschen 45 90
Summe 107 204
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Ortsamt: Pieschen
Stadtteil: 21 - Pieschen-Sid
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot R
- . Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitielt aus 0 bis Schuleintritt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration |3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 56% Einwohner’ 98%
2015/162 616 351 632 626
2016/17 600 336 644 631 967 986 337 65 18 631
2017/18 601 337 662 649
2018/19 596 334 667 654
2019/20 589 330 664 651
: Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Pléatze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitéat 1| Angebot

Kita Rehefelder StraRe 7 Outlaw gGmbH 24 24 86 86
Kikri Rehefelder Stral3e 12 Outlaw gGmbH 15 15
Kita Rehefelder Stral3e 56 Jugend- und Sozialwerk Oranienburg gGmbH 27 27 96 96
Kita Oschatzer Strafl3e 40 Startblock e. V. 14 14 50 414 50
Kita Oschatzer StralBe 42 Startblock e. V. 10 10 23 23
Kita Leisniger StraBe 70 Stadtmission Dresden e. V. 29 29 85 10|10 85
Kita Wurzener Straf3e 19 Kommune 72 72 173 173
Kita Moritzburger Strafl3e 70 Kommune 45 45 82 414 82
Kita KonkordienstraRe 3 Kommune 60 60 36 36
Kindertagespflegestelle Gehestralle 7 4 3
Kindertagespflegestelle Konkordienstrae 21 5 5
Kindertagespflegestelle Konkordienstrae 31 5 5
Kindertagespflegestelle Osterbergstralle 18 5 4
* Kindertagespflegestelle Osterbergstralle 19 5 5
Kindertagespflegestelle Osterbergstralle 9 5 5
Kindertagespflegestelle Rehefelder StraRe 74 5 4
Kindertagespflegestelle Rehefelder StraRe 90 5 5
Kindertagespflegestelle Torgauer Stral3e 7 5 5
Gesamtpléatze, davon 340 337 631 18|18 631
Freie Trager 119 119 340 14|14 340
Offentlicher Trager 177 177 291 414 291
Kindertagespflege 44 41

* Das Angebot der Kindertagespflegestelle wird voraussichtlich im Schuljahr 2016/17 wieder vorgehalten.




Bedarfsplan Teil B

Seite 18

Ortsamt: Pieschen
Stadtteil: 22 - Mickten
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 56% Einwohner’ 98%
2015/162 506 288 574 568
2016/17 512 287 566 555 841 558 172 66 15 371
2017/18 516 289 584 572
2018/19 519 291 584 572
2019/20 533 298 590 578
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16
Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager:

0 bis unter 3 Jahre

3 Jahre bis Schuleintritt

Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kita Altlibigau 3/6 Ubigauer GroRfamilie e. V. 8 8 22 22
Kita Carrierastrafe 15 Kinderland 2000 gGmbH 20 20 76 6|6 76
Kita Lommatzscher Stral3e 83 Kommune 34 34 88 6|6 88
Kita Lommatzscher Strafl3e 85 Kommune 48 48 109 3|3 109
Kita SternstraBe 32 Kommune 32 32 76 76
Kindertagespflegestelle Elbvillenweg 14 5) 5
* Kindertagespflegestelle Hauptmannstrale 14 5 5
Kindertagespflegestelle Henricistral3e 7 5 5
Kindertagespflegestelle Naundorfer Stral3e 19 5 5
Kindertagespflegestelle Overbeckstral3e 20 5) 5
Kindertagespflegestelle TichatscheckstralRe 49 5 5
Gesamtplatze, davon 172 172 371 15|15 371
Freie Trager 28 28 98 6|6 98
Offentlicher Tréager 114 114 273 919 273
Kindertagespflege 30 30

* Das Angebot der Kindertagespflegestelle wird voraussichtlich im Schuljahr 2016/17 wieder vorgehalten.
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Ortsamt: Pieschen
Stadytteil: 23 - Kaditz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 56% Einwohner’ 98%
2015/162 208 119 243 241
2016/17 203 114 252 247 361 310 135 19 175
2017/18 205 115 255 250
2018/19 199 111 260 255
2019/20 195 109 258 253
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Peschelstralle 18 Kinderoase e. V. 7 7 15 15
Kita Roscherstral3e 20 Lillabo e. V. 64 64 96 96
Kita Gleinaer StraRe 52 b Kommune 25 25 64 64
Kindertagespflegestelle Am Seegraben 22 5 5
Kindertagespflegestelle Andersenstrafie 9 5 5
Kindertagespflegestelle Grimmstralie 61 4 4
Kindertagespflegestelle Grimmstral3e 73 5 5
* Kindertagespflegestelle Rankestrafle 14 5 5
Kindertagespflegestelle RankestralRe 28 a 5 5
Kindertagespflegestelle Wéchterstralle 46 5) 5
Kindertagespflegestelle Wachterstralie 47 5 5
Gesamtplatze, davon 135 135 175 0|0 175
Freie Trager 71 71 111 0|0 111
Offentlicher Tréager 25 25 64 0|0 64
Kindertagespflege 39 39

* Das Angebot der Kindertagespflegestelle wird voraussichtlich im Schuljahr 2016/17 wieder vorgehalten.




Bedarfsplan Teil B

Ortsamt: Pieschen
Stadtteil: 24 - Trachau
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot R
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt Plétze
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
Be;:::le;j;; Beerz]::g;j;; Olr?llls Isrﬁzzlrztri]g:t 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel3 Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt

Einwohner’ 56% Einwohner’ 98%
2015/162 362 206 518 513
2016/17 355 199 494 484 683 647 234 35 20 393
2017/18 350 196 468 459
2018/19 345 193 450 441
2019/20 339 190 445 436
: Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Pléatze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitéat 1| Angebot

Kita Geblerstrale 20 JSW gGmbH 43 43 81 81
Kita IndustriestraBe 33 Kinderland Sachsen e. V. 15 15 33 3(3 33
Kita KopernikusstraRe 40 ev.-luth.Laurentiuskirchgemeinde 64 6|6 64
Kita Forststral3e 26 DRK Kreisverband Dresden-Land e. V. 28 28 37 37
Kita IndustriestraBe 6 Kommune 40 40 113 8|8 113
* Kita SchitzenhofstraRe 103 Kommune 46 46 65 3(3 65
Kindertagespflegestelle BolivarstralBe 23 5 5
Kindertagespflegestelle Bottgerstralie 53 5 5
Kindertagespflegestelle Dippelsdorfer StraRe 10 5 5
Kindertagespflegestelle GeblerstralRe 2 5 5
Kindertagespflegestelle Kronenstrafie 25 5 5
Kindertagespflegestelle SchedlichstralRe 31 5 5
Kindertagespflegestelle Schiitzenhofstrale 32 5 5
Kindertagespflegestelle Schiitzenhofstrale 35 5 5
Kindertagespflegestelle Schiitzenhofstralle 37 5 5
Kindertagespflegestelle Stephanstral3e 66 5 5
Kindertagespflegestelle Weixdorfer Stral3e 19 5 5
Kindertagespflegestelle Wilder-Mann-Stralle 2 4 3
Kindertagespflegestelle Wilder-Mann-Stralle 5 4 4
Gesamtpléatze, davon 235 234 393 20|20 393
Freie Tréager 86 86 215 919 215
Offentlicher Trager 86 86 178 11111 178
Kindertagespflege 63 62

Seite 20
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Ortsamt: Pieschen
Stadtteil: 25 - Pieschen-Nord/Trachenberge
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 56% Einwohner’ 98%
2015/162 556 317 577 571
2016/17 563 315 579 567 883 1.027 304 40 36 687
2017/18 582 326 587 575
2018/19 582 326 604 592
2019/20 582 326 626 613
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kita WeinbergstralRe 7 Tragerwerk Soziale Dienste e. V. 56 56 114 6|6 114
Kita Riesaer StralRe 9-11 Kommune 72 72 210 210
Kita Heidestral3e 29 Kommune 15 15 69 6|6 69
Kita Trachenberger Platz 2 Kommune 13 13 48 48
Kita Heidestral3e 35 Kommune 45 45 86 313 86
Kita Weinbohlaer Strae 12 Kommune 36 36 66 11|11 66
Kita Maxim-Gorki-StralRe 4 Kommune 94 10|10 94
Gesamtplatze, davon 237 237 687 36|36 687
Freie Trager 56 56 114 6|6 114
Offentlicher Trager 181 181 573 30| 30 573
Kindertagespflege
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Ortsamt:
Stadtteil:

Pieschen
25 - Pieschen-Nord/Trachenberge (Seite 2)

Zahl der Kinder
0 bis unter 3 Jahre

Zahl der Kinder
3 bis unter 7 Jahre

Bedarf
gesamt

Angebot
gesamt

Platze

Bedarf
ermittelt aus
Bedarfsquote

56%

Schuljahr

Einwohner"

Bedarf
ermittelt aus
Bedarfsquote

98%

0 bis Schuleintritt
inkl. Integration
Einwohner"

0 bis unter 3 Jahre

davon flexibel®

Integration

3 Jahre bis Schuleintritt

2015/162 556 317

577 571 0 0

0

0

2016/17 563 315

579 567 883 1.027

304

40

36

687

2017/18 582 326

587 575 0 0

0

0

0

2018/19 582 326

604 592 0 0

0

0

0

2019/20 582 326

626 613 0 0

0

0

0

t Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Platze nutzbar fur Krippenkinder und Kindergartenkinder

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen

Trager:

Kapazitét It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

0 bis unter 3 Jahre

3 Jahre bis Schuleintritt

Kapazitat

Angebot

Kapazitat

Angebot

Kindertagespflegestelle Barbarastralle 44

5

5

Kindertagespflegestelle Grol3enhainer Str. 205

Kindertagespflegestelle Hechtstraf3e 105

Kindertagespflegestelle Hechtstraf3e 119

Kindertagespflegestelle Hubertusstrale 56

Kindertagespflegestelle Hubertusstrale 60

Kindertagespflegestelle HubertusstralRe 68

Kindertagespflegestelle KéndlerstraBe 14

Kindertagespflegestelle Maxim-Gorki-Strae 50

Kindertagespflegestelle Maxim-Gorki-Strae 70

Kindertagespflegestelle Maxim-Gorki-Stra3e 9

Kindertagespflegestelle Pestalozziplatz 16

Kindertagespflegestelle Riesaer Strale 66

Kindertagespflegestelle Seumestrale 28

Kindertagespflegestelle Trachenberger Stral3e 62

Kindertagespflegestelle Weinbergstral3e 40 e

gl |lO|lW|RM|A|lW|O|OI|A~|]O]|O

glwjo|ja|lw|la|lw|lw|h|lw|la|lo|lw]la|uo

Gesamtplatze, davon

~
[y

(]
J

Freie Trager

Offentlicher Trager

Kindertagespflege

71

67

Seite 22
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Ortsamt/Ortschaft: Klotzsche, Weixdorf, Langebriick und Schénborn
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr err‘:itetgsr;us err‘:itetgsr;us 0 bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration 0 bis unter 3 Jahre davon flexibel? 3 Jahre bis Schuleintritt inkl. Integration

Einwohner® 61% Einwohner® 100%
2015/162 870 496 1.315 1.302
2016/17 871 531 1.313 1.313 1.844 2.021 667 118 1.354
2017/18 854 521 1.320 1.320
2018/19 861 525 1.307 1.307
2019/20 852 520 1.275 1.275

! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und

Kindergartenkinder

Schuljahr 2016/17 0 bis unter 3 Jahre Integration 3 Jahre bis Schuleintritt
vorgehaltene Platze im Ortsamt, davon 667 38 1.316

Freie Trager 308 22 790
Offentlicher Trager 213 16 526

Platze in Kindertagespflege nach § 3 SachsKitaG 146

Platzerweiterungen

Stadtteil/Standort

Krippenplatze

Kindergartenplatze

im Schuljahr 2015/16 32/HellerhofstraRe 35 8 36

Summe 8 36

im Schuljahr 2016/17 31/Darwinstral3e 19 11 72
n.n./KTP 2 Stellen 10

Summe 21 72

im Schuljahr 2017/18 und ff 34/Ersatzbau Kita-Zentrum-Langebriick 7 19

Summe 7 19
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Ortsamt: Klotzsche, Weixdorf, Langebriick und Schénborn
Stadtteil: 31 - Klotzsche
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot )
. . Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermitielt aus ermitielt aus 0. bis Schulelr)tntt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel3 Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner! 61% Einwohner® 100%
2015/162 399 227 583 577
2016/17 413 252 593 593 845 1.082 334 61 28 720
2017/18 434 265 598 598
2018/19 450 275 604 604
2019/20 447 273 596 596
! Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fur Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1] 1 Angebot

Kita Dornichtweg 32 KiK e. V. 12 12 20 20
Kita Darwinstrae 14 KiK e. V. 13 13 32 32
* Kita DarwinstraBe 19 Caritas fiir Dresden e. V. 11 11 69 313 69
Kita Selliner Stra3e 37 Paukenschlag e. V. 40 40 72 72
Kita Binzer Weg 17 Paukenschlag e. V. 40 40 60 60
Kiga Manfred-von-Ardenne-Ring 20 VSPe. V. 22 22
Kita Klotzscher Hauptstrale 26 Omsee. V. 46 46 85 85
Kita Am Friedhof 3 Kirchgemeinde Dresden-Klotzsche 18 18 54 3(3 54
Kita Dornichtweg 34 Kommune 14 14 63 44 63
Kita Karlshagener Weg 1 Kommune 49 49 108 6|6 108
Kita An den Ruschewiesen 4 Kommune 12 12 55 313 55
** Kita Theodor-Fontane-Stra3e 11 Kommune 36 36 80 3|3 80
Gesamtplatze, davon 291 291 720 28|28 720
Freie Trager 180 180 414 12(12 414
Offentlicher Trager 111 111 306 16|16 306
Kindertagespflege

* Die Einrichtung soll in 10/2016 er6ffnet werden.

** Auslagerung von 10/2015-10/2016 in Alexander-Herzen-Str. 64 bis 10/2016 mit geminderter Kapazitat von 29 KK/73 KG davon 3 |

Bei den kursiv geschriebenen Platzzahlen wird die Betriebserlaubnis neu beantragt.
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Ortsamt: Klotzsche, Weixdorf, Langebriick und Schénborn
Stadtteil: 31 - Klotzsche (Seite 2)
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ,
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt Platze
Schuljahr ern?itetgl?gus ern?iigsgus 0 bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel? Integration 3 Jahre bis Schuleintritt

Einwohner® 61% Einwohner® 100%
2015/162 399 227 583 577
2016/17 413 252 593 593 845 1.082 334 61 28 720
2017/18 434 265 598 598
2018/19 450 275 604 604
2019/20 447 273 596 596
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kindertagespflegestelle Alexander-Herzen-Stral3e 31 a 5 4
* Kindertagespflegestelle L6Rnitzweg 20 5 4
Kindertagespflegestelle Klotzscher HauptstraRe 29 b 2 2
Kindertagespflegestelle Klotzscher Hauptstrae 29 b 3 3
Kindertagespflegestelle Konigsbriicker Landstraf3e 20 5 5
Kindertagespflegestelle Oderstralie 4 ¢ 5 4
Kindertagespflegestelle Radeburger StralRe 104 5 4
Kindertagespflegestelle Rahnitzer Straf3e 1 5) 4
Kindertagespflegestelle Theodor-Fontane-Stralle 8 5 4
Kindertagespflegestelle Winkelweg 3 5) 4
Kindertagespflegestelle Zur neuen Briicke 4 3 3
Kindertagespflegestelle Zur neuen Bricke 4 (2) 2 2
Gesamtplatze, davon 50 43
Freie Trager
Offentlicher Trager
Kindertagespflege 50 43

* Kindertagespflegestelle Am Wasserwerk 29 lauft in 2015/16 aus, Kapazitat wird durch diese neue Kindertagespflegestelle ersetzt
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Ortsamt: Klotzsche, Weixdorf, Langebriick und Schonborn
Stadtteil: 32 - Hellerau/Wilschdorf
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot x
. ) Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermittelt aus 0 bis Schuleintrit 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 61% Einwohner® 100%
2015/162 166 95 259 256
2016/17 161 98 241 241 339 415 159 30 3 253
2017/18 151 92 253 253
2018/19 148 90 243 243
2019/20 147 90 241 241
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Pléatze = Platze nutzbar fur Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat [N Angebot

* Kita HellerhofstraRe 35 VSPe. V. 8 8 33 313 33
Kita Hellerstral3e 4 Kommune 36 36 67 67
Kita Tannichtweg 14 Kommune 6 6 42 42
Kita Reineckeweg 6 Kommune 10 10 69 69
Kita Moritzburger Weg 67 ¢ Kommune 54 50 42 42
Kindertagespflegestelle Am Pfarrlehn 27 5 4
Kindertagespflegestelle An den Teichwiesen 2 5 4
Kindertagespflegestelle Auf dem Sand 13 5 5
Kindertagespflegestelle Bauernweg 3 5 4
Kindertagespflegestelle Heideweg 8 5 4
Kindertagespflegestelle Keulenbergstralle 26 5 4
Kindertagespflegestelle L6Rnitzweg 20 5 5
Kindertagespflegestelle Markt 2 5 5
Kindertagespflegestelle Markt 2 (2) 5 5
Kindertagespflegestelle Radeburger Strale 104 5 4
Kindertagespflegestelle Volkersdorfer Weg 6 5 5
Gesamtplatze, davon 169 159 253 3(3 253
Freie Trager 8 8 33 3(3 33
Offentlicher Trager 106 102 220 0]0 220
Kindertagespflege 55 49

* Die Einrichtung soll in 05/2016 eroffnen.

Bei den kursiv geschriebenen Platzzahlen wird die Betriebserlaubnis neu beantragt.

Seite 26
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Ortsamt: Klotzsche, Weixdorf, Langebriick und Schénborn
Stadtteil: 35 - Ortschaft Weixdorf
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner® 61% Einwohner® 100%
2015/162 172 98 269 266
2016/17 166 101 272 272 373 309 102 22 7 200
2017/18 147 90 262 262
2018/19 143 87 251 251
2019/20 141 86 243 243
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Zum Bahnhof 5 Volkssolidaritat Elbtalkreis e. V. 64 64 150 41 4 150

Kita Lausaer Kirchgasse 3 Stadtmission Dresden e. V. 19 19 50 33 50

Kindertagespflegestelle Altweixdorf 9 5 5
Kindertagespflegestelle Marsdorfer HauptstraRe 28 3 3
Kindertagespflegestelle Marsdorfer Hauptstrale 28 (2) 2 2
) 5)
4 4

Kindertagespflegestelle Schonburgstrale 60
Kindertagespflegestelle Weixdorfer StraRe 12, Ottendorf-Okrilla

Gesamtplatze, davon 102 102 200 717 200

Freie Trager 83 83 200 717 200
Offentlicher Trager

Kindertagespflege 19 19
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Ortsamt: Klotzsche, Weixdorf, Langebriick und Schénborn
Stadtteil: 36 - Ortschaft Langebriick einschl. Schénborn
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les Schulelrjtrltt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner* 57,5% Einwohner* 99,5%
2015/162 133 76 204 202
2016/17 131 75 207 206 281 205 62 5 0 143
2017/18 121 70 207 206
2018/19 120 69 208 207
2019/20 117 67 196 195
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita BruhmstralRe 6 AWO Radeberger Land e. V. 20 20 33 33
Kita Jakob-Weinheimer-Stralie 16 AWO Radeberger Land e. V. 14 14 41 41
Kiga NicodéstralRe 14 AWO Radeberger Land e. V. 52 52
Kita Langebriicker Stra3e 4 AWO Radeberger Land e. V. 3 3 17 17
Kindertagespflegestelle Bertha-DiBmann-Stral3e 25 4 3

Kindertagespflegestelle Gerhart-Hauptmann-Stral3e 2 5) 5

Kindertagespflegestelle Heideweg 5 4 3

Kindertagespflegestelle Langebriicker Strafe 9 5 5

Kindertagespflegestelle Langebriicker StralRe 10 5 5

Kindertagespflegestelle Liegauer StralRe 17 4 4

Gesamtplatze, davon 64 62 143 0|0 143
Freie Trager 37 37 143 0]0 143
Offentlicher Trager

Kindertagespflege 27 25
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Ortsamt/Ortschaft: Loschwitz und Schonfeld-Weildig
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot i
; ; Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
grmme“ aus ermittelt aus 0 bis Schuleintritt 0 bis unter 3 Jahre davon flexibel? 3 Jahre bis Schuleintritt inkl. Integration
edarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner® 50% Einwohner® 85%
2015/162 954 544 1.417 1.403
2016/17 940 470 1.422 1.209 1.679 1.790 605 176 1.185
2017/18 945 473 1.427 1.213
2018/19 951 476 1.376 1.170
2019/20 959 480 1.381 1.174
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16
Schuljahr 2016/17 0 bis unter 3 Jahre Integration 3 Jahre bis Schuleintritt
vorgehaltene Platze im Ortsamt, davon 605 28 1.157
Freie Trager 213 22 572
Offentlicher Trager 246 6 585
Platze in Kindertagespflege nach § 3 SachsKitaG 146
Platzerweiterungen Stadtteil/Standort Krippenplatze Kindergartenplatze

im Schuljahr 2015/16

Summe 0 0
im Schuljahr 2016/17

Summe 0 0
im Schuljahr 2017/18 und ff

Summe 0 0
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Ortsamt: Loschwitz
Stadtteil: 41 - Loschwitz/Wachwitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 50% Einwohner’ 85%
2015/162 167 95 253 250
2016/17 176 88 258 219 307 246 80 20 0 166
2017/18 179 90 257 218
2018/19 184 92 245 208
2019/20 187 94 239 203
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt

Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kita Fidelio-F.-Finke-StraBe 11 Kommune 10 10 86 86
Kita Winzerstrae 2 Kommune 55 55 80 80
Kindertagespflegestelle Friedrich-Wieck-StraRe 21 5 5
Kindertagespflegestelle Leonhardistra3e 5 5)
Kindertagespflegestelle Pillnitzer StralRe 24 5 5
Gesamtplatze, davon 80 80 166 0|0 166
Freie Trager
Offentlicher Tréager 65 65 166 0|0 166
Kindertagespflege 15 15
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Ortsamt: Loschwitz
Stadtteil: 42 - Buhlau/WeiR3er Hirsch
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Pldtze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf . o
ermittelt aus ermitteit aus 0 bis Schuleintritt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel? Integration |3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner* 50% Einwohner® 85%
2015/162 345 197 501 496
2016/17 338 169 495 421 590 776 246 35 17 513
2017/18 338 169 489 416
2018/19 342 171 463 394
2019/20 345 173 461 392
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16
Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitéit 1|1 Angebot

Kita Nachtfligelweg 16 Am Hochwald e.V. 22 22 114 919 114
Kita Luboldtstral3e 18 Kinderspiel e. V. 3 3 27 27
Kita Bautzner LandstralRe 53 Waldzauber e. V. 23 23
Kita Hutbergstralle 1 Stadtmission Dresden e. V. 6 6 28 212 28
Kita WeiRenberger StralRe 1 Kommune 17 17 53 53
Kita Eschdorfer Stralle 2 Kommune 3 3 29 29
Kita Kottmarstraf3e 1 Kommune 15 15 67 313 67
Kita Bautzner LandstralRe 92 Kommune 58 58 82 82
Kita Neukircher Stral3e 20 Kommune 50 50 90 3|3 90
* Kindertagespflegestelle Karpatenstral3e 4 a 3 3
Kindertagespflegestelle Karpatenstral3e 21 5 5
Kindertagespflegestelle PabststralRe 4 5 5
Kindertagespflegestelle Quohrener Stral3e 25 5 4
Gesamtplatze, davon 192 191 513 17|17 513
Freie Trager 31 31 192 11(11 192
Offentlicher Trager 143 143 321 6|6 321
Kindertagespflege 18 17

* Das Angebot der Kindertagespflegestelle wird voraussichtlich im Schuljahr 2016/17 wieder vorgehalten.
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Ortsamt: Loschwitz
Stadtteil: 42 - Buhlau/Weil3er Hirsch (Seite 2)
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les Schulelrjtrltt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 50% Einwohner’ 85%
2015/162 345 197 501 496
2016/17 338 169 495 421 590 776 246 35 17 513
2017/18 338 169 489 416
2018/19 342 171 463 394
2019/20 345 173 461 392
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kindertagespflegestelle Bautzner Landstrafe 53 5 5
Kindertagespflegestelle Bautzner Landstraf3e 108 e 5) 4
Kindertagespflegestelle Bautzner Landstrale 42 5 5
Kindertagespflegestelle GrundstraRe 164 5 5
Kindertagespflegestelle Grundstralle 86 5 5
Kindertagespflegestelle GrundstraRe 95 5 5
Kindertagespflegestelle Neugersdorfer StralRe 26 5 5
Kindertagespflegestelle Plattleite 35 5 5
Kindertagespflegestelle RiBweg 10 5 5
Kindertagespflegestelle Rodelweg 3 3 3
Kindertagespflegestelle Steglichstrae 34 4 4
Kindertagespflegestelle Wachauer Straf3e 10 5 4
Gesamtplatze, davon 57 55
Freie Trager
Offentlicher Trager
Kindertagespflege 57 55
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Ortsamt: Loschwitz
Stadtteil: 43 - Hosterwitz/Pillnitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 50% Einwohner’ 85%
2015/162 78 44 128 127
2016/17 82 41 123 105 146 150 56 40 0 94
2017/18 79 40 124 105
2018/19 79 40 122 104
2019/20 79 40 122 104
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Lohmener Stral3e 8 Ackerwinde e. V. 17 17 20 20
Kita Lohmener Stral3e 8 Kommune 16 16 36 36
Kita Van-Gogh-Strale 15 Kommune 14 14 38 38
Kindertagespflegestelle Graupaer Stral3e 22 a 5 5
Kindertagespflegestelle Leonardo-da-Vinci-Stral3e 4 5 4
Gesamtplatze, davon 57 56 94 0|0 94
Freie Trager 17 17 20 0|0 20
Offentlicher Tréager 30 30 74 0|0 74
Kindertagespflege 10 9
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Ortschaft: Schonfeld-Weilig
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr err‘:itetgsr;us err‘:itetgsr;us 0 bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration 0 bis unter 3 Jahre davon flexibel? 3 Jahre bis Schuleintritt inkl. Integration

Einwohner® 50% Einwohner® 85%
2015/162 365 208 535 530
2016/17 343 172 545 463 635 618 223 81 395
2017/18 349 175 556 473
2018/19 347 174 545 463
2019/20 348 174 558 474

! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und Kindergartenkinder

Schuljahr 2016/17 0 bis unter 3 Jahre Integration 3 Jahre bis Schuleintritt
vorgehaltene Pléatze im Ortsamt, davon 223 11 384

Freie Trager 165 11 360
Offentlicher Trager 8 0 24

Platze in Kindertagespflege nach § 3 SachsKitaG 50

Platzerweiterungen

Stadtteil/Standort

Krippenplatze

Kindergartenplatze

im Schuljahr 2015/16

Summe 0 0
im Schuljahr 2016/17

Summe 0 0
im Schuljahr 2017/18 und ff

Summe 0 0
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Ortschaft Schonfeld-Weildig
Ortsteil: 45 - Weilig
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot )
. . Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf _ o
ermitielt aus ermiteelt aus les Schulelr_}tntt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner! 50% Einwohner! 85%
2015/162 158 90 199 197
2016/17 152 76 215 183 259 330 125 16 1 204
2017/18 166 83 227 193
2018/19 167 84 239 203
2019/20 166 83 252 214
! Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitét It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 111 Angebot

Kita Am Hutberg 1 ASB Dresden & Kamenz gGmbH 16 16 28 111 28
Kita Gonnsdorfer Weg 2 ASB Dresden & Kamenz gGmbH 32 32 88 88
Kita Hauptstrale 4 Malwina e. V. 52 52 88 88
Kindertagespflegestelle Am Alten Bahndamm 31 5 5
Kindertagespflegestelle Am WeiRiger Bach 45 a 5 5
Kindertagespflegestelle HeidestralRe 6 5 5
Kindertagespflegestelle Max-Kosler-Stral3e 2 5 5
Kindertagespflegestelle Zum Heideblick 2 5 5
Gesamtplatze, davon 125 125 204 111 204
Freie Trager 100 100 204 111 204
Offentlicher Trager
Kindertagespflege 25 25
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Ortschaft: Schoénfeld-Weilig
Ortsteil: 46 - Gonnsdorf/Pappritz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 50% Einwohner’ 85%
2015/162 107 61 186 184
2016/17 103 52 178 151 203 122 38 28 6 78
2017/18 97 49 177 150
2018/19 96 48 168 143
2019/20 97 49 161 137
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager. 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt

Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kita Lindenweg 5 ASB Dresden & Kamenz gGmbH 28 28 78 6|6 78
Kindertagespflegestelle Guttenweg 32 5
Kindertagespflegestelle Zachengrundring 71 5 5
Gesamtplatze, davon 38 38 78 6|6 78
Freie Trager 28 28 78 6|6 78
Offentlicher Trager
Kindertagespflege 10 10
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Ortschaft Schoénfeld-Weilig
Ortsteil: 47 - Schonfeld/Schullwitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 50% Einwohner’ 85%
2015/162 100 57 150 149
2016/17 88 44 152 129 173 166 60 37 4 102
2017/18 86 43 152 129
2018/19 84 42 138 117
2019/20 85 43 145 123
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Zaschendorfer StralRe 31 ASB Dresden & Kamenz gGmbH 18 18 46 46
Kita Am Steinbruch 22 ASB Dresden & Kamenz gGmbH 19 19 32 414 32
Kita Buhlauer Strafl3e 25 Kommune 8 8 40 24
Kindertagespflegestelle Am Feldrain 19 5)

Kindertagespflegestelle HochlandstraRe 10 5 5

Kindertagespflegestelle Rossendorfer Strale 2 5)

Gesamtpléatze, davon 60 60 118 414 102
Freie Trager 37 37 78 414 78
Offentlicher Trager 8 8 40 0]0 24
Kindertagespflege 15 15
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Ortsamt:

Blasewitz

Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr err‘:itetgsr;us err‘:itetgsr;us 0 bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration 0 bis unter 3 Jahre davon flexibel? 3 Jahre bis Schuleintritt inkl. Integration

Einwohner® 60% Einwohner® 104%
2015/162 3.110 1.773 3.792 3.754
2016/17 3.178 1.907 3.894 4.050 5.957 5.655 2.038 278 3.617
2017/18 3.153 1.892 4.007 4.167
2018/19 3.117 1.870 4.045 4.207
2019/20 3.071 1.843 4.039 4.201

! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und

Kindergartenkinder

Schuljahr 2016/17 0 bis unter 3 Jahre Integration 3 Jahre bis Schuleintritt
vorgehaltene Platze im Ortsamt, davon 2.038 129 3.488

Freie Trager 1.211 107 2.301
Offentlicher Trager 497 22 1.187

Platze in Kindertagespflege nach § 3 SachsKitaG 330

Platzerweiterungen

Stadtteil/Standort

Krippenplatze

Kindergartenplatze

im Schuljahr 2015/16 55/Kita Hausdorfer Stral3e 4 12 58
Summe 12 58
im Schuljahr 2016/17 n.n./KTP 2 Stellen 10
Summe 10 0
im Schuljahr 2017/18 und ff 55/Léwenhainer Strafl3e 45 90
51/Ersatz fur Prellerstralle 6
Summe 45 90
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Ortsamt: Blasewitz
Stadtteil: 51 - Blasewitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot i
. . Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus 0 bis Schuleintritt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel3 Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner" 60% Einwohner" 104%
2015/162 387 221 454 449
2016/17 385 231 467 486 717 1.342 445 52 24 873
2017/18 370 222 492 512
2018/19 368 221 480 499
2019/20 366 220 484 503
t Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fur Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitét It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat B Angebot
Kita Waldparkstrafle 2 a Kinderland 2000 gGmbH 23 23 46 46
Kita Prellerstral3e 6 Schneckenhaus e. V. 6 6 14 14
Kita Reinhold-Becker-StralRe 14 Ev.-Luth. Kirchgemeinde Blasewitz 40 40 32 515 32
Kita Voglerstrale 2 Ev.-Luth. Kirchgemeinde Blasewitz 6 6 62 33 62
Kita Berggartenstral3e 26 Schildkréte e. V. 10 10 20 3(3 20
Kiga Goetheallee 8 Waldorfpadagogik Blasewitz e. V. 33 33
Kita Goetheallee 12 Kinderbetreuungs GbR 64 64 55 55
Kita Goetheallee 10 Kinderbetreuungs GbR 44 44 61 61
Kita TraubestralRe 7 Kinderland Sachsen e. V. 12 12 88 88
Kita Goetheallee 18 Internationale Schule Dresden e. V. 31 31 60 60
Kita Handelallee 23 Unternehmen Kultur gGmbH 20 20 63 63
Kita Loschwitzer Strae 21 Thiringer Sozialakademie gGmbH 50 50 100 10(10 100
* Kita Loschwitzer StraRe 23 wird zur Ubertragung an einen Trager der freien Jugendhilfe 28 28 21 21
empfohlen

Gesamtpléatze, davon 334 334 655 21|21 655
Freie Trager 334 334 655 21(21 655
Offentlicher Trager
Kindertagespflege

* Derzeit erfolgt die Ausschreibung zur Betreibung der Kindertageseinrichtung durch einen Tréager der freien Jugendhilfe. Die Aufnahme der Kindertageseinrichtung in den Bedarfsplan steht unter Vorbehalt der Zustimmung

des Stadtrates.
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Ortsamt: Blasewitz
Stadtteil: 51 - Blasewitz (Seite 2)
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 60% Einwohner’ 104%
2015/162 387 221 454 449
2016/17 385 231 467 486 717 1.342 445 52 24 873
2017/18 370 222 492 512
2018/19 368 221 480 499
2019/20 366 220 484 503
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Mendelssohnallee 27/29 Kommune 70 70 128 128
Kita Kretschmerstraf3e 23 Kommune 90 3|3 90
Kindertagespflegestelle Goetheallee 21 5 5
Kindertagespflegestelle Hofmannstrae 11 5 5
Kindertagespflegestelle Hofmannstraf3e 20 5 5
Kindertagespflegestelle HofmannstraRe 37 5) 4
Kindertagespflegestelle Ludwig-Hartmann-Stralle 13 5 5
Kindertagespflegestelle Ludwig-Hartmann-Straf3e 13 (2) 5) 4
Kindertagespflegestelle Ludwig-Hartmann-Stral3e 36 5 4
Kindertagespflegestelle Tolkewitzer Straf3e 30 5) 5
Kindertagespflegestelle Tolkewitzer Stral3e 46 5 4
Gesamtplatze, davon 115 111 218 3|3 218
Freie Trager
Offentlicher Tréager 70 70 218 313 218
Kindertagespflege 45 41
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Ortsamt: Blasewitz
Stadtteil: 52 - Striesen-Ost
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Plitze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermittelt aus 0. bis Schulelr_nntt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner® 60% Einwohner® 104%
2015/162 697 397 915 906
2016/17 689 413 887 922 1.336 552 228 0 33 291
2017/18 667 400 904 940
2018/19 650 390 904 940
2019/20 631 379 864 899
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fur Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitéat 1|1 Angebot

Kita NiederwaldstraBe 4 Kindervereinigung Dresden e. V. 35 35 81 1919 81
Kita Niederwaldstra3e 2 (Villa) Kindervereinigung Dresden e. V. 27 27 46 919 46
Kita ErmelstraRe 20 AWO gGmbH 52 52 93 111 93
Kita Sebastian-Bach-StralRe 26 Kindervereinigung Dresden e. V. 15 15 71 414 71
Kindertagespflegestelle Altenberger Stral3e 2 5 4
Kindertagespflegestelle Altenberger StraBe 41 5) 4
Kindertagespflegestelle Augsburger Stral3e 55 5 5
Kindertagespflegestelle Augsburger Stral3e 55 (2) 5 5
Kindertagespflegestelle Augsburger Stral3e 87 5 5
Kindertagespflegestelle Barensteiner StralBe 13 5) 4
Kindertagespflegestelle BehrischstralRe 24 5 4
Kindertagespflegestelle BehrischstralRe 33 5 5
Kindertagespflegestelle Eibenstocker Stralle 85 5 5
Kindertagespflegestelle Glasewaldtstrale 35 5 4
Kindertagespflegestelle Voglerstrale 22 5 5
Gesamtplatze, davon 184 179 291 33|33 291
Freie Trager 129 129 291 33|33 291
Offentlicher Trager
Kindertagespflege 55 50
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Ortsamt: Blasewitz
Stadtteil: 52 - Striesen-Ost (Seite 2)
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner® 60% Einwohner® 104%
2015/162 697 397 915 906
2016/17 689 413 887 922 1.336 552 228 0 33 291
2017/18 667 400 904 940
2018/19 650 390 904 940
2019/20 631 379 864 899
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kindertagespflegestelle BergmannstraRe 42 HH 5 5
Kindertagespflegestelle Glasewaldtstrale 51 5) 4
Kindertagespflegestelle Hiblerstrale 53 5 4
Kindertagespflegestelle Hublerstralle 61 4 4
Kindertagespflegestelle Kretschmerstral3e 29 5 5
Kindertagespflegestelle Lauensteiner Stra3e 14 5) 4
Kindertagespflegestelle NiederwaldstraBe 21 5 5
Kindertagespflegestelle Niederwaldstraf3e 23 5) 5
Kindertagespflegestelle Pohlandplatz 1 4 4
Kindertagespflegestelle Tzschimmerstralie 14 5) 5
Kindertagespflegestelle Voglerstrae 37 5 4
Gesamtplatze, davon 53 49
Freie Trager
Offentlicher Tréager
Kindertagespflege 53 49
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Ortsamt: Blasewitz
Stadtteil: 53 - Striesen-Sud
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ;
; . Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermitelt aus ermitelt aus les SChUIelmm 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner” 60% Einwohner 104%
2015/162 400 228 435 431
2016/17 447 268 494 514 782 512 160 15 18 334
2017/18 457 274 518 539
2018/19 455 273 554 576
2019/20 450 270 568 591
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1] Angebot

Kita Anton-Graff-Strafle 8 Katholische Herz-Jesu Gemeinde 8 8 62 62
Kita Bertolt-Brecht-Allee 15 Christliches Sozialwerk gGmbH 32 32 103 18] 18 103
Kita Heubnerstralle 8 Tragerwerk Soziale Dienste e. V 30 30
Kita Anton-Graff-Straf3e 9 Kommune 8 8 82 82
Kita GeisingstralBe 25 Kommune 45 45 87 87
Kindertagespflegestelle Anton-Graff-Straf3e 19 5 5
Kindertagespflegestelle KrenkelstralBe 5 5 5
Kindertagespflegestelle Mansfelder Stral3e 6 5 4
Kindertagespflegestelle Miller-Berset-StraRe 17 5 4
Kindertagespflegestelle Miller-Berset-Stral3e 35 5 5
Kindertagespflegestelle Stresemannplatz 2 5 4
Kindertagespflegestelle Tischerstralle 4 5 5
Kindertagespflegestelle Tischerstralle 8 5 5
Gesamtplatze, davon 163 160 334 18|18 334
Freie Trager 70 70 165 18|18 165
Offentlicher Tréger 53 53 169 0]0 169
Kindertagespflege 40 37
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Ortsamt: Blasewitz
Stadtteil: 54 - Striesen-West
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les Schulelrjtrltt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 60% Einwohner’ 104%
2015/162 465 265 542 537
2016/17 476 286 560 582 868 1.180 418 58 29 733
2017/18 486 292 580 603
2018/19 480 288 595 619
2019/20 472 283 605 629
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita DirerstraBe 121 Thiringer Sozialakademie gGmbH 44 44 80 10(10 80
Kita Rosa-Menzer-Stral3e 5 KiK e. V. 44 44 86 212 86
Kita Wittenberger Stralle 32 Independent Living e. V. 44 44 71 313 71
Kita Alemannenstrafle 12 Tragerwerk Soziale Dienste e. V 18 18 33 33
Kita Lene-Glatzer-Stral3e 5 Caritasverband fir Dresden e. V. 9 9 11 11
Kita Haydnstral3e 60 Kommune 6 6 80 80
Kita Augsburger Stralle 29 Kommune 47 47 121 313 121
Kita Paul-Gerhardt-Stral3e 21 Kommune 27 27 47 313 47
Kita SpenerstralRe 37/39 Kommune 74 74 124 414 124
Kita Merseburger Stral3e 9 Kommune 45 45 80 80
Kindertagespflegestelle Borsbergstralie 29 5 4
Kindertagespflegestelle Loscherstrae 25 5 4
Gesamtplatze, davon 368 366 733 29(29 733
Freie Trager 159 159 281 19|19 281
Offentlicher Trager 199 199 452 10| 10 452
Kindertagespflege 10 8
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Ortsamt: Blasewitz
Stadtteil: 54 - Striesen-West (Seite 2)
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ;
; . Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermitelt aus ermitelt aus les SChUIelmm 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner” 60% Einwohner 104%
2015/162 465 265 542 537
2016/17 476 286 560 582 868 1.180 418 58 29 733
2017/18 486 292 580 603
2018/19 480 288 595 619
2019/20 472 283 605 629
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16
Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager:

0 bis unter 3 Jahre

3 Jahre bis Schuleintritt

Kapazitat

Angebot

Kapazitat

Angebot

Kindertagespflegestelle Alemannenstrale 15

2

2

Kindertagespflegestelle AlemannenstraRe 15 (2)

Kindertagespflegestelle Haydnstral3e 28

Kindertagespflegestelle Haydnstral3e 52

Kindertagespflegestelle Loscherstral3e 35

Kindertagespflegestelle LoscherstralZe 35 (2)

Kindertagespflegestelle Merseburger Strale 2

Kindertagespflegestelle Mosenstral3e 23

Kindertagespflegestelle Prellerstralle 16 (Gartenhaus)

Kindertagespflegestelle Spenerstrale 14

Kindertagespflegestelle Teutoburgstralle 6

Kindertagespflegestelle Wormser Strafl3e 24 b

Kindertagespflegestelle Wormser StralRe 9
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Gesamtplatze, davon
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Freie Trager

Offentlicher Tréager

Kindertagespflege

55

52
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Ortsamt: Blasewitz
Stadtteil: 55 - Tolkewitz/Seidnitz-Nord
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 60% Einwohner’ 104%
2015/162 383 218 471 466
2016/17 374 224 489 509 733 739 255 18 4 480
2017/18 369 221 492 512
2018/19 362 217 491 511
2019/20 355 213 476 495
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16
Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
* Kita Kipsdorfer Strale 122 Jugend- und Sozialwerk gGmbH 56 56 94 94
Kita Toeplerstral3e 2 Jugend- und Sozialwerk gGmbH 16 16 91 91
Kita WilischstralRe 7 Independent Living e. V. 64 64 105 105
** Kita Hausdorfer Stral3e 4 Evangelischer Schulverein Dresden e. V. 12 12 54 414 54
Kita Aussiger Strafl3e 8/10 Spielhaus Guzy 24 24 28 28
*** Kita Weesensteiner Stral3e 1 Kommune 32 32 108 108
Gesamtpléatze, davon 204 204 480 414 480
Freie Trager 172 172 372 414 372
Offentlicher Trager 32 32 108 108
Kindertagespflege

Bei den kursiv geschriebenen Platzzahlen wird die Betriebserlaubnis neu beantragt.

* Aufgrund der Auslagerung ist die Kapazitat bis 10/2016 auf 45/90 reduziert.

** Die Aufnahme des Angebotes in den Bedarfsplan steht unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Stadtrates. Die Einrichtung soll 03/2016 ertffnet werden.
*** Bis voraussichtlich 12/2016 befindet sich die Kita in der Auslagerung.
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Ortsamt: Blasewitz
Stadtteil: 55 - Tolkewitz/Seidnitz-Nord (Seite 2)
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ,
; . Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
SChUIjahr ern?itetgl?gus ern?iigsgus i i i
Bedarfsquote Bedarfsquote Olr?llds Isnizglrjtri](t)rr:tt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Einwohner’ 60% Einwohner’ 104%

2015/162 383 218 471 466
2016/17 374 224 489 509 733 739 255 18 4 480
2017/18 369 221 492 512
2018/19 362 217 491 511
2019/20 355 213 476 495
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager:

0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt

Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kindertagespflegestelle Altseidnitz 16 5 4

Kindertagespflegestelle Lowenhainer Strale 24

Kindertagespflegestelle Luchbergstrae 19

Kindertagespflegestelle Schulze-Delitzsch-Stral3e 22

Kindertagespflegestelle Schulze-Delitzsch-Stralle 28

Kindertagespflegestelle Theodorstrafie 8

Kindertagespflegestelle Ulberndorfer Weg 17

Kindertagespflegestelle Wehlener Stra3e 44 b

Kindertagespflegestelle WilischstraRe 5

Kindertagespflegestelle Wilischstral3e 5 (2)

aloalo|loa|loa|ls|o|lo|la|a:n
ala|loa|lalsls|als|a]lo

Kindertagespflegestelle Wilischstral3e 5 (3)

Gesamtplatze, davon

ol
A
(62
=

Freie Trager

Offentlicher Tréager

Kindertagespflege 54 51
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Ortsamt: Blasewitz
Stadtteil: 56 - Seidnitz/Dobritz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 60% Einwohner’ 104%
2015/162 386 220 502 497
2016/17 433 260 503 523 783 710 266 98 6 438
2017/18 450 270 501 521
2018/19 444 266 509 529
2019/20 438 263 535 556
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kikri Schilfweg 36 Thiringer Sozialakademie gGmbH 61 61 18 18
Kita BreitscheidstraRe 25 Kinderland Sachsen e. V. 36 36 82 82
Kita Liebstadter StraRe 31 Paukenschlag e. V. 42 42 84 6|6 84
Kita Bergfelderweg 4 Thiringer Sozialakademie gGmbH 6 6 74 74
Kita Liebenauer StralRe 3 Independent Living e. V. 59 59 108 108
Kita Liebenauer Stral3e 1 Kommune 48 48 72 72
Kindertagespflegestelle Basedowstralle 4 5 4
Kindertagespflegestelle Hahnemannstralle 5 5) 5
Kindertagespflegestelle Prof.-Ricker-Stral3e 6 5 5
Gesamtplatze, davon 267 266 438 6|6 438
Freie Trager 204 204 366 6|6 366
Offentlicher Tréager 48 48 72 0|0 72
Kindertagespflege 15 14
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Ortsamt: Blasewitz
Stadytteil: 57 - Gruna
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 60% Einwohner’ 104%
2015/162 392 223 473 468
2016/17 374 224 494 514 738 610 256 37 15 339
2017/18 355 213 520 541
2018/19 357 214 512 532
2019/20 360 216 507 527
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Comeniusstrafie 135 Thiringer Sozialakademie gGmbH 45 45 86 6|6 86
Kikri JunghansstralRe 36 Kindervereinigung e. V. 43 43
Kita Comeniusstrafie 135 a Independent Living e. V. 55 55 85 85
Kita MUSIKA Junghansstral3e 52 Kommune 38 38 101 717 101
Kita Junghansstraf3e 54 Kommune 57 57 67 212 67
Kindertagespflegestelle Falkensteinplatz 4 5) 4
Kindertagespflegestelle Papstdorfer Stral3e 27 5 5
Kindertagespflegestelle Papstdorfer Stral3e 47 4 4
Kindertagespflegestelle Tiergartenstral3e 82 betriebnahe KTP 5 5
Gesamtplatze, davon 257 256 339 15|15 339
Freie Trager 143 143 171 6|6 171
Offentlicher Tréager 95 95 168 919 168
Kindertagespflege 19 18
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Ortsamt:

Leuben

Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr err‘:itetgsr;us err‘:itetgsr;us 0 bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration 0 bis unter 3 Jahre davon flexibel? 3 Jahre bis Schuleintritt inkl. Integration

Einwohner® 57% Einwohner® 99%
2015/162 1.078 614 1.489 1.474
2016/17 1.097 625 1.474 1.459 2.085 2.030 680 147 1.350
2017/18 1.098 626 1.494 1.479
2018/19 1.082 617 1.498 1.483
2019/20 1.066 608 1.520 1.505
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16
Schuljahr 2016/17 0 bis unter 3 Jahre Integration 3 Jahre bis Schuleintritt
vorgehaltene Platze im Ortsamt, davon 680 50 1.300
Freie Trager 262 13 656
Offentlicher Trager 312 37 644
Platze in Kindertagespflege nach § 3 SachsKitaG 106

Platzerweiterungen Stadtteil/Standort Krippenplatze Kindergartenplatze

im Schuljahr 2015/16

Summe

im Schuljahr 2016/17

Summe

im Schuljahr 2017/18 und ff

Summe
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Ortsamt: Leuben
Stadtteil: 61 - Leuben
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ;
; . Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermitelt aus ermitelt aus les SChUIelmm 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner” 57% Einwohner 99%
2015/162 346 197 427 423
2016/17 347 198 436 432 629 944 350 77 31 563
2017/18 361 206 443 439
2018/19 361 206 448 444
2019/20 359 205 459 454
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1] Angebot

Kikri Mockethaler Stral3e 1 Verbund Leubener Kindertagesstatten e. V. 85 85
Kita Am Dahlienheim 21 Unternehmen Kultur gGmbH 30 30 82 12|12 82
Kita Hertzstral3e 17 Verbund Leubener Kindertagesstatten e. V. 18 18 156 156
Kita UlmenstraBe 17 kath. Pfarrei Heilige Familie 18 18 74 74
Kita Jessener Strale 42 Kommune 32 32 83 15|15 83
Kita Jessener StraRe 40 a Kommune 42 42
Kita Jessener Stra3e 40 Kommune 52 52 80 80
Kita Dieselstraf3e 50 Kommune 49 49 88 4| 4 88
Kindertagespflegestelle DieselstralRe 49 5 5
Kindertagespflegestelle Pirnaer Landstral3e 142 5 5
Kindertagespflegestelle Stephensonstralle 10 5 4
Kindertagespflegestelle Stephensonstral3e 5 5 5
Kindertagespflegestelle Stephensonstral3e 52 5 5
Gesamtplatze, davon 351 350 563 31|31 563
Freie Trager 151 151 312 12(12 312
Offentlicher Tréger 175 175 251 19(19 251
Kindertagespflege 25 24
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Ortsamt: Leuben
Stadtteil: 62 - Laubegast
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 57% Einwohner’ 99%
2015/162 340 194 478 473
2016/17 352 201 472 467 668 476 137 36 6 333
2017/18 347 198 481 476
2018/19 338 193 482 A77
2019/20 329 188 500 495
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita DonathstralRe 8 Dresdner Spielkiste e. V. 45 45 104 104
Kita Iglauer StraBe 11 Johanniter Unfallhilfe e. V. 15 15 90 90
Kita Laibacher Stral3e 25 Kommune 16 16 85 6|6 85
* Kita Burgenlandstraf3e 30 Kommune 30 30 54 54
Kindertagespflegestelle Hermann-Krone-StralRe 7 a 5 4
Kindertagespflegestelle Hermann-Seidel-Stra3e 15 5) 5
Kindertagespflegestelle Kronstadter Platz 1 5 4
Kindertagespflegestelle Leubener Strafl3e 7 5 5
Kindertagespflegestelle NeuberinstralRe 7 5 4
Kindertagespflegestelle Salzburger Stral3e 16 5) 4
Kindertagespflegestelle Schoberstralle 4 5 5
Gesamtplatze, davon 141 137 333 6|6 333
Freie Trager 60 60 194 0|0 194
Offentlicher Tréager 46 46 139 6|6 139
Kindertagespflege 35 31

* Mit dem Schuljahr 2016/17 soll die Kapazitat von aktuell 45/36 angepasst werden.
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Ortsamt: Leuben
Stadtteil: 63 - Kleinzschachwitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ;
. . Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermitelt aus ermitelt aus les SChUIelmm 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner” 57% Einwohner 99%
2015/162 202 115 344 341
2016/17 226 129 313 310 439 307 105 24 9 193
2017/18 234 133 307 304
2018/19 231 132 315 312
2019/20 227 129 324 321
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16
Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager:

0 bis unter 3 Jahre

3 Jahre bis Schuleintritt

Kapazitat Angebot Kapazitat 1] Angebot
Kita Johannes-Brahms-Stra3e 52 Lotte & Max e. V. 8 8 14 111 14
Kita Meuflitzer StraRe 41 Kommune 32 32 68 4| 4 68
Kita Struppener StraRe 10 Kommune 3 3 36 36
Kita Wilhelm-Weitling-StraRe 66 Kommune 26 26 75 414 75
Kindertagespflegestelle Diesterwegstralle 6 5 4
Kindertagespflegestelle Inselstrale 6 a 5 4
Kindertagespflegestelle Johannes-Brahms-Stral3e 33 5 3
Kindertagespflegestelle Johannes-Brahms-StraRe 33 (2) 5 4
Kindertagespflegestelle Krippener StralRe 3 3 3
Kindertagespflegestelle Lugbergblick 14 5 5
Kindertagespflegestelle Storchenneststralle 3 b 5 5
Kindertagespflegestelle Struppener Straf3e 55 5 3
Kindertagespflegestelle Struppener StralRe 62 a 5 5
Gesamtplatze, davon 112 105 193 99 193
Freie Trager 8 8 14 111 14
Offentlicher Tréger 61 61 179 8|8 179
Kindertagespflege 43 36
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Ortsamt: Leuben
Stadtteil: 64 - Grol3zschachwitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 57% Einwohner’ 99%
2015/162 190 108 241 239
2016/17 172 98 253 250 349 303 88 10 4 211
2017/18 156 89 264 261
2018/19 153 87 252 249
2019/20 150 86 237 235
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1 Angebot

Kita Rathener Stral3e 87 Kinderfamilie e. V. 39 39 80 80
Kita Bahnhofstral3e 52 AWO gGmbH 4 4 56 56
Kita Schénaer Stralle 25 Kommune 30 30 75 414 75
Kindertagespflegestelle Bosewitzer Strafl3e 20 3 3
Kindertagespflegestelle Bosewitzer Stral3e 20 (2) 2 2
Kindertagespflegestelle Fritz-Schreiter-Straf3e 9 5) 5
Kindertagespflegestelle Rathener Stral3e 60 5 5
Gesamtplatze, davon 88 88 211 414 211
Freie Trager 43 43 136 136
Offentlicher Trager 30 30 75 414 75
Kindertagespflege 15 15
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Ortsamt:

Prohlis

Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr err‘:itetgsr;us err‘:itetgsr;us 0 bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration 0 bis unter 3 Jahre davon flexibel? 3 Jahre bis Schuleintritt inkl. Integration

Einwohner® 55% Einwohner® 95%
2015/162 1.618 922 2.239 2.217
2016/17 1.598 879 2.250 2.138 3.016 3.007 985 212 2.022
2017/18 1.635 899 2.229 2.118
2018/19 1.642 903 2.262 2.149
2019/20 1.660 913 2.259 2.146

! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und

Kindergartenkinder

Schuljahr 2016/17 0 bis unter 3 Jahre Integration 3 Jahre bis Schuleintritt
vorgehaltene Platze im Ortsamt, davon 985 126 1.896

Freie Trager 367 58 908
Offentlicher Trager 494 68 988

Platze in Kindertagespflege nach § 3 SachsKitaG 124

Platzerweiterungen

Stadtteil/Standort

Krippenplatze

Kindergartenplatze

im Schuljahr 2015/16 76/Kita An der Christuskirche 3 30 54
Summe 30 54

im Schuljahr 2016/17
Summe

im Schuljahr 2017/18 und ff 75/Geystrale 35 83
Summe 35 83




Bedarfsplan Teil B

Seite 56

Ortsamt:
Stadtteil:

Prohlis
71 - Prohlis-Nord

Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus O bis SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration 3 Jahre Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner® 55% Einwohner® 95%
2015/162 168 96 212 210
2016/17 159 87 234 222 310 395 146 38 18 231
2017/18 166 91 223 212
2018/19 167 92 225 214
2019/20 168 92 223 212
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Berzdorfer Stral3e 39 Kommune 54 54 90 12|12 90
Kita Vetschauer Stral3e 39 a Kommune 27 27 68 6|6 68
Kita Vetschauer Stral3e 39 Kommune 60 60 73 73
Kindertagespflegestelle Tornaer Stral3e 27 5 5
Gesamtplatze, davon 146 146 231 18|18 231
Freie Trager
Offentlicher Trager 141 141 231 18] 18 231
Kindertagespflege 5 5
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Ortsamt: Prohlis
Stadtteil: 72 - Prohlis-Sid
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 55% Einwohner’ 95%
2015/162 200 114 302 299
2016/17 192 106 299 284 390 401 105 27 47 249
2017/18 194 107 282 268
2018/19 198 109 274 260
2019/20 200 110 272 258
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager. 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kita Georg-Palitzsch-Straf3e 80 Verbund Sozialpadagogischer Projekte e. V. 24 24 98 30|30 98
Kita Georg-Palitzsch-Strafie 93 Kommune 36 36 95 919 95
Kita Finsterwalder Strale 2 a Kommune 45 45 56 818 56
Gesamtplatze, davon 105 105 249 47|47 249
Freie Trager 24 24 98 30] 30 98
Offentlicher Trager 81 81 151 17117 151
Kindertagespflege
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Ortsamt: Prohlis
Stadtteil: 73 - Niedersedlitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 55% Einwohner’ 95%
2015/162 163 93 240 238
2016/17 161 89 233 221 310 605 192 69 25 388
2017/18 171 94 220 209
2018/19 171 94 227 216
2019/20 173 95 226 215
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Heidenauer StralRe 4 Johanniter Unfall-Hilfe e. V. 45 45 87 313 87
Kita Sosaer Stral3e 6 Tragerwerk Soziale Dienste e. V. 6 6 59 59
Kiga BahnhofstraRe 19 Waldorf Niedersedlitz e. V. 9 9 28 414 28
Kita Heinrich-Mann-StralRe 26 Kommune 12 12 68 1212 68
Kita Heinrich-Mann-Stral3e 32 Kommune 60 60 60 60
Kita Heinrich-Mann-StralRe 34 Kommune 46 46 86 6|6 86
Kindertagespflegestelle Bismarckstrale 3 4 4

Kindertagespflegestelle Bismarckstraf3e 28 5)

Kindertagespflegestelle Sosaer Stral3e 1 5 5

Gesamtplatze, davon 192 192 388 25(25 388
Freie Trager 60 60 174 717 174
Offentlicher Tréager 118 118 214 18|18 214
Kindertagespflege 14 14
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Ortsamt: Prohlis
Stadytteil: 74 - Lockwitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 55% Einwohner’ 95%
2015/162 183 104 308 305
2016/17 183 101 310 295 395 282 106 6 6 170
2017/18 192 106 312 296
2018/19 197 108 320 304
2019/20 201 111 311 295
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Am Wehr 21 Verbund Sozialpadagogischer Projekte e. V. 6 6 33 33
Kita Nickerner Platz 1 Kindervereinigung Dresden e. V. 50 50 89 6|6 89
Kita Fritz-Meinhardt-Strafl3e 48 Kommune 10 10 48 48
Kindertagespflegestelle Altlockwitz 1 5) 5
Kindertagespflegestelle Am Burgwall 7 5 5
Kindertagespflegestelle Am Burgwall 7 (2) 5) 5
Kindertagespflegestelle Arno-Schellenberg-Strale 1 a 5 5
Kindertagespflegestelle Bittigstral3e 47 5 5
Kindertagespflegestelle Oskar-von-Miller-Stral3e 8 5 5
Kindertagespflegestelle Peter-Vischer-Strafie 2 5) 5
Kindertagespflegestelle Schénbergstralle 51 5 5
Gesamtplatze, davon 106 106 170 6|6 170
Freie Trager 56 56 122 6|6 122
Offentlicher Tréager 10 10 48 0|0 48
Kindertagespflege 40 40
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Ortsamt: Prohlis
Stadytteil: 75 - Leubnitz-Neuostra
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 55% Einwohner’ 95%
2015/162 399 227 523 518
2016/17 398 219 525 499 718 541 177 51 9 355
2017/18 401 221 542 515
2018/19 401 221 556 528
2019/20 407 224 565 537
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Karl-Laux-StrafRe 1/3 Kinderhaus Leubnitz e.V. 98 98 178 178
Kita Goppelner StraRe 4 Kirchgemeinde Leubnitz-Neuostra 12 12 67 6|6 67
Kita Spitzwegstrafl3e 55 Kommune 42 42 110 313 110
Kindertagespflegestelle Busmannstrafie 26 a 5) 5
Kindertagespflegestelle Gostritzer Strale 16 a 5 5
Kindertagespflegestelle Karl-Laux-Strae 8 5) 5
* Kindertagespflegestelle Koloniestrale 8 5 5
Kindertagespflegestelle Thomas-Mann-Stral3e 16 5) 5
Gesamtplatze, davon 177 177 355 919 355
Freie Trager 110 110 245 6|6 245
Offentlicher Trager 42 42 110 313 110
Kindertagespflege 25 25

* In dieser Kindertagespflegestelle besteht die Mdglichket, dass Kinder bis zum Schuleintritt betreut werden kénnen.
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Ortsamt: Prohlis
Stadtteil: 76 - Strehlen
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les Schulelrjtrltt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner® 55% Einwohner® 95%
2015/162 346 197 433 429
2016/17 341 188 433 411 599 714 244 21 21 449
2017/18 348 191 440 418
2018/19 345 190 452 429
2019/20 346 190 453 430
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Reicker Straf3e 30 DRK Kreisverband Dresden e. V. 23 23 69 3|3 69

Kita Rudolf-Bergander-Ring 36/38 Dresdner Spielkiste e. V. 64 64 152 152

* Kita An der Christuskirche 3 Ev.-luth. Christuskirchgemeinde DD-Strehlen 30 30 48 6|6 48

Kita Heinz-Lohmar-Weg 2 Kommune 60 60 108 12]12 108

Kita Rudolf-Bergander Ring 34 Kommune 42 42 72 72

Kindertagespflegestelle Caspar-David-Friedrich-Strafie 9

Kindertagespflegestelle Céacilienstralle 3

Kindertagespflegestelle Knoffelstral3e 36

) 5)
5 5
Kindertagespflegestelle Dohnaer Straf3e 20 5 5
5 5
) 5)

Kindertagespflegestelle Lenbachstraf3e 5

Gesamtplatze, davon 244 244 449 21|21 449
Freie Trager 117 117 269 919 269
Offentlicher Trager 102 102 180 12|12 180
Kindertagespflege 25 25

* Die Einrichtung soll 01/2016 eroffnet werden.
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Ortsamt: Prohlis
Stadtteil: 77 - Reick
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 55% Einwohner’ 95%
2015/162 159 91 219 217
2016/17 163 90 216 205 295 69 15 0 0 54
2017/18 163 90 209 199
2018/19 164 90 206 196
2019/20 164 90 209 199
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt

Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kiga An der Schleifscheibe 16 Kommune 54 54
Kindertagespflegestelle Keplerstrae 42 5
Kindertagespflegestelle Keplerstrae 44 5 5
Kindertagespflegestelle Walter-Arnold-Strafie 17 5)
Gesamtplatze, davon 15 15 54 0]0 54
Freie Trager
Offentlicher Trager 54 0]0 54
Kindertagespflege 15 15
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Ortsamt:

Plauen

Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr err‘:itetgsr;us err‘:itetgsr;us 0 bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration 0 bis unter 3 Jahre davon flexibel? 3 Jahre bis Schuleintritt inkl. Integration

Einwohner® 59% Einwohner® 102%
2015/162 1.735 989 2.060 2.039
2016/17 1.775 1.047 2.139 2.182 3.229 3.176 1.149 113 2.027
2017/18 1.798 1.061 2.243 2.288
2018/19 1.807 1.066 2.283 2.329
2019/20 1.804 1.064 2.305 2.351

! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und Kindergartenkinder

Schuljahr 2016/17 0 bis unter 3 Jahre Integration 3 Jahre bis Schuleintritt
vorgehaltene Platze im Ortsamt, davon 1.149 52 1.975

Freie Trager 565 14 948
Offentlicher Trager 413 38 1.027

Platze in Kindertagespflege nach § 3 SachsKitaG 171

Platzerweiterungen

Stadtteil/Standort

Krippenplatze

Kindergartenplatze

im Schuljahr 2015/16

Summe

im Schuljahr 2016/17
Summe

im Schuljahr 2017/18 und ff 83/Michelangelostralle 45 90
Summe 45 90
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Ortsamt: Plauen
Stadtteil: 81 - Sudvorstadt-West
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les Schulelrjtrltt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 59% Einwohner’ 102%
2015/162 446 254 451 446
2016/17 462 273 492 502 774 445 87 26 0 358
2017/18 451 266 566 577
2018/19 460 271 588 600
2019/20 461 272 591 603
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Altenzeller StraRe 46 Kinderland Sachsen e. V. 20 20 60 60
Kita Leubnitzer StralRe 4 Outlaw gGmbH 21 21 89 89
Kita Bayreuther Stral3e 20 Caritasverband fur Dresden e. V. 64 64
Kita Bergstral3e 6 Kommune 16 16 69 69
Kita Hubnerstrafl3e 6 Kommune 6 6 76 76
Kindertagespflegestelle Budapester Stral3e 55 5 5
Kindertagespflegestelle Kaitzer Stra3e 55 5) 4
Kindertagespflegestelle Kaitzer StraRe 86 5 4
Kindertagespflegestelle Kaitzer Stra3e 93 5) 4
Kindertagespflegestelle Liebigstrale 32 betriebsnahe KTP 4 4
Kindertagespflegestelle Nirnberger Straf3e 25 4 3
Gesamtplatze, davon 91 87 358 0|0 358
Freie Trager 41 41 213 0]0 213
Offentlicher Trager 22 22 145 0]0 145
Kindertagespflege 28 24
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Ortsamt: Plauen
Stadytteil: 82 - Sudvorstadt-Ost
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 59% Einwohner’ 102%
2015/162 198 113 225 223
2016/17 218 129 242 247 375 684 355 23 16 313
2017/18 231 136 262 267
2018/19 230 136 282 288
2019/20 229 135 293 299
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Am Beutlerpark 6 Studentenwerk Dresden 108 108 52 52
Kikri Zellescher Weg 41 Studentenwerk Dresden 18 18
Kikri Zellescher Weg 41 d Studentenwerk Dresden 52 52
Kikri Einsteinstral3e 2 Lukaskirchgemeinde 28 28
Kiga HochschulstraBe 41 Lukaskirchgemeinde 85 515 85
Kita Uhlandstral3e 34 Auslanderrat Dresden e. V. 74 74 80 212 80
Kita Schnorrstrae 50 Kommune 60 60 96 919 96
Kindertagespflegestelle Am Beutlerpark 8 b 5) 5
Kindertagespflegestelle Hochschulstral3e 50 5 3
Kindertagespflegestelle HochschulstraRe 50 (2) 5 2
Kindertagespflegestelle Patrice-Lumumba-Strale 8 5 5
Gesamtplatze, davon 360 355 313 16|16 313
Freie Trager 280 280 217 717 217
Offentlicher Tréager 60 60 96 9|9 96
Kindertagespflege 20 15
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Ortsamt: Plauen
Stadtteil: 83 - Réacknitz/Zschertnitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot i
: : Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o _
ermittelt aus ermittelt aus Qb|s Schulemtntt 0 bis unter 3 davon flexibel® Integration |3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration Jahre

Einwohner" 59% Einwohner* 102%
2015/162 249 142 338 335
2016/17 253 149 344 351 500 807 285 19 24 498
2017/18 255 150 351 358
2018/19 255 150 351 358
2019/20 256 151 347 354
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitét It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1|1 Angebot

Kita BulgakowstraBe 1 Deutscher Kinderschutzbund e. V. 34 34 68 68
Kita C.-D.-Friedrich-StraRe 15 Verein zur Férderung der Waldorfpadagogik Dresden-Sid e. V. 10 10 34 3|3 34
Kita Néthnitzer Strae 40 h Kommune 28 28 28 28
Kita (2) Nothnitzer StraRe 40 h Kommune 11 11 39 39
Kita Zschertnitzer Weg 23 Kommune 60 60 123 12112 123
Kita Heinrich-Greif-Strale 7 Kommune 36 36 116 9|9 116
Kita MichelangelostraRe 5 a Kommune 60 60 90 90
Kindertagespflegestelle Altracknitz 13 a 5 5
Kindertagespflegestelle Auguste-Lazar-StralRe 6 5 5
Kindertagespflegestelle BarkhausenstralRe 8 3 3
Kindertagespflegestelle Rungestralle 20 5 5
Kindertagespflegestelle RungestralRe 20 (2) 3 3
Kindertagespflegestelle Sidhdhe 85 5 5
Kindertagespflegestelle Stidhdhe 85 (2) 5 5
Kindertagespflegestelle Stidhdhe 85 (3) 5 5
Kindertagespflegestelle Victor-Klemperer-Strae 11 5 5
Kindertagespflegestelle ZeunerstraRe 85 5 5
Gesamtplatze, davon 285 285 498 24124 498
Freie Trager 44 44 102 3(3 102
Offentlicher Trager 195 195 396 21|21 396
Kindertagespflege 46 46
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Ortsamt: Plauen
Stadtteil: 84 - Kleinpestitz/Mockritz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 59% Einwohner’ 102%
2015/162 199 113 242 240
2016/17 187 110 267 272 383 306 97 14 8 201
2017/18 183 108 272 277
2018/19 184 109 267 272
2019/20 183 108 270 275
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager. 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Hennersdorfer Weg 1 Kommune 62 62 81 81
Kita Hennersdorfer Weg 3 Kommune 32 32 120 8|8 120
Kindertagespflegestelle Stidhang 13 4 3

Gesamtplatze, davon 98 97 201 8|8 201
Freie Trager

Offentlicher Trager 94 94 201 8|8 201
Kindertagespflege 4 3
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Ortsamt: Plauen
Stadtteil: 85 - Coschitz/Gittersee
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 59% Einwohner’ 102%
2015/162 186 106 243 241
2016/17 170 100 245 250 350 317 117 25 0 200
2017/18 171 101 236 241
2018/19 171 101 234 239
2019/20 170 100 235 240
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kita Windbergstralle 22 Kinderhaus DD-Plauen e. V. 7 7 18 18
Kita Gebauerstralle 4 Kita Sachsen gGmbH 39 39 76 76
Kita Rastatter Stra3e 15 Kommune 42 42 106 106
Kindertagespflegestelle Am Bahndamm 6 4 3
Kindertagespflegestelle Am Bahndamm 8 4 3
Kindertagespflegestelle Am Hohen Stein 17 5) 4
Kindertagespflegestelle Bruno-Biirgel-Strae 11 a 4 3
Kindertagespflegestelle Coschutzer Hang 4 5 5
* Kindertagespflegestelle Karlsruher StraRe 74 5 3
Kindertagespflegestelle SaarstraRe 29 5 5
* Kindertagespflegestelle Windbergstralie 2 5 3
Gesamtplatze, davon 125 117 200 0|0 200
Freie Trager 46 46 94 0|0 94
Offentlicher Trager 42 42 106 0|0 106
Kindertagespflege 37 29

* Das Angebot der Kindertagespflegestelle wird voraussichtlich im Schuljahr 2016/17 wieder vorgehalten.
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Ortsamt: Plauen
Stadtteil: 86 - Plauen
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les Schulelrjtrltt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 59% Einwohner’ 102%
2015/162 457 260 561 555
2016/17 484 286 549 560 846 617 208 6 4 405
2017/18 507 299 555 566
2018/19 507 299 560 571
2019/20 504 297 570 581
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Kaitzer Stralie 73 AWO gGmbH 59 59 89 89
Kita Krausestralie 5 Auferstehungskirchgemeinde 55 55
Kita Hohe StralRe 86 Unternehmen Kultur gGmbH 32 32 63 1|1 63
Kita Passauer Strale 17 Deutscher Kinderschutzbund e. V. 45 45 72 72
Kita Klingenberger Stral3e 1 Verein zur Forderung der Waldorfpéadagogik Dresden-| 18 18 43 33 43
Kita Nothnitzer StraRe 4 Kommune 83 83
Kindertagespflegestelle Bernhardstraf3e 106 5 4
Kindertagespflegestelle Chemnitzer Strafe 99 5) 3
Kindertagespflegestelle Gitterseestralie 24 5 5
Kindertagespflegestelle Miinchner Straf3e 33 5) 3
Kindertagespflegestelle Plauenscher Ring 45 4 4
Kindertagespflegestelle Zwickauer Straf3e 108 5 4
Gesamtplatze, davon 183 177 405 414 405
Freie Trager 154 154 322 41 4 322
Offentlicher Trager 83 83
Kindertagespflege 29 23
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Ortsamt: Plauen
Stadtteil: 86 - Plauen (Seite 2)
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 59% Einwohner’ 102%
2015/162 457 260 561 555
2016/17 484 286 549 560 846 617 208 6 4 405
2017/18 507 299 555 566
2018/19 507 299 560 571
2019/20 504 297 570 581
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kindertagespflegestelle Altplauen 10 5 5
Kindertagespflegestelle Altplauen 21 betriebsnahe KTP 4 4
Kindertagespflegestelle Westendstrafl3e 15 5 4
Kindertagespflegestelle Zwickauer StraRe 117 5 5
Kindertagespflegestelle Zwickauer StraRe 142 5 4
Kindertagespflegestelle Zwickauer Straf3e 148 5) 4
Kindertagespflegestelle Zwickauer Straf3e 99 5 5
Gesamtplatze, davon 34 31
Freie Trager
Offentlicher Trager
Kindertagespflege 34 31
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Ortsamt/Ortschaft: Cotta, Cossebaude, Mobschatz und Gompitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr B_tetdlz;\rf B_tetdlz;\rf 0 bis Schuleintritt
gg;;rfesqssi gg;;rfesqssi inkl. Integration 0 bis unter 3 Jahre davon flexibel? 3 Jahre bis Schuleintritt inkl. Integration

Einwohner® 59% Einwohner® 102%
2015/162 3.005 1.713 3.593 3.557
2016/17 2.939 1.734 3.730 3.805 5.539 5.114 1.784 263 3.330
2017/18 2.920 1.723 3.785 3.861
2018/19 2.904 1.713 3.808 3.884
2019/20 2.878 1.698 3.780 3.856

! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und

Kindergartenkinder

Schuljahr 2016/17 0 bis unter 3 Jahre Integration 3 Jahre bis Schuleintritt
vorgehaltene Platze im Ortsamt, davon 1.784 142 3.188

Freie Trager 832 79 1.786
Offentlicher Trager 647 63 1.402

Platze in Kindertagespflege nach § 3 SachsKitaG 305

Platzerweiterungen

Stadtteil/Standort

Krippenplatze

Kindergartenplatze

im Schuljahr 2015/16

Summe
im Schuljahr 2016/17 90 Max-Schwan-Straf3e 1 20 40
n.n./KTP 4 Stellen 20
99 Altfrankener Dorfstralle 34 68
Summe 74 108
im Schuljahr 2017/18 und ff 92 Malterstral3e 45 90
93 Saalhausener StraRe 12 48
Summe 57 138
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Ortschaft: Cossebaude und Mobschatz
Stadytteil:
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les Schulelrjtrltt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner’ 59% Einwohner’ 102%
2015/162 256 146 338 335
2016/17 236 139 361 368 507 414 133 33 9 272
2017/18 228 135 363 370
2018/19 224 132 366 373
2019/20 218 129 353 360
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Tréager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kita Gohliser Weg 2 Stadtmission Dresden e. V. 10 10 47 313 47
. wird zur Ubertragung an einen Trager der freien

Kita Max-Schwan-Stral3e 1 Jugendhilfe empfohlen 20 20 40 40
Kita HauptstraRe 12 Haus 1 Kommune 36 36 68 6|6 68
Kita Hauptstrae 12 Haus 2 Kommune 32 32 72 72
Kita OberlandstralRe 6 Kommune 15 15 45 45
Kindertagespflegestelle Dahlienweg 7 5) 5
Kindertagespflegestelle DorfstraBe 31 5 5
Kindertagespflegestelle Heinrich-Mann-Stral3e 10 5) 5
Kindertagespflegestelle Kathe-Kollwitz-StraRe 10 5 5
Gesamtplatze, davon 133 133 272 919 272
Freie Trager 30 30 87 3|3 87
Offentlicher Tréager 83 83 185 6|6 185
Kindertagespflege 20 20

Bei den kursiv geschriebenen Platzzahlen wird die Betriebserlaubnis neu beantragt.

* Die Einrichtung soll 03/2017 eroffnet werden.
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Ortsamt: Cotta
Stadtteil: 91 - Cotta
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot i
) ) Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus o. bis Schuleujtntt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner" 59% Einwohner" 102%
2015/162 502 286 539 534
2016/17 504 297 557 568 866 999 344 34 30 625
2017/18 497 293 582 594
2018/19 489 289 604 616
2019/20 478 282 603 615
t Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fur Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitét It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat B Angebot

Kita HélderlinstraRe 35 Thuringer Sozialakademie gGmbH 39 39 78 78
Kita Ockerwitzer Stral3e 19 a Jugend- und Sozialwerk Nordhausen e. V. 15 15 54 818 54
Kita (Il) Ockerwitzer StraRBe 19 a Jugend- und Sozialwerk Nordhausen e. V. 14 14 45 4 45
Kita An der Heilandskirche 3 Stadtmission Dresden e. V. 10 10 30 30
Kita Roquettestralle 16 Kommune 42 42 92 3(3 92
Kita Gottfried-Keller-StraRe 39 Kommune 57 57 92 414 92
Kita Weidentalstral3e 6 Kommune 45 45 80 6|6 80
Kita Leutewitzer StraBe 19 a Kommune 42 42 74 515 74
Kita Bramschstraf3e 19 Kommune 45 45 80 80
Kindertagespflegestelle Gottfried-Keller-Stral3e 32 5 5
Kindertagespflegestelle Hebbelstrale 43 5 5
Kindertagespflegestelle Roquettestralle 17 5 5
Kindertagespflegestelle Roquettestralle 39 5 5
Kindertagespflegestelle Sachsdorfer Straf3e 15 5 5
Kindertagespflegestelle Steinbacher Strale 32 betriebsnahe KTP 5 5
Kindertagespflegestelle Wilhelm-Franz-StraBe 5 5 5
Gesamtplatze, davon 344 344 625 30|30 625
Freie Trager 78 78 207 12[12 207
Offentlicher Trager 231 231 418 18|18 418
Kindertagespflege 35 35
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Ortsamt: Cotta
Stadtteil: 92 - Lobtau-Nord
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les Schulelrjtrltt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner’ 59% Einwohner’ 102%
2015/162 405 231 406 402
2016/17 401 237 439 448 684 403 98 5 10 295
2017/18 402 237 463 472
2018/19 406 240 483 493
2019/20 406 240 482 492
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kita Emil-Uberall-Strae 9 Kita Sachsen gGmbH 40 40 66 6|6 66
Kita Hermsdorfer StraRe 14 Kindervereinigung Dresden e. V. 30 30 108 108
Kita Grumbacher Straf3e 29 Kommune 5 5 121 414 121
Kindertagespflegestelle Bramschstrale 8 5) 5
Kindertagespflegestelle Emil-Ueberall-Stral3e 26 5 4
Kindertagespflegestelle Rudolf-Renner-Straf3e 34 5) 5
Kindertagespflegestelle Rudolf-Renner-Strafl3e 34 (2) 5 5
Kindertagespflegestelle Stollestralle 62 5 4
Gesamtplatze, davon 100 98 295 1010 295
Freie Trager 70 70 174 6|6 174
Offentlicher Trager 5 5 121 414 121
Kindertagespflege 25 23
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Ortsamt: Cotta
Stadtteil: 93 - Lobtau-Sid
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner® 59% Einwohner® 102%
2015/162 523 298 532 527
2016/17 515 304 559 570 874 460 199 47 12 249
2017/18 507 299 583 595
2018/19 509 300 583 595
2019/20 507 299 585 597
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager. 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kita BunaustrafRe 10 a Caritasverband fur Dresden e. V. 10 10 44 6|6 44
Kita Blinaustraf3e 30 Kommune 36 36 74 6|6 74
Kita Blinaustral3e 25 Kommune 28 28 36 36
Kita Badweg 1 Kommune 56 56 95 95
Gesamtplatze, davon 130 130 249 12|12 249
Freie Trager 10 10 44 6|6 44
Offentlicher Trager 120 120 205 6|6 205
Kindertagespflege
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Ortsamt:
Stadtteil:

Cotta
93 - Lobtau-Sud (Seite 2)

Schuljahr

Zahl der Kinder
0 bis unter 3 Jahre

Zahl der Kinder
3 bis unter 7 Jahre

Bedarf
gesamt

Angebot
gesamt

Platze

Bedarf
ermittelt aus
Bedarfsquote

Einwohner! 59%

Bedarf
ermittelt aus
Bedarfsquote

Einwohner® 102%

0 bis Schuleintritt
inkl. Integration

0 bis unter 3 Jahre

davon flexibel®

Integration

3 Jahre bis Schuleintritt

2015/162

523 298

532 527

2016/17

515 304

559 570

874 460

199

47

12

249

2017/18

507 299

583 595

2018/19

509 300

583 595

2019/20

507 299

585 597

! Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Platze nutzbar fur Krippenkinder und Kindergartenkinder

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen

Trager:

Kapazitét It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

0 bis unter 3 Jahre

3 Jahre bis Schuleintritt

Kapazitat

Angebot

Kapazitat

Angebot

Kindertagespflegestelle Bonhoeffer Platz 4

5

Kindertagespflegestelle Bonhoeffer Platz 5

Kindertagespflegestelle Biinaustra3e 15

Kindertagespflegestelle BiinaustraRe 15 (2)

Kindertagespflegestelle Biinaustrale 48

Kindertagespflegestelle Frankenbergstralle 16

Kindertagespflegestelle Frankenbergstrafle 17

Kindertagespflegestelle Fritz-Schulze-Stralie 6

Kindertagespflegestelle Hainsberger StraBe 1

* Kindertagespflegestelle Leumerstral3e 4

Kindertagespflegestelle MalterstraRe 40

Kindertagespflegestelle Malterstrale 58

Kindertagespflegestelle Reisewitzer Strafle 41

Kindertagespflegestelle Reisewitzer Stral3e 41 (2)

Kindertagespflegestelle Reisewitzer Strafle 55
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Freie Trager

Offentlicher Trager

Kindertagespflege

75

69

* Das Angebot der Kindertagespflegestelle wird voraussichtlich im Schuljahr 2016/17 wieder vorgehalten.
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Ortsamt: Cotta
Stadtteil: 94 - NauBllitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot Pldtze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf . o
ermittelt aus ermitteit aus 0 bis Schuleintritt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel? Integration |3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner* 59% Einwohner® 102%
2015/162 298 170 393 389
2016/17 301 178 406 414 592 619 258 0 3 358
2017/18 301 178 406 414
2018/19 297 175 398 406
2019/20 294 173 392 400
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitéit 1|1 Angebot
Kita Saalhausener Strale 44 AWO gGmbH 88 88 109 109
Kita Délzschener Strale 40 Kinderland 2000 gGmbH 12 12 73 73
Kita (2) Dolzschener Stral3e 40 Kinderland 2000 gGmbH 37 37 23 23
Kita LeRRkestral3e 4 Omse e. V. 10 10 40 40
Kita WilliamstraRe 10 Kommune 68 68 113 313 113
Kindertagespflegestelle Altnauf3litz 10 e 5 5
Kindertagespflegestelle Am Pfiff 21 5 5
Kindertagespflegestelle Geyersgraben 1 5 5
Kindertagespflegestelle NauRlitzer Strafle 14 5 5
Kindertagespflegestelle NauRlitzer StraRe 20 5 5
Kindertagespflegestelle Pietzschstralle 5 5 4
Kindertagespflegestelle Rabenauer Stralle 18 5 5
Kindertagespflegestelle Stidwesthang 17 5 5
Kindertagespflegestelle Wendel-Hipler-Strae 17 5 4
Gesamtpléatze, davon 260 258 358 3|13 358
Freie Trager 147 147 245 0]0 245
Offentlicher Trager 68 68 113 3|13 113
Kindertagespflege 45 43
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Ortsamt: Cotta
Stadtteil: 95 - Gorbitz-Sud
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner® 59% Einwohner® 102%
2015/162 240 137 328 325
2016/17 226 133 311 317 451 317 100 0 3 214
2017/18 225 133 316 322
2018/19 226 133 318 324
2019/20 228 135 316 322
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager. 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Limbacher Weg 28/30 Outlaw gGmbH 80 80 174 313 174
Kita Espenstra3e 3 Omsee. V. 20 20 40 40
Gesamtpléatze, davon 100 100 214 313 214
Freie Trager 100 100 214 3[3 214
Offentlicher Trager

Kindertagespflege
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Ortsamt: Cotta
Stadtteil: 96 - Gorbitz-Ost
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner® 59% Einwohner® 102%
2015/162 169 96 228 226
2016/17 164 97 241 246 343 663 209 49 48 406
2017/18 169 100 227 232
2018/19 167 99 232 237
2019/20 165 97 229 234
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

* Kita Dahlienweg 23/25 Unternehmen Kultur gGmbH 70 70 167 17117 167
Kita Asternweg 1 Jugend- und Sozialwerk Oranienburg gGmbH 69 69 51 919 51
Kita Helbigsdorfer Weg 3 Kommune 15 15 108 16|16 108
Kita Leutewitzer Ring 137 a Kommune 45 45 80 6|6 80
Kindertagespflegestelle Braunsdorfer Stral3e 77 5 5

Kindertagespflegestelle Dahlienweg 1 5) 5

Gesamtplatze, davon 209 209 406 48|48 406
Freie Trager 139 139 218 26|26 218
Offentlicher Trager 60 60 188 22|22 188
Kindertagespflege 10 10

* Die Kita Dahlienweg 23/25 befindet sich bis 12/2016 im Auslagerungsobjekt Hetzdorfer Stral3e 2-4. Die angezeigte Kapazitat zeigt die Platze wahrend der Auslagerung.
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Ortsamt: Cotta
Stadtteil: 97 - Gorbitz-Nord/Neuomsewitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ..
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermittelt aus ermitelt aus les SChUIe".]mtt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration
Einwohner® 59% Einwohner® 102%
2015/162 153 87 214 212
2016/17 152 90 220 224 314 396 111 15 20 265
2017/18 159 94 212 216
2018/19 161 95 222 226
2019/20 163 96 216 220
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager. 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot

Kita Gompitzer StraRe 101 Kommune 36 36 95 95
Kita Lise-Meitner Straf3e 1/3 Omsee. V. 75 75 140 14]14 140
Kita Omsewitzer Ring 10 Birgerhilfe Sachsen e. V. 30 6|6 30
Gesamtplatze, davon 111 111 265 2020 265
Freie Trager 111 111 265 20|20 265
Offentlicher Trager

Kindertagespflege
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Ortsamt: Cotta
Stadytteil: 98 - Briesnitz
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ,
. - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf
ittelt ittelt i intri
Be;?;,fiqsztse ;;?;,Zqigtse O|r?||<|s Isnizglrjtri](t)rr:tt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Einwohner® 59% Einwohner® 102%
2015/162 344 196 424 420
2016/17 335 198 440 449 646 587 225 80 7 355
2017/18 323 191 445 454
2018/19 320 189 424 432
2019/20 316 186 435 444
! stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16
Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1| Angebot
Kita Freiheit 3 Omsee. V. 46 46
Kita Altstetzsch 11 Kleine Strolche e. V. 12 12 37 3|3 37
Kita Altomsewitz 18 LebensRaum e. V. 7 7 15 15
Kita Am Lehmberg 28 ASB Dresden & Kamenz gGmbH 55 55 85 85
Kita Roquettestrafl3e 59 Kommune 29 29 76 76
Kita Gottfried-Keller-Stral3e 54 Kommune 51 51 96 41 4 96
Gesamtplatze, davon 154 154 355 717 355
Freie Trager 74 74 183 3[3 183
Offentlicher Trager 80 80 172 414 172
Kindertagespflege
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Ortsamt:
Stadtteil:

Cotta
98 - Briesnitz (Seite 2)

Zahl der Kinder
0 bis unter 3 Jahre

Zahl der Kinder
3 bis unter 7 Jahre

Bedarf
gesamt

Angebot
gesamt

Platze

Schuljahr Bedarf
ermittelt aus

Bedarfsquote
Einwohner® 59%

Bedarf
ermittelt aus
Bedarfsquote

Einwohner® 102%

0 bis Schuleintritt
inkl. Integration

0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel®

Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt

2015/162 344 196

424 420

2016/17 335 198

440 449

646 587

225 80

7 355

2017/18 323 191

445 454

2018/19 320 189

424 432

2019/20 316 186

435 444

! Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres

2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

3 flexible Platze = Platze nutzbar fur Krippenkinder und Kindergartenkinder

Einrichtungen/Kindertagespflegestellen

Tréager:

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17

0 bis unter 3 Jahre

3 Jahre bis Schuleintritt

Kapazitat Angebot

Kapazitéat | Angebot

Kindertagespflegestelle Altleutewitz 11

5

Kindertagespflegestelle Altstetzsch 16

Kindertagespflegestelle Am Kirchberg 13

Kindertagespflegestelle Am Kirchberg 6 a

Kindertagespflegestelle Flensburger StralRe 6

Kindertagespflegestelle Freiheit 59

Kindertagespflegestelle Holsteiner Strale 25

Kindertagespflegestelle Lindenheim 12

Kindertagespflegestelle Lindenheim 12/14

Kindertagespflegestelle Martin-Opitz-Stra3e 31

Kindertagespflegestelle MeiBner Landstrafl3e 82

Kindertagespflegestelle Merbitzer Straf3e 40

Kindertagespflegestelle Neuburgstadtel 4

Kindertagespflegestelle Omsewitzer Hohe 30 d

Kindertagespflegestelle Podemusstralle 12
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Freie Trager

Offentlicher Trager

Kindertagespflege

75 71
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Ortschaft: Gompitz und Altfranken
Stadtteil:
Zahl der Kinder Zahl der Kinder Bedarf Angebot ;
- - Platze
0 bis unter 3 Jahre 3 bis unter 7 Jahre gesamt gesamt
Schuljahr Bedarf Bedarf ) o
ermitteit aus ermittelt aus Qb|s Schulelr.\tntt 0 bis unter 3 Jahre| davon flexibel® Integration | 3 Jahre bis Schuleintritt
Bedarfsquote Bedarfsquote inkl. Integration

Einwohner® 59% Einwohner® 102%
2015/162 114 65 192 190
2016/17 106 63 196 200 262 236 87 0 0 149
2017/18 108 64 187 191
2018/19 107 63 177 181
2019/20 105 62 170 173
! Stichtag der Einwohnerdaten ist der 30.06. des jeweiligen Jahres 3 flexible Platze = Platze nutzbar fir Krippenkinder und Kindergartenkinder
2 Bedarfsquote des Fachplanes 2015/16

Kapazitat It. Betriebserlaubnis/Angebotsplanung 2016/17
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen Trager: 0 bis unter 3 Jahre 3 Jahre bis Schuleintritt
Kapazitat Angebot Kapazitat 1] Angebot

Kita Altnossener Stral3e 38 Gompitzer Spatzennest e. V. 39 39 81 81
* Kita Altfrankener Dorfstral3e Kommune 34 34 68 68
Kindertagespflegestelle Altnossener Strafl3e 23 b 5 5
Kindertagespflegestelle Lindenweg 2 5 4
Kindertagespflegestelle Ockerwitzer Dorfstral3e 6 5 5
Gesamtplatze, davon 88 87 149 0]0 149
Freie Trager 73 73 149 0]0 149
Offentlicher Trager
Kindertagespflege 15 14

Bei den kursiv geschriebenen Platzzahlen wird die Betriebserlaubnis neu beantragt.
* Die Einrichtung soll 03/2017 eroffnet werden.
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Hortangebotsplanung Schuljahr 2016/17 und ff.

Die Hortangebotsplanung erfolgte in Abstimmung mit dem Schulverwaltungsamt auf der Grundlage des Stadtratsbeschlusses V2858/14 der Evaluation der
Schulnetzplanung, den darin ausgewiesenen Schilerzahlen bzw. Klassenziigen je Schulstandort sowie der jahrlichen Ermittlung der Schiilerzahlen an allen Grundschulen
und der Schulvorbereitungsklassen durch das Schulverwaltungsamt.

Die Planung des Hortangebotes erfolgt nicht auf der Grundlage einer Bedarfsquote, sondern alle Hortstandorte werden auf die Maximalkapazitaten an Schilerzahlen der
jeweiligen Grundschule angepasst.

Mit den Planungsverantwortlichen des Schulverwaltungsamtes wurde ein kurz-, mittel- und langfristiges Nutzungskonzept fur den Hort je Schulstandort entwickelt,
welches bereits eine Maximalkapazitat von 28 Schulkindern pro Klassenzug unterstellt. Damit sollen die mittel- und langfristigen Entwicklungserfordernisse bereits im
Zuge der Erlaubniserteilung zum Betrieb des Hortes gemaf § 45 SGB VIII beachtet werden kdnnen. Auf Grundlage der Evaluation der Schulnetzplanung vom 10. Juni
2014, (d. h. die Zugigkeiten bilden die Planungsgrundlage fur den jeweiligen Schulstandort) wird es die grof3e Herausforderung der Hortangebotsplanung sein, aufgrund
der gegebenen GrolRen der Schulrdume sowie der AuRenflachen ein bedarfsgerechtes und auf der "Empfehlung zu den raumlichen Anforderungen an
Kindertageseinrichtungen" des Sachsischen Staatsministeriums fir Soziales vom 2. Juni 2005 basierendes Angebot vorzuhalten.

Das Schulverwaltungsamt ist angehalten die Zugigkeiten und Klassenstarken innerhalb eines Schulbezirkes einzuhalten. In allen Schulbezirken kann, eventuell mit
Ausnahme der Einzelschulbezirke, der Gesamtbedarf an Hortbetreuung gesichert werden. Fir voraussichtlich 18.869 Grundschuler(innen) kénnen in der
Angebotsplanung 2016/17 fur den Hort 21.015 Plétze vorgehalten werden. Um das Hortangebot langfristig zu sichern, wéare zum einen die Beteiligung des Eigenbetriebes
Kindertageseinrichtungen an der Arbeitsgruppe der Sachsischen Bildungsagentur zur Klassenbildung dringend geboten, damit auch die Maximalkapazitaten des Hortes
und damit die Option an jedem Schulstandort ein ganztagiges Bildungsangebot zu garantieren, realisiert werden kann. Des Weiteren sollten die Bewertungsmalfistabe fur
Schul- und Hortkapazitaten synchronisiert werden, damit perspektivisch Planungssicherheit gegeben ist.

In den vergangenen Jahren wurden bereits 30 der insgesamt 69 Hortangebote an die Grenzen ihrer Maximalkapazitaten gefuhrt. Zum gré3ten Teil korrespondieren diese
Kapazitaten mit den maximalen Schulerzahlen der Grundschulen. An drei Standorten (48. GS, GS Langebrick und 47. GS) ist die Maximalkapazitét It. den
Bewertungsmal3stdben des Sachsischen Landesjugendamtes fiir den Hort nicht kompatibel mit den maximalen Schuilerzahlen der Grundschule.

In den folgenden Schuljahren sind es weitere 35 Hortangebote, welche Uberprift und an die Maximalkapazitaten gefiihrt werden missen. Diese sind auf den folgenden
Seiten farblich gekennzeichnet:

- 17 Standorte, fir welche die Maximalkapazitaten entsprechend beantragt werden missen,

- 10 Standorte, fur welche zum einen die Maximalkapazitat des Hortes erreicht ist, die Schileranmeldezahlen jedoch Uber die Gesamtkapazitaten
der Grundschule hinausgehen sowie sechs Standorte, welche trotz der Beantragung der kiinftigen Maximalkapazitaten fir den Hort diese
Kapazitaten unter den aktuellen Schileranmeldezahlen liegen.

Die Informationen tber die tatséachliche Schiileranzahl steht voraussichtlich erst im Mai vor Beginn des Schuljahres, d. h. sehr kurzfristig zur Verfigung. Um all diesen
Eventualitaten vorzubeugen und die Hortbetreuung zu sichern, befinden sich alle gekennzeichneten Hortstandorte in der Bearbeitung.
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Hortangebotsplanung Schuljahr 2016/17 und ff.

Dresden gesamt

Schuljahr 2016/17

Schuiler an kommunalen und freien Grundschulen It.

Schulerzahlen 09/2015 und Prognose der zukunftigen 18869*
1. Klassen des Schulverwaltungsamtes
Hortplétze in kommunaler Tragerschaft an kommunaler

14749
Grundschulen
Hortplatze in freier Tragerschaft an kommunalen

4577
Grundschulen
Hortplatze an Grundschulen in freier Tragerschaft 1938
Hortplatze Gesamt 21264

* Bis zum Schuljahresbeginn werden die Schilerzahlen von Verringerungen aufgrund von zukiinftigen Forderschulern und Ruckstellern als auch von Fortziigen und

Zuziigen beeinflusst.

Seite 85
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Mittelfristige Hortentwicklungsplanung
Die Planung der Hortkapazitaten orientiert sich an der moglichen Maximalbelegung je Grundschule. Die maximale Hortbelegung wurde auf der Grundlage des Planungsansatzes von 28 Schilerinnen
und Schillern je Klassenzug ermittelt. Die Hortkapazitdten werden auf dieser Grundlage beim Séchsischen Landesjugendamt beantragt und vorgehalten.
! Die Aussagen in der Spalte "Nutzungsoptionen” basieren auf der Grundlage der mittelfristig ausgewiesenen Zugigkeiten und der daraus resultierenden maximalen Hortbelegungen.
* Der voraussichtliche Hortbedarf ergibt sich aus der Berechnung der Schulvorbereitungsklassen It. Schulverwaltungsamt von 09/2015 und unterstellt das jedes Schulkind einen Hortplatz in Anspruch nimmt.

Gemeinsamer Schulbezirk Altstadt

Kapazitat It. | SchulerIt. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVAStand | Stand “voraus Hortraume in | Hortrdume : hei
- 2 - b b Barrierefreiheit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betr|eb§- 09/2015 00/2015 Zuge | sichtlicher mb:i(é I—lﬁn Zige mb:i(é l—lﬁn Zige ”;2');' ':‘;n Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf e~ e~ 9ung nutzung nutzung
10. GS Hort 10. GS Struvestrale 11 JSW Oranienburg gGmbH 180 179 149 2 167 180 2 224 2 224 5 2 nein
16. GS "Josephine"? Hort 16. GS JosephinenstralRe 6 Kommune 390 321 317 3 347 390 3 336 3 336 11 7 nur Erdgeschoss
102. GS "Johanna" Hort 102. GS Pfotenhauerstr. 40 DKSB 250 247 215 3 244 250 3 336 3 336 9 5 nein
113. GS "Canaletto” Hort 113. GS G.-Nerlich-StraBe 1 Kommune 210 200 187 8 236 336 4 448 4 448 2 7 nein
2]m Rahmen des Pilotprojektes zur vorzeitigen Aufnahme von Kindergartenkindern in den Hort, kénnen mit Schulferienbeginn innerhalb der Gesamtkapazitat bis zu 25 Schulanfanger im Hort der 16. Grundschule betreut werden.
Einzelschulbezirk 48. Grundschule
Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVA Stand Stand apm—— Horra - - ) o
] us- g g _ | Hortréaume in [ Hortrdume | garrierefreineit
zugehérige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betriebs- 09/2015 09/2015 zige | sichtlicher rg:i;‘ l—l';;n Ziige rg:i; I:(;n Zuge nl;:re. l:?]n Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf qung 9ung 9ung nutzung nutzung
48.GS Ast. Hort 48. GS Kita FriedrichstraRe 34 |Kommune 130 116 104 3 161 130 2 224 2 224 2 alle nur Erdgeschoss
3153. GS (Neugrindung 2019/20) |Frobelstrale Kommune ja
3 Die neue Grundschule in Friedrichstadt wird geméaR der verabschiedeten Raumstandards zwischen dem Schulverwaltungsamt und dem Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen geplant.
Gemeinsamer Schulbezirk Neustadt
Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVA Stand Stand BEE Hortra f 5 ) e
] us- g g _ | Hortréaume in [ Hortrdume | garrierefreineit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betriebs- 09/2015 09/2015 zige | sichtlicher rg:i;‘ l—l';;n Ziige rg:i; I:(;n Zuge nl;:re. l:?]n Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf qung gung 9ung nutzung nutzung
4. GS "Am Rosengarten” Hort 4. GS Léwenstrae 2 Kommune 448 393 373 4 421 448 4 448 4 448 16 5 nein
15. GS Hort 15. GS Gorlitzer StralRe 8/10 Kommune 386 312 301 4 398 448 4 448 4 448 15 5 nein
19. GS Hort 19. GS Am Jégerpark 5 Kommune 200 153 143 2 185 224 3 336 3 336 5 4 nein
Hort 30. GS HechtstraBe 55 17 1 nein
30. GS "Am Hechtpark" Johann-Meyer-Str. 38 Kinderland Sachsen e.V. 400 398 394 4 462 448 4 448 4 448
103. GS "Unterm Regenbogen”  [Hort 103. GS Hohnsteiner StraRe 8 Kommune 400 348 340 4 410 448 4 448 4 448 7 8 nur Erdgeschoss
(perspektivische) Neugriindung 148. GS Friedensstr. (2021/22)
gesamt 2994 2667 2523
Freie Trager 830 824 758
Offentlicher Trager 2164 1843 1765

Legende:

= Standort noch nicht eroffnet

= Schilleranmeldungen uber aktueller Hortkapazitat
= Beantragung Betriebserlaubnis auf Maximalkapazitat der Grundschule

= Maximalkapazitat des Hortes erreicht

* Daten basieren auf der Evaluierung des SNP 2014 der Landeshauptstadt Dresden
** Durch die schrittweise Anhebung der Zugigkeit werden in einigen Grundschulen die maximalen Belegungsszenarien erst sukzessive eintreten.




Bedarfsplan Teil B

Mittelfristige Hortentwicklungsplanung

Die Planung der Hortkapazitaten orientiert sich an der moglichen Maximalbelegung je Grundschule. Die maximale Hortbelegung wurde auf der Grundlage des Planungsansatzes von 28 Schilerinnen
und Schillern je Klassenzug ermittelt. Die Hortkapazitdten werden auf dieser Grundlage beim Séchsischen Landesjugendamt beantragt und vorgehalten.
! Die Aussagen in der Spalte "Nutzungsoptionen” basieren auf der Grundlage der mittelfristig ausgewiesenen Zugigkeiten und der daraus resultierenden maximalen Hortbelegungen.
* Der voraussichtliche Hortbedarf ergibt sich aus der Berechnung der Schulvorbereitungsklassen It. Schulverwaltungsamt von 09/2015 und unterstellt das jedes Schulkind einen Hortplatz in Anspruch nimmt.

Gemeinsamer Schulbezirk Pieschen 1

Seite 87

Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen*
aktueller | SVAStand | Stand “voraus Hortraume in | Hortraume : hei
. a 5 5 b Barrierefreiheit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betriebs- 09/2015 09/2015 Zuge | sichtlicher rgar i Zige rgar i Zige rEalx. AL Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf [ >°'°94"9 A clegung nutzung nutzung
8. GS Hort 8. GS Konkordienstral3e 12 AWO Radeberger Land e.V. 170 165 155 3 197 336 3 336 3 336 6 4 nein
26. GS "Am Markusplatz" Hort 26. GS Osterbergstralle 22 Outlaw gGmbH 280 264 244 3 269 280 3 336 3 336 13 2 nein
41. GS "Elbtalkinder" H.ort41... QS Hauptmannstrale 15 Ifo.mmune _ 336 305 295 3 308 336 3 336 3 336 22 1 Ja.
Kita Altiibigau 3 Ubigauer GroRfamilie e.V. 20 17 alle nein
i 6 3 i
43. GS "Thomas Miintzer" Hort 43, GS Grimmstrae 44 Kommune 125 265 242 3 249 300 3 336 3 336 nein
Ast. Hort 43. GS Riegelplatz 2 Kommune 175 alle ja
*144.GS Micktener Str. 10 Kommune 336 122 119 3 211 336 3 336 3 336 6 6 ja
146. GS (4. Neugriindung - Neubau 2 294
2018/19) Leisniger StraRe

*|t. SNP 2012 war im Zuge der 2. Neugriindung nur eine 2-ziigige GS geplant, diese wurde It. SNP Ev. 2014 d

Gemeinsamer Schulbezirk Pieschen 2

urch die 4. Neu

grundung einer 3-zligigen GS

ersetzt (Stadtratbeschluss V1934/12

vom 24.01.2013 'Einrichtung

und Neubau der 144. GS DD-Pieschen’)

Kapazitat It. Schiiler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen1
aktueller | SVA Stand Stand 4yoraus Hortrdume in | Hortrdaume ; hei
. : 5 5 5 Barrierefreiheit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betriebs- 09/2015 09/2015 Zige | sichtlicher n';ar e Zige n';ar e Zige n;alx. it Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf | P€'egung elegung elegung nutzung nutzung
56.GS Hort 56. GS Béttgerstrae 11 Kommune 325 322 274 2 399 325 2 410 2 410 5 2 2
Ast. Hort 56. GS Kopernikusstra3e 40 ev.-luth. Laurentiuskirchgen 38 38 38 38 38 alle ja
106. GS Hort 106. GS GroRenhainer StraRe 187 Kommune 470 465 422 4 527 470 4 448 4 448 25 0 ja
147. GS (3. Neugriindung - Neubau 2017/18) 2 204 2 204 2
Maxim-Gorki-Stral3e
Gemeinsamer Schulbezirk Klotzsche
Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVA Stand Stand 4y, Hortra F 5 . .
! oraus- ) . _ | Hortrdume in | Hortraume | garrierefreineit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betriebs- 09/2015 09/2015 Zuge | sichtlicher T)ar IRferd Ziige T)ar IRferd Zige n;alx. LRI Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf | ° o909 ey elequng nutzung nutzung
50. GS "Gertrud Caspari” Hort 50. GS Dérnichtweg 54 Kommune 276 259 246 3 258 276 3 336 3 336 14 0 nein
Hort 82. GS G.-Caspari-Str. 9 1 0 nein
*82. GS "Am Konigswald" AS G.-Caspari-Str. Alte Post Kommune 220 196 190 2 222 224 2 224 2 224
**84. GS "In der Gartenstadt" Hort 84. GS H.-Tessenow-Weg 28 Kommune 210 199 195 2 232 224 2 224 2 224 10 0 nein
85. GS Hort 85. GS Radeburger Strae 168 |Kommune 220 141 132 2 155 220 2 224 2 224 7 6 nein

* Zusatz BE in Priifung

Legende:

**Am Standort der 84. Grundschule wird es

= Standort noch nicht eréffnet

im Zuge der anstehenden Sanierung zu einer raumlichen Entspannung kommen.

gesamt 3201 2703 2569
Freie Trager 508 429 454
Offentlicher Trager 2693 2274 2115

= Schiileranmeldungen tiber aktueller Hortkapazitat
= Beantragung Betriebserlaubnis auf Maximalkapazitat der Grundschule

= Maximalkapazitat des Hortes erreicht

* Daten basieren auf der Evaluierung des SNP 2014 der Landeshauptstadt Dresden
** Durch die schrittweise Anhebung der Zugigkeit werden in einigen Grundschulen die maximalen Belegungsszenarien erst sukzessive eintreten.



Bedarfsplan Teil B

Mittelfristige Hortentwicklungsplanung

Die Planung der Hortkapazitaten orientiert sich an der moglichen Maximalbelegung je Grundschule. Die maximale Hortbelegung wurde auf der Grundlage des Planungsansatzes von 28 Schilerinnen
und Schillern je Klassenzug ermittelt. Die Hortkapazitdten werden auf dieser Grundlage beim Séchsischen Landesjugendamt beantragt und vorgehalten.
! Die Aussagen in der Spalte "Nutzungsoptionen” basieren auf der Grundlage der mittelfristig ausgewiesenen Zugigkeiten und der daraus resultierenden maximalen Hortbelegungen.

* Der voraussichtliche Hortbedarf ergibt sich aus der Berechnung der Schulvorbereitungsklassen It. Schulverwaltungsamt von 09/2015 und unterstellt das jedes Schulkind einen Hortplatz in Anspruch nimmt.

Einzelschulbezirk Langebriick

Seite 88

Kapazitat It. | SchulerIt. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVAStand | Stand “voraus Hortraume in | Hortraume : hei
- a - b - Barrierefreiheit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betr|eb§- 09/2015 00/2015 Zuge | sichtlicher mb:i(é I—lﬁn Zige mb:i(é l—lﬁn Zige IE:E I—::r)]rt Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf e~ e~ 9ung nutzung nutzung
AWO Radeberger Land .
GS Langebruick "Friedrich-Wolf" Hort GS Langebriick F.-Wolf-StraRe 7 e.V. 197 198 186 2 199 197 2 224 2 224 10 1 1a
Einzelschulbezirk Weixdorf
Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVA Stand Stand — Horra - - ) o
] aus- g g _| Hortrdume in | Hortrdaume | g4 rrierefreiheit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betr|eb§— 09/2015 09/2015 Zuge | sichtlicher rg:i;’ l—l';;n Zige rg:i;’ l—l';;n Zige n;:;. '1?1" Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf qung 9ung 9ung nutzung nutzung
" - - — - 3 0 j
GS Weixdorf Hort GS We?xdorf Am Zollhaus 1 Volkssolidaritét Elbtalkreis 270 271 262 3 274 336 3 336 3 336 ja.
Hort GS Weixdorf Zum Bahnhof 5 e.v. alle nein
* Im Zuge des Grundschulanbaus in Weixdorf werden sich die raumlichen Bedingungen verbessern.
Gemeinsamer Schulbezirk Schonfeld-WeiRig
Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVA Stand Stand o Horra - - ) o
] aus- g g _| Hortrdume in | Hortrdume | g4 rrierefreiheit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betr|eb§— 09/2015 09/2015 Zuge | sichtlicher rg:i;’ l—l';;n Zige rg:i;’ l—l';;n Zige n;:;. '1?1" Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf qung 9ung 9ung nutzung nutzung
GS Schonfeld Borsbergstrale 18 1 ia
12a Hort GS Schonfeld - Kita Biihlauer Str. 25 |Kommune 314 264 259 3 204 336 3 336 3 336
GS WeilRig "Hutbergschule” Hort GS WeiRig Hauptstralle 14 Kommune 224 198 198 2 220 224 2 224 2 224 9 0 nur Erdgeschoss
Gemeinsamer Schulbezirk Loschwitz
Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVA Stand Stand 4y, Hortra i 5 ) -
] oraus- g g _| Hortrdume in | Hortrdume | garrierefreiheit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betr|eb§— 09/2015 09/2015 Zuge | sichtlicher rg:(e. ':?1" Zige rg:(e. ':?1" Zige n;:;. '1?1” Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf o o gung nutzung nutzung
59. GS "Jurgen Reichen" Hort 59. GS Kurparkstrae 12 Kommune 400 360 355 3 377 336 3 336 3 336 12 7 nein
*61. GS "Heinrich Schiitz" Hort 61. GS HutbergstralRe 2 Stadtmission Dresden e.V. 150 150 149 2 175 224 2 224 2 224 6 1 nein
62. GS "Friedrich Schiller” Hort 62. GS Pillnitzer LandstraRe 38 [Kommune 224 212 209 2 211 224 2 224 2 224 10 2 ja
88. GS, neuer Standort Hort 88. GS Lohmener StraBe 8 )
Platanenweg ab 2016/17 Kita Van-Gogh-Str. 15 Kommune 160 85 80 2 96 160 2 204 2 294 5 1 nein
* Neubau -2018
gesamt 1939 1738 1698
Freie Trager 617 619 597
Offentlicher Trager 1322 1119 1101

Legende:

= Schiileranmeldungen tber aktueller Hortkapazitat

= Beantragung Betriebserlaubnis auf Maximalkapazitat der Grundschule

= Maximalkapazitat des Hortes erreicht

* Daten basieren auf der Evaluierung des SNP 2014 der Landeshauptstadt Dresden

** Durch die schrittweise Anhebung der Zugigkeit werden in einigen Grundschulen die maximalen Belegungsszenarien erst sukzessive eintreten.



Mittelfristige Hortentwicklungsplanung

Bedarfsplan Teil B

Die Planung der Hortkapazitaten orientiert sich an der moglichen Maximalbelegung je Grundschule. Die maximale Hortbelegung wurde auf der Grundlage des Planungsansatzes von 28 Schilerinnen
und Schillern je Klassenzug ermittelt. Die Hortkapazitdten werden auf dieser Grundlage beim Séchsischen Landesjugendamt beantragt und vorgehalten.
! Die Aussagen in der Spalte "Nutzungsoptionen” basieren auf der Grundlage der mittelfristig ausgewiesenen Zugigkeiten und der daraus resultierenden maximalen Hortbelegungen.
* Der voraussichtliche Hortbedarf ergibt sich aus der Berechnung der Schulvorbereitungsklassen It. Schulverwaltungsamt von 09/2015 und unterstellt das jedes Schulkind einen Hortplatz in Anspruch nimmt.

Gemeinsamer Schulbezirk Blasewitz 1

Seite 89

Kapazitat It. | SchulerIt. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVAStand | Stand “voraus Hortraume in | Hortrdume : hei
. 2 5 - - Barrierefreiheit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betriebs- 09/2015 00/2015 Zuge | sichtlicher rgar i Zige mbai<. LA Zige rEaT. Al Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf| ¢ 9" SEY clegung nutzung nutzung
6. GS "Am GroRen Garten" Hort 6. GS Fetscherstral3e 2 Kommune 336 172 179 3 220 336 3 336 3 336 6 0 ja
25. GS "Am Pohlandplatz" Hort 25. GS Pohlandstral3e 40 Kommune 310 304 301 3 346 336 3 336 3 336 15 0 ja
32. GS "Sieben Schwaben" Hort 32. GS HofmannstralRe 34 Kinderland Sachsen e.V. 224 208 206 4 222 224 4 448 4 448 9 2 nein
51. GS "An den Platanen” HF)rt 51.. R.-Menzer-StraRe 24 Kommune — 449 405 354 4 456 449 4 449 4 449 19 0 ne|'n
Kita Wittenberger Strale 32 Independent Living e.V. 54 46 54 54 54 alle nein
63. GS "Johann G. Naumann" Hort 63. GS Wagnerstral3e 24/26 Kommune 405 456 405 4 503 448 4 448 4 448 11 3 nein
108. GS "Sonnenblumenschule" |Hort 108. GS Hepkestralle 28 Independent Living e.V. 340 314 313 4 308 340 4 448 4 448 4 8 nein
Gemeinsamer Schulbezirk Blasewitz 2
Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVA Stand Stand BEE Hortra 7 5 . e
] us- . g _| Hortrdume in | Hortrdume | garrierefreinheit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betriebs- 09/2015 09/2015 Zuge | sichtlicher T)ar IRl Zige T)ai(' LRI Zige n;aT. Al Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf | "€'€94"Y elegung SN 1 hutzung nutzung
33.GS Hort 33. GS Marienberger Strale 7 Independent Living e.V. 252 256 244 4 299 448 4 448 4 448 2 8 ja
44. GS Hort 44. GS Salbachstrale 8 Independent Living e.V. 280 273 268 3 282 336 3 336 3 336 13 1 nein
96. GS "Am Froschtunnel" Hort 96. GS Liebstéadter Stra3e 37 Paukenschlag e.V. 320 295 303 4 374 448 4 448 4 448 12 7 nur Erdgeschoss
Gemeinsamer Schulbezirk Leuben
Kapazitat It. | SchulerIt. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SvAStand | Stand “voraus Hortraume in | Hortraume . hei
) a 5 5 - Barrierefreiheit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betriebs- 09/2015 09201 Zlge | sichtlicher n;aic ol Zige nk;ar. st Zige T)ar' ikt Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf | "€'€94"9 elegung €1€0UNG | hutzung nutzung
65. GS "Am Waldpark KleinzschaqHort 65. GS Zschiererner Stral3e 5 Kommune 224 201 202 2 250 224 2 224 2 252 19 6 nein
91. GS "Am Sand" Hort 91. GS B.-Shaw-Strafle 11 Kommune 194 172 168 2 191 194 2 194 2 194 9 0 nein
AS Kita Struppener Str. 10 Kommune 10 10 10 10
92. GS "An der Aue" Hort 92. GS GroRzschachwitzer StraRe| Kommune 224 183 180 2 195 224 2 224 2 224 3 6 nein
*93. GS Hort 93. GS Dobritzer Weg 1 Kommune 230 223 209 4 212 448 4 448 4 448 4 7 ja
95. GS "Caroline Neuber" Hort 95. GS Donathstral3e 10 Kommune 448 377 373 4 424 448 4 448 4 448 11 8 nein
* Im Rahmen der Betriebserlaubnis kdnnen bis zu 15 Kindergartenkinder betreut werden.
gesamt 4300 3839 3751
Freie Trager 1470 1346 1380
Offentlicher Trager 2820 2493 2371

Legende:

= Schiileranmeldungen tber aktueller Hortkapazitat
= Beantragung Betriebserlaubnis auf Maximalkapazitat der Grundschule
= Maximalkapazitat des Hortes erreicht

* Daten basieren auf der Evaluierung des SNP 2014 der Landeshauptstadt Dresden

** Durch die schrittweise Anhebung der Zugigkeit werden in einigen Grundschulen die maximalen Belegungsszenarien erst sukzessive eintreten.



Mittelfristige Hortentwicklungsplanung

Bedarfsplan Teil B

Die Planung der Hortkapazitaten orientiert sich an der mdglichen Maximalbelegung je Grundschule. Die maximale Hortbelegung wurde auf der Grundlage des Planungsansatzes von 28 Schiilerinnen
und Schiilern je Klassenzug ermittelt. Die Hortkapazitaten werden auf dieser Grundlage beim Séachsischen Landesjugendamt beantragt und vorgehalten.
! Die Aussagen in der Spalte "Nutzungsoptionen" basieren auf der Grundlage der mittelfristig ausgewiesenen Zugigkeiten und der daraus resultierenden maximalen Hortbelegungen.

“ Der voraussichtliche Hortbedarf ergibt sich aus der Berechnung der Schulvorbereitungsklassen It. Schulverwaltungsamt von 09/2015 und unterstellt das jedes Schulkind einen Hortplatz in Anspruch nimmt.

Gemeinsamer Schulbezirk Prohlis 1

Seite 90

Legende:

= SchlieBung eines Standortes

= Schilleranmeldungen uber aktueller Hortkapazitéat

= Beantragung Betriebserlaubnis auf Maximalkapazitat der Grundschule

= Maximalkapazitat des Hortes erreicht

* Daten basieren auf der Evaluierung des SNP 2014 der Landeshauptstadt Dresden
** Durch die schrittweise Anhebung der Zugigkeit werden in einigen Grundschulen die maximalen Belegungsszenarien erst sukzessive eintreten.

Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVAStand | Stand “voraus Hortraume in | Hortraume : hei
. 2 - b - Barrierefreiheit
zugehdrige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Tréager Betriebs- 09/2015 09/2015 Zuge | sichtlicher mbai<. e Zige mbai<. e Zige rEaT. AR Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf | °¢'9"9 SEY clegung nutzung nutzung
47.GS Hort 47. GS Mockritzer Stra3e 19 Kommune 332 299 293 8 349 332 3 332 3 332 14 0 nein
. . N ) Hort 68. GS He|||genbornst_rafle 15 Kommune 210 235 3 336 3 336 12 0 n?ln
68. GS "Am Heiligen Born Ast. Hort 68. GS Heydenreichweg 4 |Kommune 44 321 3 355 344 alle ja
Ast. Hort 68. GS Heinz-Lohmar-Weg |Kommune 90 74
129. GS H_ort 129. GS Otto—D?x-ng 57 Kommune __ 170 166 117 3 182 209 3 209 3 336 0 8 ne|.n
Kita R.-Bergander-Ring 36/38 Dresdner Spielkiste e.V. 39 27 alle nein
*Auf dem Areal der 68. Grundschule wird zur Sicherung eines mittel- und langfristigen bedarfsgerechten Hortangebotes ein separates Horthaus errichtet. - 08/2017
Gemeinsamer Schulbezirk Prohlis 2
Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVA Stand Stand apm—— Horra - — ) o
! us- g g _| Hortrdume in | Hortrdaume | g4 rrierefreineit
zugehdrige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Tréager Betriebs- 09/2015 09/2015 Zuge | sichtlicher rgai(. (i Zige rgai(. (i Zige n;aT. A Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf | <'¢94Nd elegung SN 1 hutzung nutzung
89. GS Hort 89. GS Sosaer Stralle 10 Kommune 240 237 234 3 279 336 3 336 3 336 10 0 nein
90. GS Hort 90. GS Kleinlugaer Strale 25 Kommune 220 203 180 2 218 220 2 224 2 224 0 0 nein
120. GS "Am Geberbach" Hort 120. GS Trattendorfer StraBe 1 |Kommune 340 301 286 3 338 336 3 336 3 336 4 13 nein
122. GS "Am Palitzschhof" Hort 122. GS GamigstraRe 30 VSP e.V. 195 277 190 3 267 336 3 336 3 336 2 8 nein
Gemeinsamer Schulbezirk Plauen 1
Kapazitat It. | SchulerIt. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVAStand | Stand “voraus Hortraume in | Hortraume . hei
. a 5 5 - Barrierefreiheit
zugehdrige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betriebs- 09/2015 092015 Zige | sichtlicher nk;ar. piosd Zige nk;ar. st Zige T)ar' ikt Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf | ~€c9UNd elegung €100 | hutzung nutzung
70. GS "An der Stidhohe" Hort 70. GS Suidhohe 31+36 Kommune 224 189 183 2 223 224 2 224 2 224 7 0 nein
71. GS "Am Kaitzbach" Hort 71. GS Franzweg 2 Kommune 224 147 148 1 154 224 2 224 1 196 3 0 nein
117. GS "Ludwig Reichenbach” Hort 117. GS Reichenbachstr. 12 Kommune 200 199 188 4 219 448 4 448 4 448 2 6 nein
Hortplatze gesamt 2528 2339 2155
Freie Trager 234 277 217
Offentlicher Trager 2294 2062 1938



Mittelfristige Hortentwicklungsplanung

Bedarfsplan Teil B

Die Planung der Hortkapazitaten orientiert sich an der mdglichen Maximalbelegung je Grundschule. Die maximale Hortbelegung wurde auf der Grundlage des Planungsansatzes von 28 Schiilerinnen
und Schiilern je Klassenzug ermittelt. Die Hortkapazitaten werden auf dieser Grundlage beim Séachsischen Landesjugendamt beantragt und vorgehalten.
! Die Aussagen in der Spalte "Nutzungsoptionen" basieren auf der Grundlage der mittelfristig ausgewiesenen Zugigkeiten und der daraus resultierenden maximalen Hortbelegungen.
“ Der voraussichtliche Hortbedarf ergibt sich aus der Berechnung der Schulvorbereitungsklassen It. Schulverwaltungsamt von 09/2015 und unterstellt das jedes Schulkind einen Hortplatz in Anspruch nimmt.
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Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVAStand | Stand “voraus Hortraume in | Hortraume . hei
. a 5 b - Barrierefreiheit
zugehérige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betriebs- 09/2015 09/2015 | Ziige | sichtlicher rg:; '1‘;” Ziige mb:i(é TJ?]" Ziige 'E:;' ":I(:]" Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf e e~ 9ung nutzung nutzung
14.GS Hort 14. GS Bergstra&e.G Kommune 132 205 173 2 213 295 2 204 2 204 alle ngm

Ast. Hort 14. GS Schweizer StraBe 7 |Kommune 93 3 1 ja

" Dz P 509 -
39. GS H'ort 39. GS - Kita Néthnitzer Str. 4 Kommune 213 219 P 220 253 4 448 4 448 7 0 ne|'n
Schleiermacherstr. 8/10 Kita Hohe Str. 86 Unternehmen Kultur gGmbH 40 7 alle nein
49. GS "Bernhard A. von Lindenau" JHort 49. GS Bernhardstra3e 80 Kommune 448 412 399 4 460 448 4 448 4 448 19 9 nein
80. GS "An der Windbergbahn” Hort 80. GS Oskar-Seyffert-Strae 3  |[Kommune 230 209 205 2 245 230 2 224 2 224 12 2 ja
*An der 39. Grundschule ist ein Gebaudeanbau geplant, der auch eine raumliche Entspannung am Schulstandort ermdglicht. Die Planung ist bereits beauftragt.
Gemeinsamer Schulbezirk Cotta 1
Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVA Stand Stand 4y Horra - - ) o
! oraus- . g _| Hortrdume in | Hortrdaume | garrierefreiheit
zugehdrige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Tréager Betrlebs- 09/2015 09/2015 Zuge | sichtlicher nl;:ré T:r)]n Zige T):i;’ l—l';;n Zige n;:;. T;n Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf i e oung nutzung nutzung
12. GS Hort 12. GS Hebbelstrale 20 Kommune 413 362 359 3* 444 413 3 336 3 336 18 0 nein
37.GS Ast. Hort 37. GS Asternweg 1-3 JSW Oranienburg gGmbH 250 272 234 3 302 336 3 336 3 336 alle nel_n

Hort 37. GS Stollestrale JSW Oranienburg gGmbH 3 0 nein
74. GS Hort 74. GS Ockerwitzer Allee 128 Gompitzer Spatzennest e.V 110 102 102 1 117 110 1 112 1 112 4 0 nein
75.GS Hort 75. GS Warthaer Stral3e 60 Kommune 218 206 201 2 229 224 2 224 2 224 10 0 ja

. — -
76.GS Hort 76. GS Altbnesmt.z 2a Kommune 110 170 166 P 188 190 2 204 2 204 alle Ja.

** Ast. Hort 76. GS Merbitzer StraRe 9 JKommune 80 1 1 nein
135.GS Hort 135 GS. Amalie-Dietrich-Platz 10 JKommune 430 276 225 3 311 336 3 336 3 336 3 7 nein
139. GS Hort 139. GS Omsew?tzer R?ng 10 Biirgerhilfe Sachsen e.V. 294 202 229 3 207 236 4 364 4 392 alle nelln

Hort 139. GS Omsewitzer Ring 4 Biirgerhilfe Sachsen e.V. 4 3 nein

* Der Standort 12. GS lauft nach Aussage des SVA bereits seit 2 Jahren 4-ziigig, welches in der Eval. SNP nicht vermerkt ist.

** Der Standort Altbriesnitz 2a befindet sich in einem stark sanierungsbedurftigen Geb&ude. Derzeit wird ein Grundschulneubau mit Sporthalle
entstehen. - vorauss. Ende Schuljahr 2016/17

Legende:

sowie den entsprechenden Hortrdumen geplant. Die gemeinsamen Grundschul- und Hortraumlichkeiten werden auf einem Flurstiick am Standort Lehmberg

gesamt 3061 2725 2509
Freie Trager 694 666 572
Offentlicher Trager 2274 2059 1937

= Schilleranmeldungen uber aktueller Hortkapazitét
= Beantragung Betriebserlaubnis auf Maximalkapazitat der Grundschule

= Maximalkapazitat des Hortes erreicht

* Daten basieren auf der Evaluierung des SNP 2014 der Landeshauptstadt Dresden
** Durch die schrittweise Anhebung der Zugigkeit werden in einigen Grundschulen die maximalen Belegungsszenarien erst sukzessive eintreten.



Mittelfristige Hortentwicklungsplanung

Bedarfsplan

Teil B

Die Planung der Hortkapazitaten orientiert sich an der moglichen Maximalbelegung je Grundschule. Die maximale Hortbelegung wurde auf der Grundlage des Planungsansatzes von 28 Schilerinnen
und Schillern je Klassenzug ermittelt. Die Hortkapazitaten werden auf dieser Grundlage beim Séachsischen Landesjugendamt beantragt und vorgehalten.
! Die Aussagen in der Spalte "Nutzungsoptionen” basieren auf der Grundlage der mittelfristig ausgewiesenen Zugigkeiten und der daraus resultierenden maximalen Hortbelegungen.

* Der voraussichtliche Hortbedarf ergibt sich aus der Berechnung der Schulvorbereitungsklassen It. Schulverwaltungsamt von 09/2015 und unterstellt das jedes Schulkind einen Hortplatz in Anspruch nimmt.
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Legende:

= Schiileranmeldungen tber aktueller Hortkapazitat
= Beantragung Betriebserlaubnis auf Maximalkapazitat der Grundschule

= Maximalkapazitat des Hortes erreicht

* Daten basieren auf der Evaluierung des SNP 2014 der Landeshauptstadt Dresden
** Durch die schrittweise Anhebung der Zugigkeit werden in einigen Grundschulen die maximalen Belegungsszenarien erst sukzessive eintreten.

Kapazitat It. | SchulerIt. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVAStand | Stand “voraus Hortraume in | Hortraume : hei
. a - b - Barrierefreiheit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betriebs- 09/2015 00/2015 Zuge | sichtlicher mbai<. LA Zige mbai<. LA Zige rEaT. Al Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf | °%'9"9 SEY clegung nutzung nutzung
35.GS Hort 35. GS Clara-Zetkin-StraRe 18 Kommune 120 306 302 3 330 305 3 336 4 448 alle nefn
Hort 35. GS Biinaustrale 12 Kommune 275 11 0 nein
Hort 81. GS Horthaus Wurgwitzer Str. nein
81. GS "Robert Weber" 1 Burgerhilfe Sachsen e.V. 224 191 182 2 228 224 2 224 2 224 0 11
Auslagerung bis Winter 2018 am nein
GS NauBlitz Terrassenufer Kommune 415 134 132 4 188 448 4 448 4 448 3 2
* Am Standort der 35. Grundschule ist ein Erweiterungsbau im Schuljahr 2016/17 geplant, der neben der raumlichen Entspannung auch die Larmschutzproblematik in den Innenraumen mit abstellen soll. (It. SNP ist eine Erhohung der Zugigkeit auf 4 ab Schuljahr 2018/19 geplant)
Gemeinsamer Schulbezirk Cotta 3
Kapazitat It. | Schuler It. | Hortkinder Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19 Nutzungsoptionen®
aktueller | SVA Stand Stand o Horra - - ) o
] aus- g g _| Hortrdume in | Hortrdume | g4 rrierefreiheit
zugehorige Grundschulen (GS) Horteinrichtung Trager Betriebs- 09/2015 09/2015 Zuge | sichtlicher T)ai(' LRI Zige T)ai(' LRI Zige n;aT. Al Doppel- in Einzel-
erlaubnis Hortbedarf | ~€'¢94N9 elegung €0 1 hutzung nutzung
77. GS "An den Seegarten" Hort 77. GS Urnenfeld 27 Kommune 172 157 157 2 176 224 2 224 2 224 4 4 nein
GS Cossebaude Hort GS Cossebaude Bahnhofstrae 5 [Kommune 200 192 188 2 211 224 2 224 2 224 11 2 ja
gesamt 1406 980 961
Freie Tréger 224 191 182
Offentlicher Trager 1182 789 779
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Ubersicht der Grundschulen in freier Tragerschaft
OA Schule Schulart Standort Tréger vom Schultréger vor- Schilerzahlen 2015/16 Kapazitat It.
gehaltenes Hortangebot Betriebserlaubnis
Altstadt BIP Kreativitatsgrundschule Staatlich anerkannte Tiergartenstral3e 18 BIP- Kreativitatszentrum Dresden Hort Wiener Str. 47 + 285 354
Dresden Ersatzschule 01219 Dresden gGmbH Tiergartenstrafle 18
Neustadt |Freie Alternativschule Dresden Staatlich anerkannte Stauffenbergallee 4a Freie Alternativschule Dresden e.V. [Hort Stauffenbergallee 4 a 78 85
Ersatzschule 01099 Dresden
. Staatlich genehmigte  |Marienallee 5 Verein der freien Waldorfschulen Hort Marienallee 5
Neustadt |Freie Waldorfschule Dresden Ersatzschule 01099 Dresden Dresden e.V. Gebéaude Jagerstrale 34 255 396
Grundungsverein neue Marienallee 12 Grundungsverein neue . "
Neustadt Waldorfschule Dresden e. V. 01099 Dresden Waldorfschule Dresden e. V. Hort Marienallee 12 68 9
. Staatlich genehmigte  |Marienallee 12 Gemeinniitzige Gesellschaft TUV .
Neustadt |Melli-Beese-Grundschule Ersatzschule 01099 Dresden Rheinland Bildungswerk mbH Hort Marienallee 12 57 88
Klotzsche  |Natur- und Umweltschule Staatlich genehmigte  |[Manfred von Ardenne-Ring 20 Verpund Sozialpadagogischer Hort M.v.-Ardenne-Ring 20 65 80
Ersatzschule 01099 Dresden Projekte e.V.
Blasewitz |Freie Montessorischule Dresden |>t22llich anerkannte  Glashutter Straze 10 Huckepack e.V. Hort Glashitter StraRe 10 160 173
Ersatzschule 01309 Dresden
Blasewitz Freie Evangelische Schule Staatlich anerkannte Hausdorfer StraBe 4 Evangelischer Schulverein Dresden Hort Hausdorfer StraRe 4 240 270
Dresden Ersatzschule 01277 Dresden e.Vv.
Blasewitz |Dresden International School Staatlich anerkannte Goetheallee 18 Internationale Schule Dresden e.V. |Hort Goetheallee 18 134 60
Ersatzschule 01309 Dresden
Freie Montessorigrundschule Staatlich anerkannte Pirnaer LandstraRe 191 . .
Leuben "KILALOMA" Ersatzschule 01257 Dresden Berufshildungswerk Sachsen GmbH [Hort Pirnaer Landstrae 191 61 125
Christliche Schule Dresden- Staatlich anerkannte Zschierener Stral3e 5 - Hort der Christlichen GS
Leuben Zschachwitz Ersatzschule 01259 Dresden Christliche Schule Dresden gGmbH Zschierener StraBe 5 189 175
Cotta Laborschule Dresden Staatlich anerkannte Espenstralle 3 Omse e.V. Hort Laborschule Espenstralie 131 132
Ersatzschule 01169 Dresden 3
* Die Kapazitatserhéhung fiir das Schuljahr 2016/17 wird angestrebt.
|Hortplatze gesamt 1938 |

* Daten basieren auf der Evaluierung des SNP 2014 der Landeshauptstadt Dresden




Landeshauptstadt Dresden
Geschaftsbereich Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Wohnen

Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen

Teil B-1
- Veranderungen Bedarfsplan im Vergleich zum Planungsintervall

2015/16



Fachplan Teil B - 1

Kapazitdtsverdnderungen in der Kindertagesbetreuung der O bis unter 7-jahrigen - Vergleich Fachplanung 2015/16 und Fachplanung 2016/17

Die aufgezeigten Veranderungen der Kapazitaten begriinden sich in den bedarfsgerechten Anpassungen der Belegungsstrukturen im Rahmen der Betriebserlaubnisverfahren.

Ortsamt Altstadt Kapazitdten FP 2015/16 Kapazitdten FP 2016/17
0-U3 3-U7 0-U3 3-U7
ST |[Einrichtung Trager I-Platze I-Platze Gesamt I-Platze I-Platze Gesamt
01|Rietschelstrale 15/17 Kommune 14 106 8 128 14 106 4 124
01(Rietschelstrale 13 Kommune 15 15 4 29 33
03|Gret-Palucca-StralRe 5 JSW gGmbH 6 68 74 10 64 74
05 [FriedrichstralRe 34 Kommune 34 3 37 23 0 23
05(Frobelstralie 36 JSW Nordhausen e. V. 15 36 2 53 15 38 53
05[WachsbleichstraRe 22 Riesa efeue. V. 9 27 36 9 26 1 36
06 [Blumenstralle 60 Kommune 44 109 3 156 30 123 3 156
06[Neubertstralle 4a DRK Kreisverband Dresden e.V. 40 102 142 40 107 147
06 [Hopfgartenstralle 11 Dt. Kinderschutzbund 45 60 6 111 45 67 5 117
07 WintergartenstraRe 13 Lebenshilfe Dresden e. V. 30 58 88 24 6 36 9 75
Summen der Verdnderungen Ortsamt Altstadt -16 10 4 0 -2
Ortsamt Neustadt Kapazitaten FP 2015/16 Kapazitaten FP 2016/17
0-U3 3-U7 0-U3 3-U7
ST |[Einrichtung Trager I-Plitze I-Plitze Gesamt I-Plitze 1-Plitze Gesamt
1|KTP Neustadt BVSt. Malwina 277 277 249 249
11|Marienallee 12 DRK Kreisverband Dresden e.V. 118 192 310 118 180 12 310
11|FabricestralRe 7 Kommune 46 84 130 67 63 130
11|Bischofsweg 17a Dt. Kinderschutzbund 14 44 12 70 14 56 12 82
12(Am Jagerpark 7 Kommune 15 64 8 87 15 56 8 79
12|(Am Jagerpark 8 Kinderhaus Am Jagerpark e. V. 32 53 3 88 38 63 3 104
12|Fischhausstrale 12b Jugendsozialwerk Nordhausen e. V. 40 40 34 6 40
12|Angelikastralle 12 Kinderladen Kichererbsen 19 22 2 43 18 23 2 43
12|Heideparkstralle 6 Waldorfpadagogik Loschwitz e. V. 10 45 55 55 55
13[Hauptstrale 26a Kommune 45 141 186 50 136 186
13[Holzhofgasse 4 ev. Behindertenhilfe gGmbH 37 55 15 107 31 55 18 104
13[Oberer Kreuzweg 1 Stadtmission Dresden e. V. 26 63 9 98 54 41 9 104
13|Oberer Kreuzweg 2 Kommune 67 67 64 64
14|HechtstraRe 159 Outlaw 26 62 88 24 64 88
14|Johann-Meyer-StraRRe 38 Kinderland-Sachsen e. V. 19 44 63 18 42 60
14|Rudolf-Leonhard-Str. 39 AZ Conni 12 9 1 22 8 14 1 23
Summen der Verdnderungen Ortsamt Neustadt 5 0 -36 21 -10
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Fachplan Teil B - 1

Kapazitdtsveranderungen in der Kindertagesbetreuung der O bis unter 7-jahrigen - Vergleich Fachplanung 2015/16 und Fachplanung 2016/17

Ortsamt Pieschen

Kapazitdten FP 2015/16

Kapazitaten FP 2016/17

0-U3 3-U7 0-U3 3-U7
ST |Einrichtung Trager I-Platze I-Platze Gesamt I-Platze I-Platze Gesamt
2|KTP Pieschen BVSt. Malwina 245 245 239 239
22|Lommatzscher StralRe 85 Kommune 50 120 170 48 109 3 160
22|Carrierastrale 15 Kinderland 2000 GmbH 20 70 6 96 20 76 6 102
23|Peschelstralie 18 Kinderoase e. V. 8 14 22 7 15 22
24|GeblerstralRe 20 JSW gGmbH 38 103 141 43 81 124
24|SchitzenhofstrafRe 103 Kommune 75 36 111 46 65 3 114
24|IndustriestralRe 33 Kinderland Sachsen e. V. 15 30 3 48 15 33 3 51
25|Maxim-Gorki-StralRe 4 Kommune 111 111 94 10 104
25|Weinbergstr. 7 Tragerwerk Soziale Dienste in Sachsen GmbH 40 130 6 176 56 114 6 176
25|Heidestralle 35 Kommune 52 84 136 45 86 3 134
Summen der Verdanderungen Ortsamt Pieschen -24 -25 19 -30
Ortsamt Klotzsche Kapazitdten FP 2015/16 Kapazitaten FP 2016/17
0-U3 3-U7 0-U3 3-U7
ST |[Einrichtung Trager I-Platze I-Platze Gesamt I-Platze I-Platze Gesamt
3[KTP Klotzsche BVSt. Kinderland 123 123 136 136
31[Manfred-von-Ardenne-Ring 20 VSPe. V. 20 20 22 22
31|Theodor-Fontane-StrafRe 11 Kommune 36 80 3 119 29 70 3 102
31|DarwinstrafRe Caritasverband flr Dresden e. V. 0 11 69 3 83
32|Moritzburger Weg 67¢ Kommune 54 42 96 50 42 92
32|Hellerhofstralle 35 VSPe. V. 40 40 8 33 3 44
Summen der Verdnderungen Ortsamt Klotzsche 21 54 6 81
Ortsamt Loschwitz Kapazitaten FP 2015/16 Kapazitaten FP 2016/17
0-U3 3-U7 0-U3 3-U7
ST |[Einrichtung Trager I-Platze I-Plitze Gesamt I-Plitze 1-Platze Gesamt
4|KTP Loschwitz BVSt. Kinderland 173 173 146 146
41 |WinzerstraRe 2 Kommune 45 90 135 55 80 135
42 [Neukircher Stralse 20 Kommune 50 96 146 50 90 3 143
42 [Nachtfligelweg 16 Am Hochwald e. V. 30 108 12 150 22 114 9 145
45|Am Hutberg 1 ASB Dresden & Kamenz gGmbH 15 30 45 16 28 1 45
46(Lindenweg 5 ASB Dresden & Kamenz gGmbH 28 81 3 112 28 78 6 112
47(Buhlauer Str. 25 Kommune 8 40 48 8 24 32
Summen der Verdnderungen Ortsamt Loschwitz -24 -31 4 -51
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Kapazitdtsverdnderungen in der Kindertagesbetreuung der O bis unter 7-jahrigen - Vergleich Fachplanung 2015/16 und Fachplanung 2016/17

Ortsamt Blasewitz

Kapazitdten FP 2015/16

Kapazitaten FP 2016/17

0-U3 3-U7 0-U3 3-U7
ST |Einrichtung Trager I-Platze I-Platze Gesamt I-Platze I-Platze Gesamt

5[KTP Blasewitz BVSt. Kinderland 318 318 320 320
51|Goetheallee 18 Dresden International School e. V. 15 85 100 31 60 91
51|Goetheallee 8 Waldorfpadagogik Blasewitz e. V. 34 34 33 33
52|ErmelstrafRe 20 AWO gGmbH 52 94 146 52 93 1 146
52|Sebastian-Bach-Stralle 26 Kindervereinigung Dresden e. V. 15 69 6 90 15 71 4 90
52|Niederwaldstralle 4 Kindervereinigung Dresden e. V. 36 80 19 135 35 81 19 135
54|Lene-Glatzer-Stralle 5 Caritasverband fir Dresden e. V. 9 10 19 9 11 20
54|Rosa-Menzer-Stralle 5 KiK'e.V. 44 90 134 44 86 2 132
54|SpenerstralRe 37/39 Kommune 74 130 204 74 124 4 202
54|Wittenberger StralRe 32 Independent Living e. V. 44 65 3 112 44 71 3 118
54(Merseburger Stralle 9 Kommune 60 60 120 45 80 125
55|Weesensteiner StraRe 1* Kommune 38 132 170 32 108 140
55|Kipsdorfer Strale 122* JSW gGmbH 56 94 150 45 90 135
56|Liebenauer Strafle 3 Independent Living e. V. 56 108 164 59 108 167
57[Comeniusstralle 135 a Independent Living e. V. 63 79 142 55 85 140
57|Junghansstralle 54 Kommune 57 69 126 57 67 2 126
57|Junghansstralle 52 Kommune 38 114 152 38 101 7 146
Summen der Verdnderungen Ortsamt Blasewitz -20 0 -44 14 -50

* Die Kapazitétsreduzierungen bei den beiden gekennzeichneten Standorten sind begriindet durch die Auslagerung der Einrichtungen wéhrend
der Sanierung der Standorte bis 10/2016 bzw. 02/2017.
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Kapazitdtsverdnderungen in der Kindertagesbetreuung der O bis unter 7-jahrigen - Vergleich Fachplanung 2015/16 und Fachplanung 2016/17

Ortsamt Leuben

Kapazitdten FP 2015/16

Kapazitaten FP 2016/17

0-U3 3-U7 0-U3 3-U7
ST |Einrichtung Trager I-Platze I-Platze Gesamt I-Platze I-Platze Gesamt
6[KTP Leuben BVSt. Outlaw 108 108 106 106
61|HertzstralRe 17 Verbund Leubener Kindertagesstatten e. V. 18 150 168 18 156 174
61|Dieselstrale 50 Kommune 55 90 145 49 88 4 141
63| Wilhelm-Weitling-Stralle 66 Kommune 26 84 110 26 75 4 105
63|Struppener StralRe 10 Kommune 3 37 40 3 36 39
63|Johannes-Brahm-Stralle 52 Lotte & Max e. V. 8 13 2 23 8 14 1 23
64|Rathener Str. 87 Kinderfamilie e. V. 42 82 124 39 80 119
Summen der Verdnderungen Ortsamt Leuben -11 -7 7 -11
Ortsamt Prohlis Kapazitaten FP 2015/16 Kapazitaten FP 2016/17
0-U3 3-U7 0-U3 3-U7
ST |[Einrichtung Trager I-Plitze I-Plitze Gesamt I-Plitze 1-Plitze Gesamt
7|KTP Prohlis BVSt. Outlaw 134 134 124 124
71|Vetschauer Strale 39 a Kommune 27 74 6 107 27 68 6 101
72 |Georg-Palitzsch-Stralle 80 VSPe. V. 24 104 24 152 24 98 30 152
72|Finsterwalder Stralle 2 a Kommune 45 64 4 113 45 56 8 109
73|Heidenauer Stralle 4 Johanniter Unfall-Hilfe e. V. 45 84 3 132 45 87 3 135
75|Goppelner StraRe 4 Kirchgemeinde Leubnitz-Neuostra 71 6 77 12 67 6 85
75|Spitzwegstralie 55 Kommune 42 110 152 42 110 3 155
76|Heinz-Lohmar-Weg 2 Kommune 60 104 16 180 60 108 12 180
76|An der Christuskirche 3 Ev.-Luth. Christuskirchgemeinde 30 54 84 30 48 6 84
76|Rudolf-Bergander-Ring 36/38 Dresdner Spielekiste e. V. 64 151 215 64 152 216
Summen der Verdanderungen Ortsamt Prohlis 59 2 -22 15 -5
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Kapazitdtsveranderungen in der Kindertagesbetreuung der O bis unter 7-jahrigen - Vergleich Fachplanung 2015/16 und Fachplanung 2016/17

Ortsamt Plauen

Kapazitdten FP 2015/16

Kapazitaten FP 2016/17

0-U3 3-U7 0-U3 3-U7
ST |Einrichtung Trager I-Platze I-Platze Gesamt I-Platze I-Platze Gesamt
8|KTP Plauen BVSt. Outlaw 160 160 171 171
82|Einsteinstralle 2 Lukaskirchgemeinde 24 24 28 28
82|UhlandstraRe Auslanderrat 74 82 156 74 80 2 156
84|Hennersdorfer Weg 3 Kommune 32 122 8 162 32 120 8 160
86|Hohe Stralle 86 Unternehmen Kultur gGmbH 25 72 97 32 63 1 96
86|KrausestralRe 5 Auferstehungskirchgemeinde 6 46 3 55 55 55
Summen der Verdnderungen Ortsamt Plauen 16 0 -4 0 12
Ortsamt Cotta Kapazitdten FP 2015/16 Kapazitaten FP 2016/17
0-U3 3-U7 0-U3 3-U7
ST |[Einrichtung Trager I-Platze I-Platze Gesamt I-Platze I-Platze Gesamt
9|KTP Cotta BVSt. Malwina 302 302 285 285
91|Leutewitzer Stralle 19a Kommune 50 82 132 42 74 5 121
91|Gottfried-Keller-StraRe 39 Kommune 57 96 4 157 57 92 4 153
91[Roquettestralie 16 Kommune 42 96 138 42 92 3 137
91|Bramschstralle 19 Kommune 85 36 121 45 80 125
91|Ockerwitzer Strafe 19a (l1) JSW Nordhausen e. V. 14 48 4 66 14 45 4 63
92|Grumbacher StraRe 29 Kommune 5 135 140 5 121 4 130
92|Emil-Uberall-StraRe 9 Sachsen gGmbH 40 56 8 104 40 66 6 112
95|Limbacher Weg 28/30 Outlaw gGmbH 80 177 3 260 80 174 3 257
96|Asternweg 1-3 JSW Oranienburg gGmbH 69 60 129 69 51 9 129
96|Dahlienweg 23/25 Unternehmen Kultur gGmbH 56 150 14 220 70 167 17 254
96[Helbigsdorfer Weg 3 Kommune 15 133 12 160 15 108 16 139
97(Lise-Meitner Stralle 1/3 Omse e. V. 72 142 12 226 75 140 14 229
98(Am Lehmberg 28 ASB Dresden & Kamenz gGmbH 45 91 4 140 55 85 140
98|Gottfried-Keller-StraRe 54 Kommune 54 93 4 151 51 96 4 151
99|Altfrankener Dorfstralle Kommune 0 34 68 102
Summen der Verdnderungen Ortsamt Cotta -7 0 64 24 81
0-U3 3-U7
I-Plétze I-Platze Gesamt
|Summen der Verdnderungen gesamt Dresden -58 10 -47 110 15
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Teil B-1

Kapazitatsveranderungen in der Hortbetreuung - Vergleich Fachplanung 2015/16 und Fachplanung 2016/17

Kapazitaten

Kapazitaten

Schulbezirk Einrichtung Trager FP 2015/16 FP 2016/17
Gemeinsamer Schulbezirk Altstadt 10. GS, Struvestrafie 11 JSW Oranienburg gGmbH 145 180
Einzelschulbezirk 48. Grundschule 48. GS, FriedrichstralRe 34 Kommune 106 130
Einzelschulbezirk 48. Grundschule 48. GS, SeminarstralRe Kommune 40 0
Gemeinsamer Schulbezirk Neustadt 4. GS, Lowenstralle 2 Kommune 400 336
Gemeinsamer Schulbezirk Neustadt 4. GS, Lowenstralle 2 Kommune 336 448
Gemeinsamer Schulbezirk Pieschen 2 56. GS, Kita-Wilder-Mann-Strale Kommune 120 0
Gemeinsamer Schulbezirk Blasewitz 1 32. GS, HofmannstralRe 34 Kinderland-Sachsen e. V. 187 224
Gemeinsamer Schulbezirk Blasewitz 1 51. GS, Rosa-Menzer-StraRe Kommune 383 449
Gemeinsamer Schulbezirk Blasewitz 1 6. GS, Fetscherstralle 2 Kommune 274 336
Gemeinsamer Schulbezirk Plauen 1 117. GS, Reichenbachstralle 12 Kommune 177 200
Gemeinsamer Schulbezirk Plauen 2 14. GS, Schweizer Stralle 7 Kommune 60 93
Gemeinsamer Schulbezirk Leuben 91. GS, Kita Struppener Str. Kommune 0 10
Gemeinsamer Schulbezirk Leuben 93. GS, Dobritzer Weg 1 Kommune 230 215
Gemeinsamer Schulbezirk Prohlis 1 47. GS, Mockritzer StralRe 19 Kommune 291 332
Gemeinsamer Schulbezirk Prohlis 2 90. GS, Kita Fritz-Meinhardt-StraRe Kommune 25 0
Gemeinsamer Schulbezirk Plauen 1 70. GS, An der Stidhohe Kommune 184 224
Gemeinsamer Schulbezirk Cotta 1 74. GS, Ockerwitzer Allee 128 Gompitzer Spatzennest e. V. 100 110
Gemeinsamer Schulbezirk Cotta 2 38. GS, Saalhausener StralRe 61 Kommune 99 166
Gemeinsamer Schulbezirk Cotta 2 81. GS, Wurgwitzer Stralle Birgerhilfe Sachsen e.V. 224 232
Gemeinsamer Schulbezirk Cotta 2 81. GS, Wurgwitzer Stralle Birgerhilfe Sachsen e.V. 195 224
Gemeinsamer Schulbezirk Cotta 2 81. GS, Wurgwitzer Stralle Birgerhilfe Sachsen e.V. 232 224
Gemeinsamer Schulbezirk Cotta 3 77.GS, Am Urnenfeld 27 Kommune 150 172
freie Schulen BIP-Kreativschule BIP- Kreativitdtszentrum 332 354
Einzelschulbezirk Langebrick GS Langebrick, F.-Wolf-Stralle 7 AWO Radeberger Land e.V. 185 197
Einzelschulbezirk Weixdorf GS Weixdorf, Zum Bahnhof 5 Volkssolidaritat Elbtalkreis e.V. 138 140
freie Schulen Neue Waldorfschule Dresden e. V. Grindungsverein neue Waldorfschule Dresden 48 72
Freie Montessorigrundschule "KILALOMA" Pirnaer LandstralRe 191 Berufsbildungswerk Sachsen GmbH 120 125
Summe der Anderungen 412
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Landeshauptstadt Dresden
Geschaftsbereich Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Wohnen

Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen

TeilB-2
- MaBnahmenplanung 2016/17

- mittelfristiges MaRRnahmenkonzept 2017 ff.



Fachplan Teil B-2

MalRnahmenplanungen

u . u . u voraussichtlicher
Standort T K lat Kind t lat .. .
andorte rager rippenpléatze indergartenplatze A
Schuljahr 2015/16
Wintergartenstrafle 13 Lebenshilfe Dresden e. V. 19 58 eroffnet
Schitzenhofstral3e 103 Kommune 46 68 eroffnet
An der Christuskirche 3 Evangelisch-lutherische Christuskirchgemeinde 30 54 01/2016
Dresden-Strehlen
Hausdorfer Stral3e 4 Evangelischer Schulverein Dresden e. V. 12 58 03/2016
HellerhofstraBe 35 VSPe. V. 8 36 05/2016
Summe: 115 274
Schuljahr 2016/17
Ortsamt Altstadt - Stadteil Friedrichstadt 3 Kindertagespflegestellen 15 08/2016
Ortsamt Klotzsche 2 Kindertagespflegestellen 10 08/2016
Ortsamt Blasewitz 2 Kindertagespflegestellen 10 08/2016
Ortsamt Cotta 4 Kindertagespflegestellen 20 08/2016
Darwinstral3e 19 Caritas fur Dresden e. V. 11 72 10/2016
* Loschwitzer StraRe 23 Ausschrelbung zur.Ubertragung an einen Trager o8 21 01/2017
der freien Jugendhilfe
Max-Schwan-Strage 1 wird zur pbertragung an einen Trager der freien 20 40 03/2017
Jugendhilfe empfohlen
Altfrankener Dorfstral3e Kommune 34 68 03/2017
Summe: 148 201
Anzahl Platze It. gesamter MaRnahmenplanung 263 475

* Die Aufnahme des kiinftigen Trégers und des Angebotes steht unter Vorbehalt der Zustimmung des Stadtrates.
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Fachplan Teil B-2

mittelfristiges Mallnahmenkonzept

. . . . . voraussichtlicher
OA |Standorte Trager Krippenplatze Kindergartenplatze e
Schuljahr 2016/17 und ff.

0 |Lobtauer Stral3e Kommune 45 90 2017/18

5 |Ersatzobjekt fir Prellerstrale 6 Schneckenhaus e. V. 2017/18

1 |Fabricestraie (2) wird zur Ubertragung an einen Trager 60 80 2018/19
der freien Jugendhilfe empfohlen

2 |Ersatzneubau Trachenberger Platz Kommune 17 24 2018/19

5 |Léwenhainer StraRe wird zur Ubertragung an einen Trager 45 90 2018/19
der freien Jugendhilfe empfohlen

9 |Saalhausener Stral3e unverbindliches Mietangebot 12 48 2018/19

9 |Matterstrage wird zur Ubertragupg an einen Trager 45 9 2018/19
der freien Jugendhilfe empfohlen

2 |standort Pieschen wird zur Ubertragung an einen Trager 45 90 2019/20
der freien Jugendhilfe empfohlen

2 |standort Pieschen wird zur Ubertragung an einen Trager 45 90 2019/20
der freien Jugendhilfe empfohlen

3 |Kita-Zentrum-Langebrick AWO Radeberger Land e. V. 7 19 2019/20

7 |Geystralie Kommune 35 83 2019/20

8 [Michelangelostraie wird zur Ubertragung an einen Trager 45 90 2019/20
der freien Jugendhilfe empfohlen

Summe: 401 794
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- Angebotsplanung heilpadagogische Einrichtungen/Gruppen
gemald SGB § 53 Abs. 1 SGB XIl bzw. Angebote der

Ganztagesbetreuung an Allgemeinbildenden Forderschulen



Fachplan Teil C

Angebotsplanung Teil C - Angebote in heilpadagogischen Einrichtungen und Einrichtungen der Ganztagesbetreuung geméafR SGB § 53 Abs. 1 SGB Xl bzw. Angebote der Ganztagesbetreuung an
Allgemeinbildenden Schulen sowie Forderschulen gemaf §8 13 und 16 bzw. gemafR SachsFéSchulBetrVO.

- " . A . Kapazlitat It Angebotsplanung
Ortsamt Einrichtungen Forderschulen und Anschrift Anschriften Trager Betr|eb§- Schuljahr 2016/17
erlaubnis
Altstadt Forderschulhort gemaR (SachsFéSchulBetrVO) Schule zur Lernférderung siehe Schulstandort Landeshauptstadt Dresden 97 80
DinglingerstralRe 4, 01307 Dresden
Forderschulhort gemaR (SéachsFéSchulBetrVO) Schule fur Erziehungshilfe siehe Schulstandort Landeshauptstadt Dresden 90 90
ZinzendorfstraRe 4, 01069 Dresden
Kita mit heilpddagogischen Gruppen Wintergartenstra3e 13, 01307 Dresden ]Lebenshilfe OV Dresden e. V. 32 32
Kita mit heilpddagogischen Gruppen Rietschelstrale 13, 01069 Dresden Landeshauptstadt Dresden 23 23
Kita mit heilpadagogischen Gruppen Rietschelstrafle 15/17, 01069 Dresden JLandeshauptstadt Dresden 3 3
Neustadt |Ganztagesbetreuung Schule fiir Kérperbehinderte siehe Schulstandort Landeshauptstadt Dresden 75 70
FischhausstraRe 12, 01099 Dresden
FetscherstraRe 2, 01307 Dresden 27 27
Ganztagesbetreuung Schule fur Férderzentrum Sprache siehe Schulstandort Jugendsozialwerk Nordhausen e. V. 185 60
Forderschulhort geman (SéchsFéSchulBetrVO) Fischhausstraf3e 12b, 01099 Dresden 125
Kita mit heilpadagogischen Gruppen Bischofsweg 17 a, 01097 Dresden Deutscher Kinderschutzbund e. V. 16 16
Pieschen |Ganztagesbetreuung Schule fur Hérbehinderte siehe Schulstandort Landeshauptstadt Dresden 70 60
Maxim-Gorki-Stral3e 4, 01127 Dresden
Forderschulhort geman (SachsFéSchulBetrVO) Schule zur Lernférderung Konkordienstrae 12, 01127 Dresden Landeshauptstadt Dresden 90 20
Leisniger Strae 76, 01127 Dresden
Heilpddagogische Kindertageseinrichtung Weinbdhlaer Stra3e 12, 01127 Dresden JLandeshauptstadt Dresden 18 18
Leuben Forderschulhort geman (SachsFéSchulBetrVO) Schule zur Lernférderung Breitscheidstrale 25, 01237 Dresden Kinderland Sachsen e. V. 45 45
Pirnaer Landstraf3e 55, 01237 Dresden
Forderschulhort geman (SachsFéSchulBetrVO) Schule zur Lernférderung Dobritzer Weg 1, 01237 Dresden Landeshauptstadt Dresden 35 35
Pirnaer Landstraf3e 55, 01237 Dresden
Kita mit heilpadagogischen Gruppen Am Dahlienheim 21, 01257 Dresden Unternehmen Kultur gGmbH 9 9
Prohlis Forderschulhort geman (SachsFéSchulBetrVO) Schule zur Lernférderung Jakob-Winter-Platz 2a, 01239 Dresden JLandeshauptstadt Dresden 100 100
Georg-Palitzsch-Stralle 42, 01239 Dresden
Ganztagesbetreuung Aufenstelle der Schule fiir Férderzentrum Sprache |GamigstraBe 30, 01239 Dresden Verbund Sozialpadagogischer Projekte e. V. 20 6
Forderschulhort geméan (SéchsFéSchulBetrVO) Fischhausstraf3e 12b, 01099 Dresden 14
Forderschulhort geman (SachsFéSchulBetrVO) Janusz-Korczak-Schule Dresden siehe Schulstandort Betriebsgesellschaft 90 20
Lockwitzer StralBe 28, 0119 Dresden Heilpadagogik-Bonnewitz gGmbH
Kita mit heilpadagogischen Gruppen Heinrich-Mann-StraBe 26, 01257 DresderjLandeshauptstadt Dresden 9
Kita mit heilpadagogischen Gruppen Heinz-Lohmar-Weg 2, 01219 Dresden ]Landeshauptstadt Dresden 8
Cotta Heilpadagogische Kita Omsewitzer Ring 6, 01169 Dresden Landeshauptstadt Dresden 15 15
Forderschulhort gemaR (SachsFéSchulBetrVO) Schule zur Lernférderung Omsewitzer Ring 6, 01169 Dresden Landeshauptstadt Dresden 55 50
Gottfried-Keller-Strae 40, 01157 Dresden
Kita mit heilpadagogischen Gruppen und Ockerwitzer StraRe 19a, 01157 Dresden JJugendsozialwerk Nordhausen e. V. 15 15
Forderschulhort geman (SachsFéSchulBetrVO) Schule zur Lernférderung Ockerwitzer Stra3e 19a, 01157 Dresden JJugendsozialwerk Nordhausen e. V. 30 30
Gottfried-Keller-Strae 40, 01157 Dresden
Kita mit heilpadagogischen Gruppen Omsewitzer Ring 10, 01169 Dresden Birgerhilfe Sachsen e. V. 9 9

Im Rahmen der Wiederero6ffnung der 6. Grundschule nach der Sanierung wurden am Grundschulstandort Fetscherstrale 2 Kooperationsklassen fiir die Schilerinnen und Schuler der Schule fiir Kérperbehinderte an der Fischhausstral3e 12 eingerichtet.
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Standortplanung 2016/17

Die Standortplanung, Teil D, des Fachplanes fir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betrachtet neben der Bedarfsplanung, Teil B, ebenfalls
die Kapazitdten an Kindertagesbetreuungsplatzen. Wahrend der Teil B die aktuelle und mittelfristige Situation darstellt, ermoglicht der Teil D eine
langfristige Perspektive einzunehmen. Insbesondere die Gebdude/Standorte der Kindertageseinrichtungen stehen im Fokus der Betrachtung. Ziel der
Standortplanung ist es, gewisse Einflussfaktoren auf das Angebot an Kindertagesbetreuungsplatzen zusammenzufihren und gesamtheitlich in der
langfristigen Perspektive beobachtbar zu machen.

Die langfristige Betrachtung der Einwohnerzahlenentwicklung der relevanten Altersgruppen und den daraus bestehenden Bedarfen an
Betreuungskapazitaten ist unbedingt notwendig, um Entscheidungenvorlagen zu erarbeiten bzgl. von Investitionen in Neubauten, in die investive
Instandhaltung bzw. die Bindungen an Mietvertrdge. Die effektive Nutzung der Immobilien des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen Dresden als auch
die optimale Nutzung von Mietangeboten steht hierbei im Fokus, um den Betreuungsbedarfen langfristig zu entsprechen. Es gilt alle Faktoren miteinander
abzugleichen und eine langfristige Perspektive hinsichtlich des Bedarfes an Betreuungseinrichtungen sowie Nutzungsaussagen zu konkretisieren.

Um dies transparent zu gestalten, folgt die Standortplanung in ihren Ubersichten einem sehr stringenten informativen Aufbau, welcher Auskunft Gber die
grundlegenden Sachstdande des jeweiligen Standortes gibt, wie Nutzer, Eigentimer als auch die verorteten Kapazitaten, getrennt nach Platzen fir O bis
unter 3-jahrige und fir 3 bis unter 7-jahrige inklusive aller Integrationsangebote. Aufgezeigt werden weiterhin bereits bekannte Zeitpunkte von
Handlungserfordernissen, welche sich aus unterschiedlichen Kontexten ergeben. So wird ein vertraglich gebundenes Ende eines Mietvertrages, das Ende
einer vorliegenden Baugenehmigung als auch die Einschatzung aus heutiger Sicht, dass eine weitere Nutzung als Kindertageseinrichtung einen
instandhaltungstechnischen Aufwand mit sich bringen wird, farblich hinterlegt.

Diese Handlungserfordernisse stehen im Kontext mehrerer Einflussfaktoren, welche im Rahmen der Entscheidungsfindung Beachtung erfahren missen.
Um den sich im Zeitverlauf verandernden Einflussfaktoren Rechnung zu tragen, verpflichten sich die Planungsverantwortlichen mit einer mittelfristigen
Vorlaufzeit von drei Jahren zu einzelnen Standorten jeweils ein Standortkonzept vorzulegen. Die Zuordnungen der Zeitpunkte von Handlungs- oder
Entscheidungsbedarfen ergeben sich zum einen aus vertraglichen Bindungen, wie bei Miet- oder Pachtvertragen. Zum anderen sind diese Zeitpunkte
aufgrund baulicher Kriterien gesetzt, welche auf den Zuarbeiten des Hochbauamtes basieren.

Zur Bewertung von Standorten wird unter Beachtung der sozialraumlichen und bautechnischen Faktoren in Abwadgung mit wirtschaftlichen Komponenten

ein Konzept zum jeweiligen Standort im Rahmen seiner kleinrdumlichen Einbindung entwickelt. Im Rahmen der Fachplanfortschreibungen werden die
Konzepte veroffentlicht, jahrlich Gberprift und an sich eventuell veranderte Rahmenbedingungen angepasst.

Seite 1



Der Standortplanung sind folgende Betreuungsplatzkapazitaten unterstellt:

- Aktuelle Standorte des Bedarfsplanes Teil B inkl. Standorterhaltungen

- Planungsabsichten zu neuen Standorten

- Planungsabsichten zu weiteren mdglichen neuen Standorten (welche als notwendig erachtet werden, aber noch mit einer Vielzahl an Unsicherheiten behaftet sind)

Weitere zur Verfligung stehende Standorte, welche flr unvorhergesehenen Bedarf entwickelt werden kdnnten, werden ohne Kapazitaten aufgezeigt.

Zur hoheren Transparenz sind in jedem Ortsamt Standorte mit baurechtlichen Belangen sowie Ausbauoptionen farblich gekennzeichnet. Dazu zahlen
folgende Standorte:

geplante Neubauten:
- FabricestraRe

- Naundorfer Stralle
- Michelangelostralie
- Malterstrale

Ende der Baugenehmigung in 01/2020:
- Riesaer Stralle 9-11

- Trachenberger Platz 2

- ComeniusstralRe 135a

- Mockethaler Stralle 1

Standorte, welche ebenfalls bereits mit einem Handlungsbedarf hinterlegt sind, das Ende der Betriebsfahigkeit aber aus heutiger Sicht nicht zeitlich klar
auf ein Schuljahr festgelegt werden kann, sind nicht einberechnet. Eine Kennzeichnung durch kursive Schreibweise hebt den Vorbehalt dieser Kapazitaten
hervor.

Neben der aktuellen Herausforderung ein bedarfsgerechtes Angebot fur die steigenden Kinderzahlen bis zum Jahr 2019/20 vorhalten zu kénnen, steht die
Anforderung voraussichtlich in ca. 10 Jahren mit dem Rickgang der Kinderzahlen das Angebot an Kindertagesbetreuungspldtzen wieder sukzessive zu
reduzieren. Daflr ist es notwendig Konstellationen von Miet- und Pachtvertragen sowie Sanierungsbedarfe, die sich in den nachsten Jahren ergeben,
kritisch zu untersuchen und abzuwagen als auch Perspektiven flr einzelne Standorte frihzeitig auszuweisen.
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Legende

*

Stadtteil:
01 Innere Altstadt und 02 Pirnaische Vorstadt
03 Seevorstadt Ost/GroRer Garten
04 Wilsdruffer Vorstadt/Seevorstadt West
05 Friedrichstadt
06 Johannstadt-Nord
07 Johannstadt-Sud
11 AuBere Neustadt und 15 Albertstadt
12 Radeberger Vorstadt
13 Innere Neustadt
14 Leipziger Vorstadt
21 Pieschen-Sud
22 Mickten
23 Kaditz
24 Trachau
31 Klotzsche
32 Hellerau / Wilschdorf
33 Ortschaft Weixdorf
34 Ortschaft Langebriick einschl. Schénborn
41 Loschwitz / Wachwitz
42 Bihlau / WeiRer Hirsch
43 Hosterwitz / Pillnitz
45 Schonfeld-WeiRig - Weilig
46 Schonfeld-WeiRig - Gonnsdorf / Pappritz
47 Schonfeld-WeiBig - Schonfeld / Schullwitz
51 Blasewitz
52 Striesen-Ost
53 Striesen-Sud
54 Striesen-West
55 Tolkewitz / Seidnitz-Nord
56 Seidnitz / Dobritz
57 Gruna
61 Leuben
62 Laubegast
63 Kleinzschachwitz
64 GrolRzschachwitz

71 Prohlis-Nord

72 Prohlis-Sud

73 Niedersedlitz

74 Lockwitz

75 Leubnitz-Neuostra

76 Strehlen

77 Reick

81 Sidvorstadt-West

82 Sudvorstadt-Ost

83 Racknitz/Zschertnitz
84 Kleinpestitz/Mockritz
85 Coschutz/Gittersee

86 Plauen

90 Cossebaude und Mobschatz
91 Cotta

92 Lobtau-Nord

93 Lobtau-Sid

94 NauRBlitz

95 Gorbitz-Sud

96 Gorbitz-Ost

97 Gorbitz-Nord / Neuomsewitz
98 Briesnitz

99 Gompitz und Altfranken

** Nutzer:
KT  Kommunaler Trager
FT  Freier Trager

%k % *k

Bautyp/-zustand:

NB Neubau (nach 1995)
MRE Neubau "Systembau"
ENB Ersatzneubau

S

Saniert, vollstandig

TS  Teilsaniert
US Unsaniert

m g0 w >

EBK
FT
RZTD
D

—

79

10
-10

Miete/Pacht:

Mietvertrag Freier Trager bei Dritten

Mietvertrag EBK bei Dritten

Mietvertrag EBK bei Dritten, Untervermietung an Freien Trager
Erbpacht

Nutzungsvertrag EBK bei Stadt (Finanzierung Uber Investition)

Eigentlimer

Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden
Freier Trager

Regiebetrieb Zentrale Technische Dienstleistungen
Dritter

farbliche Hinterlegung
Mietobjekt/Erbbau

Vertragsende bei Mietobjekten

-+ |Mietobjekt/Erbbau: Verlangerungsoption

Ende der Baugenehmigung

Baugenehmigung: Verlangerungsoption

Sanierungsbedarf festgestellt

Ende von Bindungsfristen

Verldngerungsoption nach Bindefrist

unter Vorbehalt der aktuellen investiven PlangroRen

Kap. vorbehaltlich bislang nicht finanzierter BaumaRnahme
unter Vorbehalt der aktuellen investiven PlangroRen fir
Neubauten bzw. Ersatzneubauten (da Ende der Baugenehmigung)
positives Saldo an Kapazitaten

negatives Saldo an Kapazitaten

mogliche neue Standorte

= Standorte, die aus bedarfsplanerischer Sicht notwendig sind, aber im
Rahmen unterschiedlicher Kontexte noch nicht bestatigt sind

(z. B. Standortverfligbarkeit, Finanzierung)

= die moglichen Kapazitaten dieser Standorte sind der Standortplanung
bereits unterstellt
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege Stand 18.012016

Nr.|Ortsamt | Schuliahr 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 26/27 27/28 78/29 29/30
. | KK | kG KK | kG KK | kG KK | kG KK | kG KK | KG KK | KG KK | KG KK | KG KK | KG KK | kG KK | kG KK | kG KK | kG KK | kG
56% _ 106%
00| Altstadt Angebot 903 | 2.119 918 | 2.119 918 | 2.130 963 | 2.220 963 | 2.220 963 | 2.220 963 | 2.220 963 | 2.220 963 | 2.220 963 | 2.220 93 | 2.220 93 | 2.220 93 | 2.220 93 | 2.220 93 | 2.220
Bedarf 837 1571 909 [ 1.821 940 [ 1.914 954 [ 2.004 962 [ 2.050 968 [ 2.118 969 | 2.166 968 | 2.194 964 | 2.205 962 | 2.215 960 | 2.220 960 | 2.221 959 | 2.223 960 | 2.228 963 | 2.236
Differenz 66| 548 o] 298 2] 216 9] 216 1] 170 s 102 6] 54 s 2 1] 15 1] 5 3] 0 3] -1 4] 3 3] 8 o] 16
Summe 614 307 193 225 171 97 49 21 14 6 4 2 1 6 15
58%  105%
01 |Neustadt Angebot 1329 2183 1318| 2178| 1318 2.178| 1378 2276 1378 2.276| 1378 2.276| 1.378| 2276| 1378 2.276| 1378 2.276| 1.378| 2.276| 1378 2276| 1378 2.276| 1378 2.276] 1378 2276| 1.378| 2.276
Bedarf 1231 2.373] 1259 2.589| 1252 2.583| 1247] 2.594| 1242 2.602| 1232 2.588| 1217] 2.575] 1201 2570 1191 2.559| 1183 2.545| 1.177] 2.533| 1178 2.524| 1180 2.524| 1183 2.531| 1.186] 2.541
Differenz 98] 190 59]  -411 66| -405 131] 318 136] 326 146 312 161] 299 1771 20| 187 283 195] 269 201 57| 200[ 2as|  198[ as| 195] 255 192] 265
Summe -92 -352 -339 -187 -190 -166 -138 -118 -96 -74 -56 -48 -50 -60 -73
56%  98%
02| pieschen Angebot 1182 [ 2.346| 1182 2346 1.187[ 2.349| 1277 2.529| 1.294[ 2553| 1.294| 2.553| 1.294[ 2553 1.294| 2.553] 1294 2.553| 1.294[ 2.553] 1294 2.553| 1.294[ 2.553| 1.294| 2.553| 1.294 [ 2553 1.294 2.553
Bedarf 1297 2521 1250 2.485| 1262 2505| 1.255] 2514 1253] 2531 1252 2555| 1254 2592 1255[ 2.615| 1256 2624 1258 2631 1263 2.635| 1268] 2.636| 1275] 2645] 1282 2661| 1.290] 2.679
Differenz 15| a7s 68|  -139 75| 156 22 15 1] 2 42] 2 420] 39 9] & 8] 71 6] 78 31 & 6] 83 19] 9 12] 108 e
Summe -289 -208 -231 37 62 41 1 -23 -33 -43 -51 -58 -73 -96 -122
61% _ 100%
03 |Klotzsche Angebot 626 | 1275 667 | 1354 667 [ 1.354 667 [ 1354 667 [ 1354 667 [ 1354 678 | 1.388 678 | 1.388 678 | 1.388 678 | 1.388 678 | 1.388 678 | 1.388 678 | 1.388 678 | 1.388 678 | 1.388
Bedarf 468 | 1.259 531 1313 521 1320 525 1307 520 1276 514 1246 508 | 1.206 503 | 1.189 502 | 1177 502 | 1.167 502 | 1.159 501 1.150 502 | 1.145 501 1.136 500 | 1.127
Weixdorf, Langebrick, Differenz 158] 16| 136[ a1| 1a6[ 3a| 142] 47| a7 78| 153 108 170] 12 a75] 199 a76] 2m] 17e6] 201] 176] 229 177] 238| 176[ 2a3] 177 2so| 178 261
Schénborn Summe 174 177 180 189 225 261 352 374 387 397 405 415 419 429 439
50% _ 85%
04 |Loschwitz Angebot 632 [ 1185 605 [ 1.185 605 [ 1.185 605 [ 1.185 605 [ 1.185 605 [ 1.185 605 [ 1.185 605 [ 1.185 605 [ 1.185 605 [ 1.185 605 [ 1.185 605 [ 1.185 605 [ 1.185 605 [ 1.185 605 [ 1.185
Bedarf 550 [ 1.393 470 1.209 473 1213 476 ] 1170 480 1174| 481] 1152 481 1.148| 479 1146| 481 1.145 482 1.144 484 | 1.144 483 1.136 483 1.131 482 1.125 481 1.119
Schonfeld-WeiRig Differenz 82 208 135] 24 133] 28 130 | 15 126 | 11 125 33 125] 38 126 39 125 40 23] a1 1] a1 122] 49 123] 54 124] 60 125] 66
Summe 126 111 105 145 137 158 162 165 165 164 162 171 176 183 191
60% _ 104%
05 | Blasewitz Angebot 2.015 [ 3613 2038 3.617| 2044| 3641| 2.044| 3.641| 2.044] 3641| 2.089[ 3731 2.089[ 3.731| 2.089[ 3731 2.089| 3.731| 2.089[ 3731| 2.089] 3.731] 2089 3731| 2.089| 3.731] 2089 3.731| 2.089[ 3.731
Bedarf 1748 3780 1907] 4050] 1892 4167| 1870 4207 1.843] 4201| 1811 4213] 1776 4a161| 1738[ 4112 1708] 4052 1679 3989 1654 3926| 1635] 3.864| 1618] 3.812] 1604 3765| 1.591[ 3.722
Differenz 267 167 131 433 152] 526 174] 566 201 560 278 482 313 430 351 381 381 321 410] 258 435] 195 454 133 471 81 485 34 498 | 9
Summe 100 302 374 392 358 204 117 30 61 152 240 321 390 451 507
57% __ 99%
06| Leuben Angebot 697 [ 1332 680 [ 1.350 680 [ 1.350 680 [ 1.350 680 [ 1.350 680 [ 1.350 680 [ 1.350 680 [ 1.350 680 [ 1.350 680 [ 1.350 680 [ 1.350 680 [ 1.350 680 [ 1.350 680 [ 1.350 680 [ 1.350
Bedarf 624 1489 625 1459 626 | 1480 617 | 1483 608 | 1505 597 1510 585 | 1494 572 | 1469 561 1443 552 | 1417 543 1390 537 1364 532 1342 528 1322 524 1304
Differenz 73] 57 55]  -109 54] 130 63] 133 72] 155 83] 160 95| 14| a08] 19| 119[ o3| 128[ 7| 137] ao| 1a3]  aa| 18] s 152 28] 156 46
Summe 84 55 76 70 82 77 49 11 25 62 97 129 156 181 202
55%  95%
07| Prohiis Angebot 995 | 2.022 985 | 2.022 985 | 2.022 985 | 2022 1.020] 2.105| 1.020[ 2.105]| 1.020| 2.105] 1.020[ 2.105| 1.020[ 2.105| 1.020[ 2.105]| 1.020| 2.105| 1.020] 2.105| 1.020] 2.105] 1.020| 2.105] 1.020] 2.105
Bedarf 944 | 2.186 879 | 2.138 899 [ 2.118 903 [ 2.149 913 [ 2.146 916 | 2.160 910 [ 2.181 901 | 2.186 897 | 2.183 892 | 2.174 887 | 2.159 875 | 2.127 865 | 2.098 856 | 2.065 849 | 2.033
Differenz s1] 64| 106[ 116 86] 96 82] 17| 07 ar| 104 ss| aa0[ e aao] s | 124l ye| 28] eo| 133[  sal aas[  2o|  ass] 7| aea] a0 ] w
Summe 113 9 10 45 66 49 34 38 45 60 79 123 162 203 243
59% _102%
08| Plaven Angebot 1138 | 2,027 1.149] 2.027] 1249 2.027] 1.149[ 2.027| 1.194[ 2117 1194 2.117] 1194 2117| 1194 2217 1194 2.117] 1294 2.117| 1194 2217 1194 217 1194 2.117] 1194 2117] 1194 2.117
Bedarf 954 | 2.023| 1.047] 2182 1061] 2288 1066 2329 1.064| 2351 1.056| 2359 1.040] 2340 1.020] 2324 1.003] 2300 986 | 2.272 970 | 2.240 958 | 2.209 945 | 2.181 935 | 2.154 925 | 2.129
Differenz 184 | 4| 102 ass 88| 261 83] 02| 130[ 23a| 138 242 asa| 203 17l oo7| 1ea] ass| 208 ass| 224 23] 236 oo 2a9] ea| 2so] 37| 2e0] 12
Summe 188 53 173 219 104 104 68 33 8 54 101 144 185 222 257
59% __102%
09| cotta Angebot 1751 3198 1784 3.330| 1.829| 3.402| 1.874| 3492 1.874[ 3.492| 1.874| 3.492| 1.874| 3.492| 1874 3.492| 1.874| 3.492| 1.874| 3.492| 1874 3492 1.874| 3.492| 1874 3.492] 1.874| 3492| 1.874| 3.492
Bedarf 1673 | 3.565| 1734 3.805] 1723 3.861] 1713 3.884| 1.699] 3.856| 1674 3.786| 1644 3.747] 1610 3.717| 1581 3.675| 1552 3.625| 1.525]| 3.568| 1500 3.505| 1479 3.449| 1458 3.392| 1441] 3.338
Differenz 78] 367 s0] 475 106 459 161] 39 175] 364 200] 294 230] 255 264] 225 203] 183 322] 133 349] 76 374 13 305] 43 416 101 433] 154
Summe -289 425 353 232 -188 94 26 39 110 189 273 361 439 516 586
57,5% _ 99,5%
Gesamt * Angebot 11.268 | 21.300 | 11.326 | 21.528 | 11.382 | 21.638 | 11.622 | 22.096 | 11.719 | 22.293 | 11.764 | 22.383 | 11.775 | 22.417 | 11.775 | 22.417 | 11.775 | 22.417 | 11.775 | 22.417 | 11.775 | 22.417 | 11.775 | 22.417 | 11.775 | 22.417 | 11.775 | 22.417 | 11.775 | 22.417
Bedarf 10.425 | 22.213 | 10.594 [ 22.827 | 10.634 [ 23.209 | 10.614 | 23.386 | 10.574 [ 23.436 | 10.493 [ 23.428 | 10.379 | 23.354 | 10.247 [ 23.267 | 10.145 [ 23.113 ] 10.050 | 22.933 | 9.971 [ 22.730| 9.903 [ 22.499| 9.846 | 22.312| 9.797 [ 22.141| 9.760 [ 21.991
Differenz 843] 913| 73p[-1209| 748[-1.571] 1.008[-1.290| 1.145[-1.143] 1.271[-1045| 1.396[ 937 1.508] -850] 1.630] -696] 1.725] -516] 1805 -313| 1872 82| 1929 105 1.978] 276 2.015] 426
Summe -69 -568 -823 -282 2 226 460 678 934 1.209 1.492 1.790 2.034 2.254 2.440
Die dargestellten Kapazitéten entsprechen den Zielwerten der Bedarfsplanung.
* Die stadtweiten Bedarfe, Differenzen und Summen ergeben sich aufarund von ifferenzen durch die A der sozialraumbezogenen Bedarfsquoten nicht aus der Addition der einzelnen Ortsamter. Die Gesamtdarstellung beruht auf der stadtweiten Bedarfsquote im Verhdltnis zum Gesamtangebot.
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege

Ortsamt: Altstadt

Stand 18.01.2016

Nr.[ST* Einrichtung Nutzel| Eigen]Miete] Bautyp/ 15/16 T6/17 T7/18 T8/19 19/20 70721 71722 73723 73724 74735 75/26 76727 77728 78723 79730
** | tiimer| Pacht| -zustand***|geplante Aktivitdten/Informationen/Bemerkungen| KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KK KG KK KG KK KG
1| 01 |Bliherstrage 2 FT | EBK Us  |ens2018/19 43| 100] 43| 100| 43 100| 43| 100| 43| 100| 43| 100] 43| 100| 43[ 100| 43| 100] 43 43| 100 43[ 100| 43| 100
2| 01Rietschelstrage 15/17 kT | EBK s 14| 110 14| 110] 14| 10| 14| 110 14| 110] 14| 110] 14 110] 14| 110] 14] 110 14 14 110 14| 110] 14| 120
3| o1[Rietschelstrage 13 kT | EBK s 4l 20| a[ 2o 4] 20| a4l 20| 4| o] 4| 20| a[ 29| 4| 20| a4 29 4 4| 20| 4] 29| 4] 29
4| 03|Gret-Palucca-straBe 3 FT | EBK s 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
5| 03|Gret-Palucca-straBe 5 FT | EBK s 10] 64| 10] 64| 10| 64| 10[ 64| 10 64] 10| 64| 10[ 64| 10| 64| 10[ 64| 10 10 64| 10 64| 10| 64
6| 03|Wiener StraRe 47 EHIGEED NB 60] 180] 60| 180] 60| 180 60| 180] 60| 180] 60| 180 60| 180] 60| 180] 60| 180] 60 60| 180] 60| 180] 60| 180
Tl oo | A Np  |Ende des Mietvertrages 2024 inl. Verlangerungsoption-| 30/ 40| 30| 40| 30| 40| 30| 40| 30| 40| 30| 40| 30| 40| 30| ol ELP : 30 - 730] - 40 a0|: + 30| - 4o
7| 03|Prager StraRe 17 Standortkonzepterstellung 2021 L N A P N
3| 04|Annenstrake 11/13 FT | EBK s 27] 9o 27| 90| 27[ eo| 27| 90| 27| eo| 27[ 9o 27| 90| 27| eo| 27] ‘9o 27 27] 90| 27| 90| 27] 90
Tl o A NB  |Mietbindung bis 2019 - a8| 67| 48| 67| 48| 67| 48| e7f 248] - t67] - 48 s a3 LY 67| - 48| -67
9| 04|Freiberger Platz 3 Standortkonzepterstellung 2016 N R - t. ol s .
10| 04[AnnenstraRe 9 FT FT D S 40 40 40 40 40 40 40 40
11| 04|josephinenstrae 33 kT | EBK s 87 87 87 87 87 87 87 87
12| 05|Frobelstrage 36 FT | EBK TS 15| 38 15| 38| 15| 38| 15| 38| as| 38| 15| 38| 15 15 15| 38| 15| 38| 15| 38
13| 05|wachsbleichstraRe 22 | o | A s o 271 o 271 o] 27| o 27| o[ 27| o 27| o 9 o 271 o] 27| o] w7
14| 05|FriedrichstraRe 46 FT|FT TS 21 as| 21| as| 21| as| 21| as| 2] as| 21 as| 22 21 21| as| 21| as| a1 a5
15| 05|FriedrichstraRe 34 KT | EBK S 23 23 34 34 34 34 34 34 34
16| 05|FriedrichstraRe 34 a kT | EBK NB 200 72| 20 72| 20[ 72| 20] 72| 20l 72| 20[ 72 20 20 200 72| 20 72| 20 72
17| 06|Hopfgartenstrage 7 FT | EBK s 31| 130] 31| 130] 31| 130 31| 130] 31| 130 31] 130] 31 31 31 130] 31| 130] 31| 130
18| 06|Hopfgartenstrake 11 FT | EBK NB as| 72| as| 72| as| 72| as| 72| as| 72| as| 7o s 45 45| 72| as| 72| as|
19| 06|FiedlerstraRe 2 FT | FT s 6| 48] 6| 48| 6| 48] 6| 48| 6| 48] 6| 48] & 6 6| 48] 6| 48| 6| 48
20| 06|Pfotenhauerstrage 38 RHIEEED NB 20| 5] 40| 65| 40| es| 40| 65| 4o[ es| 40| 5] 40 40 40| 65| a0 65| 40| 65
21| 06|Blasewitzer StraRe 11 |l o | A s 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
22| 06|Neubertstrake 4a FT|FT NB 20| 107] 40| 107 40| 107] 40| 107] 40| 107| 40| 107] 40 40 40| 107] 0] 107] 40| 107
23| 06|Blumenstrake 60 kT | EBK s 30] 126] 30| 126] 30 126 30| 126] 30| 126] 30] 126] 30 30 30| 126] 30| 126] 30[ 126
24| 07Dinglingerstrage 12 FT | EBK s 60 90| 60| 90| 60| 9o 60| 90| 60| 9o 60| 90 60 60 60| 90| 60| 90| e0[ 90
25| o07|purerstrage 50 FT | EBK s 60| 80| 60| so| 60| 80| 0] so] eo] 8o 0] 80| 60 60 60| 80| 60| so| e0] 80
26| 07|Permoserstrake 1 RHIEEED s 24| sal 24| sa| 24| sa| 24| 84| 24] 84| 24| 84| 24 24 24| sal 24| 8| 24| a4
27| 07| wintergartenstrage 13 FT|FT NB 30 as| 30| 45| 30[ as| 30| 45| 30| as| 30] as| 30 30 30 as| 30| 45| 30[ 45
28] 07|z8linerstrake 2 kT | EBK s 56| 110] 56| 110] 56| 110] 56| 110] 56| 110 56| 110] 56 56 56| 110] 56| 110] 56 110
29| 07|Holbeinstrage 111 kT | EBK s 2] 66| 12| e6] 12| 66| 12| es| 12| 6] 12| 66| 12 12 12| 66| 12| e6] 12| 66
kT| o | B MRE  |Ende des Mietvertrages 2023 - 45| 84| as| 84| 45| 84| as| 84| 45| 84| as| 84| 45 L 45 ) 84 -7
30[ 07|Wintergartenstrae 11 Standortkonzepterstellung 2020 tL L. R .
[T Tkindertagespflege [ [ [ [ [ 1] 56] 56] 56] 56] 56] 56] 56] 56] 56] 56] 56] 56] 56] 56]
mogliche neue Standorte
05L6btauer Strake [ [ [ | [mietobjekt | | | 25] oo| 5] oo 45] oo| 45| oo 45| oof 45| oo as] oo| 4s] oo| 45] oo 45] oo| 45| oo 45| 90
| | 06|Hopfgartenstraf§e9 | | | I IReservestandort I I I I | | | | | | | | | | |
| ‘ Angebot Summe: 903] 2119 918[ 2119] 918] 2130 963[ 2220] 963[ 2220] 963] 2220 963[ 2220] 963] 2220| 963[ 2220] 963] 2220] 963] 2220 963[ 2220| 963[ 2220 963] 2220] 963] 2220
Gesamt: 3022 3037 3048 3183 3183 3183 3183 3183 3183 3183 3183 3183 3183 3183 3183
| ‘ Bedarf ab 2016/17 KK: 56%  KG: 106%|summe: 837] 1571 909] 1821] 940] 1914 954] 2004| 962] 2050] 968] 2118| 969] 2166| 968] 2194 964] 2205| 962] 2215] 960] 2220 960[ 2221 959] 2223 960] 2228] 963] 2236
Prognose Stand 14.10.2015 Gesamt: 2408 2730 2855 2958 3012 3086 3134 3162 3169 3177 3179 3181 3182 3189 3198
| ‘ Differenz Summe: 66] 548| o[ 298| 22[ 216] o[ 216 [ 170] ST 102| 6 sa| 5] 26] 1] 15| [ s| 3] o 3] 1| 4] 3] 3] 8] of 16
Gesamt: 614 307 193 225 171 97 49 21 14 6 4 2 1 6 15
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege Ortsamt: Neustadt Stand 18.01.2016

Nr.[ST* Einrichtung Nutzer| Eigen]Miete] Bautyp/ 15/16 T6/17 T7/18 T8/19 19/20 70721 71722 73723 73724 74735 75/26 76727 77728 78723 79730
** | tiimer| Pacht | zustand***| geplante Aktivititen/Informationen/Bemerkungen| KK [ KG | KK [ KG | KK | KG | KK | KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ kG | KK ] KG | KK | KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK ] KG | KK | KG | KK | KG
1] 11[Bischofsweg 17a FT | EBK TS 14 e8] 14| e8| 14| e8] 14] e8| 14| e8] 14| e8| 14| es| 14| e8| 14| e8| 14| e8] 14| e8| 14| e8] 14| e8| 14| e8] 14| 68
FT| o| A NB  [Mietvertrag bis 09/2028 - 23| 69| 23| 69| 23| 69| 23| eo] 23| 69| 23| 9| 23| 69| 23| 69| 23| 69| 23 169
2| 11|Stauffenbergallee 9i Standortkonzepterstellung 2025 L
FT D A TS Mietvertrag inkl. Verlangerungsoption bis 05/2026 - 9 16 9 16 9 16 9 16 9 16 9 16 9 16 9 16 9 16 9 16
3| 11|Bshmische StraRe 26 Standortkonzepterstellung 2023 c .
4| 11|Eberswalder StraRe 4 Tl o | A TS I D D D D Y O O O Y D D L B O 7
5| 11|Eberswalder StraRe 10 T[T s 14 30 14| 30| 14| 30 14] 30| 14| 30| 14| 30| 14| 30| 14] 30| 14| 30| 14 30
6] 11|LouisenstraRe 41 /T [RziD| € s 30] 771 30] 77| 30| 77| 30| 77| 30[ 77 30| 77| 30[ 77| 30| 77| 30| 77| 30 77
Tl o| c s |Mietvertrag bis 2028; Verlangerungsoption 2x 5 Jahre - | 19g| 197 118| 192| 118| 192| 118| 192| 118 192| 118| 192| 118| 192| 118| 192| 118| 192] 118 (- 192
7| 11|Marienallee 12 Standortkonzepterstellung 2025 NN
11|Alaunplatz 6 kT | Esk NB 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
9| 11|Alaunplatz 4 kT | Esk NB 197, 197, 197, 197 197 197 197 197 197 197
10| 11|Hohnsteiner Strake 6 kT | Esk TS 18] 10a] 18| 104| 18] 104] 18] 104 18] 104] 18] 104] 18| 104] 18] 10a] 18] 104] 18 104
k| o | s NB  [Mietvertrag bis 2023 - 89| 38| 89| 38| so| 38| so| 38 89| 38| so| 38| so| 3| - 189 138] - 189 Si38
11| 11|Kamenzer StraRe 26 Standortkonzepterstellung 2020 tL L
k| o | B MRE  |Mietvertrag bis 05/2023 mit Kaufoption - 67| 63| 67| 63| 67| 63| 67| e3| 67| 63 67| 3| 67| e3pNGAE] (67| :63] - 67 1163
12| 11|Fabricestrale 7 Standortkonzepterstellung 2020 S L L SR S N P I AP tL
13| 11 |Fabricestrage (2) o | o 0 |Neubau2018/19 60| so| eo| so| eo| so| 60| so s0| so] eo s0| eo| s0 80
14| 12|Heideparkstrake 6 FT | Bk TS 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
15| 12|Am Jagerpark 8 FT | Esk S 38] e8| 38| 66| 38] es| 38| e6] 38| 66| 38| 6] 38| 66 38| 66| 38 66| 38| 66 66
16| 12|Am Jagerpark 7 FT | Esk TS 40 40 40 40 10 10 40 40 40 40 40
, FT| o| ¢ §  |Mietvertaginki. Verlangerungsoption bis 12/2021 - 18| 25| 18| 25| 18| 25| 18| 25| 18| 25| 18 25 gl s osf sl o as - 125] - 18] - 2sf - Lids
17| 12|AngelikastraRel2 Standortkonzepterstellung 2018 . - . BN B RS B O R A B N B Pl ] P I
18] 12|FischhausstraRe 12 b T rr| D NB 40 40 40 40 40 40 40 10 40 40 40 40 40 40 40
19| 12|Radeberger Strage 92 kT | Esk NB 26| 80| 46| so| 46| so| 46| so| 46| so| 46| so| 46| so| 46| so| 46| so| 46| so| 46| so| 4] so| 46| so| 46| so| 46| s0
20| 12|Am Jagerpark 7 kT | esk TS 15| 6a] 15| 64| 15| ea] 15| 4| 15| ea] 15| 4| 15| ea| 15| ea| 15| ea| 15| 64| 15| ea| 15| ea] 15| ea| 15| ea] 15| 64
21| 12{Forststrage 9 kT | Esk NB 30] ss| 30| ss| 30| ss| 30| ss| 30] ss| 30| ss| 30| ss| 30| ss| 30| ss| 30 ss| 30| ss| 30| ss| 30| ss| 30] ss| 30| ss
22| 13[Hospitalstrake 20 T T NB 39] 63| 39| 63] 39| e3] 39| €3] 39| 63 39| €3] 39| 63| 39 3] 39| 63] 39| e3] 39| €3] 39] 63| 39| €3] 39| 63] 39| 63
23| 13|0berer kreuzweg 1 T T S 54| so| s4] so|l sa| so| sa| so| sa| so| sa| so| sa| so| sa] so| sa] so| sa| so| sal sol sa| so| sa| sof sa| so| sa] so
24| 13|Georgenstrate 3 T T S 35| 44| 35| aa| 35| 44|l 35| aa] 35| aa| 35| aa| 35| aa| 35| aa| 35| aa] 35| aa] 35| aa] 35| aa| 35| aa| 35| aa| 35| a4
25| 13|Holzhofgasse 4 T T S E R B R 2 B 2 B B B B B B B 2 R B B 2 R ) B B R B B e
26| 13|Holzhofgasse 17 FT | Esk NB 24 72| 24l 72| 2a| 72| 24l 72| 2a| 72| 24| 7| 2a| 72| 24| 72| 2] 72 2a| 72| 24l 72| 24| 72| 24| 72| 24| 72| 24| %2
27| 13[Hauptstrake 26a kT | esk NB 45| 141] so| 136] so| 136] 50| 154] so| 154 so| 154] so| 154] so| 154] so| 154] so| 1s4| so| 14| so| 1s4] so| 154] so| 1s4] so| 134
28] 13|L6wenstrae 7 kT | Esk S 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 83 83
29| 13|Oberer kreuzweg 2 kT | EBK TS 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
FT | E8K us  |Handlungsbedarf fir 2023 angezeigt - 15| 93] 15| 93| 15| 93] 15| 93| 5| 93| 15| 93| 15| 93| 15| 93| 15| 93| 15| 93| 15| 93| 15| 93| 15| 93| 15| 93| 15| 93
30| 14|Johann-Meyer-StraRe 35 Standortkonzepterstellung 2018
Tl o| c MRE  |Ende der Baugenehmigung 2029 - 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
31| 14|Johann-Meyer-StraRe 35 (| Standortkonzepterstellung 2026
32| 14[Johann-Meyer-straRe 38 | FT | EBK s 18] 42| 18| a2 18| 42| 18| 42| 8| 42| 18] 42| us[ 4| 18| 42| 18| 42| 8] 42| 18] 42| 18| 4o 18] 42| 18] 42| 18] 4
33| 14|Rudolf-Leonhard-Strake 3 FT | D | A us 8| 15| 8] 15| 8] as| 8| as| 8| as| 8] as| 8] 15| 8| as| 8| as| 8| as| 8| 15| 8] 15| 8[ 1s| 8] 15| 8] 15
34| 14|Hechtstrake 159 |l o | A s 24| ea| 24| ea| 24| 64| 24| ea] 24| 64| 2a[ ea| 24| 64| 24| 64| 24| ea] 24| 64| 24| 64| 24| 64| 24| 64| 24| 64| 24] 64
35| 14[Johann-Meyer-straRe 21 | KT | EBK NB 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127
36| 14[Johann-Meyer-straRe 23 | KT | EBK NB 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
[T Tkindertagespflege [ [ [ [ [ 265] 249] 249] 249] 249] 249] 249] 249] 249] 249] 249] 249] 249] 249] 249]
[ Y Y Y | | | | | | | | | | | | | | |
| ‘ Angebot Summe: 1329] 2183 1318] 2178 1318] 2178| 1378] 2276 1378] 2276| 1378[ 2276| 1378] 2276 1378] 2276| 1378] 2276] 1378] 2276 1378[ 2276| 1378] 2276] 1378] 2276 1378[ 2276] 1378] 2276
Gesamt: 3512 3496 3496 3654 3654 3654 3654 3654 3654 3654 3654 3654 3654 3654 3654
| ‘ Bedarf ab 2016/17 KK: 58%  KG: 105%|summe: 1231] 2373 1259] 2589 1252] 2583| 1247] 2594 1242] 2602| 1232] 2588 1217] 2575] 1201] 2570| 1191] 2559] 1183] 2545[ 1177[ 2533 1178] 2524] 1180] 2524] 1183[ 2531] 1186] 2541
Prognose Stand 14.10.2015 Gesamt: 3604 3848 3835 3841 3844 3820 3792 3772 3750 3728 3710 3702 3704 3714 3727
| ‘ Differenz Summe: 98 [-190| so[-411] 66405 131318 136 [ 326 | 146 [-312| 161299 177 204 | 187283 195 [ 269 | 201 [-257| 200]-248] 198] 248 195 [-255 | 192265
Gesamt: 92 352 339 187 190 166 138 118 9 74 56 13 50 60 73
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege

Ortsamt: Pieschen

Stand 18.01.2016

Nr.[ST* Einrichtung Nutzer| Eigen[Miete] Bautyp/ 15/16 T6/17 T7/18 18/19 19/20 20/21 21722 73/23 | 23/24 | 74/%5 75/26 76727 77728 78723 79730
** |tiimer| Pacht [zustand*** geplante Aktivitdten/Informationen/Bemerkungen| KK [ KG KK | KG KK | KG KK | KG KK | KG KK | KG KK | KG KK | KG KK | KG KK KG KK KG KK KG KK KG
|l o | c NB  [Mietvertrag inkl. Verlangerungsoption bis 12/2023 - 24| 86| 24| se| 24| 86| 24| s6| 24| 86| 24| 86| 24| se| 24| sef Yl : 24 86 g
1| 21|Rehefelder StraBe 7 Standortkonzepterstellung 2020 e "
FT D A Mietvertrag inkl. Verlangerungsoption bis 12/2030 - 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
2| 21[Rehefelder StraBe 12 Standortkonzepterstellung 2027
3| 21[Rehefelder Strae 56 FT | Esk s 271 9| 27| 96| 27| 96| 27| 96| 27] 96| 27| 96| 27| 96| 27] 9| 27] 96| 27| 96| 27
A ) c Mietvertrag inkl. Verléngerungsoption bis 04/2028 - 14| sal 14| sa| 14| sa| 14| sa|l 14| sa| 14| sa| 14| sa|l 14| 54| 14| sa| 14| 4] 14
4| 21|Oschatzer StraRe 40 Standortkonzepterstellung 2025
Tl o| c Mietvertrag inkl. Verlangerungsoption bis 11/2026 - 10| 23] 10| 23| 10| 23] 10| 23| 10 23] 10| 23] 10 23| 10| 23] 10| 23| 0] 23] 10
5| 21|Oschatzer StraRe 42 Standortkonzepterstellung 2023
o Tl o | A s |Mietvertragink.. 1. Verlangerung bis 07/2024 - 29| 95| 29| os| 20| 95| 29| os| 20| 95| 29| 95| 29| os| 29| 95 - 120f - 05
6| 21]|Leisniger StraRe 70 Standortkonzepterstellung 2020 R S P P B
7| 21|wurzener strage 19 kT | Esk NB 72| 173 72| 17| 72| am3| 72| 1| 72| azs| 72| 17| 72| a7 72| 1m3| 72| azs] 72 am3| %
8| 21|Moritzburger straRe 70| KT | EBK NB 45| 86| as| se| as| se| as| se| as| ss| as| se| as| ss| as| se| as| se| 4s| se| 45
, kT | o | 8 MRE  |Mietvertrag bis 05/2023 mit Kaufoption - 60| 36| 60| 36| 60| 36| 60| 36| 60| 36| 60| 36| 60| 36 3
9| 21|KonkordienstraRe 3 Standortkonzepterstellung 2020
Mietvertrag bis 12/2019, Verldngerung immer um 5 D LN SR .
FT D A Jahre moglich - 8 22 8 22 8 22 8 22 8 22 P Y
10| 22|Altiibigau 3/6 Standortkonzepterstellung 2016 N - . - <
11| 22|carrierastrage 15 FT | Esk NB 200 82| 20] 82| 20| 82| 20| s2] 20[ 82| 20 s2f 20] 82| 20
12| 22 [Lommatzscher StrafSe 83 KT | EBK us Sanierung geplant 2018/19 34| 94| 34| 94 34 94| 34] 94| 34| 94| 34| 94| 34| 94| 34
13| 22 |[Lommatzscher strage 85 | KT | EBK US__[sanierung geplant 2018/19 48| 112| as| 112| 48| 112 48| 12| 48| 112| 48| 112| 48| 112| 48
14| 22|sternstrake 32 kT | esk NB 32| 76| 32| 76| 32| 76| 32| 76| 32| 76| 32| 76| 32| 76| 32
15 | 22 [Naundorfer Strafie Neubau 2018/19 45 90 45 90 45 90 45 90 45
FT D A Mietvertrag bis 12/2023 - Verlangerung maéglich - 7 15 7 15 7 15 7 15 7 15 7 15 7 15 7
16| 23|PeschelstraRe 18 Standortkonzepterstellung 2020 IS BN N U -
17| 23|Roscherstrake 20 FT | Esk NB 64| 96| 64| 96| 64| 96| 64| 96| 64| 96| 64| 96| 4] 96| 64 o6| 64| 96| 64] 96| 64| 96
, KT | EBK us  |Handlungsbedarf fir 2022 angezeigt - 25| 64l 25| 4] 25| 64| 25| 4] 25| 64| 25| ea] 25| 64| 25| 64| 25| 64| 25| 64| 25| 64| 25| 64| 25| 64| 25| 64| 25| 64
18| 23|Gleinaer StraRe 52 b Standortkonzepterstellung 2017
19| 24|Geblerstrage 20 FT | Esk S 23] 81| 43| s1| 43| sa| 43| s1| 43| sa| 43| 81| 43| si| a3 si| 43| 1| a3 sa| 43| s1| 43| sa| 43| 81| 43| s 3] s
20| 24]industriestrake 33 | o | A s 15| 36| 15| 36| 15[ 36] 15| 36| 15| 36] 15| 36] 15| 36| 15[ 36| 15| 36| 15[ 36] 15| 36| 15| 36] 15| 36| 15| 36] 15[ 36
21| 24|kopernikusstrage 40 T T NB 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
22| 24]Forststrage 26 T T S 28] 37 28] 37| 28] 37| 28| 37| 28] 37| 28] 37| 28] 37| 28] 37| 28] 37| 28] 37| 28| 37| 28] 37| 28] 37| 28] 37| 28] 37
23| 24]industriestrake 6 kT | esk S 20| 121] 40| 121] 40| 122 a0 121] 40| 121 40| 121] 40| 121] 40| 121] 40| 121] 40| 121 a0 121] 40| 122 40| 121] 40| 121] 40| 121
24| 24|schitzenhofstrake 103 kT | Esk NB 26| e8] 46| e8| si| 7| si| i s za| sa| s s 7| sa| v sa| 7| sa| | sa| 7| s | osi| sl s | s m
25| 25| weinbergstrake 7 FT | Esk NB s6] 120] 56| 120] 56| 120] 6| 120] s6| 120] 56| 120] 56| 120] 56| 120 56| 120] 56| 120 s6| 120] s6| 120 56| 120] 56| 120] 56| 120
KT | EBK Us  |Baugenehmigung endetin 01/2020 - 72| 210] 72| 210] 72| 210] 72| 210] 72| 210 72| 210 72| 210| 72| 210 72| 210| 72| 210| 72| 210| 72| 210| 72| 210| 72| 210| 72| 210
26 | 25 |Riesaer Strafie 9-11 Planung ENB fiir 2019/20
27| 25|Heidestrae 29 kT | sk NB 15| 75| as| 7s| as| zs| as| 7| as| zs| as| zs|as| zs| as|zs| as| zs|as| zs|as|zs| as[ vs|as| s| as| 7s| as| vs
KT | EBK us  [Baugenehmigung endet in 2019 - 13| 48| 13| 48| 13| 48| 13| 48| 30| 72| 30| 72| 30| 72| 30| 72| 30| 72| 30| 72| 30| 72| 30| 72| 30| 72| 30| 72| 30| 72
28 | 25 |Trachenberger Platz 2 Planung ENB fiir 2018/19 inkl. Kapazititserhohung
29| 25|HeidestraRe 35 kT | EBK NB 45| 8o 45| 89| 4s| 89| 45| 89| 45| 8o as| 8ol 45| 89| as| so] 45| so| 45| 8o 45| 89| 45| 89| 45| so] 45| 89| as| 89
30| 25|weinbshlaer strage 12 kT | EBK NB 36| 77| 36| 77| 36| 77| 36| 77| 36| 77| 36[ 77| 36| 77| 36| 77| 36| 77| 36| 77| 36| 77| 36| 77| 36| 77| 36| 77| 36| 7
31| 25|Maxim-Gorki-Strake 4 kT | sk S 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
[T Tkindertagespflege [ [ [ [ [ 239] 239] 239] 239] 239] 239] 239] 239] 239] 239] 239] 239] 239] 239] 239]
mégliche neue Standorte
Standort Pieschen [ [ [ [ [Neubau 2018/19 [ [ [ 25] oo| as] oo 4s] oo| 45| oo 4s] oo] as] oo as] oo| 45| oo| 45| oo| 45] oo| as| oo 45| 90
Angebot Summe: 1182] 2346 1182] 2346 1187] 2349| 1277] 2529] 1294] 2553| 1294] 2553 1294] 2553] 1294] 2553| 1294] 2553] 1294] 2553[ 1294] 2553 1294] 2553] 1294] 2553] 1294] 2553] 1294] 2553
Gesamt: 3528 3528 3536 3806 3847 3847 3847 3847 3847 3847 3847 3847 3847 3847 3847
Bedarf ab 2016/17 KK: 56%  KG: 98%|summe: 1297] 2521 1250] 2485 1262 2505| 1255] 2514] 1253] 2531| 1252[ 2555 1254] 2592| 1255] 2615| 1256] 2624] 1258] 2631[ 1263[ 2635| 1268] 2636] 1275] 2645] 1282] 2661 1290] 2679
Prognose Stand 14.10.2015 Gesamt: 3817 3736 3767 3769 3785 3806 3846 3870 3880 3890 3898 3905 3920 3943 3969
Differenz Summe: 115 [a75 | -es[-139] 7s[-1s6| 22[ 15| a1 22| 42] 2| 4o 39| 39 62| 38] 71| 36] 78] 31] 82| 26[ 83| 19] -o2] 12]-108| 4[-126
Gesamt: 289 208 231 37 62 11 1 23 33 13 51 53 73 9 122
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege Ortsamt: Klotzsche Stand 18.01.2016

Nr. [ST* Einrichtung Nutzer| Eigen-|Miete/| Bautyp/ 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26 26/27 27/28 28/29 29/30
** | tiimer| Pacht jzustand***|geplante Aktivitaten/Informationen/Bemerkungen| KK | KG | KK [ KG | KK | KG | KK [ KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK [ KG | KK | KG | KK [ KG | KK | KG | KK | KG
Standortkonzept 2015 bis 2020 -

FT EBK TS erneute Standortkonzepterstellung 2017 im Kontext Ifd 12 20 12 20 12 20 12 20 12 20 12 20 12 20 12 20 12 20 12 20 12 20 12 20 12 20 12 20 12 20
1| 31|Dérnichtweg 32 Nr.9
2| 31|Darwinstrake 14 FT | EBK s 13 32| 13 32 13| 32| 13| 32| 13| 32| as| 32| 13| s a3 32| 3| sz 13| 32| a3| 32| 13 32| us| 32| 13| s i3] =2
| o A NB  |Neubau 06/2016; Mietvertrag iiber 15 Jahre, dann 11| 72| | 72| aa| 72| aa| 72| aa| 72| an| 72| aa| 72| an| 72| aa| 72| an| 72| aa| 72| 1| 72| 11| 72| 11| 72
3| 31|DarwinstraRe 19 unbefristet
4| 31[selliner Strake 37 FT | EBK s a0 75| ao| 75| 4o 75| ao| 75| a0 75| ao] 75| ao] 75| 40| 75| ao| 75| 4o 75| ao| 75| 4o 75| ao] 75| ao] | a0 s
5| 31 [Binzer weg 17 EHIER US_[sanierungin 2017/18 20| 63| 40| 63| 40| 63| 40| 63| 40| 63| 40| 63| 40| 63| 40| 3] 40| e3| 40| 63| 40| 63| 40| 63| 40| 3] 40| 63| 40| 63
. FT D A us Mietvertag inkl. Verldngerungsoption bis 08/2024 - 22 22 22 22 » » » 22 N | : 2_2 : b 22 : . Sl . ZZ
6] 31|Manfr.-v.-Ardenne-Ring | Standortkonzepterstellung 2021 ML RN S t .
7| 31|Klotzscher Hauptstr. 26 | FT_| EBK s 46| 85| 46| ss| 46| 85| 46| 85| 46| ss| 6| ss| 46| ss| 4| 5| 46 ss| 46| 85 85
3| 31{Am Friedhof 3 Rl NB 18] 57| 18| 57| 18] 57| 18| s7| 18] s7] 18| 57| 1] 57| 18| sy us 57| 18] 57 57
kT | Bk us  |Handlungshedarf fur 2020/21 angezeigt - 14| 671 14| 67| 14| 67| 14| e7| 14| 67| 14| 67| 14| 67| 14| 67| 14| 67| 14| 67| 14| 67| 14| 67| 14| 67| 14| 67| 14| 67
9| 31|Dornichtweg 34 Standortkonzepterstellung 2017
10| 31|Karlshagener Weg 1 A ER NB 29| 114] a9 114] 49| 114 ao| 114| ao| 11a| ao| 114] ao| 12a] o] 114] a0 114] ao| 114 a0 11a] 40| 114] 40| 114] 40| 124] 49| 114
11| 31|An den Ruschewiesen4 | KT | EBK s 12| s8] 12| ss| 12| ss| 12| s8] 12| ss| 12| ss| 12| ss| 12| ss| 12| ss| 12| ss| 12| s8] 12| s8] 12| s8] 12 s8] 12| ss
12| 31|7h.-Fontane-str. 11 A ER US_[Sanierung 2015/16 bis 10/2016 20l 73] 36| 83| 36| s3] 36| 83| 36| s3] 36| 83| 36| s3] 36] 3| 36| s3] 36| s3] 36| s3] 36| 83 36| 83| 36| s3] 36| 3
Inbetriebnahme 05/2016 - Mietvertag 10 Jahre mit N N N N
FT Verlédngerungsoption - 8 36! 8 36! 8 36! 8 36 8 36 8 36 8 36 8 36 8 36 8 36 8 36| - 8] 36 -36
13| 32|HellerhofstraRe 35 Standortkonzepterstellung 2022 I P R (T T M) M
14| 32|HellerstraRe 4 kT | esk S 36] 67| 36| 67] 36] 67| 36| 67| 36| 67| 36| 67| 36| 67] 36] 67| 36| 67] 36| 67| 36| 67] 36| 67| 36| 67| 36| 67] 36| 67
15| 32|Ténnichtweg 14 RHEER s 6| 22| 6] a2 6] a2 6] a2] 6] a2 6| a2] 6] a2 6| 42| 6] 42| 6] 42| 6] a2] 6] a2 6| a2f 6] 42 6 4
16| 32[Reineckeweg 6 kT | esk S 10 69 10| 69| 10] 69] 10] 9] 10| e9] 10| 9| 10| e9] 10] 69| 10| 69| 10| 69] 10] 69| 10| 69] 10| 9| 10| e9] 10] 69
Mietvertrag bis 12/2024, Verldngerungsoption von 2x5 SRR HERE T BRI I TR N PRI PR I
kT | D B NB  |Jahren- so| 42| so| 42| so| 42| sof 42| so| 42 sof 42| so| 42| so| 42| sof a2fEEfEf 82
17| 32|Moritzburger Weg 67 ¢ Standortkonzepterstellung 2021 [ - L
18| 33|Zum Bahnhof 5 EHIER s 64] 154 64| 154] 64| 154] 64| 154] 64| 154] 64| 154 4] 154] 64| 154] 64| 154] 64| 154
Tl o A §  |Mietvertagbis 02/2021 19| s3] 19| s3] 19| s3] 19| 53 19| s3pE SR BEEC] I o M1 T (S
19| 33|Lausaer Kirchgasse 3 Standortkonzepterstellung 2017 RN RS IR AR N
20| 34|BruhmstraRe 6 FT | EBK s Planung ENB fiir 2020/21 290 sH| Ao sl 20| sE)[ 20 sel| 20| || 29| SR Wirkung des Ersatzneubaus Friedrich-Wolf-StraRe
21| 34|Jakob-Weinheimer-StraR| FT | EBK TS Planung ENB fiir 2020/21 14 41 14| 41 14 41 14| 41 14| 41 14| 41
0 | EBk NB 45| 108| 45| 108| 45| 108| 45| 108| 45| 108| 45| 108| 45| 108| 45| 108| 45| 108
22 | 34 |Friedrich-Wolf-Strafie ENB fiir 2020/21, inkl. Kapazitatserhshung
23] 34|Nicodéstrake 14 FT | EBK S 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
FT | EBK s |Ende des Eingemeindungsvertrages am 01.01.2029 3| 7| 3| 17| 3| a7l 3| 17| 3| a7l 3| 17| 3| a7l 3| a7l 3| 17| 3| a7l 3| 7] 3| a7l 3| 17| 3| a7l 3| 17
24| 34|Langebricker Str. 4 Standortkonzepterstellung 2024
[T Tkindertagespflege [ [ [ [ [ 123] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146]
[ Y Y | | | | | | | | | | | | | | |
Angebot Summe: 626] 1275] 667] 1354] 667] 1354] 667[ 1354| 667] 1354] 667] 1354] 678[ 1388] 678] 1388 678[ 1388| 678] 1388] 678] 1388| 678[ 1388| 678] 1388 678[ 1388| 678] 1388
Gesamt: 1901 2021 2021 2021 2021 2021 2066 2066 2066 2066 2066 2066 2066 2066 2066
Bedarf ab 2016/17 KK: 61%  KG: 100%summe: 468 1259| 531] 1313] 521]1320] 525] 1307] 520] 1276 514[ 1246| 508] 1206 503] 1189| 502] 1177] 502 1167 502[1159| 501] 1150 S02] 1145| S01] 1136] S00] 1127
Prognose Stand 14.10.2015 Gesamt: 1727 1844 1841 1832 179 1760 1714 1692 1679 1669 1661 1651 1647 1637 1627
Differenz Summe: 158] 16] 136] 41| 146 34| 142] 47| 147] 78| 153 108] 170] 182 175[ 199 176 211 | 176 [ 221 | 176 [ 229 177] 238 176 [ 243 177] 252] 178] 261
Gesamt: 174 177 180 189 225 261 352 374 387 397 405 415 419 429 439
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege

Ortsamt: Loschwitz

Stand 18.01.2016

Nr.[ST* Einrichtung Nutzer] Eigen-|Miete/] Bautyp/ 15/16 T6/17 T7/18 18/19 19/20 20/21 21722 73723 73724 74735 75/26 76727 77728 78723 79730
** | timer| Pacht lzustand*** geplante Aktivitdten/Informationen/Bemerkungen| KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG KK KG
1| 41]Fidelio-Finke-str. 11 R EER NB 10] 86| 10| 86| 10[ 86| 10] ss| 10| 86| 10| 86| 10| se| 10[ 86| 10| 86| 10] 86| 10 86| 10| 86| 10| 86| 10| 86| 10[ 6
2| 41| Winzerstrage 2 kT | esk NB ss| so| 55| so| ss| so| ss| so| ss| so| ss| sof ss| so| ss| so| ss| so] ss| so| ss| so] ss| so| ss| sof ss| so| 55| so
3| 42|Nachtfligelweg 16 T D C NB  |Ende Pachvertrag der LHD 08/2035 22| 123 22| 123] 22| 123] 22| 123 22| 23] 22| 123 2] 123| 22] 123 22] 123] 22| 123 22| 123 22 123 22| 123 22| 123] 22| 123
4| 22| Luboldtstrake 18 FT | EBK s B B D . D B B B B . D D . D B . B B N D
5| 42[Bautzner LandstraRe 53| FT | D A s of 23] of 23] of 23] of 23] o 23] o] 23] of 23] of 23] of 23] of 23] of 23] o 23] of 23] of 23] o 23
6| 42|Hutbergstrake 1 T D A s 6| 30 6] 30| 6 30 6] 30] 6 30 6| 30] 6 30| 6] 30| 6] 30] 6 30| 6] 30] 6 30 ] 30| 6 30 6 30
) k| o | 8 s |Mietvertag bis 2027, Verlangerungsoption 1x5 Jahre - 17| s3] 17| s3] 17| s3] a7| s3| 17| s3] 17| s3] 17| s3| 17| s3] 17| s3] 17| s3| 17| s3f W RUAICE] MRV T R Bt
7| 42|WeiBenberger StraRe 1 Standortkonzepterstellung 2023 N N R P P
42| Eschdorfer StraRe 2 A ER TS 3| 29| 3] 20| 3] 29 3] 20] 3| 29| 3| 29] 3| 20| 3| 29 3| 20| 3] 29 3] 20] 3| 29 3| 29 3| 20 3] 29
o| 42|kottmarstrae 1 A ER s 15| 70 15| 70| 15| 70| 1| 7ol 15| 70| 15| 7ol 15| 7ol 1s| 70| as| 7o 1s| 70| 15| 7ol 15| 70| 1s| 7o 15| 70| 15| 70
10| 42|Bautzner LandstraRe 92 | KT | EBK NB ss| 82| s8] 82| ss| s2| ss| 82| ss| 82| 58| s2| ss| 82| ss| s2| s8] 82| s8] s2| ss| 82| ss| s ss| s2f ss| 82| s8] s2
11| 42|Neukircher Strage 20 A ER NB so] 93] 5ol 93] so| 93] so| 93] so| 93] so| 93] so| 93] so| 93] so| 93] so| 93] so| 93] so| 93] so| 93| so| 93] so| o3
FT | EBK 15 |Handlungshedarf fur 2022 angezeigt - 17| 201 17| 20| 17| 201 17| 20| 17| 20| 17| 20| 17| 20| 17| 20| 17| 20| 17| 20| 17| 20| 17| 20| 17| 20| 17| 20| 17| 20
12| 43|Lohmener StraRe 8 Standortkonzepterstellung 2017
KT | eBK 15 |Handlungshedarf fur 2022 angezeigt - 16| 36] 16| 36| 16| 36| 16| 36| 16| 36| 16| 36| 16| 36| 16| 36| 16| 36| 16| 36| 16| 36| 16| 36| 16| 36| 16| 36| 16| 36
13| 43|Lohmener StraRe 8 Standortkonzepterstellung 2017
14| 43]van-Gogh-StraRe 15 A ER s 14 38| 14| 38| 14| 38| 14| 38| 14| 38| 14| 38| 14| 38| 14| 38| 14| 38| 14| 38| 14| 38| 14] 38 38
Tl o D T |Erbbaubis 2029 - 16| 29 16| 29| 16| 29| 16| 29| 16| 29| 16| 29| 16| 29| 16| 29| 16| 29| 16| 20| 16| 29| 16| 29
15| 45|Am Hutberg 1 Standortkonzepterstellung 2025
Tl o D s |Erbbaubis 2029 - 32| 88| 32| 88| 32| 88| 32| 88| 32| s8] 32| 88| 32| s8] 32| 88| 32| s8] 32| 88| 32| s8] 32| s8
16| 45|Gonnsdorfer Weg 2 Standortkonzepterstellung 2025
Mietvertag endet 11/2028, Verlangerungsoption 2x5
Tl o c NB  |lahre- 52| 88| 52| 88| s2| 88| s2| 88| s2| 88| 52| 88| 52| 88| s2| 88| 2| 88| s2| 88| s2| 88| s2| 88
17| 45|HauptstraRe 4 Standortkonzepterstellung 2025
, Tl o D s |Erbbaubis2029- 28| 84|l 28| 84| 28| sa| 28| sa| 28| 84| 28| sa| 28| sa| 28| sa| 28| 84| 28] sa] 28| 84| 28] sa
18| 46|Lindenweg 5 Standortkonzepterstellung 2025
S 2 B ) s |Erbbaubis 2029 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46
19| 47|Zaschendorfer StraRe 31 Standortkonzepterstellung 2025
20| 47|Am Steinbruch 22 FT | EBK NB 19| 36] 19| 36| 19| 36] 19| 36| 19| 36] 19| 36| 19| 36| 19| 36] 19 36| 19| 36] 19| 36| 19 36
21| 47|Biihlauer StraRe 25 kT [Rzio| E s s| 24| 8| 24| 8| 24| 8| 24| 8| 24| 8| 24| 8| 24| 8| 24| 8| 24 8| 24| 8| 24| 8] 24
[T Tkindertagespflege [ [ [ [ [ 173] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146] 146]
maogliche neue Standorte
Angebot Summe: 632] 1185] 605] 1185] 605] 1185] 605[ 1185] €05] 1185] 605] 1185] 605[ 1185| 605] 1185] 605[ 1185| 6€05] 1185] 605] 1185] 605[ 1185| 605] 1185] 605] 1185] 605] 1185
Gesamt: 1817 1790 1790 1790 1790 1790 1790 1790 1790 1790 1790 1790 1790 1790 1790
Bedarf ab 2016/17 KK:  50%  KG: 85%|Summe: 550] 1393| 470[ 1209] 473] 1213] 476[ 1170| 480[ 1174] 481] 1152| 481 1148| 479] 1146| 481]1145| 482] 1144] 484] 1144 483[1136| 483] 1131] 482]1125] 481] 1119
Prognose Stand 14.10.2015 Gesamt: 1943 1679 1685 1645 1653 1632 1628 1625 1625 1626 1628 1619 1614 1607 1599
Differenz Summe: 82]208| 135] 24| 133] 28] 130] 15| 126] 11| 125] 33| 125 38| 126] 39| 125] 40| 123] 41| 121] 41| 122] 49| 123] 54| 124] eo] 125] 66
Gesamt: 126 111 105 145 137 158 162 165 165 164 162 71 176 183 191
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege

Ortsamt: Blasewitz

Stand 18.01.2016

Nr. [ST* Einrichtung Nutzer] Eigen-|Miete/] Bautyp/ 15/16 T6/17 T7/18 18/19 19720 20721 21722 22723 23724 24725 25726 26727 27728 28729 75730
** | tiimer| Pacht fzustand***|geplante Aktivitdten/Informationen/Bemerkungen| KK | KG KK | kG KK | KG KK | KG KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG
1| 51|waldparkstrage 2a EHIER NB 23] 4| 23] ae| 23] as| 23] ae| 23] ae| 23] as| 23] 46| 23] 4| 23] 46| 23] 4| 23] 46| 23] as| 23] 46| 23] 46| 23] 46
2| 51|PrellerstraBe 6 FT D C us Mietvertag endet am 31.03.2018 6| 14
3| 51|Reinhold-Becker-str.14 | FT | FT s a0l 37| 40| 37| a0 37| 40| 37| a0 37| 40| 37] 40| 37| 40| 37| 40| 37 40| 37| 40| 37| a0 37| 40| 37] 40| 37| 0] 37
4 s1|voglerstrage 2 Rl NB 6| 6| 6 65] 6] 65| 6] 6] 6 es| 6| es| 6] 65| 6] es| 6] 65] 6] es| 6] es] 6 65| 6| es| 6] 6] 6] 65
5| 51[Berggartenstrage 26 EHED D TS |Erbbaurecht bis 12/2033 10] 23] 10| 23] 10[ 23] 10 23] 10| 23] 10] 23] 10| 23] 10[ 23] 10| 23] 10[ 23] 10 23] 10| 23] 10] 23] 10| 23] 10] 23
6| 51|Goetheallee 8 FT D A TS Mietvertag mit jshrlicher Verlingerung um je 1 Jahr ES ES ES ES 33 33 33 33 33 33 33 33
S A s [Mietvertrag endet 07/2027 mit 1. Verlangerungsoption-| - g4| 55| g4| 55| 4| 55| e4| 55| 64| 55| es| ss| 64| ss| es| ss| ea| s5| 64| 5| ea ss|- sl 55
7] 51|Goetheallee 12 Standortkonzepterstellung 2024 - .
FT D A S Mietvertag endet 08/2023 mit Verlangerungsoption - aa| 61| 44| 61| 44| 61| 44| 61| 44| 61| 44| 61| 44| 61| 44| 61| 44| 61| 44| 61| 44 - l61
8| 51|Goetheallee 10 Standortkonzepterstellung 2020 L NN
9| s1|Traubestrage 7 FT | EBK TS 12| s8] 12| 88| 12| ss| 12| 88| 12| ss| 12| ss| 12| ss| 12| ss| 12| s8] 12| s8] 12 83
10| 51|Goetheallee 18 EHED A s 31] 60| 31] eo] 31| eo| 31| eo] 31| 60 31| o] 31| 60| 31] o 31| eo] 31| o] 31 60
11] s1|Handelallee 23 FT | EBK s 200 63| 20] 63| 20 3] 20] €3] 20 63 20| €3] 20] 63] 20 3] 20] 63] 20 3] 20 63
) Tl o A §  |Mietvertagendet am 12/2027 - so| 110] sof 110] so| 110 so| 110f so| 110 so| 110f so| 110] so| 110 sof 110] s0| 110 S0 “110
12| 51|Loschwitzer StraBe 21 Standortkonzepterstellung 2024 . N e
13| 51|Loschwitzer str. 23 EHED A 28] 21| 28] 21| 28] 21| 28| 21 28] 21| 28] 21| 28] 21| 28] 2a| 28] 21| 28] 21| 28| 21 28] 21| 28] 2| 28] 21| 28] 22
14| 51|Mendelssohnallee 27/20] KT | EBK TS 70| 128] 70| 128] 70| 128] 70| 128] 70| 128] 70| 128] 70| 128] 70| 128] 70| 128] 70| 128 70| 128] 70| 128] 70| 128 70| 128] 70| 128
15| 51|kretschmerstrage 23 A IER s 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93
16] 52|NiederwaldstraRe 4 FT | EBK S 35| 100] 35| 100] 35| 100] 35| 100] 35| 100] 35| 100] 35 100 35| 100 35 35| 100 35| 100] 35| 100] 35] 100] 35| 100
17] 52| NiederwaldstraRe 2 FT | EBK S 271 ss| 27] ss| 27| ss| 27 ss| 27| ss| 27| ss| 27| ss| 27] ss| 27 27| 55 271 ss| 27] ss| 27| ss| 27] s
18] 52|Ermelstrare 20 FT | EBK NB 52| 94| 52| oa| s2| o] s2| oa] s2| 94| s2| oa| s2| oa| s e 2 52| o4 52| 94| sa| 94| s2| o] s2f oa
19| 52|sebastian-Bach-str. 26 | FT | EBK TS 15| 75| as| 75| as| 7s| as| 75| as| vs| as| zs| as| vs| as| 75| 1 15 75 15| 75 as| 75| as| 75| 15| s
20| 53|Anton-Graff-str. 8 Rl S s| 62| 8| e 8] e2f s8] 62 8] e 8| e 8| e 8| e s s| 62 s| 62 8| e 8] e s e
21| 53|Bertolt-Brecht-Allee 15 | FT | FT NB 32| 121 32 121 32| 12a| 32| w2 32 a2a| 32| 1aa| s 121 32| 12a| a2 32| 121 32| 121 32 121] 32| 121] 2] 121
FT D A s Mietvertrag bis 2023, Verlangerungsoption je 1 Jahr - 30 30 30 30 30 30 30 30 T-30] - '30 . . .
22| 53|HeubnerstraRe 8 Standortkonzepterstellung 2020 . .
23| 53|Anton-Graff-str. 9 kT | esk S s| 82| 8| s 8| &2 8] s2f 8] s 8| s2] s
- KT D B MRE  [Mietvertrag bis 2023 mit Kaufoption - as| 87| 4s| 87| as| s7| as| s7| a4s| 87| as| s7| as
24| 53|GeisingstraRe 25 Standortkonzepterstellung 2020
25| sa|pirerstrage 121 rm| | o NB 24| 90| aa| oo| 44| oo aa| oo| 44| oo 44| 90| 44
26| 54|Rosa-Menzer-str. 5 FT | EBK S a4 88| aa| ss| 44| ss| aa| ss| 44| ss| 44| s8] 44
27| s4|wittenberger str. 32 FT | EBK S aa| 74| aa| 74| aa] 74| aa] 7a| aa] 4| aa] 74| 4
28| 54|Alemannenstrage 12 Rl NB 18] 37] 18| 37| 18] 37] 18| 37| 18] 37| 18| 37| 18
29] 54|Lene-Glatzer-str. 5 rm| | o S of 1| of 11| of 1| of 11| of m| of 1] o
30| 54|Haydnstrage 60 kT | esk TS 6| 8 6 8o 6] 8| 6] s8] 6] 8| 6] s8] 6
31| s54|Augsburger str. 29 kT | esk NB 27| 124] a7 124] 47| 124 47| 24| 47| 124 a7] 124] 47
32| 54|Paul-Gerhardt-Str. 21 kT | b B NB 27] so| 27] so] 27] so| 27] so| 27[ so] 27] sof 27
33| s54spenerstrae 37 kT | esk NB 74| 128] 74| 128] 74| 128] 74| 128] 7a| 128] 74| 128] 72
kT | o B MRE  [Mietvertrag bis 2023 mit Kaufoption - 45| 80| 45| so| 4s| so| 45| so| 45| so| 45| 80| 45
34| 54|Merseburger Str. 9 Standortkonzepterstellung 2020
35| s5|kipsdorfer str. 122 FT | EBK Us 45] oo] se| 94| 56| 94| 56| 94| s6] 94| s6] 94] 56
36| 55|ToeplerstraRe 2 EHIER s 16 91| 6] o1 16] 91| 16] o] 16| 91| 16] 91| 16
37| 55|WillischstraRe 7 FT | EBK S 64| 105 64| 105] 64| 105 64| 105] 64| 105 64| 105 64
38| 55|Hausdorfer Str. 4 FT FT NB Inbetriebnahme 03/2016 12| 58] 12 58| 12| S8 12| 58] 12| 58] 12| 58] 12
39| 55|Aussiger strake 8/10 EHED A S 24| 28] 24| 28] 24| 28] 24| 28] 24| 28] 24 28] 24
40| 55| weesensteiner str. 1 kT | EBk Us 32] 108 32| 108] 38| 132] 38] 132] 38] 132] 38] 132 38
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege Ortsamt: Blasewitz Stand 18.01.2016
Nr [ ST Einrichtung Nutzer] Eigen-|Miete/] Bautyp/ 15716 T6/17 17/18 T8/19 19/20 20721 71722 72723 73/24 74725 75/26 76/27 77728 78729 75/30
** | timer| Pacht fzustand***geplante Aktivitdten/Informationen/Bemerkungen| KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK | KG
41 56|schilfweg 36 EHIER S 61 18] 1] 18] e1] 18] 1] 18] e1] 18] 61] 18] 1] 18] e1] 18] 1] 18] e1] 18] e1] 18] 1] 18] 61 18] 61| 18] 1] 18
42| _56/Breitscheidstrake 25 FT | Esk TS 36| 82| 36] 82| 36| s2] 36[ 82| 36] 82 36| s2] 36] 82| 36| s2f 36[ 82| 36] 82 36| 82| 36] 82| 36| s2f 36] 82| 36] 82
43| 56 Liebstatter str. 31 FT | Esk NB 42| oo| 42 oo 42[ oo| 42] 9o 42| o] 42[ o] 42| 9o 42[ oo| 42] 9o 42| oo] 42[ o] 42| o9of 42| o] 42| 9o 42| 90
44] 56|Bergfelderweg 4 FT | Esk S 6] 74| 6| 7a] e[ 74| 6| 74| e[ 74| 6] 74| 6] 74| 6] 74| 6| 74| 6] 74| 6] 74| 6] 74| 6] 74| 6| 74| 6] 74
45| 56Liebenauer str. 3 FT | Esk S 5o 108] 59| 108] s9| 108] 5o 108] so| 108| so| 108] so| 108] so| 108| so[ 108] so] 108| so| 108] so| 108] so| 108| so| 108] 59| 108
46| 56| Liebenauer str. 1 kT [ EBK NB 48] 72| a8 72| 48| 72| 48] 72| 48] 72| 48[ 72| as| 72| 48| 72| 48] 72| 48] 72| 48[ 72| as| 72| 48| 72| 48] 72| 48] 72
47| _57|comeniusstrage 135 |l o[ o ENB 45| 92| as| oo as| o2| as| 92| as| 92| 45| 92| as| o2 as| o2| as| 92| as| o2] 4s[ 92| as| o2 as| o2| 4s| 92| as| 92
48] 57|Junghansstr. 36 FT | Esk TS 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
, FT | EBK TS  |Baugenehmigung endet in 01/2020 - 55| 8s| 55| 85| ss| ss| ss| 85| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| ss| s
49 | 57 |Comeniusstrafie 135a Planung ENB fiir 2019/20
50| 57|Junghansstr. 52 kT [ EBK S 38| 108] 38| 108] 38| 108] 38 108] 38| 108| 38| 108] 38| 108| 38| 108| 38 108] 38] 108| 38| 108] 38| 108] 38| 108| 38| 108] 38| 108
51| 57]Junghansstr. 54 kT [ Esk NB 570 69] s7] eo| 57| 69| s7] 69| 57| eo] s7] 9] s7] eo| 57| eo] s7[ e9| 57 eo| s7] 9] 57| eo| 57| es] 57| 69| 57| o
[T Tkindertagespflege [ [ [ 318 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330
magliche neue Standorte
51Estandort Prellerstr. 6 | FT s 6] 14| o] 1a] e[ 14| 6] 14| e[ 14| 6] 14| 6] 14| 6] 14| 6] 14| €[ 14| 6] 14| 6] 14| 6] 14
55|Lowenhainer Str. [ Neubau 2020/21 45] 90| as| oo as| o] as| 9o 4s| o] 4s[ oo| as| oo 4s| oo| 4as| 9o 45| 90
51|Kretschmer-/FuchsstraRe Reservestandort
Angebot Summe: 2015] 3613 2038] 3617| 2044] 3641] 2044] 3641] 2044] 3641 2089] 3731] 2089] 3731 2089] 3731 2089] 3731| 2089[ 3731] 2089] 3731] 2089] 3731| 2089[ 3731 2089] 3731] 2089] 3731
Gesamt: 5628 5655 5685 5685 5685 5820 5820 5820 5820 5820 5820 5820 5820 5820 5820
Bedarf ab 2016/17 Kk:  60%  KG: 104%Summe: 1748] 3780] 1907] 4050| 1892] 4167| 1870[ 4207 1843[ 4201| 1811] 4213 1776 4161| 1738] 4112 1708[ 4052| 1679] 3989] 1654] 3926] 1635] 3864| 1618] 3812 1604] 3765| 1591] 3722
Prognose Stand 14.10.2015 Gesamt: 5528 5957 6059 6077 6043 6024 5937 5850 5759 5668 5580 5499 5430 5369 5313
Differenz Summe: 267] 167 131] 433 | 152 526 | 174 566 | 201 [ 560 278482 313] 430 351 [ 381 381 321 410] 258 435] 105] 454 133 471 81| a8s] 34] 498] o
Gesamt: 100 302 374 392 358 204 117 30 61 152 240 321 390 451 507
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege Ortsamt: Leuben Stand 18.01.2016
Nr.[ST* Einrichtung Nutzer] Eigen-|Miete/| Bautyp/ 15/16 16/17 17/18 18/19 15/20 20/21 21722 22/23 23/24 24]25 25/26 26/27 27/28 28/29 25/30
** | tiimer| Pacht fzustand***|geplante Aktivitdten/Informationen/Bemerkungen| KK [ KG KK | KG KK | KG KK | KG KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK [ KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK [ KG | KK | KG
FT | EBK TS |Baugenehmigung endet in 01/2020 - 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
1| 61 [Mockethaler Str. 1 Planung ENB fir 2019/20
2| 61|Am Dahlienheim 21 FT | EBk S 30 94] 30| 94| 30| 94| 30| 94] 30| 94| 30] 94| 30| 94 30 94] 30| 94 30] 94] 30| 94| 30] 94] 30| 94| 30| 94] 30| 94
3| 61|Hertzstr. 17 FT | EBk 18] 156] 18] 156] 18] 156] 18] 156] 18] 156] 18] 156 18] 156] 18] 156] 18] 156] 18| 156| 18| 156] 18] 156| 18| 156] 18] 156| 18] 156
4] 61|Uimenstrake 17 Bl G NB 18] 74| 18] 74| 18] 74| 18] 74| 18] 74| 18] 74| 18] 74| 18] 74| 18] 74| 18] 74| 18] 74| 18] 74| 18] 74| 18] 74| 18] 74
5| 61sessener str. 42 kT | EBk 32| 98] 32[ 98] 32| 98] 32| 98] 32| 98| 32| o8] 32| 98] 32] o8] 32| 98] 32| 98] 32| 98] 32] 98] 32| 98] 32| 98] 32f 98
KT D B MRE |Baugenehmigung bis 2029 - 2 2 2 2 42 2 2 4 4 4 4 42 4
6| 61|Jessener Str. 40 a - MRE Standortkonzepterstellung 2025
kT | D B MRE  |Mietvertrag bis 2023 mit Kaufoption - 52| 8o| 52| eo| 52| 8| 52| so| s2| 8| s2| 8o 52 .80] - 52} - sof - & . | . 52 * 152
7] 61|Jessener Str. 40 - MRE Standortkonzepterstellung 2019 RN IR SN - [ - . L
) kKT | D B NB  |Mietvertrag bis 2026 - 29| 92| 49| 92| 49| 92| 49| 92| 49| 92| 49| 92| 49| 92| a9 92| 49| 92| 49| @2 e
8| 61|Dieselstr. 50 Standortkonzepterstellung 2022 R i
9| 62]Donathstr. 8 FT | EBk S 45| 104] 45| 104] as| 104] 45| 104] as| 104] 45| 104] as| 104] 45| 104] as| 104] 45| 104 45] 104] as| 104] 4s| 104
10| 62|Iglauer tr. 11 Bl G NB 15| 90| 15| 9o 15| 90| 15| 9o 15| 9o] 15| 9o 15| 90| 15| 9o 15| 90| 15[ 90 15| 90| 15| 9o 15| 90
11| 62[Laibacher str. 25 kT | EBk NB 16] o1] 16| o1 16] o91] 16| o1 16] o91] 16| o1 16] 91] 16| 91 16] 91| 16] 91 16] 91| 16| 91 16| 91
12| 62|Burgenlandstr. 30 kT | EBk NB 45| 36| 30] sa| 30] 54| 30| sa| 30[ 54| 30| sa| 30] saf 30| sa| 30[ saf 30 4 30] 54| 30 s4] 30 54
13| 63[Johannes-Brahm-Str. 52 | FT D A S Mietvertrag unbefristet mit jahrlicher Kiindigungsfrist 8 15 8 15 8 15 8 15 8 15 8] 15 8] 15 8] 15 8 15 8 15 8 15 8 15 8 15 8 15 8 15
14] 63|MeuRlitzer str. 41 kT | EBk NB 32| 72| 32| 72| 32 72| 32| 72 32 72| 32| 72 32 72| 32| 72 32l 72| 32| 72| 32 72| 32| 72| 32| 72| 32| 72| 32| 72
15| 63[Struppener str. 10 kT | EBK TS 3] 36| 3] 36] 3] 36| 3] 36] 3] 36| 3] 36] 3] 36] 3] 36] 3] 36] 3] 36] 3| 36| 3] 36] 3] 36] 3] 36] 3| 36
16| 63| Wilh-Weitling-str. 66 kT | EBK S 26| 79| 26| 79| 26] 79| 26| 79| 26] 79| 26] 79| 26] 79| 26] 79| 26] 79| 26] 79| 26] 79| 26] 79| 26| 79| 26] 79| 26] 79
17| 64|Rathener str. 87 FT | EBK NB 39] 8o 39] 80| 39| so| 39] 8] 39| so| 39] 80| 39| so| 39] 80| 39| sof 39] 80| 39] so] 39] 80| 39| so| 39] 80| 39| =0
18| 64|Bahnhofstr. 52 FT | EBK s 4| se]l 4] se| 4] se]l 4| se| 4] se| 4| se] 4] se| 4] se] 4| se| 4] se| 4| s6] 4] se| 4| se] 4] se| 4] s6
19] 64|Schonaer str. 25 kT | EBK TS 30 79| 30 79| 30| 79| 30 79] 30| 79| 30] 79| 30| 79| 30] 79] 30| 79| 30] 79] 30| 79| 30] 79| 30| 79| 30| 79| 30| 79
[T Tkindertagespflege [ [ [ [ [ 108] 106] 106] 106] 106] 106] 106] 106] 106] 106] 106] 106] 106] 106] 106]
magliche neue Standorte
| | 64|Rathener Str. 85 | | | I IReservestandort I I I I | | | | | | | | | | |
Angebot Summe: 697] 1332] 680] 1350] 680] 1350] 680[ 1350] 680] 1350] 680] 1350] 680[ 1350] 680] 1350 680[ 1350] 680] 1350] 680] 1350] 680[ 1350| 680] 1350 680] 1350] 680] 1350
Gesamt: 2029 2030 2030 2030 2030 2030 2030 2030 2030 2030 2030 2030 2030 2030 2030
Bedarf ab 2016/17 KK:  57%  KG: 99%| Summe: 624] 1489 625] 1459] 626] 1480 617] 1483| e08] 1505] 597] 1510| s85[1494| 572] 1469] 561[1443| 552] 1417] 543] 1390| 537 1364| 532] 1342| s28]1322| 524] 1304
Prognose Stand 14.10.2015 Gesamt: 2113 2085 2106 2100 2112 2107 2079 2041 2005 1968 1933 1901 1874 1849 1828
Differenz Summe: 73]-157| ss[-109] saf-130]| 63]-133| 72[-155] 83]-160| os5]-144] 108]-119] 119] 93| 128 67| 137] 40| 143] -14] 148] 8] 152] 28] 156] 46
Gesamt: -84 55 76 70 82 77 49 11 25 62 97 129 156 181 202
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege Ortsamt: Prohlis Stand 18.01.2016

Nr. | ST* Einrichtung Nutzer| Eigen-|Miete/| Bautyp/ 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 27, 28/29 29/30
** | tiimer| Pacht fzustand***|geplante Aktivitdten/Informationen/Bemerkungen| KK | KG KK | KG KK | KG KK | KG KK | KG KK | KG KK KK KG KK KG
1| 71[Berzdorfer str. 39 R EER NB sa] 102 54| 102] sa| 102] sa| 102 sa| 102] s4] 102 54 54| 102 54| 102
2| 71]vetschauer str. 39a kT | esk s 271 74 27 Al 27| el 27| 7| 27| va| 27| va 27 27| 74| 27 7a
kT | o B MRE |Mietvertrag bis 2023 mit Kaufoption - 60| 73| eo| 73| eo| 73] eo| 73| eo| 73] 60| 73 ) D73
3| 71|Vetschauer Str. 39 Standortkonzepterstellung 2020 N R R A N . N N N I
4| 72|Georg-Palitzsch-str.80 | FT | EBK NB 24| 128] 24| 128] 24| 128] 24| 128 24| 128] 24| 128 24| 128 24| 128] 24| 128] 24| 128 24| 128] 24 128
5| 72|Georg-Palitzsch-str.93 | KT | EBK s 36] 104] 36| 104] 36| 104] 36| 104] 36| 104] 36| 104 36| 104] 36| 104] 36| 104] 36| 104] 36 104] 36| 104
, KT | D B MRE  |Mietvertrag bis 2023 mit Kaufoption - 45| 64| as| ea| as| 64| as| ea| as| 64| 45| 64 s} iy . . i .
6| 72|Finsterwalder Str. 2a Standortkonzepterstellung 2020
Mietvertrag bis 12/2018, Verlangerungsoption um je 1
Tl o C s |sahr- 45| 90| 45| 90| 4s| oof
7| 73|Heidenauer Str. 4 Standortkonzepterstellung 2016
8| 73|Sosaer Str. 6 FT EBK S 6 59! 6 59 6 59 6
9| 73[Bahnhofstr. 19 Rl s of 32| o] 32| o] 32| of 32| of 32| o a2
10| 73|Heinrich-Mann-str. 26 | KT | EBK s 12| so| 12| so| 12| so] 12] so| 12| so] 12] s0
o kT | o B MRE |Mietvertrag bis 2023 mit Kaufoption - 60| 60| 60| eo] 60| 60 60| 60f 60| 60| 60| 60
11| 73|Heinrich-Mann-Str. 32 Standortkonzepterstellung 2019
o KT D B MRE  |Mietvertrag bis 2023 mit Kaufoption - a6| 92| 46| 92| as| 92| 46| 92| 46| 92| 48| 92
12| 73|Heinrich-Mann-Str. 34 Standortkonzepterstellung 2019
13| 74|Am Wehr 21 FT D C TS Mietvertrag unbefristet mit jahrlicher Kiindigungsfrist 6] 33 6] 33 6] 33 6] 33 6] 33
Mietvertrag bis 08/2020, Verlangerungsoption um je 1 T R
Tl o A NB  |dahr- so| 95| sof 95| 50| 95| sof osfEOlEE|- 50
14| 74|Nickerner Platz 1 Standortkonzepterstellung 2016 RIS I NN SN O cL . P S s 1. P LI = Lt
15| 74|Fritz-Meinhardt-str. 48 | KT | EBK TS 10] 48] 10| 48| 10] 48| 10| 48| 10| 48| 10| as| 10| as| 10[ 48| 10| as| 10] 48] 10| 48| 10| as] 10| as| 10| as] 10] 48
16| 75|Karl-Lauxcstr. 1/3 FT | EBK S og| 178] 98| 178| 98| 178| 98| 178| o8| 178| 98| 178| 98| 178] o8| 178| 98| 178| 98| 178| 9s| 178] o8| 178| 98| 178| 98| 178] 98| 178
17| 75|Goppelner str. 4 Rl S 12| 73] 12| B 2] 7| 2] 7| 2] | | 73| 1| | | s 12| | 2| s 12| 73 2] v 12| 73| 12| 3| 12| 73
18| 75|spitzwegstraRe 55 kT | esk S 22| 113] a2 13| 42| 13| a2 113| 42| 113 aa] 113] a2 113 42| 113 a2 113 42| 113 a2 13| 42| 113 a2] 113] 42| 113 2] 113
19] 75|Geystrage 0 0 0 |Anmietung ab 2019/20 35| 83| 35| 83] 35| 3] 35| 83| 35| 83| 35| 83| 35| 83| 35| 83| 35] s3] 35| &3] 35| 83
, FT | EBK us  |Handlungsbedarf fr 2023 angezeigt - 23| 72| 23| 72| 23| 72| 23| 72| 23| 72| 23| 72| 23| 72| 23| 72| 23| 2| 23| 72| 23| 72| 23| 72| 23| 72| 23| 72| 23| 2
20| 76|Reicker Str. 30 Standortkonzepterstellung 2018
21| 76 |R-Berqander-Ring 36/38] FT | EBK TS |sanierung in 2019/20 64| 152| 64| 152| 64| 152| 64| 152 64| 152 64| 152| 64| 152] 64 152] 64 64
22| 76|An der Christuskirche 3 FT FT NB Inbetriebnahme 01/2016 30| 54| 30| 54 30| 54 30/ 54| 30[ 54| 30| 54| 30| 54 30 54] 30 30
23| 76Heinz-Lohmar-Weg 2 kT | esk S 60| 120] 60| 120] 60| 120] 60| 120] 60| 120] 0] 120] 60| 120] 60 120] 60 60
: kT | o | 8 MRE |Mietvertrag bis 2023 mit Kaufoption - | 72| 2| 72| | 72| 2| 72| 4w 72| 2| 2| 2| 2 7| a2 .
24| 76|R.-Bergander-Ring 34 Standortkonzepterstellung 2020 N Lt
25| 77|An der Schleifscheibe 16 KT | EBK NB 54 54 54 54 54 54 54 54
[T Tkindertagespflege [ [ [ [ [ 134] 124] 124] 124] 124] 124] 124] 124] 124] 124] 124] 124] 124] 124] 124]
médgliche neue Standorte
Angebot Summe: 995] 2022 985] 2022] 985] 2022| 985] 2022| 1020] 2105] 1020] 2105] 1020[ 2105 1020] 2105] 1020 2105| 1020] 2105 1020] 2105[ 1020[ 2105 1020] 2105 1020] 2105] 1020] 2105
Gesamt: 3017 3007 3007 3007 3125 3125 3125 3125 3125 3125 3125 3125 3125 3125 3125
Bedarf ab 2016/17 KK:  55%  KG: 95%| Summe: 944] 2186| 879] 2138] 899] 2118 903[ 2149| 913[2146] 916] 2160] 910[2181| 901] 2186 897[2183| 892] 2174] 887 2159 875[2127| 865] 2098 856] 2065| 849] 2033
Prognose Stand 14.10.2015 Gesamt: 3130 3016 3017 3052 3059 3076 3091 3087 3080 3065 3047 3002 2963 2922 2882
Differenz Summe: s1]-164| 106116 86] 96| s2[-127| 107] 41| 104 55| 110] 76| 119] 81| 124] 78] 128 69| 133] 54| 145] 22 155] 7| 164] 40| 171 72
Gesamt: 113 9 10 45 66 49 34 38 45 60 79 123 162 203 243
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege

Ortsamt: Plauen

Stand 18.01.2016

Nr.[ST* Einrichtung Nutzer] Eigen-|Miete/] Bautyp/ 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26 26/27 27/28 28/29 25/30 |
** | tiimer| Pacht jzustand***|geplante Aktivitaten/Informationen/Bemerkungen| KK | KG | KK [ KG | KK | KG | KK [ KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK [ KG | KK | KG | KK [ KG | KK | KG | KK | KG
1| s1[Altenzeller str. 46 EIER s 20[ 60| 20] 6o 20| eof 20[ 60| 20 6o 20[ 60| 20] 60| 20| eof 20[ 60| 20 6o 20[ 60| 20] ‘60| 20 eof 20[ 60| 20] 60
2| 81|Leubnitzer str. 4 FT | sk s 21 o] 21| 8o| 21| eof 21[ 89| 21| so| 21| so] 21| 89| 21| eo| 21[ 89| 21| 'so| 21| 8] 21| 89| 21| sof 21[ 89| 21| 8o
3| 81Bayreuther str. 20 frl o | A s 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
4| 81|Bergstrake 6 RHEER s 16| 69| 16] 69| 16] 69| 16| 9] 16| 69| 16| 69| 16] 69| 16| 69| 16] 69| 16| 69| 16| 9] 16] 69| 16| 69| 16] 69| 16| 69
5| 81|Hubnerstrake 6 RHEER s 6| 76| 6| 76|l 6] 76| 6| 76| 6] 76| 6| 76| 6] 76| 6] 76| 6| 76| 6] 76| 6| 76| 6] 76| 6] 76| 6| 76| 6] 76
6| 82|Am Beutlerpark 6 EIER TS 108] 52| 108 s2f 108[ 52| 108] 52| 108] s2] 108[ 52| 108 s2f 108] 52 108] 52| 108] s2] 108[ 52| 108] s2f 108[ 52| 108] 52| 108 s2
7| 82|zellescher weg 41 T T s 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
8| 82|zellescher weg 41d T T s 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
9| 82[Einsteinstrake 2 T T s 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
10| 82|Hochschulstrake 41 T T NB 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
11| 82[Uhlandstrake 34 EIER NB 74| 82| 74| 82| 74| s2 74| s2| 74| s2| 7a| s2| 74| 82| 74| s2f 74| 82| 74| s2| 74| &2| 74| 82| 74| s2f 74[ &2| 74| =2
12| 82schnorrstrake s0 REEER NB 60[ 105] 60| 105| 60| 10s| 60[ 105| 60| 10s| 60| 105] 60| 105| 60| 10s| 60[ 105| 60| 10s| 60| 105] 60| 105| 60| 10s[ 60| 105| 60| 105
13| 83[Bulgakowstrage 1 EIER s 34| e8] 34| e8| 34| e8] 3a[ e8| 34 e8| 34| e8] 34| e8| 34| e8] 3a[ e8| 34| e8| 34| e8] 34| e8| 34| e8] 34| e8] 34| 68
) FT| D D s [Mietvertrag bis 12/2028 - 10 37| 10| 371 10| 37| 10| 37] 10| 37| 10| 37| 10| 37| 10| 37| 10| 37 10| 37| 10| 37| 10| 37| 10 37fGISEA - 10|37
14| 83|C.-David-Friedr.-Str. 15 Standortkonzepterstellung 2025 N
15| 83[Nothnitzer strage 4on | KT | EBK US_[Standortkonzepterstellung nach Vorlage des B-Planes 28| 28] 28] 28| 28| 28| 28] 28| 28| 23| 28| 28| 28| 28| 28| 28| 28| 28| 28| 28| 28| 28| 28| 28| 28] 28] 28| 28| 28| 28
, kT | D B MRE  [Baugenehmigung bis 06/2019 11| 39| 11| 39| 11| 39| 11| 39| 11| 39| 11| 39| 11| 39| 11| 39| 11| 39| 11| 39| 11| 39| 11| 39| 11| 39 11| 39| 11| 39
16[ 83|Nothnitzer StraBe 40h Standortkonzepterstellung nach Vorlage des B-Planes
17| 83|zschertnitzer Weg 23 kT | Bk NB 60[ 135] 60| 135| 60| 13s| 0] 135| 60| 135| 60 135] 60| 135| 60| 13s| 60| 135] 60| 135| 60 135] 60| 135| 60| 135| 0| 135] 60| 135
18| 83|Heinrich-Greif-str. 7 kT | Bk NB 36| 125] 36| 125| 36| 125| 36[ 125] 36| 125| 36| 125] 36| 125| 36| 125| 36[ 125] 36| 125| 36| 125] 36| 125 36| 125 36 125] 36| 125
19| 83 |Michelangelostr. 5 o | o 0 [Neubau2019/20 45| 90| 45| 90| 45| ol as| 9o| 45| oo| as| so| 45| 90| 45| o as| 9o| 45| oo| 45| 90
20| 83|Michelangelostr. 5a kT | Bk NB 60 90| 60| 90| 60| oof e[ 90| €0 9o e0[ o] 60| 0| 60| oof 60| 90| €0 9o eo] 90| 60| o] 60| oof 60| 0| 60| 90
21| 84|Hennersdorfer weg1 | KT | EBK s 62| 81| 2] 81 62 81 62| 81| 62 81 62 81| 62| 81| 62| 81 62| 81| 62 81 62 81| 62| 81| 62| 81 62| 81| 62 81
22| 84|Hennersdorfer weg3 | KT | EBK US_[sanierung 2018/19 32| 28] 32| 128| 32| 128 32 128] 32| 128 32| 128] 32| 128| 32| 128 32 128] 32| 128 32| 128] 32[ 128] 32| 128 32 128] 32 128
Tl o | A Mietvertrag bis 07/2027, Verlingerungsoption - 7| 8| 7| 18| 7| 18] 7| 8| 7| as| 7| 18| 7| 18| 7| 8| 7| 18| 7| 18] 7| s D18
23| 85|WindbergstraRe 22 Standortkonzepterstellung 2024 L L
24| 85|Gebaverstrake 4 rml | o NB |erbbau bis 2041 39 76| 39| 76| 39] 76| 39| 76| 39| 76| 39[ 76| 39| 76| 39[ 76| 39] 76| 39| 76| 39[ 76| 39 76| 39 76
25| 8s|Rastatter str. 15 kT [ Bk TS 42| 106] 42| 106| 42| 106] 42| 106| 42| 106] 42| 10| 42| 106| 42| 106] 42| 106| 42| 106] 42 10| 42| 106| 42 106
26| 86|Kaitzer Strage 73 FT | sk s so| 89| so| 89| so| eo| so| 89| so| 89| so| 8] so| 89| so| eo| so| 89| so| 89| so| 8] so| 89| so 89
27| 86|krausestrake 5 FT| T TS 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
28| 86|Hohe Strake 86 FT | sk s 32| 64| 32| 64| 32| ea| 32[ 64| 32| 64| 32| ea] 32| 64| 32| 64| 32[ 64| 32| 64| 32| 64| 32| 64| 32 64
29| 86|Passaver strage 17 FT | sk NB 45| 72| as| 72| as| 72| as| 72| as| 72| as| 72| as| 72| as| 72| as| 72| as| 72| as[ 72| as| 72| 4s 72
Mietvertrag bis 02/2029, N
FT| o | A S [Verlangerungsoption 2x5 Jahre - 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18] 46| 18| 46| 18| 46| 18| 46| 18 s 46
30| 86|Klingenberger Str. 1 Standortkonzepterstellung 2025 i
31| 86[Nothnitzer Strake 4 kT | EBK s 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
[T Tkindertagespflege [ [ [ [ [ 160] 171] 171] 171] 171] 171] 171] 171] 171] 171] 171] 171] 171] 171] 171]
médgliche neue Standorte
[T s3[nothnitzer strage 40| [ [ [ ens  [ensfirnr.15,16 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
| ‘ Angebot Summe: 1138] 2027 1149] 2027| 1149] 2027| 1149] 2027| 1194] 2117| 1194] 2117] 1194] 2117| 1194] 2117 1194] 2117| 1194] 2117] 1194] 2117] 1194] 2117| 1194] 2117 1194] 2117| 1194] 2117
Gesamt: 3165 3176 3176 3176 3311 3311 3311 3311 3311 3311 3311 3311 3311 3311 3311
| ‘ Bedarf ab 2016/17 KK:  59%  KG: 102%|Summe: 954] 2023| 1047] 2182] 1061] 2288 1066 2329] 1064] 2351 1056] 2359] 1040[ 2340] 1020] 2324] 1003] 2300] 986] 2272] 970] 2240| 958[ 2209| 945] 2181] 935] 2154] 925] 2129
Prognose Stand 14.10.2015 Gesamt: 2977 3229 3349 3395 3415 3415 3379 3344 3303 3257 3210 3167 3126 3089 3054
| ‘ Differenz Summe: 184] 4] 102]-155]| 88261 83[-302] 130]-234| 138]-242| 154]-223| 174207 191]-183] 208]-155| 224 -123| 236 [ 92| 249] 64| 259] 37] 269] -12
Gesamt: 188 53 173 219 -104 -104 63 33 8 54 101 144 185 222 257
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege

Ortsamt: Cotta

Stand 18.01.2016

Nr. [ST* Einrichtung Nutzer] Eigen-|Miete/] Bautyp/ 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21722 22/23 23/24 24]25 25/26 26/27 27/28 28/29 25/30 |
** | timer| Pacht fzustand**¥geplante Aktivititen/Informationen/Bemerkungen| KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK | KG
1| o0[Gohliser weg 2 FT | EBK TS 10] so]l 10] so] 10] so]l 10] so] 10] so]l 10] so] 10] so] 10] sof 10] so] 10[ sof 10] so] 10[ sof 10] so] 10[ sof 10] so
2| 90[Hauptstr.12 - Haus 1 kT [ EBK NB 36] 74| 36] 74] 36] 74| 36] 74] 36] 74| 36] 74] 36| 74| 36] 74] 36] 74| 36] 74] 36| 74| 36] 74] 36| 74] 36] 74] 36] 74
3| 90[Hauptstr.12 - Haus 2 kT [ EBk NB 32| 72| 32 72 32 72| 32 72 32 72| 32f 72 32 72| 32] 7] 32 72| 32] 7] 32] 72| 32] 7] 3] 72| 3] 7] 32 72
4] 90|oberlandstrake 6 kT [ EBK S 15] as| 15| as| as] as| as| as| as] as| as| as| as| as| as[ as| as| as| as[ as| as] as| as[ as| as] as| as[ as| 15| 45
5| 91|Hélderlinstrae 35 FT | EBK S 39] 78] 39] 78] 39] 78] 39] 78] 39| 78] 39] 78] 39| 78] 39] 78] 39| 78| 39] 78] 39| 78| 39] 78] 39| 78] 39] 78] 39] 78
6| 91|ockerwitzer str. 19a FT | EBK TS 15] e2] 15| 2] 1] e2] 15| e2] 15| e2] 15| &2 15| e2] 15[ e2] 15| e2] 15| e2] 15| e2] 15| e2f 15| e2] 15| e2f 15] 62
FT D C MRE  |Baugenehmigung bis 2029 - 14| 49| 14| 49| 14| 49| 14| 49| 14| 49| 14| 49| 14| 49| 14| 49| 14| 49| 14| 49| 14| 49| 14| 49| 14| 49| 14| 49| 14| 49
7| 91|Ockerwitzer Str. 19a (2) Standortkonzepterstellung 2026 | I N . _ _ . _
FT D A S Mietvertrag endet 04/2022 - 10/ 30| 10| 30| 10| 30| 10[ 30| 10| 30| 10 30 L o] - Y] o] O - 230] - ‘10f - 30f - 1 1130
8| 91|An der Heilandskirche Standortkonzepterstellung 2019 N I B B R B A N D D N D O e e
9] 91[Max-schwan-str. ] o A S |Anmietung ab 2018/19 (evtl. bereits 2017/18) 20] 40l 20[ 4o] 20| 40l 20| 4o] 20| 4ol 20] 40] 20] 4ol 20] 4o] 20| 4ol 20] 40] 20| 4o 20] 40
10 91[Roguettestrage 16 kT [ EBk NB 2] os| 42] os| 42| os| 42] 95| 42| os| 42] 95| 42| os| 42] 95| 42| 95| 42| os| 42| 95| 42] os| 42| os] 42 95| 42| o5
11] 91]Gottfried-keller-str. 39 | KT [ EBK NB 571 96| 57] 96| 57| 96| 57| 96| 57| 96| 57| 96| 57| 9] 57| 96] 57| 9] 57 96] 57| 9] 57| 96] 57| 9] 57 96] s7[ 96
KT D B MRE  [Mietvertrag bis 2023 mit Kaufoption - 45| 86| 45| 86| 45| 86| 45| se| 45| 86| 45| 86| 45| s6f A
12| 91|WeidentalstraRe 6 Standortkonzepterstellung 2020
KT D B MRE  [Mietvertrag bis 2023 mit Kaufoption - 22| 79| a2 79| 42| 79| 42| 79| 42| 79| 42| 79| 42| 79f
13| 91|Leutewitzer Str. 19a Standortkonzepterstellung 2020
kKT | D B MRE | Mietvertrag bis 2023 mit Kaufoption - 65| 56| 45| 80| 4s| so| 45| 80| 45| so| 45| 80| 45| sof S
14| 91[Bramschstrake 19 Standortkonzepterstellung 2020
15| 92|Emil-Uberall-str. 9 EHIER S q0 72| a0l 72| ao[ 72 4o 72| ao[ 72| 4o 72| 4o] 72 40
16] 92|Hermsdorfer strake 14 | FT | EBK NB 30] 108] 30[ 108] 30| 108] 30| 108] 30| 108] 30| 108] 30| 108] 30
17| 92 | Malterstrage FT | EBK NB  [Neubau 2018/19 45| 90| 45| 90| 45| o] 45] 9ol 45
18| 92 |Grumbacher strape 29 | kT | EBK TS [sanierung 2016/17 s| 15| S| 12s] 5| 25| s 1as] 5| a2s| 5| 12s] 5| a2s] s
FT D A NB |Mietvertrag bis 04/2027 - 10/ sof 10| so| 10[ sof 10/ sof 10/ sol 10| so| 10| sof 10
19| 93[Bunaustrale 10a Standortkonzepterstellung 2024
20| 93[Biinaustrage 30 kT [ EBk NB 36] 80 36] 80| 36| so| 36] 8] 36| so| 36] 8] 36] 80| 36
KT | EBK MRE  |Baugenehmigung bis 2029 - 28| 36| 28| 36| 28] 36| 28| 36| 28| 36| 28] 36| 28| 36| 28| 36| 28] 36| 28| 36| 28| 36| 28] 36| 28| 36| 28| 36] 28] 36
21| 93|BunaustraBe 25 Standortkonzepterstellung 2026
22| 93[Badweg 1 kT [ EBk NB 56| 95| se| 95| se| 95| se| 95| se| 95| se] os| se| 95| se] os| se| 95| se] 95| se| 95| se] 95| se| 95| s6] 95| s6[ 95
23| 94[saalhausener str. 44 EHIER S 88| 109] 88| 109] 88| 109] 88| 109] 88| 109] 88| 109] 88| 109] s8] 109] 88| 109] s8] 109] 88| 109] s8] 109] 88| 109] 88| 109] 88| 109
24| 94 |Délzschener Str. 40 FT | EBK US  |enB 2018/19 1] 73| 2] 7| w] 7E 2] 73| 2] 73] 2] 73| a2 73] 2] 73| a2 73| 12| 73| 12| 73| 12| 73| 12| 73| 12| 73| 12| 73
T D C MRE  |Baugenehmigung bis 2029 - 371 23] 37| 23| 37| 23| 37| 23| 37| 23| 37| 23| 37| 23] 37| 23| 37| 23| 37| 23] 37| 23| 37| 23| 37| 23] 37| 23] 37| 23
25| 94|Dolzschener Str. 40 (2) Standortkonzepterstellung 2026
26| 94|LeRkestrake 4 EHIER S 10] 40] 10] 4o 10] 40| 10] 4o 10] 40| 10[ 4o 10] 40| 10 10] 40| 10
27| 9a|williamstrage 10 kT [ EBk NB 68| 116] e8] 116] e8] 116] e8] 116] e8] 116] 68| 116] 8] 116] 68 68| 116] 68
28| 95|Limbacher Weg 28/30 EHIER S 80| 177] 8o[ 177] o] 177] 80| 177] so] 177 80| 177] 80| 177] 80 80| 177] 80
29| 95|Espenstrae 3 G D S 20| 40| 20] 40| 20 40| 20] 40] 20| 4o 20] 40| 20| 40| 20 20] 40| 20
30| 96|Dahlienweg 23/25 EHIER US_[sanierung 20152016 70| 184] 70| 184] 103] 208| 103 208] 103] 208| 103] 208] 103] 208| 103 103] 208] 103
31| 96|Asternweg 1-3 EHIER S 69] 60| 69] e0] 9] 60| 69| 60] 69| 60| 69] €0] 9] 60| 69 69] 60| 69
32 96 | Helbigsdorfer Weg 3 kT [ EBk US_[sanierung 2019/20 15] 124] 15| 124] as] 124] as| 124] 15| 124] 15[ 124 15| 124] 15 15| 124| 15
kKT | D B MRE  [Miete bis 2023 mit Kaufoption - 45| 86| 45| 86| 45| 86| 45| 86| 45| 86| 45| 86| 45| 86| E 45| - 86| - 4 4t
33| 96|Leutewitzer Ring 137a Standortkonzepterstellung 2020 . N B R IR I B R R R i
34] 97|Gompitzer str. 101 kT [ EBk S 36] 95| 36] 95| 36| 95| 36] 95| 36| 95| 36] os| 36| 95| 36] os| 36] 95| 36] os| 36| 95| 36] 95| 36| 95| 36] 95| 36] 95
35| 97|Lise-Meitner-str. 1/3 EHIER Us 75| 154] 75| 1sa] 75| 1sa] 75| 1sa] 75| 1sa| 75| 1sa] 75| 1sa] 75| 1sa] 75| asa] 75| isa] 75| 1sa] 75| 1sa] 75| 1s4] 75| 1sa] 75| 154
36| 97| omsewitzer Ring 10 EHIER US_[sanierung 2019/20 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
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Standortplanung Kinderkrippe/Kindergarten/Kindertagespflege

Ortsamt: Cotta

Stand 18.01.2016

Nr.[ST* Einrichtung Nutzer| Eigen-|Miete/| Bautyp/ 1516 16717 17718 T8/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24]25 25/26 26/27 28/29 25/30
** | timer| Pacht fzustand**¥geplante Aktivititen/Informationen/Bemerkungen| KK [ KG | KK | KG | KK | KG | KK | KG | KK [ KG | KK [ KG | KK | KG | KK [ KG | KK [ KG | KK [ KG | KK | KG | KK [ KG KK | KG | KK | kG
37| 98|Freineit 3 FT [ Esk TS 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
T D c S Mietvertrag endet 04/2028 inkl. Verlangerungsoption - 12 40 12 40 12 40 12 40 12 40 12 40 12 40 12 40 12 N .
38| 98|Altstetzsch 11 Standortkonzepterstellung 2025
T D A S Mietvertrag bis 07/2025 inkl. Verldngerungsoption - 7 15 7 15 7 15 7 15 7 15 7 15 7 15 7 15 7
39| 98|Altomsewitz 18 Standortkonzepterstellung 2022
40| 98]Am Lehmberg 28 EHIER NB ss| 85| 55| es| ss| 85| ss| ss| ss| 85| ss| ss| ss| ss| ss| 85| ss
41| 98[Roquettestrake 59 kT | EBK s 29[ 76| 29| 76| 29[ 76| 29| 76| 29| 76| 29[ 76| 29] 76| 29[ 76| 29
42| 98|Gottfried-Kkeller-str.54 | KT | EBK NB 51| 100f 51| 100] 51 100 51| 100] 51| 100] 51 100f 51| 100] s1] 100] 51
43| 99|Altnossener str. 38 EHIER NB 39 81 39 81| 39] 81| 39] 81| 39| 1| 39[ s1f 39] 81| 39] 81| 39
44| 99|Altfrankener DorfstraRe | KT | EBK NB Neubau 2016/17 34| 68| 34| 68| 34| 68| 34] 68] 34| 68| 34| 68] 34 68 34
[T TIxindertagespflege [ [ [ 306] 305] 305] 305] 305] 305] 305] 305] 305] 305] 305] 305] 305] 305] 305]
mégliche neue Standorte
| | 93|Saa\hausener Str. | |M\'ete| I | | | | | | | | | | | | |
Angebot Summe: 1751] 3198] 1784] 3330| 1829] 3402| 1874] 3492 1874] 3492| 1874] 3492] 1874] 3492| 1874] 3492| 1874 3492 1874] 3492| 1874] 3492] 1874] 3492| 1874] 3492| 1874] 3492 1874] 3492
Gesamt: 4949 5114 5231 5366 5366 5366 5366 5366 5366 5366 5366 5366 5366 5366 5366
Bedarf ab 2016/17 KK: 59%  KG: 102%|Summe: 1673] 3565 1734] 3805 1723] 3861 1713] 3884 1699] 3856| 1674] 3786| 1644] 3747| 1610] 3717| 1581] 3675 1552] 3625[ 1525 3568| 1500] 3505 1479] 3449] 1458] 3392] 1441] 3338
Prognose Stand 14.10.2015 Gesamt: 5238 5539 5584 5598 5554 5460 5392 5327 5256 5177 5093 5005 4927 4850 4780
Differenz Summe: 78] 367 | 50[-475| 106 -459] 161392 | 175364 ] 200 294 | 230255 | 264]-225] 293]-183| 322[-133] 349] 76| 374 13| 305] 43| 416] 101 433] 154
Gesamt: 289 425 353 232 -188 94 26 39 110 189 273 361 439 516 586
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Anlage

Standortkonzept

Lfd. Nr.: 001
Standort: Dornichtweg 32
Ortsamt: Klotzsche
Stadtteil: Klotzsche
Nutzung: Kindertageseinrichtung
Baujahr: 1880
Kulturdenkmal - Sachgesamtheit Villa mit Garten
Eigentimer: Landeshauptstadt Dresden
Bauzustand: teilsaniert
Anlass

Seitens der Abteilung Bau- und Liegenschaften des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtung (EB Kita)
wurde vorausschauend ein instandhaltungs- bzw. sanierungsseitiger Handlungsbedarf fir das Pla-
nungsjahr 2018/19 und folgende angezeigt.

Auftrag

— Sozialrdumliche Untersuchung des Stadtteils Klotzsche
o Einwohnerentwicklung
o Bedarfsquote
o Auslastung
o Besonderheiten der Infrastruktur
— Gebdudeuntersuchung gemal den Anforderungen an Kindertageseinrichtungen
o Allgemeine Standortbedingungen
o Gebaudebewertung
o Kosten
—  Empfehlung

Sozialrdumliche Untersuchung des Stadtteils Klotzsche

Die vorliegenden Einwohnerzahlenentwicklungen auf Grundlage der Bevolkerungsprognose der Kom-
munalen Statistikstelle vom Oktober 2015 zeigen im Vergleich zur Vorjahresprognose eine leichte
Erhohung im Stadtteil Klotzsche und gemal dem stadtweiten Trend dann wieder abfallende Tendenz.
Der Bedarf wurde aufgrund der erstmals in der Fortschreibung des Fachplanes 2016/17 in Anwendung

kommenden sozialraumbezogenen Bedarfsquoten erhdht. Die Angebotsplanung zeigt eine leicht posi-
tive Differenz zwischen Bedarf und Angebot.
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Einwohnerzahlen ST Klotzsche Bedarf ST Klotzsche
0-U3 3-U7 61 % 100%
Differenz
Prognose | g prog- | Prognose | vl prog- Bedarf Angebot | Bedarf Angebot | Angebot-
2015 nose 2014 | 2015 nose 2014 0-U3 0-U3 3-U7 3-U7 Bedarf
2015/16 399 398 583 556 243 313 583 641 128
2016/17 413 397 593 547 252 325 593 746 226
2017/18 434 401 598 532 265 325 598 746 208
2018/19 450 406 604 528 274 325 604 746 193
2019/20 447 409 596 533 273 325 596 746 202
2020/21 445 412 589 536 271 325 589 746 211

Das Angebot im Stadtteil Klotzsche erfahrt eine sehr gute Nachfrage und im letzten Auswertungsinter-
vall 2014/15 eine der hochsten Belegungsquoten stadtweit. Die Infrastruktur an Kindertageseinrich-
tungen im Stadtteil bietet eine grofSe Trager- und Angebotsvielfalt, welche nicht nur ortsamtsbezogen
genutzt wird. Hinzu kommt die Ballung an grofRen Wirtschaftsunternehmen im Stadtteil, fr deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Angebot an Kindertagesbetreuungsplatzen aufgrund der Ar-
beitsplatzndhe attraktiv ist. Insbesondere wird das Angebot auch vom angrenzenden Ortsamt Pie-
schen genutzt, um die Bedarfe zu decken.

Gebdudeuntersuchung gemdf3 den Anforderungen an Kindertageseinrichtungen

Allgemeine Standortbedingungen

Die Kindertageseinrichtung in der urspringlich als Wohngeb&ude errichtete Villa Dornichtweg 32 und
die dazugehorige AulRenspielanlage nutzt einen Teil des Grundstlickes mit einer GesamtgroRRe von
rund 16.000 m®. Eine Erfassung und Bewertung des baulichen Zustandes erfolgte im August 2015 (iber
das Amt fir Hochbau und Immobilienverwaltung.

Gebdudebewertung

Das Objekt wurde in den letzten 15 Jahren in mehreren Sanierungsabschnitten teilsaniert und befindet
sich in einem guten, nutzungsfahigen Zustand. Zur Bestandserhaltung sind aber in den nachsten Jah-
ren weitere bauliche Aufwendungen wie Erneuerung von Teilbereichen der haustechnischen Anlagen,
Bauwerksabdichtungen, partielle Brandschutzertiichtigungen, Bodenbeldge und Fenstererneuerungen
erforderlich. Auch sind hinsichtlich der Einhaltung der Unfallverhttungsvorschriften der Unfallkasse
Sachsen bauliche Defizite zu beseitigen, wie grofSer als zugelassene Stababstande an den Treppenge-
ldndern und nicht entsprechend gestaltete Handlaufe.

Im denkmalgeschitzten Geb&dude besteht fir das Obergeschoss kein zweiter baulicher Flucht- und
Rettungsweg. Diese Etage ist nicht flr die Kinderbetreuung zugelassen, sondern nur fir Nebenfunkti-
onen wie Personal- und Lagerbereiche. Die Betriebserlaubnis wurde fiir 32 Betreuungsplatze erteilt,
das entspricht einer Nutzflache von Uber 16 m? pro Platz. Eine wirtschaftliche Gesamtnutzung des
Hauses ist damit nicht gegeben.

Die Einzelheiten der Bestandserfassung sind in der fiir den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
erstellten Dokumentation hinterlegt.

Kosten
Die notwendigen finanziellen Mittel fir die Bestandserhaltung des Gebadudes zur Nutzung als Kinder-
tageseinrichtung werden fur die Aufwendungen fir
- Bauwerk - Baukonstruktion
- Bauwerk - Technische Anlagen sowie
- Baunebenkosten
mit einem derzeitigen Gesamtbetrag von rund 430.000 Euro veranschlagt.
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Empfehlung

Fir die Villa Dornichtweg 32 wird eine weitere Nutzung als Kindertageseinrichtung bis zum Jahr
2020/21 vorgeschlagen. Die notwendigen Instandhaltungskosten sind dahingehend in den Haushalt
einzuplanen.

Eine Nutzung der Villa Gber den Zeitraum 2020/21 hinaus, kann aus heutiger Sicht noch nicht ab-
schlieRend beurteilt werden. Zur Erhaltungssicherung des Betreuungsangebotes am vorhandenen
Standort Dérnichtweg sind innerhalb des Gesamtareals verschiedene Varianten moglich. Hierzu sind
weitergehende Prifungen hinsichtlich Nutzbarkeit der Sachgesamtheit des Grundstickes seitens des
Denkmalschutzes, des Umweltamtes, des Amtes flir Hochbau und Immobilienverwaltung sowie des
Stadtplanungsamtes in Bearbeitung.

Dahingehend steht die Verpflichtung im Jahr 2017 erneut ein Standortkonzept vorzulegen.

Zusammenfassend kann aus heutiger Sicht konstatiert werden, dass der Bedarf an Kindertagesbetreu-
ung sowohl mittel- als auch langfristig am Standort Dérnichtweg gesehen wird.
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Anlage

Standortkonzept

Lfd. Nr.: 002
Standort: Dornichtweg 34
Ortsamt: Klotzsche
Stadtteil: Klotzsche
Nutzung: Kindertageseinrichtung
Baujahr: 1967
Reeselit-Leichtbaustoff-Baracke - eingeschossig, teilunterkellert
Eigentimer: Landeshauptstadt Dresden
Bauzustand: unsaniert
Anlass

Seitens der Abteilung Bau- und Liegenschaften des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtung (EB Kita)
wurde vorausschauend ein instandhaltungs- bzw. sanierungsseitiger Handlungsbedarf fir das Pla-
nungsjahr 2018/19 und folgende angezeigt.

Auftrag

— Sozialrdumliche Untersuchung des Stadtteils Klotzsche
o Einwohnerentwicklung
o Bedarfsquote
o Auslastung
o Besonderheiten der Infrastruktur
— Gebdudeuntersuchung gemal den Anforderungen an Kindertageseinrichtungen
o Allgemeine Standortbedingungen
o Gebaudebewertung
o Kosten
—  Empfehlung

Sozialrdumliche Untersuchung des Stadtteils Klotzsche

Die vorliegenden Einwohnerzahlenentwicklungen auf Grundlage der Bevolkerungsprognose der Kom-
munalen Statistikstelle vom Oktober 2015 zeigen im Vergleich zur Vorjahresprognose eine leichte
Erhohung im Stadtteil Klotzsche und gemal dem stadtweiten Trend dann wieder abfallende Tendenz.
Der Bedarf wurde aufgrund der erstmals in der Fortschreibung des Fachplanes 2016/17 in Anwendung

kommenden sozialraumbezogenen Bedarfsquoten erhéht. Die Angebotsplanung zeigt eine leicht posi-
tive Differenz zwischen Bedarf und Angebot.
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Einwohnerzahlen ST Klotzsche Bedarf ST Klotzsche
0-U3 3-U7 61 % 100%
Differenz
Prognose | g prog- | Prognose | vl prog- Bedarf Angebot | Bedarf Angebot | Angebot-
2015 nose 2014 | 2015 nose 2014 0-U3 0-U3 3-U7 3-U7 Bedarf
2015/16 399 398 583 556 243 313 583 641 128
2016/17 413 397 593 547 252 325 593 746 226
2017/18 434 401 598 532 265 325 598 746 208
2018/19 450 406 604 528 274 325 604 746 193
2019/20 447 409 596 533 273 325 596 746 202
2020/21 445 412 589 536 271 325 589 746 211

Das Angebot im Stadtteil Klotzsche erfahrt eine sehr gute Nachfrage und im letzten Auswertungsinter-
vall 2014/15 eine der hochsten Belegungsquoten stadtweit. Die Infrastruktur an Kindertageseinrich-
tungen im Stadtteil bietet eine grofSe Trager- und Angebotsvielfalt, welche nicht nur ortsamtsbezogen
genutzt wird. Hinzu kommt die Ballung an grofRen Wirtschaftsunternehmen im Stadtteil, fr deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Angebot an Kindertagesbetreuungsplatzen aufgrund der Ar-
beitsplatzndhe attraktiv ist. Insbesondere wird das Klotzscher Kindertagesbetreuungsangebot vom
angrenzenden Ortsamt Pieschen genutzt, um die Bedarfe zu decken.

Gebdudeuntersuchung gemdf3 den Anforderungen an Kindertageseinrichtungen

Allgemeine Standortbedingungen

Die Kindertageseinrichtung Dérnichtweg 34 befindet sich in einem Flachbau einer urspringlich als
Bauunterkunft errichteten Baracke. Mit der dazugehérige AulRenspielanlage nutzt die Kita den gréRe-
ren Teil des Grundstiickes mit einer GesamtgroRe von rund 16.000 m”. Eine Erfassung und Bewertung
des baulichen Zustandes erfolgte im Juli/August 2015 Gber das Amt fiir Hochbau und Immobilienver-
waltung.

Gebdudebewertung

Das Objekt ist unsaniert und befindet sich in einem nutzungsfahigen Zustand. Die duRere Gestaltung
und Konstruktion des Gebadudes hat sich seit der Errichterzeit jedoch nicht verdandert. Fassade und
Fenster sind noch Original. Die Dachdeckung aus Bitumenbahnen inklusive den Dachrinnen, Fallrohren
und Blitzschutz wurde zwischenzeitlich erneuert. Aufgrund fehlender horizontaler Dichtungen beste-
hen im Kellergeschoss nicht unerhebliche Feuchtigkeitsschaden.

Das Gebdude weist einen optisch guten Erhaltungszustand auf. Brandschutzanforderungen wurden
gemaR vorhandenem Brandschutzkonzept von 2002 umgesetzt. Insgesamt ist jedoch festzustellen,
dass das Gebdude in seiner Gesamtheit nicht den heutigen baulichen Anforderungen entspricht. So
erflllten die Holzwadnde der Fassade sowie die Altfenster in keiner Weise die aktuellen Warmeschutz-
anforderungen. Die Innentiren sind im Originalzustand und entsprechend verschlissen. Es besteht nur
eine eingeschrankte Barrierefreiheit, ein Behinderten-WC fehlt. Im mittelfristigen Zeitraum bis zu finf
Jahren besteht ein Entscheidungsbedarf zur weiteren Perspektive des Hauses.

Die Einzelheiten der Bestandserfassung sind in der fiir den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
erstellten Dokumentation hinterlegt.

Kosten

Aufgrund der vorhandenen Konstruktion des Gebdudes und der bestehenden Méangel wird eine Ge-
samtsanierung des Gebdudes als unwirtschaftlich bewertet.

Seite 2 von 3




Empfehlung

Flr den Flachbau Dérnichtweg 34 wird eine weitere Nutzung als Kindertageseinrichtung bis zum Jahr
2020/21 unter Einsatz der notwendigen Instandhaltungskosten vorgeschlagen.

Eine Entscheidung Gber den Zeitraum 2020/21 hinaus, kann aus heutiger Sicht noch nicht abschlie-
Rend getroffen werden. Zur Erhaltungssicherung des Betreuungsangebotes am vorhandenen Standort
Dornichtweg sind innerhalb des Gesamtareals verschiedene Varianten moglich. Hierzu sind weiterge-
hende Prifungen hinsichtlich Nutzbarkeit der Sachgesamtheit des Grundstiickes seitens des Denkmal-
schutzes, des Umweltamtes, des Amtes fir Hochbau und Immobilienverwaltung sowie des Stadtpla-
nungsamtes in Bearbeitung.

Dahingehend steht die Verpflichtung im Jahr 2017 erneut ein Standortkonzept vorzulegen.

Zusammenfassend kann aus heutiger Sicht konstatiert werden, dass der Bedarf an Kindertagesbetreu-
ung sowohl mittel- als auch langfristig am Standort Dérnichtweg gesehen wird.
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