u Dresden.

Thementag , Resilienz im Ehrenamt”
Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog

6. Oktober 2025, Stadtforum Dresden

Landeshauptstadt Dresden, Amt fiir Stadtstrategie, Internationales und Burgerschaft, Abteilung Blirgeranliegen, im Rahmen der
Woche des Burgerschaftlichen Engagements 2025 des Bundesnetzwerks Burgerschaftliches Engagement (BBE) 6. Oktober 2025






Thementag ,,Resilienz im Ehrenamt. Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog“, 6. Oktober 2025

Was bedeutet fiir Sie Engagement und Ehrenamt?

w
o
g g
B hilfsangebote =: o]
selbsterfullung : =
w
mitwirkung g a
fallt versorgungsliicken m == = N
: s g ° g
gemeinschafts 5§ <
] - {-'_D.-
partizipaton S€lbstwirksamkeit =
a kraft @
N
o 3. helfen
= = <.
unterstitzung > ® nachstenliebe
= o
=



Thementag ,Resilienz im Ehrenamt. Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog”, 6. Oktober 2025

Programm
16.00 — 16.30 Uhr

16.30 —17.00 Uhr

17.00 —18.00 Uhr

18.00 —19.00 Uhr

BegrifRung

Kerstin Zimmermann, Landeshauptstadt Dresden, Leiterin Amt fir Stadtstrategie,
Internationales und Birgerschaft

Katrin Sachs, Geschaftsfihrerin Blrgerstiftung Dresden

Impulsreferat

,Fit fur die Zukunft. Resilienz von Engagement und Ehrenamt in Zeiten der Metakrise”,
Dr. Josefa Kny, Forschung & Kommunikation, betterplace lab gGmbH

World Café zu folgenden Themen:

Thema 1: Fokus Zivilgesellschaft: ,Fit fiir die Zukunft in Zeiten sinkender Einnahmen?“

Thema 2: Fokus Engagierte: ,Engagement und Teilhabe statt Einsamkeit”

Thema 3: Fokus Verwaltung: ,Wie sag ich’s den Vereinen?”

Prasentation der Ergebnisse und Diskussion
Abschluss und Resiimee, Marcus Oertel, Koordinator Birgerbeteiligung/Engagement



Thementag ,Resilienz im Ehrenamt. Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog“, 6. Oktober 2025

BegrifSung

Bl | Brsstn

b Engagement macht siary

Thementag ,Resilienz im Ehrenamt“
Verwaltung und Zivilgesellschaftim Dialog

6. Oktober 2025, Stadtforum Dresden

Kerstin Zimmermann
Leiterin Amt fUr Stadtstrategie, Internationales

und Blrgerschaft, Landeshauptstadt Dresden

Katrin Sachs
Geschaftsfuhrerin Blrgerstiftung Dresden




Thementag ,Resilienz im Ehrenamt. Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog“, 6. Oktober 2025

Impulsreferat

,Fit fur die Zukunft.
Resilienz von Engagement und
Ehrenamt in Zeiten der Metakrise”

Dr. Josefa Kny
Forschung & Kommunikation
betterplace lab gGmbH



Was die Z|V|Igesellschaft
resilient mac:ht

Fit fiir die Zukunft.
Resilienz von Engagement und
Ehrenamt in Zeiten
der Metakrise

Thementag ,Resilienz im Ehrenamt”
am 6. Oktober 2025 in Dresden

Dr. Josefa Kny



Die Rollen der Zivilgesellschaft

Zivilgesellschaft ist eine
wertvolle
Krisenreaktionsressource und
Wissenstragerin fiir eine
soziale Transformation.
Engagement
Gleichzeitig ist die
Zivilgesellschaft selbst von
Krisen betroffen.

mildert

schwéacht

Krise

1l




Grundlagen

DIE 4
MEFA-"
KRISE®

sell§Chaft zur
Redaktion: Barbara Djassi p
scha hen Resilienz beitragt
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_Was Non-Profit- und For-Profit-Organisationen im
Umgang mit Krisen voneinander lernen konnen

Autor*innen: Dr. Josefa Kny, Franka Scheffel, Stephan Peters
betterplace lab

Was die Z|V|Igesellschaft
resilient macht

randstad stiftung
impulse fir unsere
arbeitskultur




Ist immer Krise!? Nein.

Krise ist...
® eine nicht intentionale Veranderung
e eine Gefahrdung der Funktionsfahigkeit
® ein sich zuspitzender Entscheidungsmoment bei grol3er

Verunsicherung




Welt der verflochtenen Krisen

Impf- Schwache Klima-
Technologie internationale [
Pandemische Institutionen
welt Globali-
sierungs-
krise

Stadt-Land-
Konflikt

Européische
Integration Ver-

Aggressive

Autokratien schworungs-

llliberaler

Populismus Fossile
Ignoranz

Soziale

Russlands Spalting

Neo-Impe- Gesellschafts- o
rialismus polarisierung N
Ukraine- Bl
! Krieg
N '

Erschopfungs-
pessimismus

Welt-
ernahrungs-
krise

Welt-

Weltkrieg Rezession

Quelle: Zukunftsinstitut (2022)




Welt der verflochtenen Krisen

Personliche Krisen
(wie ein schwerer Unfall oder Burn-out-Syndrom)

fuhren zu

organisationalen Krisen
(wie ein Ausfall von Schliisselpersonen)

fihren zu

gesellschaftlichen Krisen
(wie eine Uberlastete soziale Infrastruktur )




Welt der verflochtenen Krisen

Gesellschaftliche Krisen

Fluchtmigration " . Corona-Pandemie
" Organisationsinterne
' Krisen
Finanzierung Kriege
Fluktuation
Klima Fachkrafte-/
. Personalmangel
Konflikte / .
/ Demokratie

Verlust von

_ Zielgruppen
Armut Cyber-Angriffe

Quelle: Kny et al. 2024




Was ist die Metakrise? \ \

e Die Metakrise weist auf ein tieferes Muster hin, das uns
fortwahrend in Krisen stilirzt.
e ganzheitliche Perspektive: bezieht psychische, relationale und

gesellschaftliche Dimensionen ein

Within Between Beyond
Was sind unsere inneren Wie gestaltet sich unser Ver- Was ist ein gutes, erstrebens-
psychischen Dispositionen? haltnis zur Welt, in der Art und wertes Leben?

Weise, wie wir in Beziehung
treten, wahrnehmen, verstehen,
zuhoren und sprechen?




Resilienz

Gesellschaftliche
Resilienz

Individuelle
Resilienz

Quelle: Kny et al. 2024




Resilienz in zivilgesellschaftlichen Organisationen

(Organisationale) Resilienz ist die erlernbare Fahigkeit einer Organisation, einen Umgang mit Krisen zu
finden, um langfristig handlungsfahig zu bleiben.

Dabei spielen verschiedene Elemente zusammen: Auf Grundlage ihrer jeweiligen Ressourcen auf den
Ebenen der einzelnen Personen (individuell), deren Zusammenwirken (intersubjektiv) sowie der

Organisation selbst (strukturell) ist die Organisation imstande, kontextspezifische Handlungsstrategien

auszuwahlen, um mit der jeweiligen Krise umzugehen.

(Hoffmann 2017, Roth et al. 2021)

Die Resilienz einer Organisation ist NICHT die Summe
der individuellen Resilienzen!



Zeitebenen der Resilienz

. regenerieren bew'alt iiii

““ilmnumlllmu




Resilienz-Selbsteinschatzung
zivilgesellschaftlicher Organisationen

Verteilung in %

50 %

40 %

30 %

20%

10 %

M Bewiltigung Aufbereitung Vorbereitung

Selbsteinschatzung (1- 6)




Zielrichtungen von Resilienz

threshold
bounce back bounce forward
in der Krise in der Krise neue
Moglichkeiten zum Antworten auf die

Selbsterhalt finden Krise finden







esilienzressourcen-Cluster

Respektvolles
Miteinander

Losungs- Optimismus
orientierung
i
Soziale Bindung
z Gemeinsame
Selbst. Sinn & Werte \iich Vernetaung
wirksamkeit mit anderen
iz Interne

Vernetzung

Experimentier-
freudigkeit

Organisationale
RQS“ ie n z Wi Lernfahigksit

toleranz

Fehler-
freundlichkeit
& -analyse

Antizipation & Lernkultur

Verénderungs-
offenheit
Zukunfts-

orientierung

Materielle Ressourcen [t
Réumlich-sachliche Ausstattung, Finanzielle fahigkeit
Situation, Vorausschauende Investitionen

Eigen-

verantwortung Adaptive

Fihrung




Resilienz-Score der Zivilgesellschaft

M Cluster Resilienz-Score gesamt

3.0
2,7
Note
@ 3+
1.0
0.0

Sinn & Werte Soziale Bindung Fihrung Antizipation Materielle
& Struktur & Lernkultur Ressourcen




Sinn & Werte

e Gemeinsame Vision
e Optimismus

e Selbstwirksamkeit

e LOsungsorientierung

e Experimentierfreudigkeit

Note

22,3

Ghinzo/pixabay




Soziale Bindung

e Kultur des respektvollen
Miteinanders

e Wir-Bewusstsein

e Solidaritat

e Interne Vernetzung

e \Vernetzung mit anderen

Organisationen Note

22,5




Fihrung & Struktur

e adaptive Fihrung

e Dezentrale Entscheidungsfindung
e Eigenverantwortung

e Ressourcenverteilung

e Sicherheit

e Diversitat

Note

22,8

Prawny/pixabay




ntizipation & Lernkultur

e Unsicherheitstoleranz

e Veranderungsoffenheit

e Zukunftsorientierung

e Fehlerfreundlichkeit & -analyse
o Antwortfahigkeit

e Kultur des Lernens

Note

22,7

Lars Nissen/pixabay




Materielle Ressourcen

e raumlich-materielle Ausstattung
e finanzielle Situation

e \Vorausschauende Investitionen

Note

@ 3,5

Bruno/pixabay " i I



Empfehlungen fur ,Verwaltung und
Zivilgesellschaft” im Dialog:

e Mindset justieren: Resilienz ist eine erlernbare Fahigkeit!

e Stdrken und Schwiachen analysieren: Raum und Zeit fiir Reflexion
schaffen, Kultur und Strukturen entwickeln!

e Gemeinsam und voneinander lernen: Das Miteinander von
organisierter Zivilgesellschaft, Politik & Verwaltung in der Stadt starken
— entlang der Resilienzressourcen!

e Antizipation & Lernkultur systematisch nutzen: Aus
Krisenerfahrungen wirklich lernen und Antizipations-kompetenzen

erhohen — auch sektortbergreifend!




Leitfaden

STARTHILFE e

Resilienz in zivilgesellschaftlichen Organisationen o cew

Resilienz/in zjvil-
gesellschaftlichen(/ :
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Studie: Was die Zivilgesellschaft resilient macht

8. Die Resilienzressourcen

Resilienz als Frage der Macht

Dauﬂlch Hnd Der Reﬂllanzbcgnff ist dehnbar. Daher eignet er sich (leider) auch dazu, bestehende Macht-
verl und zu (Kuhlicke 2013, Ghehata et al. 2023). S0 nutzt manche

Ratgeber- und Businessli &in rein auf Indivi und Abhartung (Robust-

heit) zislendes Kanzept (Graefe/Becksr 2021, Newhouse 2008). Ein solches Verstindnis birgt Gefahren fur den

Was die Zivilgesellschaft
resilient macht

Resilienz ist eine Fahigkeit, die sich aus verschie-
denen Ressourcen zusammensetzt (s. Kap. 5). Mit
Blick in die Fachliteratur wird dabei deutlich, dass

-Bauteile” beinhalten, die sich je nach Fokus
baw. Bezugspunikt des jeweiligen Ansatzes unter.
scheiden. Auf dicser Basis haben wir ein St an
Ressourcen herausgearbeitet, das firr die Resic
lienz inshesondere von rivilgesellschafilichen

Organi als zutriglich

Sie sind bis zu einem gewissen Grad erlern- oder
erarbeitbar und haben sowohl eine individuelle
als auch kollektive Dimension.

Finf inhaltliche Resilienzressourcen-Cluster haben
sich herausgeschilt: Auf der nicht greifbaren. orga-

bzw. Ebene
sind das die Cluster Sinn und Werte", _Soziale
Bindung’, Fihrung und Strukur' sowic Anti-
zipation und Lernkulur®. Greifbar sind hingegen
die - Die

kann. Diese etzen sich
aus unterschiedlichen Fihigkeiten, Prakiiken und
Rahmenbedingungen.

e
e Sinn & Werte e

expamanins
e

I Organisationale

Tabelle listet die Cluster und ihre jeweiligen
Resilicnzressourcen im Detail auf und erklart sic.

e
Resilienz —
o P
==
Antizipation & Lernkultur

“ e
.
o,
Materielle Ressourcen

b, 13 Oersicht dor Resllnzraazeursen Gluster

AUl asenicha Ausaticrig,
Situation, Vormasechausnde nvesttorn

Fnantall e

Dl Resllanzressourcen

sazialen Zusammenhalt und die Solidari

, denn es. zlelt auf ei

an ein

1deal ab, das

Alleingang betont sowie die Privatisierung

Risiken und eine

Vielmehr sind es nach unserem

mit sich bringt 2019, Ester 2022).

die das Indi das Kellektiv

‘oder di ion und deren Vor: zu Handeln pragen (Amo-Agyemang 2021,
Doppelt 2023). Sie sind rllchtg-galmn, sundsrn gestalt- und versnderbar Em:prmhend lohnt es sich auch
im Sinne der i bessere kimpfen,

iv 2u witken und wi sein. Dabei ist auch eine aktiv-kritische Auseinandersetzung damit

wichtig, welche Akteur*innen aufgrund ihrer gesellschaftlichen Position iiberhaupt von welchen Krisen und
Risiken betroffen sind und lber welche Ressourcen sie verfiigen, um ihre Resilienz zu stirken (Ungar 2011,

Luthmann 2018). Kurz: We versteckt sich

i ier 2021)7 Im Fall der Corona-

Pandemie hmsms\wama wuchs der Druck auf den

enorm und seine wahrend

digitale B v. 2. Vi ie-Anbieter wie Zoom)

| Wer oder was kann resilient sein?

und Puffer bilden konnten.

und der G
wird darunter eine pos

adaption an ein

Hier ermd d; Ercignis * Positiv,
hinein- und weil ei i an die Krise immer
Individuen kbnnen als pﬁy(hnlu;m(h: Systerne eine A bedeutet: E:
werden, Kollektive als soziale Syst: komme aus dem Tief der Krise wieder zuriick in

und Organisationen als spezifische Formen
sozialer Systeme. Wihrend die Systemperspektive
im Rahmen von Resilienzkonzepten insbesondere
Funktionalititen in den Blick nimmt, setzen

meinen vorherigen Alltag (bzw. habe diesen nie
verloren) oder verindere ihn sogar, indem ich aus
der Krise lerne und mich weiterentwickle. Daher
Lisst sich individuelle Resilienz beschreiben als
.an individual’s stability or quick recovery for

andere
die Betonung auf Fihigkeiten und Kapazititen
einzelner oder kollektiver Akteur*innen.

Individuelle Resilienz: Mit Blick auf das
Individuum ist das Thema bereits recht gut
und lange erforscht (Gilan et al. 2022). In der

even growth) under significant adverse conditions”
(Leipold/Greve 2009, 41). Zugleich spiclt jedes
soziale System, in das eine Person eingebettet

ist - egal ob Familie, Arbeitsplatz, Ehrenamt

oder Gesellschaft -, in die Ausprigung der
Resilienzfihigkei

hinein.

£l e b Al i e et des i e e s i o gt (2023}

Eindas

st homaliiert” (7




Studie & Leitfad

Wie die Zivilgesells€haft zur
gesellschaftlichén Resilienz beitragt

en: die metakrise

W S

STARTHILFE

Dieser Leitfaden richtet sich an alle, die sich daftr

Wie wir als Zivilgesellschaft der Metakrise begegnen konnen

2ur geselischaftlichen Resillenz beitragt”.

Was Ist die Metakrise?

gut durch Krisen kommt - und die Zivilgesellschaft dafur als einen Schissel begreifen.
Der Leitfaden st eine Erganzung zur Studie .die metakrise. Wie die Zivilgesellschaft

Hinter dem Konzept der Metakrise stet die Annahme, dass es einen Zusammenhang zwischen gesellschaftiichen,
‘ORologischen, Kollektiven

Resilient In der Metakrise

Allgomeln verstahen wir Reslllenz so: Jatzt st olne Krlse,
Jotzt muss ich handeln - ur Irgendwie durch schwiarige

In..neue" Krisen fohren.

Resilionz ist dio erlombare Fahigkolt eines Systems,
i e Reclacilge e, o

Augen zu und durch..

kann. Diesa
g kann ad hoc auf eine akute Krise geschehen

1|1¢|mqn) ‘aber auch in Antizipation kommendar Krisen

(Transformation) sowle zur Aufarbeltung vergangener

Dic eigane
Verworrenhalt in den
Krisen beriicksichtigon

Fr Macher*innen: Begrelf ih Krisen as rein
xtarne Einflasse oder als Tol euras (Er)Labens?
e fohlen sich die standigen Krisen fur euch an?
‘Wie tragtIne selbst zu Krisen und ihrer Wahrmehmung
‘Bearbeltet Inr Ktsen rein kognitiv-
strategisch oder bekommen Emotionan und
Verlotzungen Raum In eurer Arbolt?
FOr Farderinnen: Inwiowoit gt auren Fordorakth-
taton oin systamischor Bikck zugrundo? Erhalten
 Aktourinnen Rauf und Untarstat.-
zung, um thre Arbelt in einen ganzhaltlichen
Kontext zu setzen, um Emotionalitit zu
Kanalisleren und Traumata
2ubearbetten?

3

Verbundenheit

Elemente gesellschaftlicher Resllienz

um dem

s siodl
Oymamik er Metakrise it cinbezichan? Diesa Fragen dlnen zur Slbstroflexion
allein, Im Team oder In der Organisation,

2 Aktuelle

Paradigmen und
Dominanzstrukturen hinterfragen

For Macher*innen: Welcho Glaubanssatze liegen

urer Arbalt zugrunde? Hinterfragt ihr herrschondo
Strukturan wie Dekolonlalislerung oder Kapitalismus?

Verandsrung? Was Ist eure Utople und welche Vision
verfolgt thr dahin?

Far In euren Progr
Raum for Neues, Unbekanntes und Experimente geben?
‘Welche sind dafir geeignet? Braucht es
7um Bolsplol angere Laufzeiten, flexibloro Zugrife auf
Finanzmittel, ‘oder mehr unboro-
kratischa Soforthillen? Wia konnon Nach-
Paltigkt und Zukunfsfanighalt starker
Eingang in die Forderpraxis
finden?

und Vertrauen ermdglichen
Kollaboration und Veréinderung

Fur Macher*Innen: Wic offen, respektvoll und

Krisen (Regeneration).

Die Art oder Qualltat, wie auf eine Krise reagiert

Iasst sich anhand ihrer Handlungsstrategia poraond
bouneo back: In dar Krise Moglichkaiten zum Selbst.
othait finden, 2. 8. einan Deich bauen

bounce forward: In der Krise neve Antworten auf die
Krise finden, 2. B. einen flexiblen Evakulerungsplan
entwickein und erproben
bounco beyond: In dor Krise Antworten auf dio Motakrt
sefinden, 2. B. dle Treiber dos Kilmawandels verstohon
und unsar Vorhaltnis zur Natur verdndorn
Zwilgesallschaft kann wesentiich zur gesallsehaftlichen
Resillenz und zur Bawaltigung der Matakrisa beltragen.
Sio kann Manschen mobilisleren, Rsume zur (teferen)
Auselnandersetzung mit dem Weltgeschehen anbleten
und Erfahrungen der Verbundenhelt ermaglichen.

prasyen

und

‘empathisch goht ihr mitoinander um - im Toam, In dor
‘Organisation,in euran Aktivitaton? Wio konntihr Monschon

Atbettet und organisiertihr euch In Netzwerken? Schileft ihr
Team-,
und Sektorangrenzen hinweg? Oder was fohit euch dazu?
Fr Forder*innen: Wie offen, respektvoll und empathisch geht ihr
im Toam, %
pmmrmm Wie konnt ihr @inen vartrauansvollen Umgang mit

‘Angabots und Rsume zur Forderung von Empathie- und Kolla-

ogr
schaffen? Inwiefern versteht Ihr eure Arbeft al Tell eines
Ineinandergrtfenden Forder{okolsystems? Wie
Intensiy arbetet Iht mitanderen
Forderinstitutionen zusammen?

‘geselischaftiichen Resllienz beitragt

Micht wenigse wichtis:




Wir kriegen die Krise —

Unser Podcast zum Thema

Auf Spotify und Co

#1
Wir kriegen
die Krise.

Resilienz und
Zivilgesellschaft - Wie
gehort das zusammen?

mit Donya Gilan und Florian Roth

e
e Sy
- b
)

Podcast-Folge #2

Wir kriegen

die Krise.

-
@

Resilienz geht nur zusammen.
Soziale Bindung als Ressource.

cociety)

A

#3
Wir kriegen &,

die Krise.

Raum flir Feedback.
Futhrung und Struktur
als Ressource.

mit Suthan Kethees (comdu.it) IAH

Podcast-Folge #4
Wir kriegen
die Krise.

Zivilgesellschaft unter
Druck: Wie bleibt sie
resilient?

mit Anna Stahl-Czechowska
(AgitPolska) und Nils-Eyk
Zimmermann (civilresilience.net)

1l

&=

2
|

[me]
]



https://open.spotify.com/show/36t52jf6xxzktx99nyKnf6?si=d12114fd76374741
https://open.spotify.com/show/36t52jf6xxzktx99nyKnf6?si=d12114fd76374741

Ein guter Umgang mit Krisen ist nicht mit einem Impuls

abgehakt.

Das betterplace lab unterstitzt dabei,
handlungsfahig zu bleiben.
e Workshops & Begleitprogramme fir Teams und

Netzwerke

e Resilienz-Score: erprobtes Umfrageformat zum Umgang

mit Krisen

e Beratung: Entwicklung bedarfsorientierter Mallnahmen
zur Resilienzstarkung fir Fiihrungskrafte, Teams und

Organisationen

Gluster  — Realionz Scoro gesar

Organisationale
Resilienz

Materielle Ressourcen




Unsere Resilienz-
Angebote

Dain kel -
4

Dr. Josefa Kny — josefa.kny@betterplace-lab.org

labnews
abonnieren!

-

1l




Thementag ,,Resilienz im Ehrenamt. Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog“, 6. Oktober 2025

World Café Gruppe 1:

Fokus Zivilgesellschaft:
,Fit flir die Zukunft in Zeiten
sinkender Einnahmen?*

Moderation Marita Moser




Thementag ,Resilienz im Ehrenamt. Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog“, 6. Oktober 2025

World Café Gruppe 1:

Fokus Zivilgesellschaft:
,Fit flr die Zukunft in Zeiten
sinkender Einnahmen?”

Moderation Marita Moser




Thementag ,Resilienz im Ehrenamt. Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog“, 6. Oktober 2025

World Café Gruppe 2:

Fokus Engagierte:
»Engagement und Teilhabe
statt Einsamkeit”

Moderation Robin Beitz




Thementag ,Resilienz im Ehrenamt. Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog“, 6. Oktober 2025

World Café Gruppe 2:

Fokus Engagierte:
»Engagement und Teilhabe
statt Einsamkeit”

Moderation Robin Beitz




Thementag ,Resilienz im Ehrenamt. Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog”, 6. Oktober 2025

World Café Gruppe 3:

Fokus Verwaltung:
,Wie sag ich’s den Vereinen?”

Moderation Thekla Muntschick




Thementag ,Resilienz im Ehrenamt. Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog“, 6. Oktober 2025

World Café Gruppe 3:

Fokus Verwaltung:
,Wie sag ich’s den Vereinen?”

Moderation Thekla Muntschick




Thementag ,Resilienz im Ehrenamt. Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog“, 6. Oktober 2025

Ergebnisse und Diskussion

Prasentation der Ergebnisse und Diskussion

Abschluss und Resimee

Marcus Oertel,
Koordinator Blrgerbeteiligung/Engagement




Thementag ,Resilienz im Ehrenamt. Verwaltung und Zivilgesellschaft im Dialog“, 6. Oktober 2025

Erganzung: ,Ehrenamt fir alle” — Das war @ chrensachejetat
die Ehrenamtsbérse 2025!

Die Dresdner Ehrenamtsborse fand am 25. Oktober
2025 von 10 bis 16 Uhr im Dresdner Rathaus unter
dem Motto "Ehrenamt fur alle" statt.

Ehrenamt filr alle!
Volunteering for all!

. . . "
2.500 Besucherinnen und Besucher informierten n,,h?.‘,::;”,.immm
sich an ca. 70 Standen der Dresdner Projekte, um ) ;;;m;:,?:g,
sich ein passendes Ehrenamt zu suchen. BonoirepeTEe A%

25.10.2025 » 10-16 Uhr

Mehr Informationen hier.



https://www.dresden.de/de/leben/gesellschaft/buergeschaftliches-engagement/ehrenamtsboerse.php

u Dresden.

Vielen Dank fir Ihre Teilnahme
und lhr Engagement!

Weitere Informationen unter dresden.de/ehrenamt
Kontakt: Marcus Oertel, ehnrenamt@dresden.de, Tel. 488 20 50
Fotos: Landeshauptstadt Dresden (Andreas Williger, Marcus Oertel)

Thementag ,Resilienz im Ehrenamt” | Amt fir Stadtstrategie, Internationales und Birgerschaft | 6. Oktober 2025 | Folie 43


https://www.dresden.de/de/leben/gesellschaft/buergerschaftliches_engagement.php
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