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S : Lernallianzen

Mult |
(:o ';'I;:re:;;';? Akteure aus der formalen und Schulen als Ankerpunkte
g non-formalen Bildung & in den Nachbarschaften
Lernende
Perspektiven verbinden
interdisziplindr,
klassentuibergreifend
Inklusiv

partizipativ, lebenslang

Konkret und anschlussfahig. Nahe hilft. Da anfangen, wo schon Interesse besteht.

Leitbegriff "Verbindendes Lernen", DD-Lena, 2025
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Ziele der heutigen Konferenz




Einbettung

DD%fena: ’
Dresden lernt

\ wltig

Gesamtkonzept Lebenslanges Lernen

Bildungsstrategie

Positionspapier Dresdner Ganztag

Landesstrategie Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Bildungsland 2030

StartchanceAProgramm
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Es braucht passende Rahmenbedingungen, Strukturen und Haltungen fir el
nachhaltige Gestaltung des Lernens in Dresden.

Bildungsakteure und Planende zusammenbringen, konkrete Losungen zu
Diskussion stellen.
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Anknupfung an die letzte Konferenz

Modul OrganisationsentwiCKIug:sserseee:

anisationale Ku/

. . (o) chhaltj .Ur
A Grundung von Energieteams an kommunalen Schulen - ger Nochhaltighe;,
iIn Dresden ab Sommer 2025 Ative Partizipative

Kommunikation und proaktive
zu Nachhaltigkeit Steuerung

A MaRnahmen zum Einsparen beim Warmeverbrauch ab gl
der Heizperiode 2025/26

22 Partizipation
Personalentwicklung Kontinuierliches Lernen BNE in Curriculum
und Fortbildung Verantwortung und Lernen

A Unterstiitzung durch Handreichungen, Materialien auf Commitment
einer digitalen Pinnwand, Starterkit, Ki€Kf- und
Vernetzungsveranstaltungen (Digitale Impulscafés)

Nachhaltigkeit in Einbettung in
Betrieb, Gebiude- und die Bildungslandschaft
Gelindemanagement und Netzwerke

N

Politische Ausreichende und Zugang zu Expertise
Priorisierung langfristige Finanzierung und Unterstiitzung

Externe Faktoren




Anknupfung an die letzte Konferenz

Modul Organisationsentwicklung

Kultur der
Nachhaltigkeit

A

Personal- Aktive
~ entwicklungund  Kommunikation zu
~ Fortbildung Nachhaltigkeit

Unterstltzung der Schulen

Kernprinzipien:
Koharenz
Partizipation
Kontinuierliches
Lernen
Verantwortung
Commitment

Strukturen und Rahmenbedingungen
15




Anknupfung an die letzte Konferenz

Modul Organisationsentwicklung

Kernprinzipien:
Koharenz
Organisationale g Partizipation
Kulturder @, Kontinuierliches
Nachhaltigkeit Lernen

Verantwortung

EE Commitment

Personal- Aktive
~ entwicklungund  Kommunikation zu
~ Fortbildung Nachhaltigkeit

Unterstiitzung der Schulen < Strukturen und Rahmenbedingungen >
16




Anknupfung an die letzte Konferenz

Modul Vernetzung

[0( b NKS ¢éeiméimsamdernen in den Nachbarschaf]e

Altstadt, Cotta, Plauen

Blasewitz, Loschwit%

Leuben, Prohli




Anknilpfung an die letzte Konferenz
Modul Vernetzung

Leitideen:

Hochwertige / \

Bildung in Dresdens
Nachbarschaften

777 - Hochwertige
Bildung (SDG4)

Wir sind eine Verantwortungs-|
gemeinschaft fiir Lernen in
unserer Nachbarschaft!

durch

5 Verbindendes
gemeinsam steuern/, = ‘f\;}Bezirksiund Lernen

Fachamter

\ 8 ?
DD/Lena® S
Dresden | rr]t_ \ /
nachhaltig g

7. Mai 2026 Lernraume in Dresden, DD-Lena, 2025




Anknupfung an die letzte Konferenz

Modul Vernetzung

Werkzeuge

Datenbank far
Akteure fachlichen

Austausch

Bildungsportal




Anknupfung an die letzte Konferenz

Modul Monitoring

Plan:

@nitoring entlang der \

Verantwortung der Kommune al
Trager von (nof)formalen
Bildungseinrichtungen
aufzubauen, dabei

A bestehende Monitorings
der Stadt zu erganzen

A vorhandeneadministra
tive Daten nutzen

A quantitative Kennzahlen

A Interessen des
Auftraggebers und der
Stadt Dresden gerecht

werden /




AnknUpfung an die letzte Konferenz

Modul Monitoring

Plan:

@nitoring entlang der \

Verantwortung der Kommune al
Trager von (nof)formalen
Bildungseinrichtungen
aufzubauen, dabei

A bestehende Monitorings
der Stadt zu erganzen

A vorhandeneadministra
tive Daten nutzen

A quantitative Kennzahlen

A Interessen des
Auftraggebers und der
Stadt Dresden gerecht

\ werden /

Umsetzung:

Modul 1
Monitoring

Geiteiliges Monitoring'

Grafik des
Monats

Kommunale
Bildungs-
einrichtungen J

Modultbersicht Monitori

ing, DD-Lena, 2025




Anknupfung an die letzte Konferenz

Modul Monitoring

Plan:

@nitoring entlang der \

Verantwortung der Kommune al
Trager von (nof)formalen
Bildungseinrichtungen
aufzubauen, dabei

A bestehende Monitorings
der Stadt zu erganzen

A vorhandeneadministra
tive Daten nutzen

A quantitative Kennzahlen

A Interessen des
Auftraggebers und der
Stadt Dresden gerecht

werden /

Umsetzung:

Modul 1
Monitoring

Geiteiliges

Grafik des
Monats

Kommunale
Bildungs-
einrichtungen

J

Modultibersicht Monitoring, DD-Lena, 2025

Heutige Zielsetzuna:
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Modul Vernetzuigrnen in Dresdens Nachbarschaften




Modul Vernetzuigrnen in Dresdens Nachbarschaften

Erprobung (1)

~LENA: DRESDEN LERNT NACHHALTIG

) . : ASY U "4. P A ,.l ._ﬂ,..“ pin o e - B0
- Yo .‘ iy Prs - . .y » - 7
b ¢ g Y . .

g ‘ _ Die einzelnen Wogen
JANUAR 2026 Pt G Vermogen nicht viel,

H B EEBEB F° :': . i Vo Aber die Kraft der Brandung
HEH EEN - . oY RN Ist unwiderstehlich.
. . . . . . 3 ¢ 2 'aclav Havel
Si i in ei i chule, Hort ; A
§ W S 5
ur chten er -

HHH)NHW"IHW ’lmlf’fl’m l‘dl‘“ﬂﬂm R

" 30 Termine stadtweit und digital mit rund 60 )
i Akteuren aus Kitas, Schulen und Einrichtunge
' non-formalen Lernens: Einschatzungen der
Akteure zu den Vorschlagen fir Lernen in den
, Nachbarschaften Y,

[T e 07.- 30. JANUAR
GEMEINSAM GESTALTEN WIR DRESDENS BILDUNGSLANDSCHAFT.

in der Neuen Waldorfschule Dresd@mohlis
J

NICHT VERPASSEN -
JETZT ONLINE E '\"-"
BUCHEN! Rty




Modul Vernetzuigrnen in Dresdens Nachbarschaften

B e DN S G ——

Zu statisch.

( ) Interaktive Karte mit Kontaktdater Hoher Aufwand bei Giberscha &rem Nutzen.
Digita

DD-LENA: DRESDEN LERNT NACHHALTIG

JANUAR 2026 arbEIten

:.:.:.:.:.:.l mEEn . spezieller Messengdbienst bzw. Ohnfé
| I I || .

Zusammen
LENA AUF TSUR . PR E Zusatzllcher @ mehr Au q
utzen, ‘e“
\S\é A NJ ‘hﬁﬁ“Qsz a2 @GSNYS

CommunityPlattform

ert fUr den zusatzlichen Aufwand?

_ Neue kollaborat @\ W
Gemeinsam  in Gruppenﬁ tbezirken

steuern (Leitung der B&€zirksamte a reinzelt Interesse an konkreter Zusammenarbeit
federfihrend) “ vor Ort.

GEMEINSAM GESTALTEN WIR DRESDENS BILDUNGSLANDSCHAI

NICHT VERPASSEN - ‘
JETZT ONLINE s E

BUCHEN! TR :
A iﬂgﬁ*ﬁ

\ ) Klingt interessant, aber: Was ist genau gemeint?
LernenKonnen fordern:

C21dza | dzF o DNXzy

Angebote

profilieren Angebote strukturiert erfassen  Mehr Durchblick gern!
und Inhalte besser sichtbar Wie kann das funktionieren?

machen




Modul Vernetzuiigernen in Dresdens Nachbarschaften

Erprobung (2)

beUnity

DD-Lena

Beratungsauftrag fur eirachnetz

\_

(Akteure, Plattform, digitaler Kanal)

/ Akteure auf3ern deutlichen Bedarf\
an Struktur fur Austausch.

Aber noch fehlt das gemeinsame
Problemverstandnis. Empfehlung:
(Teil)Fachgemeinschaften bilden!

Erst dann werden technische

J

\ Neuerungen Nutzen bringen. /




Modul Vernetzuigrnen in Dresdens Nachbarschaften

TeH
Fachgemeinschaften

Konkretisieren
entlang des SDG4 !

HOCHWERTIGE
DLING Bis 2030 fiir alle Menschen inklusive, chancengerechte und

i hochwertige Bildung sicherstellen sowie Méglichkeiten
' zum Lebenslangen Lernen férdern.

Kommunale C4.2 Fruhkindliche Entwicklung fordern
Bildungs-
planung (4.3 Zugang zu beruflicher und akademischer Bildung

sollte die
sieben (4.4 Mehr Erwerbsbefahigung

Unterziele i -
des SGD4 (4.5 Inklusiver Bildungszugang

gleichrangig
verfolgen.

(4.1 Solide Bildung fur alle im Rahmen der Schulpflicht )

<4.6 Grundbildung fur alle

C4 7 Fahlg das elgene Leben und die Gesellschaft nachhaltig zu gestalten
T —\ﬂl z

W ¥
1 on&?ﬁ"ﬂéuib] 3 o 55

T X o d
= g AP [ A 0 &\
= X | $ 6’ “u
x ) on - i R S ﬁwﬂ t:ﬂf@ .
LEBENS= HiceN", £og - e k ArpTL

Gesamtkonze tLebensIanges Lernen in Dresden, LHD 2024
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Modul Vernetzuigrnen in Dresdens Nachbarschaften

Maogliche Téilachgemelnschaften

Im Sinne des SDG 4 z.B.

Mehrsprachigkeit
aul3erschulisch
4 :ﬂ%mémf [Bis 2030 fur alle Menschen inklusive, chancengerechte undJ \ AnSChIUSS fur Regelu nterriCht

J

hochwertige Bildung sicherstellen sowie Méglichkeiten

I!!l l zum Lebenslangen Lernen fordern.
Z. B . (4.1 Solide Bildung fur alle im Rahmen der Schulpflicht

G run d b | Id un g Kommunale G.Z Frihkindliche Entwicklung fordern
Bildungs-

no n-fo rm al e planung (4.3 Zugang zu beruflicher und akademischer Bildung f N

sollte die

Q u al ifi katl onen siiben (4 4 Mehr Erwerbsbefahigung > B.

nterziele frihkindliche Forderung
aYflaas b

4.7 Fahig,das eigene Leben und die Gesellschaft nachhaltlg zu gestalten ) k )
Z.B. o 20 u(\(;m — S W | g 4
| Por) . Aa )
1 ¢ /_/ &2
] PAT

(4 5 Inklusiver Bildungszugang

gleichra

verfolgen. 4.6 Grundbildung fir alle

future skills s
7\ \\I:‘Mf‘.' [&é‘J/ Sy / S nmm /
MINT YRS R ey O
Kreativitat




Modul Vernetzuigrnen in Dresdens Nachbarschaften

Erprobung (3)

4 )

Beratungsauftrag fur Kjestutzte
Erfassung von Lernangeboten
In Dresdens Nachbarschaften

. J




Modul Vernetzuigrnen in Dresdens Nachbarschaften

Machbarkeitsstudie mit Fokus
frihkindliche Bildung

/ # Uberschaubarer Wissenskanon \
(Sachsischer Bildungsplan)

# Kommune als Tragand Betreiber
von Einrichtungen

| o YAYRSNIIFIIS&aSA
Cdzy RIF' YSY( FTNNJ [ Sa
\ (Sachs. Bildungsplan 2011: 22) /

Zu Gast:
Tobiass6ckeSupraT@mbH




Modul Vernetzuiigernen in Dresdens Nachbarschaften

Woran denken

=] EI




Modul Vernetzuigrnen in Dresdens Nachbarschaften

ZU Gast:
Tobia&6ckeSupraT@mbH

A Wie sind Sie vorgegangen?

A Was wird die Studie bieten?

A HerrGock& 62N} Yy RSY1SY {AST 4Syy {AS KI

A Was ist entscheidend fiir eine erfolgreiche Umsetzung?




Modul Vernetzuigrnen in Dresdens Nachbarschaften

Verbindendes Leraéttgestiitzt?

Lernallianzen
Akteure aus der formalen und Schulen als Ankerpunkte
non-formalen Bildung & in den Nachbarschaften

Lernende

Multidimensional
(Kopf-Herz-Hand)

Perspektiven verbinden
interdisziplindr,
klassentbergreifend

Inklusiv
partizipativ, lebenslang

Konkret und anschlussfahig. Nahe hilft. Da anfangen, wo schon Interesse besteht.




Modul Vernetzuigrnen in Dresdens Nachbarschaften

Verbindendes Leréen

Klgestiitzt 0 T i s

,V Lernende, Lernbegleitende, Lernorte verbinden.

SUEUSE B V Aktuelle reichhaltige Informationen bieten.

VX LI aa3asSyldz TNNI RAS {Aldz
Bildungshintergrund der jeweiligen Nutzenden.

Wissen aufbereiten

Ubungen im Dialog und bereitstellen

(mit Ruckmeldung, adaptiv)

7. Mai 2026




Modul Organisationsentwicklung

Kernprinzipien:
Koharenz
Organisationale _; Partizipation
Kultur der 28 Kontinuierliches
Nachhaltigkeit Lernen

= Q Verant\.nffortu ng
() &) Commitment

Personal- Aktive
N entwicklungund Kommunikation zu
- Fortbildung Nachhaltigkeit

Unterstltzung der Schulen Strukturen und Rahmenbedingungen

36




Modul Organisationsentwicklung

Zu Gast:
Herr Edel (Hort 113. GS), Frau Blasius (113. GS)
undAlaa, Ida, Kira, Till, Divid, Himaya und Carlo

A Welche Erfahrungen haben Sie auf dem Weg zu Ihrem Energieteam gemacht?

A Welche Erfahrungen haben Sie mit den Unterstiitzungsangeboten durdleid
gemacht?

A Was benétigen Sie, damit das Energieteam bei IThnen vor Ort noch besser arbeiten
kann?
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Unsetretifahropgemmiirbyesdeanzenra 3eit2025




Wasmmabhenwyi?

A Wik NI dBtdRNIY, Reatetnd be e ke erK
aus iKindern und :Radageginmendund ;

Paclagagen.

A Wir sensibilisierenunsere
Schujlgemeinschiaftifircdem aachhaltigen
UmgangnitEnergie.

A In jederKdasseigibisesreinen
Heizungsdetektiviuindieine
FensterspunnaseaiSie laehtenrdatalifsdass
Energienniohtisinbloseyerisebwendet-uvird.

o
)




Modul Organisationsentwicklung

Digitale Pinnwarildumaps

ENERGIETEAMS #energiesparenistteamsache

t=

Ob Schulleitung. Lehrkraft. Schiilerin oder
Schiler oder Mitglied des Hort-, Ganztags-
oder Hausmeisterbereichs: Hier finden Sie
aine Wissens- und Matenialsammlung rund
urm das Thema Energieteams an Dresdner
Schulen. Sie dient als Orientierungshilfe
und Sammiung von Anregungen und
Impulsen zum Aufbau eines Energieteams.
an Ihrer Schule. Interaktive Bereiche tn
gelb zeigen Ihnen auf den ersten Blick, wo
Sie aktiv mitwirken konnen, sodass die
Arbeitsmappe weiter wachst Viel Spas
beim Stobern, Erganzen wnd Mitwirken!

Inhaltsw

aranstaltungen und Save-the-
Dates
Cleema-Challenge - jetzt mitmachen!

Hows-to

Aktuelle Veranstaltungen und Save-the-

21052006 (@ 1700

Die schulischen Energieteams mit den
groften Einsparungen werden am 21 Mai
2026 feierlich ausgezeichnet. & ¥

"Wir machian uns mit der Veranstaliung fir lhe
Engagement und Ihre Mitwirkung bei den
Energieteams bedanken. Interessiere
Schulan ochne bestehendes Energiateam
erhalten zudem die Gelegenhedt. sichin
diesem besonderen Rahmen inspirieran zu
lassen. Ein Einstieg mit einem Energieteam
auch zur nachsien Heizperiede ist jederzeit
maglich

Cleema-Challenge - jetzt mitmachen!

ENERGIEFASTEN - 40 Tage Endspurt Datenlogger

Passend zum Beginn der Fastenzeit laden wir
Sia und vor allem Ihre Schalerinnen und
Schiter ean, an unserer Challenge in der
Cleema-App ivorinstalliert auf lhren
schulischen Endgeraten) teilzunshmen

40 Tage lang geben wir gemeinsam nochmal
alles und sparen zum Ende der Heizperiode
richtig Energie ein. @

Fenster zu , Heizung runter - einfach die
Aktion in der App eintragen und Schritt fir
Schritt dem Ziel naherkommen. Keine Sorge,
Sée sind nicht allein: Die Challenge funkiionser
nur gemeinsam mit allen anderen how-to-datentoggerpd?
Energieteams - jede Klasse, jedes Kollegium

1-9489-4842-8bac- a: Monitoring

Jades Energieteams erhalt ein Formular fir

ind Starterki

Das Starterkits, kdnnen™ alle Schalen in
Dresden erhalten haban, die sin Enargieteam
bereits gegrundet haben oder grunden
machten™.
Diese enthalten:

Handreichung Energieteams

Flyer Energieteams

Schulraume

Individuelle Standortplane (Grundriss/
Feuerwehrplane)

2 C02 Messgerat ArCOzntrol sooo

10 Notizblacke

20 Kugelschreiber

Aufkleber "Heizung nicht unter 3°und

“Fenster zu”

um das Energiesparen im Schulalltag sichtbar
7umachen

Wie starte ich ein Energieteam?

DD-Lena:
ENERGIETEAMS

Handreichung_Energieteams.pdf

FAQ Energieteams

‘ergangene Veranstaltung

Endspurt Ene:

Zu Gast war Paul Kunz (Stabsstelle
Energiowirtschaft im Amt fir Hochbau und
mmaobibenverwaltung). Er teilte Dresdner
Energiedaten, Energieberichie zu den
Schulstandortan. Verbrauchsdaten und seine
Ker isse zu Objekten sowie
Heizungsanlagen mit den teilnehmendean
Schulen.

Durch das Impulscafé gab es die Maglichkeil
eine erste Rickmeldung zur
hochgerechneten Energiesparequote der
vergangenen Heizperiode zu erhalten
Danke fir lhre Tednahme!
et e e @)
-

P ——

Prasentation Endspurt Energieleams

gene Energiemonitoning im Bereich
'me. Far jede Schule st der monatliche

Starlerkit

Unabhangsg von der Auszeichnung erhalten
alle Schulen, die zozs im Rahmen der Arbeit
mit Ihrem Energisteam Einsparungen im
Warmeverbrauch erzielt haben, eine rd gen. Durch d en der
finanzielle Pramie (Auszahlung zu lieweils am letzten Werkiag des
Schuljahresbeginn zozs/27). & Monats) zusammen mit dem/der
Schulhausmeister/in kann der monatliche
‘“erbrauch fir die Monate ab September zozs
Jjeweidls leicht exmittelt und mit dem

Wie starte ich ein Enargieleam?
Wie starte ich ein Energieteam meverbrauch aus dem Jshr 2023 als

Referenswert bereits in der obersten Zeile

Unier dem Thema How o
Projekimanagement mit EduMs

25. Februar 2026 um 15.00 Uhr das Digital=
impulscafe (nicht nu
Dresdner Schulen statt

Jetzt direkt anmelden! &
1 fur Energieteams an
Referenzwert verglichen werden.
Hier geht's 2u unserer
Bite achten Sie beim maonatlichen Ei
darauf, dass der Berug zum jew
Energieteams ) L (Zahler 1. Zahler 2 e} in jeder Zeile erhalten
" - e bleibt, damit aus der Diffierenz tatsachlich der
i monatliche Verbrauch abgelesen werden
kann. Damit kann das Energieteam die
‘Wirksamked der MaBnahmen zum

mpulsgeber aus dem Medienpadagogischen
Zentrum Dresden fuhrten die Teilnehmenden
praxisnah in die zentralen Funktionen der
Plattform ein. Dabei erfubren sie. wie sich mit
EduMaps Wissen rund um Energieteam
im Handumdrehen strukturieren, aufbereien
und furandere zuganglich machen lasst - und
wie die Anwendung direkl im Schulalliag

FAQ Energieteams.pdf

buergerbeteiligun - ) :
Energiesparan direki selbsistindig

aberprifen Teilen Sie uns Ihre Winsche und Bedarfe
— e fiir die Starterkits geme in den
e e o Kommentaren oder direkt per Mail mit. Wir
freuen uns Ober Hinweise, was noch fehlt

AUSTEICHMUNGS® . -
VERANSTALTUMG 7, oder welche weiteren ldeen Sie haben.

untersidtzt

Danke for Ihre Tednahme!

[ iiaummnn & @




A Wir statteten altleTTiire mmit

A

Erinnetungsschilederaaus.

Schitder- bequemimsAggenhiohe
angebtacht erinnern auch:ae
Enwvachsenen@aidas &nergiesparen.

Die lHetzungentstehen miaximalfauf 3.
Die censietisindcgeschlessemnoder es
wird quer geliiftet.




Wasmmatbenwir?
Datenlogiger

A Wir messenidet Gdsehattwnikdie
Luftfeuditeimzausgewdahiten
Klassenzimmern.

A Die Ratenwetdenaegelataligrerfassiiund
ausgewertet.

A Fazit:(ReCCOGehdltsteigtrascteSehr
haufigesl Littiien(callalle 20i Miruten) ist
notig. Shadiunserelkdassenzimmerkzunkliein?




Wasmmathanwyir?

A FreitagnaehmitiadgdkontricHieren
Kindler rmittitheenPPédagogianen
und Radagegendidie
Heizungseinstéliungen.

A Priifung:ssiddalledhenster
geschiassen?

Enegelilees NYdehenehd spare =
’ i’ ‘v . @ "“‘lﬂl"




Wasmmabhenwyi?
Rolhstoffie wiletienenwendan

A Altpapiersanmmluagenwerden
regelmél3igidurichgiéfirnrt.

A Die Kindenhbastelmikrkieativen
Projekien./AAus nichtheehr
benotigien \\epackupngen
entstehenzzeBP Hostemonnailes,
Vasen dmbangetasehen.




Wasrmathenwyir?
Informieren —
Die Kindezgestalteteniemne
Schautafelint Bingangshereich. |
Elienn wntdGastedonmencsich
uber Nacihhaltigkeitnformienen

und werdtenfiiirdkher i frematdesendibitisiert.




Wasrmaéhenwyir?

Griine @asap@astaiten

A Im Schulgariembauenidierinder
an. SeepptiegenidiefRflanzendind
ernten.

gespen
ASY Il yyid aoaDf NOl &aol dzyd
gepflanzt.




