
16. April 2026

Jahreskonferenz
DD-Lena: Dresden lernt nachhaltig
Strukturen für Lebenslanges Lernen und für Kompetenzentwicklung im Sinne der Agenda 

2030 der Vereinten Nationen

August 2024 bis Mai 2028
Das Projekt α55-Lena: Dresden lernt 
ƴŀŎƘƘŀƭǘƛƎά wird im Rahmen des 
Programms Bildungskommunen durch 
das Bundesministerium für Bildung, 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
und die Europäische Union über den 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF 
Plus) gefördert.



Projektteam DD-Lena
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Modul Organisations-
entwicklung

Dr. Susanne Tübel 
Amt für Schulen

Modul Monitoring

Dr. Elisabeth Liebau
Kommunale Statistikstelle

Modul Vernetzung

Dr. Anja Osiander
Bildungsbüro

Werksstudentin DD-Lena

Melinda Wolf
Bildungsbüro



Bernd Schwarz

Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend 

BNE national & interational

Bianca Bilgram

Deutsche UNESCO-Kommission 



Ulrike Cadot-Knorr 

Referentin für Lebenslanges Lernen 
Geschäftsbereich für Bildung, Jugend und Sport 

Lebenslanges Lernen in Dresden
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Etappen 

Projektphasen im Projekt, DD-Lena, 2025
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Etappen 

Projektphasen im Projekt DD-Lena, 2025



Überblick 
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3.  Was braucht́s, damit es bleibt?

2.  Der Sprung ins kalte Wasser 

1.  Worum geht es heute? 

4.  Und weiter geht́s 
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R¿ckblick ăVerbindendes Lernenò

Leitbegriff "Verbindendes Lernen", DD-Lena, 2025



Projektziele
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Lernen in Dresden gestaltet sich nachhaltig im Sinne Verbindenden Lernens. 

Modul 
Organisationsentwicklung

Å Schulen als lernende Organisation, in 

denen Nachhaltigkeit gelernt und 

gelebt wird 

Å Schulen als offene Lernorte und 

Ankerpunkte für Verbindendes Lernen 

im Sozialraum

Modul 

Vernetzung

Modul 

Monitoring

Angebote für Lebenslanges Lernen 

in den Nachbarschaften

Å sichtbar machen

Å aufeinander abstimmen

ÅGemeinsames Verständnis für Bildung 

für nachhaltige Entwicklung (BNE) wird 

geschärft

ÅWIA- und SDG4-Entwicklung in 

Dresden wird sichtbar und damit 

entscheidungsrelevant



Ziele der heutigen Konferenz
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Kultur des Verbindenden Lernens auf Steuerungsebene fördern

Verstetigung vorbereiten 

Werkzeuge aus Erprobungsphase vorstellen



Einbettung
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Auf der Ebene der Landeshauptstadt Dresden:

Auf der Ebene des Freistaats Sachsen: 

Gesamtkonzept Lebenslanges Lernen 

Bildungsstrategie 

Positionspapier Dresdner Ganztag

Landesstrategie Bildung für nachhaltige Entwicklung

Bildungsland 2030 

Startchancen-Programm
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Warum sind Sie dabei so wichtig?

Was bieten wir Ihnen heute dafür?

Es braucht passende Rahmenbedingungen, Strukturen und Haltungen für eine                                 
nachhaltige Gestaltung des Lernens in Dresden.

Bildungsakteure und Planende zusammenbringen, konkrete Lösungen zur 
Diskussion stellen.
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ÅGründung von Energieteams an kommunalen Schulen 
in Dresden ab Sommer 2025

ÅMaßnahmen zum Einsparen beim Wärmeverbrauch ab 
der Heizperiode 2025/26

ÅUnterstützung durch Handreichungen, Materialien auf 
einer digitalen Pinnwand, Starterkit, Kick-Off- und 
Vernetzungsveranstaltungen (Digitale Impulscafés)

Modul Organisationsentwicklung

Anknüpfung an die letzte Konferenz
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Modul Organisationsentwicklung

Unterstützung der Schulen Strukturen und Rahmenbedingungen

Anknüpfung an die letzte Konferenz
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Modul Organisationsentwicklung

Unterstützung der Schulen Strukturen und Rahmenbedingungen

Anknüpfung an die letzte Konferenz



Modul Vernetzung

Anknüpfung an die letzte Konferenz

Blasewitz, Loschwitz 

Altstadt, Cotta, Plauen 

Leuben, Prohlis 

Pieschen, Neustadt, Klotzsche 

αbŅƘŜ ƘƛƭŦǘά ς gemeinsam Lernen in den Nachbarschaften
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Modul Vernetzung

gemeinsam steuern

Anknüpfung an die letzte Konferenz

Hochwertige 
Bildung (SDG4)

durch

Verbindendes 
Lernen

Leitideen:

7. Mai 2026 Lernräume in Dresden, DD-Lena, 2025
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Modul Vernetzung

Akteure digital unterstützen

Anknüpfung an die letzte Konferenz

Datenbank 
Akteure

Werkzeuge 

für 

fachlichen 

Austausch

Bildungsportal

19
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Modul Monitoring

Monitoring entlang der 
Verantwortung der Kommune als 
Träger von (non-)formalen 
Bildungseinrichtungen 
aufzubauen, dabei

Åbestehende Monitorings 
der Stadt zu ergänzen

Åvorhandene administra-
tive Daten nutzen

Åquantitative Kennzahlen
Å Interessen des 

Auftraggebers und der 
Stadt Dresden gerecht 
werden

Plan:

Anknüpfung an die letzte Konferenz
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Modul Monitoring

Monitoring entlang der 
Verantwortung der Kommune als 
Träger von (non-)formalen 
Bildungseinrichtungen 
aufzubauen, dabei

Åbestehende Monitorings 
der Stadt zu ergänzen

Åvorhandene administra-
tive Daten nutzen

Åquantitative Kennzahlen
Å Interessen des 

Auftraggebers und der 
Stadt Dresden gerecht 
werden

Dreiteiliges Monitoring:

Plan: Umsetzung:

Anknüpfung an die letzte Konferenz

Modulübersicht Monitoring, DD-Lena, 2025
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Modul Monitoring

Monitoring entlang der 
Verantwortung der Kommune als 
Träger von (non-)formalen 
Bildungseinrichtungen 
aufzubauen, dabei

Åbestehende Monitorings 
der Stadt zu ergänzen

Åvorhandene administra-
tive Daten nutzen

Åquantitative Kennzahlen
Å Interessen des 

Auftraggebers und der 
Stadt Dresden gerecht 
werden

Dreiteiliges Monitoring: ÅDreiteiliges 
Monitoringkonzept 
vorstellen

ÅAuf bestehende 
Datenlücken hinweisen 
und diese am besten 
schließen

ÅFür ein Teilprodukt: 
Monitoring zum SDG4 
Ågenaue Bedarfe/ 

Umsetzungsoptionen 
abklären

Anknüpfung an die letzte Konferenz

Plan: Umsetzung: Heutige Zielsetzung:

Modulübersicht Monitoring, DD-Lena, 2025
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3.  Was braucht́s, damit es bleibt?

2.  Der Sprung ins kalte Wasser 

1.  Worum geht es heute? 

4.  Und weiter geht́s 



Modul Vernetzung - Lernen in Dresdens Nachbarschaften 

éwirklich kaltes Wasseré
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© https://www.galerie-am-dom.de/Sprung-ins-kalte-Wasser/SW11397



Modul Vernetzung - Lernen in Dresdens Nachbarschaften 

Erprobung (1)

30 Termine stadtweit und digital mit rund 60 

Akteuren aus Kitas, Schulen und Einrichtungen 

non-formalen Lernens: Einschätzungen der 

Akteure zu den Vorschlägen für Lernen in den 

Nachbarschaften

Abschlusswerkstatt am 25.03.2026 

in der Neuen Waldorfschule Dresden-Prohlis
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Modul Vernetzung - Lernen in Dresdens Nachbarschaften 

Ergebnisse 
Wirkungsansatz mögliches Werkzeug Einschätzungen

(Digital) 
Zusammen-
arbeiten

Interaktive Karte mit Kontaktdaten

Zu statisch.                                                                                                                 

Hoher Aufwand bei überschaubarem Nutzen.

αFachnetzάΥ 
spezieller Messenger-Dienst bzw. 
Community-Plattform

Zusätzlicher Kanal schafft mehr Aufwand 
ohne erkennbaren Nutzen.

Gemeinsam 

steuern

Neue kollaborative Gremien 
in Gruppen von Stadtbezirken 
(Leitung der Bezirksämter 
federführend)

α²ƛǊ ǎƛƴŘ ǎŎƘƻƴ ǎƻ ǾŜǊƴŜǘȊǘΣ ǿƛŜ ǿƛǊ Ŝǎ ōǊŀǳŎƘŜƴΦά 

Konkreter Mehrwert für den zusätzlichen Aufwand?

Vereinzelt Interesse an konkreter Zusammenarbeit 
vor Ort.

Angebote 
profilieren

Lernen-Können fördern:
Cƻƪǳǎ ŀǳŦ αDǊǳƴŘŦŅƘƛƎƪŜƛǘŜƴά

Klingt interessant, aber: Was ist genau gemeint?

Angebote strukturiert erfassen 
und Inhalte besser sichtbar 
machen

Mehr Durchblick gern! 
Wie kann das funktionieren? 
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Modul Vernetzung - Lernen in Dresdens Nachbarschaften 

Erprobung (2)

Beratungsauftrag für ein Fachnetz  
(Akteure, Plattform, digitaler Kanal)

Akteure äußern deutlichen Bedarf 
an Struktur für Austausch.

Aber noch fehlt das gemeinsame 
Problemverständnis. Empfehlung: 
(Teil-)Fachgemeinschaften bilden!

Erst dann werden technische 
Neuerungen Nutzen bringen.
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Modul Vernetzung - Lernen in Dresdens Nachbarschaften 

Teil-

Fachgemeinschaften ? 

Gesamtkonzept Lebenslanges Lernen in Dresden, LHD 2024

Konkretisieren 

entlang des SDG4 !
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Mögliche Teil-Fachgemeinschaften
im Sinne des SDG 4

z.B.
frühkindliche Förderung

αYƭŀǎǎŜ bǳƭƭά

z.B.
Mehrsprachigkeit 
außerschulisch

Anschluss für Regelunterricht

z.B.
Grundbildung
non-formale 

Qualifikationen

z.B.
future skills

MINT
Kreativität

Modul Vernetzung - Lernen in Dresdens Nachbarschaften 
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Modul Vernetzung - Lernen in Dresdens Nachbarschaften 

Erprobung (3)

Beratungsauftrag für KI-gestützte 
Erfassung von Lernangeboten 
in Dresdens Nachbarschaften
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Modul Vernetzung - Lernen in Dresdens Nachbarschaften 

Machbarkeitsstudie mit Fokus 

frühkindliche Bildung

# überschaubarer Wissenskanon 
(Sächsischer Bildungsplan) 

# Kommune als Träger und Betreiber 
von Einrichtungen

І αYƛƴŘŜǊǘŀƎŜǎŜƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ ƭŜƎŜƴ Řŀǎ 
CǳƴŘŀƳŜƴǘ ŦǸǊ [ŜōŜƴǎƭŀƴƎŜǎ [ŜǊƴŜƴΦά 
(Sächs. Bildungsplan 2011: 22) 
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Zu Gast:  

 Tobias Göcke, SupraTix GmbH



Modul Vernetzung - Lernen in Dresdens Nachbarschaften 

Woran denken Sie, wenn Sie ăKI in der Bildungsarbeitò hºren?
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Modul Vernetzung - Lernen in Dresdens Nachbarschaften 

Zu Gast:  

 Tobias Göcke, SupraTix GmbH

ÅWie sind Sie vorgegangen?

ÅWas wird die Studie bieten?

ÅHerr GöckeΣ ǿƻǊŀƴ ŘŜƴƪŜƴ {ƛŜΣ ǿŜƴƴ {ƛŜ ƘǀǊŜƴΥ αYL ƛƴ ŘŜǊ .ƛƭŘǳƴƎǎŀǊōŜƛǘάΚ

ÅWas ist entscheidend für eine erfolgreiche Umsetzung?
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Verbindendes Lernen ð KI-gestützt?

Modul Vernetzung - Lernen in Dresdens Nachbarschaften 



VLernende, Lernbegleitende, Lernorte verbinden.

VAktuelle reichhaltige Informationen bieten.

VΧ ǇŀǎǎƎŜƴŀǳ ŦǸǊ ŘƛŜ {ƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ŦǸǊ ŘƛŜ wƻƭƭŜΣ ŦǸǊ ŘŜƴ 
Bildungshintergrund der jeweiligen Nutzenden.

35

Verbindendes Lernen ð 

KI-gestützt

Lernerfolge sichtbar 
machen

Wissen aufbereiten 
und bereitstellen

Hinweise geben zu 
Lernmöglichkeiten

Übungen im Dialog
(mit Rückmeldung, adaptiv)

Modul Vernetzung - Lernen in Dresdens Nachbarschaften 

7. Mai 2026

ΧΦ
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Unterstützung der Schulen Strukturen und Rahmenbedingungen

Modul Organisationsentwicklung
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Modul Organisationsentwicklung

Zu Gast: 

 Herr Edel (Hort 113. GS), Frau Blasius (113. GS)

 und Alaa, Ida, Kira, Till, Divid, Himaya und Carlo 

ÅWelche Erfahrungen haben Sie auf dem Weg zu Ihrem Energieteam gemacht?

ÅWelche Erfahrungen haben Sie mit den Unterstützungsangeboten durch DD-Lena 
gemacht?

ÅWas benötigen Sie, damit das Energieteam bei Ihnen vor Ort noch besser arbeiten 
kann?



Unsere Erfahrungen mit Dresden Lena seit 2025

ммоΦ DǊǳƴŘǎŎƘǳƭŜ α/ŀƴŀƭŜǘǘƻά



Was machen wir?

ммоΦ DǊǳƴŘǎŎƘǳƭŜ α/ŀƴŀƭŜǘǘƻά

Å ²ƛǊ ƎǊǸƴŘŜǘŜƴ Ŝƛƴ αLenateamά ōŜǎǘŜƘŜƴŘ 

aus Kindern und Pädagoginnen und 

Pädagogen.

Å Wir sensibilisieren unsere 

Schulgemeinschaft für den nachhaltigen 

Umgang mit Energie.

Å In jeder Klasse gibt es einen 

Heizungsdetektiv und eine 

Fensterspürnase. Sie achten darauf, dass 

Energie nicht sinnlos verschwendet wird. 
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Modul Organisationsentwicklung

Digitale Pinnwand : Edumaps



Was machen wir?

ммоΦ DǊǳƴŘǎŎƘǳƭŜ α/ŀƴŀƭŜǘǘƻά

Å Wir statteten alle Türen mit 

Erinnerungsschildern aus.

Å Schilder - bequem in Augenhöhe 

angebracht - erinnern auch alle 

Erwachsenen an das Energiesparen.

Å Die Heizungen stehen maximal auf 3. 

Die Fenster sind geschlossen oder es 

wird quer gelüftet.



Was machen wir?

ммоΦ DǊǳƴŘǎŎƘǳƭŜ α/ŀƴŀƭŜǘǘƻά

Datenlogger 

ÅWir messen den CO2 -Gehalt und die 

Luftfeuchte in ausgewählten 

Klassenzimmern.

ÅDie Daten werden regelmäßig erfasst und 

ausgewertet.

ÅFazit: Der CO2 -Gehalt steigt rasch. Sehr 

häufiges Lüften (ca. alle 10 Minuten) ist 

nötig.  Sind unsere Klassenzimmer zu klein?



Was machen wir?

ммоΦ DǊǳƴŘǎŎƘǳƭŜ α/ŀƴŀƭŜǘǘƻά

Energie übers Wochenende sparen

Å Freitagnachmittag kontrollieren 

Kinder mit ihren Pädagoginnen 

und Pädagogen die 

Heizungseinstellungen.

ÅPrüfung: Sind alle Fenster 

geschlossen?



Was machen wir?

ммоΦ DǊǳƴŘǎŎƘǳƭŜ α/ŀƴŀƭŜǘǘƻά

Rohstoffe wiederverwenden

ÅAltpapiersammlungen werden 

regelmäßig durchgeführt. 

ÅDie Kinder basteln in kreativen 

Projekten. Aus nicht mehr 

benötigten Verpackungen 

entstehen z.B. Portemonnaies, 

Vasen, Umhängetaschen.



Was machen wir?

ммоΦ DǊǳƴŘǎŎƘǳƭŜ α/ŀƴŀƭŜǘǘƻά

Informieren

Die Kinder gestalteten eine 

Schautafel im Eingangsbereich. 

Eltern und Gäste können sich 

über Nachhaltigkeit informieren 

und werden für die Thematik sensibilisiert.



Was machen wir?

ммоΦ DǊǳƴŘǎŎƘǳƭŜ α/ŀƴŀƭŜǘǘƻά

Grüne Oasen gestalten

Å Im Schulgarten bauen die Kinder 

an. Sie pflegen die Pflanzen und  

ernten.

Å Im Kneipp-Innenhof wurde der 

gespendete Klimawandelbaum 

ƎŜƴŀƴƴǘ αDƭǸŎƪǎōŀǳƳά  

gepflanzt.


