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Auftaktveranstaltung ,Dresden lernt weiter” 29.0ktober 2024

Am 29. Oktober 2024 fand im Zentralwerk in Dresden die Auftaktveranstaltung ,Dresden lernt weiter”
zum Gesamtkonzept Lebenslanges Lernen (L3) statt, zu der alle Mitgestalterinnen und Mitgestalter der
Dresdner Bildungslandschaft eingeladen waren. Diese Veranstaltung war ein bedeutender Schritt in
der Umsetzung des Gesamtkonzepts, das der Stadtrat nach einem umfangreichen Beteiligungsprozess
beschlossen hat und im Juni 2024 vero6ffentlicht wurde. Ziel der Veranstaltung war es unter anderem,
den Bildungsakteurinnen und -akteuren das Gesamtkonzept vorzustellen und ihm ein Gesicht zu
geben. Zum ersten Mal wurden die Hintergriinde, Handlungsfelder und Ziele des L3-Konzepts der
breiten Offentlichkeit der Akteurinnen und Akteuren prasentiert.

Ein weiteres wichtiges Ziel war die Bekanntmachung des Beitritts der Landeshauptstadt Dresden zum
UNESCO-Biindnis der Lernenden Stadte. Seit Februar 2024 ist Dresden neben Bonn, Hamburg und
Gelsenkirchen die vierte deutsche Stadt im globalen Netzwerk der Learning Cities (Global Network of
Learning Cities / GNLC), das sich mit besonderem Engagement der Forderung des Lebenslangen
Lernens widmet. Die Auftaktveranstaltung wurde genutzt, um diese Mitgliedschaft zu verkiinden und
zu feiern. Im Rahmen des weltweiten Netzwerks der UNESCO Learning Cities kann Dresden nun
innovative Strategien zum Lebenslangen Lernen entwickeln, lernen und positive Praxisbeispiele teilen.

Ein weiteres Highlight der Auftaktveranstaltung war die Vorstellung des neuen Projekts ,DD-Lena:
Dresden lernt nachhaltig”. Im Sommer 2024 gestartet, verfolgt DD-Lena das Ziel, die strategische
Entwicklung von Bildungseinrichtungen und -organisationen zu fordern und innovative Formen der
Zusammenarbeit in Dresden zu unterstiitzen. Das Projekt fordert Strukturen fiir Lebenslanges Lernen
und fir Kompetenzentwicklung im Sinne der Agenda 2030 und soll bis 2028 neue Perspektiven
schaffen sowie Hindernisse abbauen, um den Bildungsbereich zukunftsfahig zu gestalten und den
Austausch unter den Bildungsakteuren zu starken.

Die Veranstaltung bot den Teilnehmenden die Méglichkeit, sich iber die Chancen und Perspektiven
des L3-Konzepts auszutauschen, eigene Ideen und Fragen einzubringen und die nachsten Schritte aktiv
mitzugestalten, wie beispielsweise die Entwicklung einer Fachférderrichtlinie fiir non-formales Lernen
in Dresden. Neben den inhaltlichen Diskussionen war auch die Vernetzung ein zentraler Bestandteil
des Abends. Bildungsakteurinnen und -akteure aus verschiedenen Sektoren kamen zusammen, um das
Thema Bildung zu feiern, sich auszutauschen und gegenseitig zu inspirieren. Der Abend war gepragt
von einer lebendigen Atmosphére, in der gemeinschaftlich Ideen entwickelt und der Weg fir die
zuklnftige Bildungslandschaft in Dresden geebnet wurde.
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Einfiihrung in das Thema "Lebenslanges Lernen im 21. Jahrhundert"
Dr. Antje Brock I Institut Futur

| Antje Brock ist seit Oktober 2015 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Institut Futur, wo sie im Rahmen des Weltaktionsprogramms ,,Bildung fir
nachhaltige Entwicklung” (WAP BNE) an einem Monitoring-Projekt zur
Implementierung von BNE in Deutschland arbeitet. Neben ihrer Arbeit
engagiert sich Antje Brock im Sprecherinnenboard der German Early
Career Scientists in Future Earth und ist Mitglied des Environmental Justice
Institute in Berlin.

https://www.ewi-psy.fu-

berlin.

Brock.html

Herzlich il l‘ Dresden.

Willkommen
Dr. Antje Brock

© LHD
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Schlusselkompetenzen fur eine
Gesellschaft des beschleunigten
Wandels

Dr. Antje Brock
Freie Universitat Berlin, Institut Futur
Dresden, 29. Oktober 2024
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Gegenwartige Dynamiken / Zuspitzungen

Figure 2: The ‘dinasaur graph’ of unequal carbon smissions growlh 1980-2015
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Drei Kategorien von Schlusselkompetenzen
(DeSeCo)®
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2. Das Recht darauf, selbstreguliert lernen zu kiinnen

3. Das Recht auf ein hohes Malk an
Selbstwirksamkeitserwartung

Selbstwirksamkeitserwartung — Unterschiedliche Arten

Sustainability = 4 PrOxy sgency means acting
Agency 2 throwgh others who are better
equipped o in & betler position to
achisve {he aspired oulce
(Bandura 2006, p. 168
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4. Das Recht auf ein hohes Maf an Ambiguititstoleranz

Mixed feelings:

Die sechs Must-haves" fir die Zukunft

5. Das Recht auf ein hohes MaR an Antizipationsfahighkeit

Imerakire
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Zielgruppenspezifik: Vier Europas — Haltungen zu Klimawandel
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desirable, trans-situational goals”

— L Bulding principles in people's lves

6. Das Recht auf Orlentierungswissen: Demokratisch und im
Sinne der nachhaltigen Entwicklung handeln, die Menschenrechte
achten und die digitale Welt mitgestalten kinnen
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Die sechs ,Must-haves"” flir die Zukunft

1. Das Recht auf Erhalt / Ausbau der Lernmotivation

2. Das Recht, selbstreguliert lernen zu kénnen

3. Das Recht, ein hohes MaB an Selbstwirksamkeitserwvartung a
auszuhilden -

4. Das Recht auf ein hohes Malk an Ambiguitatstoleranz

5. Das Recht auf Antizipationsfahigkeit

6. Das Recht auf Orientierungswissen: Demokratisch und im m
Sinne der nachhaltigen Entwicklung handeln, die
Lu'l_,enslthenrechte achten und die digitale Welt mitgestalten
onnen

12



il | Dresden
Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter” Drezq

Ubergeordnete Shifts gelingender BNE

+ Vermeidungsziele < Annaherungsziele

+  Individuelle Adressierungen =* Gemeinschaftliche Lern- und
Lasungsmaglichkeiten

« Effektivitatswissen: Unterschizde zwischen low- vs. high-impact-Handeln

+  Hoffnungslosigkeit = konkrete Selbstwirksamkeitserfahrungen und quick
wins®

+  One Size fits all + Zielgruppenspezifik

+  BME fur alle gleichermalen engagiert = Proportional zu Gestaltungsspielraum
und Verantwortung

+  Lerfen: Ratio, oft isallert von Raum gedacht = Verkorperlicht, Erleben, sozio-
emotionale Anteile
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Junge Generation: Kein Vertrauen in Problemlasung
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Bl | Bresten

Gesamtkonzept , Lebenslanges Lernen (L3)“ und Projekt ,,DD-Lena”
Ulrike Cadot-Knorr und Dr. Anja Osiander

© LHD
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Larckmbaspiesk Drasden
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Larckmbanpisesck Drasden
Ircnd prwad By kg o

Welche Schnittstellen
ergeben sich fir Sie?

%II ‘ L"J:r{:sdcn.

Meus Chancen
fr lakale Initiativen
~ Féirderung Unterstiitzung bei durch Vernetzung,
interdisziplingrer der Entwicklung Fusammenarbeit und
Zusammenarbeit von Zukunfis- Finanzierungs-
rwischen kompetenzen & miglichkeiten, 2.B.
unterschiedlichen innovativen im Rahmen der
Bereichen Lernansitzen Entwicklung
kankrater
Formate

Landmbaspivad: Drenden

L Ll

DD-Lena

Dresden lernt nachhaltig:
Strukturen fiir Lebenslanges Lernen

und fiir Kompetenzentwicklungim Sinne
der Agenda 2030 der Vereinten MNationen

August 2024 bis Mai 2028

“ ‘ D:resden.
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Projekt-Team

luliane Kopitz
Kommunale Statistikstelle

Dr. Anja Osiander
Bildungsblire

Dr. Susanne Tibel
Amt flr Schulen
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Monitoring

Vernetzung

Organisationsentwicklung
(BNE = whole institution approach)
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Verfligbare Ressourcen im
Rahmen von DD-Lena

3,0 Vzh E11 (wiss. Mitarbeiter]
Kommunala Statistikstela, Bildungsbiiro, &mt filr Schulen

28.000 €  fir digitale Kandle
9,000 € p.a. firveranstaltungen/Referenten
30.000* € p.a. zurfresan Verwendung

vier Jahre Zeit (bis Mai 2028)
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Amndekeed by ke o b
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DD-Lena
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DD-Lena
zentraler Ansatz:
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Blll | Dresten

Wie kénnen Sie profitieren und sich einbringen?

,@ @, Mitgeataltung = thre Expartise it gefragt!
Mutzung und Wedterentwicklung der vorhandenen Strukturen
Betedigung an Netzwerk- und Dialogplattformen

10 Fekustische:

- Meue Helgruppen fiir non-formalss Lemen
Bildungsangebote datenbasiert stewern
Bedarfsgerachte Farderung fir non-formale Bildung
Varnatzung Inden Stadtrumen
Lepenslanges Lernen gelingend kommunizieren
Dr=sden als Tedl des internationalen UNESCO Stadtenetzwerks Leaming Cities
Transformationskompetenz als rentrale Dimension von Bildung im 21. Jahrbundert
Leben was man kehrt und k=rnt — der wheode institution approach
Machhaltigkaitshezogens Bildung hailt, dia {Er-|Lebenswelt vieler Jugendhicher armst 20 nehmen
Organisationsentwickling — Chancaenglaichhedt und sozlalriumbiche Offnung

Larckmbaspiesk Drasden

Im weiteren Verlauf des Abends erhielten die Teilnehmenden an den Thementischen, die von
verschiedenen Verantwortlichen betreut wurden, zunachst einen Input zum jeweiligen Thema und zur
zentralen Fokusfrage. An den Tischen wurden sie (ber konkrete MaRnahmen informiert und
sensibilisiert. Die Teilnehmenden konnten sich frei den Thementischen zuordnen und im Rahmen ihrer
Interessen aktiv ihre Meinungen einbringen. Es gab insgesamt 10 Fokustische:

- Neue Zielgruppen fiir non-formales Lernen

- Bildungsangebote datenbasiert steuern

- Bedarfsgerechte Férderung fiir non-formale Bildung

- Vernetzung in den Stadtraumen

- Lebenslanges Lernen gelingend kommunizieren

- Dresden als Teil des internationalen UNESCO Stiddtenetzwerks Learning Cities

- Nachhaltigkeitsbezogene Bildung heiBt, die (Er-)Lebenswelt vieler Jugendlicher ernst zu
nehmen

- Transformationskompetenz als zentrale Dimension von Bildung im 21. Jahrhundert

- Leben was man lehrt und lernt — der whole institution approach

- Organisationsentwicklung - Chancengleichheit und Sozialraumliche Offnung

21
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III Dresdsn.

Neue Zielgruppen fir non-formales Lernen
Welche Zielgruppen erreichen die Angebote der VHS nicht (mehr)? Warum ist das so? Wie
kdonnen wir das andern?

Moderation: Jurgen Kiifner, Anja Japel-Nestler (VHS Dresden)

© LHD

Notizen aus dem Gespriéch:

- Einstieg: Erlduterung der Fragestellung des Thementisches

O kein spezifisches VHS-Thema, sondern allgemeine Frage:

O Wie erreicht man bestimmte Zielgruppen fir non-formales Lernen?

o0 Wo kann ein Netzwerk helfen? Wo besteht ein Fokus auf eine Gruppe, die man bisher
nicht hat?
Teilfrage: Welche Zielgruppen bestehen, wer ist schwer erreichbar?
zudem Vorstellung von Zielgruppen, bei denen es bei der VHS geklappt hat, sie zu
erreichen

- Vorstellung der Ziele der Volkshochschule
o Bildungsgerechtigkeit, Begleitung von Transformationsprozesse, Teilhabechancen

ebnen
O 3 Saulen der Bildung im Programm leitend: 1. Personlichkeit starken, 2. berufliche
Teilhabe, 3. Birgergesellschaft fordern (Diskurskultur)

- Diskussion zur Fragestellung: Wie erreichen wir Menschen, die wir nicht erreichen?
O am Beispiel von Nachbarschaften / VHS-Standorten Prohlis und Gorbitz

- Aufruf zu Wortmeldungen: gibt es eine Gruppe, die sie benennen kdnnen? Warum ist diese

Gruppe interessant, um sie mit Bildung zu erreichen?

o Alleinerziehende
= Problem: haben keine Kinderbetreuung, um Angebote wahrnehmen zu
kdénnen
= Wichtig ist aber Forderung der psychischen und kdrperlichen Gesundheit der
Mutter

= gute Betreuung fir die Kinder
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II Dresden.
Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

O Gering literalisierte Menschen & Menschen mit Migrationshintergrund (Thema:
Sprachkompetenz)
= einfache Sprache
= wie erfahren Menschen von Angeboten und wie kdnnen sie sie nutzen? (z.B.
Nicht-Muttersprachler)
Menschen mit Behinderung
Senioren/Seniorinnen
= in Prohlis kommt vieles zusammen: Migrationshintergrund, Behinderungen,
strukturelle und finanzielle Schwierigkeiten
0 Junge Menschen in Null Bock-Phase (Neets, not in education, employment or training)
= 0. allg.: Orientierungssuchende
o Menschen in Ubergangsphasen
= Schule/Beruf, Berufswechsel, Renteneinstieg
0 Menschen in Armut

- Wortbeitrage zu Zielgruppen

- was sind individuelle Wertigkeiten von Zielgruppen allgemein?

- vielleicht gibt es andere Prioritdten (als non-formales Lernen)?

- es gibt auch Menschen, die aufgrund ihres Lebensweges in Situation sind, in denen
Lernen/Bildung negativ besetzte Begriffe sind

= manche Menschen erreicht man nicht, weil sie keinen Mehrwert darin sehen
= ambivalentes Empfinden der Einzelnen

- Sammeln von MalRnahmen, wie man schwer-Erreichbare erreicht

O Uber Ort Lernmotivation erzielen
= diese Menschen an anderen Orten zum Lernen zu bringen
= Im Rahmen der Stadtplanung einen Ort schaffen, an dem best. Zielgruppen
gerne lernen
= |dee der Volkshochschule (= MaBnahme fir Einrichtungen): Orte Gber
Kooperationen gewinnen
e durch Koop. Einrichtungen finden, die Know-how und den Raum
haben, Volkshochschule |ad zu diesem Ort ein
- vor Ort gehen/ in Stadtraumen wirksam sein
- Ansprechen in einfacher Sprache
O ldeen der VHS zum Erreichen von gering literalisierten Menschen
= zur Tafel gehen
= in Stadtteile gehen
= Zugehorigkeit zu Fangemeinschaft (FuRballumfeld)

- Anmerkungen der VHS zu Anforderungen fiir Wirksamkeit/zum Erfolg dieser MaRnahmen:

o fir Einzelnen muss es einen spiirbaren Mehrwert haben > Menschen zuhoren, was
deren Motivation ist

o Selbstwirksamkeit = man kann das Angebot allein wahrnehmen ohne Betreuer uA.,
man kann sich selbst helfen —

O positives Lernerlebnis (=Lerntreff)
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II Dresden.

Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

O Einrichtungen sind vor Ort im Sozialraum
= Beispiele aus der Praxis: JKS - Passage in Gorbitz = Nachbarschaftszentrum:
direkter Kontakt in Prohlis / Gorbitz
o0 Kontakt ist niedrigschwellig, bodenstindig, durchfihrende Menschen mit bestimmter

Personlichkeit
ist sehr intensiv, braucht viel Zeit und (wo)Manpower
Aufbau von personlicher Beziehung = Impuls geben, Hiirden und Hemmnisse abbauen
durch Individualgespréche (Verschieden von Idee, dass man Massen erreicht)
= Tipps zum Erreichen von Senioren/Seniorinnen
e Sozialplanung: Seniorentreffs / Seniorenbegegnungsstitten
e Apotheken, Einkaufscentren
e City-Light-Kampagne

Zusammenfassung

Die Diskussion am Thementisch drehte sich um die Frage, wie schwer erreichbare Zielgruppen fiir
non-formales Lernen gewonnen werden konnen und welche Rolle Netzwerke dabei spielen. Ein
zentrales Fazit des Thementischs ist, dass entsprechende Zielgruppen vor allem durch personliche
Ansprache in ihrem direkten Lebensumfeld und niedrigschwellige Angebote gewonnen werden
kénnen. Entscheidend sind Kooperationen mit bestehenden Einrichtungen, um Rdaume und
Zugange zu schaffen, sowie ein splrbarer Mehrwert fiir die Betroffenen, der ihre individuellen
Bedirfnisse adressiert. Positive Lernerlebnisse und der Abbau von Hemmschwellen durch
personliche Beziehungen sind essenziell, auch wenn diese Ansatze zeit- und ressourcenintensiv
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

II Dresden.

Bildungsangebote datenbasiert steuern
Welche Informationen (Daten) brauchen wir - als Stadtverwaltung und als Bildungsakteur, um
Lebenslanges Lernen in Dresden gezielt entwickeln zu konnen?

Moderation: Juliane Kopitz (DD-Lena)
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© LHD

Notizen und Fragen von Teilnehmenden auf dem Tisch

- Als Kommune:
O Datenerkennung: Was sind die Ziele der Datenerhebung?
O  Future Skills und Lebenslanges Lernen fordern -> Was gibt es schon? (Bestandsanalyse)
O Was gibt es hier fiir blinde Flecken? Fokussierung auf z.B.: non-formale Angebote

o0 Herausforderung:
= Vereine und Trdger mit befristeten Pilotprojekten (-> es fehlen verstetigte
Angebote)

0  Wunsch:
= Suchtool mit
e Kategorien flr Angebote und Trager
e Bildungsurlaub: Wo findet man Angebote?
e wichtig: Barrierefreiheit der Angebote (z.B. Sprache und Autismus)

- Als Diakonie
o Uberblick an Netzwerkpartnern fehlt (persénliches Wissen und Kontakte)
O mehr,Breite” voneinander und miteinander lernen
o mehr Gemeinschaft verursacht wahrscheinlich mehr lernen + Austausch/
Weiterbildung

- Als Netzwerke

o in Stadtverwaltung ware getrennte Zusammenarbeit wiinschenswert
o Planungsgruppen machen Arbeit komplex
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

II Dresden.

o auch innerhalb des Tragers verursachen vorgegebene Strukturen der Stadt analoge
Strukturen bei den Tragern
o Wunsch:
= einheitliches Vergehen

- Weiter Anmerkungen/ offene Fragen:
o Die vorhandenen Angebote wissen oft nicht voneinander - Wo gibt es Dopplungen/

Synergien? Wer nimmt wo teil?

o bedarfsorientierte Ressourcensteuerung und Offentlichkeitsarbeit +
Zielgruppenerreichung somit optimieren

o Wie barrierefrei sind die Angebote?
Wichtig ist die Frage, was damit erreicht werden soll?

o Kompetenzen der Zukunft erwerben —> Angebotslandschaft fiir Dresden erheben und
somit Angebote datenbasiert steuern
gef. digitale Plattform mit Suchfunktion — aber wer aktualisiert diese regelmaRig?
Bsp. TU — Dresden: Vielzahl an Daten zu Angeboten und Teilnehmenden
Datenschutz bzgl. Wirkungsanalyse im Weg

Zusammenfassung

Die Teilnehmenden sehen zentrale Herausforderungen in der fehlenden Ubersicht (iber
bestehende Angebote, Netzwerke und Synergien, insbesondere fiir non-formale
Bildungsangebote. Ein groRes Anliegen ist die Entwicklung barrierefreier und bedarfsorientierter
Such- und Steuerungstools, um Bildungsangebote transparenter und zuganglicher zu machen.
Gleichzeitig wird auf strukturelle Hiirden wie unlbersichtliche Planungsprozesse und fehlende
Verstetigung von Pilotprojekten hingewiesen, die die Entwicklung zukunftsorientierter
Bildungsformate erschweren.

26



Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

II Dresden.

Bedarfsgerechte Férderung fiir non-formale Bildung
Warum brauchen wir eine kommunale Forderung fiir non-formales Lernen in Dresden? Wo
genau sollte die Férderung ansetzen?

Moderation: Ulrike Cadot-Knorr (L3)
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Notizen und Fragen von Teilnehmenden auf dem Tisch

- Forderung und Strategie
o Klarung der Frage ,Was ist Giberhaupt Férderung?“ / Inhaltlicher Plan/ Strategie ist
wichtig/ Férderschwerpunkte
o Zielgerichtete Forderung, insbesondere Angebote, die an ungewdhnlichen Orten

stattfinden (z. B. Dynamo-Stadion)
o Healthin all Policies = Gesundheit in allen Handlungsfeldern mitdenken, Akteurinnen
und Akteure aus dem Gesundheitsbereich einbeziehen

- Wen fordern? / Zielgruppe:
o Forderansatze fur lernende Strukturen/ von Lernenden fir Lernende, wie Peer-Lernen

und generationstibergreifendes Lernen

o Forderung von Projekten und Partnern im Sozialraum, besonders fiir niedrigschwellige
Angebote und Zielgruppen, die bisher wenig erreicht werden

o Forderung fur Projekte, die zielgruppenibergreifende Angebote schaffen,
verschiedene Altersgruppen (Kinder, Jugendliche, Eltern, Senioren) einbeziehen

o Forderung fiir diejenigen, Senioren verstarkt in den Fokus von Lebenslangem Lernen
nehmen und Menschen mit Beeintrachtigungen einbinden und ansprechende
Angebote schaffen

- Finanzierung und Verstetigung
o Etablierte Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit erhalten und

unabhangig von Doppelhaushalten verstetigen
o Finanzielle Sicherung fiir langere Zeitraume und Handlungskonzepte (Projekte eignen
sich nicht wirklich daftir)
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

II Dresden.

o Folgen von Kiirzungen und SchlieBungen beachten
o Verstetigung und Finanzierung fiir Projekte und Initiativen, die sich bewdhre

- Zusammenarbeit und Vernetzung

Kitas als Lernorte flr die ganze Familie etablieren (z. B. durch Kitasozialarbeit)
Kooperationen mit unterschiedlichen Partnern und Experten ausbauen
Beteiligung der Blirgerschaft an Planungen und Themen der Stadtentwicklung
Forderung der Vernetzung im Sozialraum und zwischen bestehenden Institutionen
Partizipation an bestehenden Projekten und Einbeziehung in Weiterentwicklung
Unterschiedliche Partner fiir einen Foderantrag

Unterstlitzung flr Schilerlabore

Jugendliche als Profis fir bspw. digitale Medien/ Gaming uvm.

0O O 0O 0O 0O O O O O

-> I Vor lauter Vernetzung nicht die konkrete Arbeit in etablierten Orten/ Projekten/
Einrichtungen vergessen

- Beispiele:
o Johannstadt: Stadtteilbeirat super Quartiermanagement (viele Personen werden
zusammengebracht)
o Stadtteilbeirat
o Wohnhofbeirat
o ,Brickenschlagprojekte” a la KMS (gute Praxis in Johannstadt und Pieschen)
o HopfgartenstraRe

- Zugang und Sichtbarkeit

o Wissenschaft fur alle erlebbar machen und Wissenschaft fir alle zuganglich gestalten
(nicht nur einmal im Jahr zur Langen Nacht der Wissenschaft)

o Niedrigschwellige Zugange schaffen, besonders in Bildungs- und Kulturbereichen
(Studie Nicht-Besucher im Kulturbereich)

o Fokus auf Orte, die Menschen per se besuchen, um Bildungsangebote sichtbar zu
machen (GTA + non-formale Bildungsorte -> ist bisher eher zufallig)

o Besondere Tage und nationale/internationale Ereignisse zur Sichtbarkeitssteigerung
nutzen

o Akteurinnen und Akteure in Bildungsnetzwerken professionalisieren
Zusammenfassung

Die Diskussionen zeigten deutlich, wie wichtig eine klar definierte Férderstrategie ist, die
niedrigschwellige, zielgruppeniibergreifende und innovative Bildungsangebote gezielt
unterstitzt. Die Verstetigung erfolgreicher Projekte und Kooperationen im Sozialraum wurde als
zentrale Voraussetzung fiir nachhaltige Strukturen betont. Zudem braucht es eine starkere
Sichtbarkeit von Bildungsangeboten an alltaglichen Orten sowie die Férderung von Partizipation
und Professionalisierung der Akteurinnen und Akteure, um den Zugang zu Lebenslangem Lernen
fiir alle zu verbessern.
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

Blll | Bresden

Vernetzung in den Stadtraumen
Welche Chancen, welche Risiken, welche Grenzen hat eine Vernetzung von Akteuren aus allen
Bildungsbereichen in den Dresdner Stadtraumen? Was braucht es fiir das Gelingen einer solchen
Vernetzung?

Moderation: Dr. Anja Bettina Osiander (DD-Lena)

© LHD

Notizen und Fragen von Teilnehmenden auf dem Tisch

Vernetzung <-> Aktivierung?

Bestehende Strukturen nutzen/ ausbauen/ starken
o Niedrigschwelligkeit bericksichtigen
o zentraler Ideenpool, gut kommuniziert
- Mehr Transparenz der Akteurinnen und Akteure und Orte in den Sozialrdumen
o mehr zentrale Ansprechpersonen fiir die Vernetzung offentlichkeitswirksam

darstellen
- Bildungskonferenzen in den Stadtraumen
o Akteurinnen und Akteure jahrlich zusammenbringen

Miteinander statt Nebeneinander / Miteinander statt Gegeneinander

Klappern und trommeln
Win-Win-Situation
Ressourcen teilen

Wer braucht was?

Zuhoren

Loésungsorientiert
Ermoglichen (statt Regulieren)

O O 0O O O O O

Transparenz vergrofRern
o Neugierig auf andere Akteurinnen und Akteuere im Stadtraum sein/ sich 6ffnen
- Faktoren der Vernetzung nach Dieter Bensmann

o Vertrauen, Ziele, Tausch, Vielfalt, Ressorucen etc.
o siehe: https://www.bne-kompetenzzentrum.de/de/netzwerke-und-kooperation
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II Dresden.

Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

- Bildung 2030, 2040 unter den verdnderten Voraussetzungen der Kl (z.B. Kl als pers. Lern-
Coach)

Notizen aus dem Gespriéch:

- Vorbilder fir Schulen als integraler Teil des Gemeinwesens:

o Kibbuzim-Schulen in Israel
o Demokratische Schulen in der Schweiz
o (AO:S.a. Ihmel-Schule(?) in Leipzig -neu seit 2023)

- Stadtteilbibliotheken stehen zur Verfiigung als kostenlose Rdume flir einmalige

Veranstaltungen (nicht regelmaRig) nach SchlieBung bis 22 Uhr, Security wird organisiert.
Wenig Nachfrage - wenig bekannt?

o Stadtteilbibliotheken mochten gerne Drehscheiben fiir die Nachbarschaften sein ->
fehlen die Ressourcen, um liber das Kerngeschaft hinaus in den Stadtteilen zu vernetzt
zu sein

- Vernetzung gibt es schon viel -> Transparent machen, was es schon gibt an Netzwerken

o Private Bildungsanbieter sind zusammengeschlossen im Verband Sachsischer
Bildungseinrichtungen

o Es passiert zu viel nebeneinander her, ohne Wissen voneinander.

o Ansprechpersonen im Stadtteil bekannt machen! Was gibt es denn schon? Was
kénnen wir schon nutzen?

o Es gibt Vernetzung in den Stadtrdumen - aber nur durch professionelle Akteurinnen
und Akteure. Ehrenamtliche Initiativen, Vereine etc. werden nicht systematisch
einbezogen.

- Gefahr:
o Es vernetzen sich immer dieselben Akteurinnen und Akteure. (AO: Die
Hochmotivierten)

- Problem:
o Ressourcen auf Kante genadht. Alles jenseits des Kernauftrags ist eine zu hohe

Mehrbelastung.

- Wie kann die Schwelle fiir Vernetzung gesenkt werden?

o Vorschlag fir Werkzeug: Es misste einen zentralen Pool geben, in dem Ideen von
Akteurinnen und Akteuren sichtbar werden fiir andere Bildungsakteurinnen und -
akteure. Die Ideen miissten gut kommuniziert werden.

o Schulen (und Kitas) 6ffnen fur Akteurinnen und Akteure aus der Nachbarschaft/ als
Raum fiir den Stadtteil 6ffnen. Ausstattung vorhanden, aber die Raume nach 16Uhr
ungenutzt

- Problem:

o GrolRe Widerstdnde in der Schulgemeinschaft! Furcht vor Vandalismus. Praktische
Schwierigkeiten: Schliissel? Aufsicht?
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

II Dresden.

= sehr gute Erfahrungen mit 24/7 etwa in Strehlen: Kein Vandalismus. Einlass
inzwischen allerdings nur mit Ausweis.

-> Es braucht mehr Zuhoren: nicht einfach drauflosanbieten, sondern fragen: Was wird denn
konkret gebraucht an Bildungsangeboten

o Ressourcen zu teilen, ist eine wichtige Zukunftskompetenz

o Win-Win finden :-)

- Lobby fiir Lebenslanges Lernen:

o Handwerkskammer jammert Giber Azubis, die nicht lesen kdnnen. Aber wenn es darum
geht, Leseforderung in den Stadtteilbibliotheken zu finanzieren, ist keiner da.
o  Wir missen nicht nur klappern, sondern trommeln!

- Netzwerkarbeit - es gibt Erfahrungskanon dazu, was es braucht fiir das Gelingen. Beachten!
(Siehe Tischnotizen)

- Digitaler Wandel: in ein paar Jahren haben wir alle unseren individuellen Lern-Coach in der
Hosentasche.... Diesen Wandel mitdenken...

- Vernetzung ist kein Selbstlaufer. Es braucht jemanden, der vorstrukturiert.

Zusammenfassung

Die Gesprache verdeutlichten die Bedeutung der Vernetzung, um Bildungsangebote
transparenter zu machen und Synergien in den Stadtraumen besser zu nutzen. Bestehende
Strukturen sollten gestarkt und erweitert werden, wobei klare Ansprechpersonen und
niedrigschwellige Kommunikationsplattformen helfen kénnen. Moderation und
Vorstrukturierung der Vernetzung miussen als Daueraufgabe fir die Stadtverwaltung etabliert
werden. Hier entsteht ein neues Aufgabenprofil fiir die kommunale Bildungsarbeit: Wenn das
Gesamtkonzept Lebenslanges Lernen ernst genommen wird, erfordert es auch eine Anpassung
der Struktur der bildungsbezogenen Dienststellen in Dresden — ein eigenes Amt fiir Lebenslanges
Lernen ist notwendig. Vernetzung gelingt nur mit Vertrauen, Zielklarheit und gegenseitigem
Austausch, und es braucht engagierte Koordination, um diese Initiativen nachhaltig
voranzutreiben.
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

Blll | Bresden

Lebenslanges Lernen gelingend kommunizieren
Was ist ,,gewéhnungsbediirftig an der Idee von Lebenslangem Lernen, und auf welchen Kandlen
und mit welchen Botschaften kdnnen wir Lebenslanges Lernen in Dresden am besten gestalten
und kommunizieren?

Moderation: Jorg Flachowski (Kommunikation)

© LHD

Notizen und Fragen von Teilnehmenden auf dem Tisch und auf Karten

- Wie kann die Notwendigkeit Lebenslangen Lernens starker kommuniziert werden?
(generationsiibergreifende Diskussionsrunden zum Thema mit Schiiler:innen und Senioren;
Senioren kdnnen berichten, welche Vorteile das permanente Lernen hat

- Wie kénnen wir Konkurrenz zwischen den Bildungsanbietern in Synergien umwandeln?

- Kann man Informationsangebote fiir die jeweiligen Zielgruppen utber KI-Anwendungen
schaffen?

- Wie konnen Bildungsangebote von nonverbalen Lernorten bei der Zielgruppe bekannt
gemacht werden?

- Wie erfolgt Kommunikation Gber Bildungsangebote fir Senioren?

- Wie kann man ein Netzwerk der Bildungsakteurinnen und -akteure aufbauen? (LinkedIn;
Probleme kommunizieren)

- Die Diskussion am Fokustisch ergab zwei zentrale Themen:

o Erstens wurde der Bedarf an einer lebendigen, vernetzten Zusammenarbeit und
Kommunikation unter den Bildungsakteurinnen und -akteure immer wieder betont.
Ziel ist es, die Reichweite und Zuganglichkeit durch persénliches Netzwerken und
digitale Kanale zu verbessern, um Bildungsangebote sichtbarer zu machen und besser
zu verknupfen.

o Zweitens zeigte sich, dass viele Akteurinnen und Akteure nicht iber ausreichende
Ressourcen fiir moderne KommunikationsmaRBnahmen verfiigen. Eine nachhaltige
Netzwerkkommunikation mit Impulsen sowie regelmaRige Treffen wurden als
notwendige Schritte fiir eine langfristige Kooperation identifiziert.

=>» Wichtige Erkenntnis: Kommunikation kann nur gemeinsam funktionieren!
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

II Dresden.

#netzwerkkommunikation #communicationllearning
Notizen aus dem Gespréch

- Alleinerziehende Mutter in Problembezirken erreichen, die es nicht schafft — also sie dort im
digitalen Raum ansprechen oder Unterstlitzung ins Haus bringen

- Wie finden wir Angebote in Dresden oder andernorts? GrofRe Unibersichtlichkeit. Es gibt viel.

- Esgibt Stadte, die Apps fur Bildungsangebote programmieren und unterstiitzen

- Uns fehlen Ressourcen fiir digitale Kommunikation — eine Website schaffen wir gerade so.

- Kann uns Kl helfen?

- Wir haben viele Angebote wie die Seniorenakademie oder den Senioren-Kalender, miissen sie
aber besser kommunizieren

- Moderne Kommunikationsverfahren anwenden, aber dies besser kooperativ

- Netzwerk durch persénlichen Kontakt starken.

- Nicht nur diejenigen ansprechen, die ohnehin danach suchen, sondern aktivieren

- Anregender Gesprachspartner und ernsthafter Partner sein — nicht nur Angebote einmal
hinschicken

- Schwelle tiberwinden, vom Internet in die reale Welt zu gehen

- Netzwerken in den Vordergrund

- Informationen und konkrete Angebote leicht zuganglich machen, aufbereiten, sammeln und
anbieten

- Netzwerk stirken und Dialog férdern: Wir miissen uns Bildungsakteurinnen und —akteure
kennenlernen und austauschen

- LinkedIn-Kanal fiir Sekundarzielgruppen fiir Netzwerk

- Personliche Ebene bedienen, regelmiBige Treffen wie Auftakttreffen, viel erfahren, Best
Practice auszeichnen, anerkennen und besprechen

- Netzwerk aufbauen und am Leben halten — regelmaBig

- Lerntreff in Friedrichstadt, Zielgruppe mit Grundbildungsbedarf; funktioniert gut: sehr
personlich und niederschwellig

- Wander-Influencer

- Im Bereich Integration gibt es ein Budget fiur Exkursionen — warum nicht zu einem
Netzwerkpartner?

- Jugendamt kann Familien Bildungsinformationen geben

- Anleitung, Workshop, Empowerment fiir Kommunikation an die Bildungsakteurinnen und
—akteure

- Die meisten haben eine Website, die auch schon Ressourcen bendatigt

- Lernstruktur — Modernisierung der Kommunikation und gemeinsames Lernen zur
Kommunikation, Werkzeugkasten Kommunikation

- Auch an Eltern adressieren, viele Angebote, aber erkldren, was man anbietet, Kooperationen
schaffen

- Wunsch nach Kooperationen und Synergieeffekten

- Leichtigkeit und Positivitdt in der Kommunikation, Lernen feiern; Chancen und positive
Aspekte nach vorne holen

- Impulsive Kommunikationsanteile (Kampagnen) und ) Nachhaltige
Kommunikationsanteile (Netzwerkbildung)

- Menschen in den Mittelpunkt der Kommunikation riicken, Dresden und seine Akteurinnen

und Akteuren zeigen
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

II Dresden.

- Erstes Ziel: Sichtbarkeit, Aufmerksamkeit; zweites Ziel: Akzeptanz und Bewusstsein; drittes
Ziel: Aktivitat

- Lifelong Learning Festival

- Bildungsakteurinnen und —akteure aus den Stadtraumen ansprechen und Daten als Grundlage
aufnehmen (zwischen Stadtteilen und -bezirken)

- Lernorte und Bildungsakteurinnen und -akteuren auszeichnen

- Wissens-Snippets zur Kommunikation aufzeigen

- Weiterbildungsangebote zur Kommunikation, ein Media-Kit, Newsletter-Mailing-System

Zusammenfassung

Die Diskussion am Fokustisch ergab zwei zentrale Themen: Erstens wurde der Bedarf an einer
lebendigen, vernetzten Zusammenarbeit und Kommunikation unter den Bildungsakteurinnen und
Bildungsakteuren immer wieder betont. Ziel ist es, die Reichweite und Zuganglichkeit durch
personliches Netzwerken und digitale Kanale zu verbessern, um Bildungsangebote sichtbarer zu
machen und besser zu verkniipfen. Zweitens zeigte sich, dass viele Akteurinnen und Akteure nicht
Uber ausreichende Ressourcen fliir moderne KommunikationsmaBnahmen verfiigen. Eine
nachhaltige Netzwerkkommunikation mit Impulsen sowie regelmaRige Treffen wurden als
notwendige Schritte fiir eine langfristige Kooperation identifiziert. Wichtige Erkenntnis:
Kommunikation kann nur gemeinsam funktionieren!
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

Blll | Dresten

Dresden als Teil des internationalen UNESCO Stadtenetzwerks Learning Cities
Dresden als UNESCO-Learning City - wie konnen wir das nutzen, um Lebenslanges Lernen in
Dresden nachhaltig zu stirken? (Konkret: Lernfeste in Dresden - wie konnte das aussehen? Was
wollen wir damit erreichen?)

Moderation: Dr. Edith Hammer (UNESCO / UIL)

© LHD

Notizen und Fragen von Teilnehmenden auf dem Tisch

,Lernen feiern”:
o Engverbunden mit dem Ziel ,Lernen/ Bildung (neu) erfahrbar machen” (LZ 1).
o Suche nach Idolen im Bereich Lebenslanges Lernen (z. B. ,,Checker Tobi“).
Austausch mit anderen Kommunen:

o Was tun andere Kommunen im Bereich L3?

o UNESCO als zentrale Vernetzungsstelle — Good Practice Beispiele nutzen.
- Raume und Ressourcen als Grundlage fir Ideen und Projekte:

o Spielplatze fiir Erwachsene, Sportangebote.

Offnung der Verwaltung:
o Sensibilisierung fiir neue Begrifflichkeiten.
o Umgang traditioneller Verwaltung mit innovativen Themen.
o Nutzung des ,Gltesiegels” UNESCO Learning Cities als Aushdngeschild

Notizen und Fragen von Teilnehmenden auf den Moderationskarten:

- Schiler:innen bringen sich ein, um Lebenslanges Lernen anders zu verstehen. Vor Ort/ vor
Familie/ im Stadtteil/ in der Peergruppe

- Wie gestalten wir in DD ein Learning Festival um Akzeptanz vieler zu wecken? (Prinzipien
beachten!

- Storytelling positiv fir einen emotionalen Approach aullerhalb der ,formellen” Bildung?

- Bildung nicht als Mittel zum Zweck

- Lernen als positives Sichtbares darzustellen, hervorzuheben, um es zu wiirdigen und zu feiern
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II Dresden.

Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

Notizen aus dem Gesprach

,Celebration” als Fokus kommt haufig zu kurz
o Wie feiert man Lernerfolge? (Preise, Social Media ...)
o Das Label , Lernen” birgt bei vielen schlechte Erfahrungen
o Feiern als Begriff auch verwenden
o Lernorte und ,Feierorte”

- Gibt es konkrete Beispiele/Ideen?

o Offnung der Begrifflichkeit
= Lernen - Empowerment-Strategien
= Auszeichnungen als sehr kontroverses Thema (Was wird genau

ausgezeichnet? Wer wird woflir ausgezeichnet? Was ist sichtbar?)

= Sukma Arts e.V. Festival - BNE vor Ort/viele kleine Zielgruppen

o Stadtekoalition gegen Rassismus — wie ist das gekoppelt mit Learning Cities?
= Im Fokus/im Hinblick auf die aktuelle Stadtratszusammensetzung?

- GNLC — Global Network of Learning Cities — Was ist das?
o Das GNLCist eine zentrale Netzwerkstelle fiir 365 Stadte, die den Austausch von

Good-Practice-Erfahrungen unterstiitzt
o Esgibt das UNESCO-Logo als grofRe Bereicherung fiir die Stadte, eine Art Gltesiegel
o viele Marketingstrategien

- VHS — Alphabetisierung
o Kurse und Belohnungen fiir Absolventen

- Positives Storytelling

o Beispiel: ,,Geféangnispadagogik”
o Labeling bestimmter Institutionen

- Viele asiatische Beispiele fiir ,Lernen feiern”

o Lernfestivals
o Breite Akzeptanz und Beteiligung durch Sichtbarmachung
o Fur alle offen, kostenlos/bedingungslos

- Wyndham evaluiert sein Learning Festival

- Wir nehmen uns vor, in Dresden ein Learning Festival zu organisieren

- Inwieweit dirfen/sollten Angebote gesteuert werden?

o Offenheitscharakter
o Welche Rdume erschlieRen sich die Menschen und warum?
o Learning Cities starkt vor allem den nationalen Austausch
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter"

Stichwort Social Media

o Wo muss L3 ansetzen?
= Kita/Schule als Startpunkt
= Partizipation
- Ideen immer in Kombination mit Riumen denken
- Die Checker nutzen als Publikumsmagnet (z. B. Checker Tobi)
o Wer konnte bei uns so jemand sein?
- Stichwort Idole
- Lernerfahrungen (negative tiberwinden)

Zusammenfassung

Das Feiern von Lernerfolgen wurde als ein zentraler Aspekt hervorgehoben, der haufig
vernachladssigt wird, obwohl es wesentlich zur positiven Wahrnehmung von Bildung beitragt. Es
gilt, Lernen als Empowerment-Strategie zu verstehen und neue Ideen zu entwickeln, die tGber
traditionelle Bildungsansatze hinausgehen, z. B. durch das Einbinden innovativer Formate wie
Learning Festivals und Storytelling. Der Austausch mit anderen Kommunen, insbesondere im
Rahmen des Global Network of Learning Cities (GNLC), wird als wertvolle Quelle fiir Best-Practice-
Beispiele gesehen. Um den Zugang zu Bildung zu erweitern und alle Zielgruppen zu erreichen,
sollten Bildungsangebote nicht nur niedrigschwellig, sondern auch in verschiedenen sozialen und
kulturellen Kontexten verankert werden.
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

Transformationskompetenz als zentrale Dimension von Bildung im 21. Jahrhundert
Was verstehen wir unter Transformation? Wo findet in Dresden heute schon Bildung als
Forderung von Transformationskompetenz statt, und wie konnen wir das ausbauen?

Moderation: Dr. Rachel Bowden (TU Dresden)

Notizen und Fragen von Teilnehmenden auf dem Tisch

- Transformation bedeutet:
o Nicht nur ,,doing things differently”, sondern auch ,doing different things”.
o Perspektivenwechsel und Veranderung des Mindsets
o Kritisches Hinterfragen von Behauptungen und Normen.
o Transformation bedeutet nicht Anderung/ Change etc. -> das sind Umbriiche
(Tiefgreifende Verdanderungen vor dem Hintergrund Digitalisierung, demografischer
Wandel, etc.)
- Kompetenzen fir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) = Kompetenzen fir

demokratische Gestaltung und politische Bildung.
- Kompetenzen fir Transformation
o Fahigkeit und Fertigkeit diesen Wandel wahrzunehmen, aktiv mitzugestalten

Reflexionsfahigkeit

Fehlerkultur etablieren

Forderung von Neugier und interdisziplinarem Denken
Umgang mit Unsicherheiten und Resilienz

Kreatives und kritisches Denken

0O O O O O

Uberzeugungskraft entwickeln

o Selbstorientierung mit kollektiver Verantwortung verbinden
- Bildungstransformation

o Fehlerkultur
Selbstbefahigung erlernen und anwenden

o Haltung/ Werteorientierung
o Umgang mit Emotionen
o Frustrationstoleranz
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II Dresden.

Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

o Agilitat
- Herausforderungen und Ansatze fiir Transformation
o Haufig passives Annehmen von Veranderungen — aktive Mitgestaltung férdern.
o Werkzeuge zur Krisenbewdltigung bereitstellen (gesellschaftlich, finanziell, politisch,

wissenschaftlich)
Umbriiche wie Digitalisierung und demografischen Wandel als Chancen wahrnehmen

Bildung als Unterstiitzung bei tiefgreifenden Transformationen.
Perspektivwechsel fordern:
= Inspiration aus anderen Stadten/Regionen (,, Wanderjahre”).
=  Forderung von Teilhabe durch transparente Kommunikation.
= Interdisziplindre Ansatze in Projekten denken und gestalten.

- Best Practices
o ,Kontrovers vor Ort“ (SLPB).
o TU Dresden: Ansdtze zur Transformationskompetenz.
o Kunstpadagogik als interdisziplinares Bildungsformat.

Zusammenfassung

Die Gedanken und Fragen aus dem Gesprach verdeutlichen, dass Transformation weit mehr
bedeutet als lediglich Anpassungen. Sie umfasst auch grundlegende Veranderungen und einen
Perspektivwechsel, um mit den Herausforderungen der Digitalisierung und des demografischen
Wandels umzugehen. Zentrale Kompetenzen fiir diese Transformation sind Reflexionsfahigkeit,
eine Fehlerkultur, interdisziplindres Denken und die Fahigkeit zur Resilienz. Bildung muss dabei
als Unterstitzung und Werkzeug dienen, um tiefgreifende Veranderungen zu bewaltigen.
Ansatze, wie interdisziplindre Projekte, transparente Kommunikation und das Lernen von Best
Practices aus anderen Stadten, werden als Schlissel zur erfolgreichen Umsetzung von

Transformation gesehen.

39



Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

III Dresden

Leben was man lehrt und lernt — der whole institution approach
Was braucht es, damit die Entwicklung einer (Organisations-)Kultur fiir nachhaltige Entwicklung
an Dresdner Bildungseinrichtungen zur Regel wird?

Moderation: Claudia Fischer (arche NoVa)
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Notizen und Fragen von Teilnehmenden auf dem Tisch

- Bessere Kommunikation Gber bestehende Angebote und Anlaufstellen
- Praxisbezug von Begriffen veranschaulichen
- Mehrwert ,Nachhaltiger Entwicklung” betonen
- Nachhaltigkeit im Leitbild als Voraussetzung zur Forderung = positiv -> Verweise auf Infos u.
Kontakte
- Whole Institution Approach als Teil des QM als ,,Pflicht”
o Bewusstseins-Schaffung
o Moglichkeit der Beratung und Weiterbildung
- Voraussetzungen/ Ressourcen/ Bedingungen schaffen fur Teilhabe und Umsetzung von BNE/
Nachhaltiger Entwicklung
- Offenheit und Neugierde
- Kurzlebigkeit von Projekten in negativ
- Unterstitzung bei int. Verankerungen von Nachhaltiger Entwicklung (Regularien,
Argumentationshilfen, Material/ Infos)
- Fuhrungskrafte und Leitungsebene adressieren

Notizen aus dem Gesprach

- Frage nach Umsetzung des Approachs an Schulen von Person, die fiirs Amt fir Schulen arbeitet

o Wie kann der Approach in den Alltag integriert werden?
o Wiekann der Approach umgesetzt werden, wenn Unternehmen dazu gezwungen sind,
den Approach umzusetzen?
- Approach umfasst folgende Bereiche:
o Leitbild (findet Nachhaltigkeit schon im eigenen Betrieb statt, wird BNE gelebt?)
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

o Organisationsqualitdt (wie sehen die Weiterbildungen fiir die MA aus, wo wird Strom
bezogen etc.?)

o Angebotsqualitat (Zielgruppe, Methodik, Inhalte, Ziele des BNE?)
o Prozessqualitat (Evaluation, Messbarkeit ist essentiell)
o Inklusion gehoért zwingend auch zum dem Approach dazu
o Nachhaltigkeits-Begriff ist essentiell
- Probleme:

o Bekanntheit der Servicestellen nicht vorhanden! Kommunikation muss verbessert
werden. Es gibt eine Vielfalt an Anlaufstellen, die Ubersichtlichkeit dieses Netzwerks
ist aber nicht vorhanden

o Begriff der Nachhaltigkeit wird zu inflationar benutzt: Praxisbezug von Begriffen muss
veranschaulicht werden

- Mehrwert des BNE mussimmer wieder betont werden und zwar auf allen Ebenen (Bekanntheit
des BNE ist noch sehr jung)

- Ganzheitlicher Ansatz: hier auch ganzwichtig: Generationsibergreifend denken! Also es
braucht den Austausch zwischen den unterschiedlichen Generationen, die in einem
Unternehmen arbeiten

- Thematik muss Uberall verankert werden (auch in Vertrdagen, Umschulungen, Ausbildungen
etc:

o daflr braucht es

= eine Geschaftsleitung, die offen flir das Thema ist; die Notwendigkeit ist noch
nicht in allen Flihrungsebenen angekommen

= Moglichkeit zur Weiterbildung

= Unterschiedliche Ebenen brauchen unterschiedliche Angebotsmoglichkeiten

= Flexibilitdt auch hinsichtlich der Arbeitszeiten

- Wunsch:

o Arbeitsgruppen bilden

o Inhouse-Schulungen zum Thema BNE

o Verweise auf Informationen zum Thema BNE

- Alleinstellungsmerkmal flr Einrichtungen

- Partizipationsgedanke von z.B. Nachhaltigkeitsprojekten von Schiiler:innen, die aber gar nicht
an die Schulleitungen herangetragen werden, hier muss die Schnittstelle ausgebaut werden

- Leitbild wichtig, aber es muss dann auch gelebt werden!

- Externe Anbieter wichtig zur Umsetzung (Neutralitdt wichtig)

- Nicht nur Fokus auf Dresden, sondern auch im ldndlichen Raum

- Sicht aus Geschaftsflihrungsposition:

o Offenheit und Neugierde muss auch auf Fiihrungsebene vorhanden sein
o Je nach UnternehmensgréfRe ist die Umsetzbarkeit sehr unterschiedlich
o Argumentationshilfe zum Beispiel durch Externe

o Gesetzliche Verpflichtung zur Umsetzung
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

Zusammenfassung

Die Kommunikation tiber bestehende Angebote und Anlaufstellen muss verbessert werden, um
einen besseren Praxisbezug herzustellen. Der Whole Institution Approach, der Nachhaltigkeit als
unverzichtbaren Bestandteil der Qualitatsentwicklung und Teilhabe fordert, sollte als verbindliche
Strategie in Schulen und Organisationen eingefiihrt werden. Dabei sind Fiihrungskrafte besonders
gefordert, Offenheit und Neugierde fiir nachhaltige Entwicklung zu zeigen, wahrend externe
Anbieter helfen kdnnen, neutrale Argumentationshilfen und Material bereitzustellen. Ein
ganzheitlicher, generationeniibergreifender Ansatz, ist entscheidend fiir die erfolgreiche
Implementierung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE).
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

Nachhaltigkeitsbezogene Bildung heift, die (Er-)Lebenswelt vieler Jugendlicher ernst zu nehmen
Wie konnen Lernorte nachhaltigkeitsbezogene Bildungsansatze in ihren Alltag integrieren?

Moderation: Dr. Antje Brock (Institut Futur)

EFNE |
: 4 D %\E v;?:u?. $

© LHD

Notizen aus dem Gesprach

- Bildung und Lebenswelten

o Was ist Bildung? Bildung entsteht durch die Wechselwirkung mit anderen und

bezieht sich nicht nur auf klassische Institutionen, sondern auch auf Lebenswelten
junger Menschen.

- Lebenswelten von Jugendlichen:

o Junge Menschen lernen Nachhaltigkeit eher durch Austausch mit Freund:innen und
Medien als Uber Institutionen. lhre Lebenswelten und Szenen (z. B. Graffiti, Hip-Hop)
sollten ernst genommen und integriert werden.

o Formale Bildung vs. Lebenswelt: In formalen Bildungssettings wie Gymnasien wird
oft Potenzial verschenkt, da Inhalte stark formalisiert sind und Motivation fehlt (,,Bio
lernen, weil wir miissen®).

o Berufliche Bildung: Wichtig ist eine nahtlose Verbindung zwischen Schule und Beruf,
um Frustrationen zu vermeiden.

- Nachhaltigkeit und Bildung
o Nachhaltigkeit in der Schule: Wie kann man nachhaltige Themen nicht nur als
»Zusatz” behandeln, sondern sie in den Unterricht und die Inhalte integrieren?
o Beispiele: Schiilerfirmen, die nachhaltig arbeiten; Projekte wie Samenbombenbau
mit einer inhaltlichen Vertiefung (z. B. in Mathe mit Volumenberechnung).
o Nachhaltige Themen sollten nicht exklusiv oder schwer zuganglich sein, sondern
leicht, entlastend und sinnvoll in den Alltag integrierbar.
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

- Externe Partner:innen:
o Zusammenarbeit mit externen Akteurinnen und Akteuren schafft kreative und
realitatsnahe Lernmomente, z. B. Filmprojekte oder Projekte im Stadtraum.

- Herausforderungen und Potenziale
o Motivation und Engagement: Wie starkt man das Potenzial und Engagement junger
Menschen nachhaltig? Motivationsfragen spielen eine zentrale Rolle, sowohl fiir
Bildung als auch fir freiwilliges Engagement.
o Problembewusstsein vs. Uberforderung: Jugendlichen das Problemverstiandnis zu
vermitteln, ohne sie zu lahmen, ist essenziell. Themen sollten handhabbar bleiben,

um nicht zu Riickzug, sondern zu gemeinsamer Aktion zu fihren.

o Gesellschaftlicher Wandel: Wie kann eine verdanderungsmiide Gesellschaft motiviert
werden? Utopische Themen sollten mit praktischen Ansatzen beginnen, die
umsetzbar sind.

o Raume fiir Bildung und Nachhaltigkeit

= Radume und Projekte in der Stadt sollten Verbindungen zwischen den
Lebenswelten der Jugendlichen und nachhaltigen Zielen schaffen.

- Stadtraum und Lebensrealitdten: Stadte als ,Maschinenraum der Gesellschaft” bieten

vielféltige Rdume, die fiir Bildung genutzt werden kénnen.

Zusammenfassung

Bildung findet nicht nur in Institutionen, sondern auch in den Lebenswelten junger Menschen
statt, wie durch den Austausch mit Freundinnen und Freunden sowie vor allem Medien.
Nachhaltige Themen sollten in den Alltag integriert und leicht zuganglich gemacht werden. Der
Austausch mit externen Partnerinnen und Partnern kann solche kreative Lernmomente schaffen.
Wichtig ist es, Motivation zu fordern und das Problembewusstsein zu stdrken, ohne zu
Uberfordern. Stadte bieten vielfaltige Raume, die Bildung und Nachhaltigkeit verbinden kénnen.
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

Organisationsentwicklung — Chancengleichheit und sozialrdumliche Offnung

Wie kann in den unterschiedlichen Stadtraumen die Zusammenarbeit formaler und non-
formaler Bildungseinrichtungen, um Chancengleichheit zu fordern?

Moderation: Dr. Susanne Tibel ( DD-Lena)

© LHD

Notizen und Fragen von Teilnehmenden auf dem Tisch

- Manchmal gibt es zu viele Angebote -> erdriickend, untbersichtlich
- Unsicherheit bei Laufzeit von Projekt bzw. wie lange wird es das Projekt tiberhaupt geben?
- Wassind die Zentren in den Stadtteilen?
Museen
Nachbarschaftszentren
Schulen
Stadtteilrunden
Stadtteilhduser (z.B. Emmers in Pieschen)
Bibliotheken
kommunale Orte
IST Stand
= Best Practise — Gelingensbedinungen

o O 0 O O O O O

= Zielgruppen — Einbindung -Gelingensbedinungen

© LHD
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

II Dresden.

Notizen aus dem Gesprach

- Was gibt es schon fir Vernetzungsmechanismen?

o Kindereinrichtung in Gorbitz (wird ab April 2025 nicht mehr geférdert, nicht mal
Fixkosten) sind vernetzt
= bspw. 135. Grundschule (hoher gefllichteten Anteil — 65%)
= Ziel ist Lernmotivation zu erhalten und zu starken (arbeiten v.a. mit Kindern
im alter von 6-13)
o Riesae.V.->Mehrgenerationenhaus
= Soziokultur (Verbindung Soziales mit Kunst und Kultur)
= Vernetzung mit Schulen, Verbraucherzentrale, Diakonie etc. (vielen
stadtischen Einrichtungen)
Landesamt fuir Schule und Bildung = Lehrerfortbildung
G8 (dhnlich Riesa e.V.)
= Kunst, Musik, Literatur und kulturelle Bildung
=  Projekte wie , Kultur macht stark”
= (berraschend wenig Vernetzung oder Schnittmengen bei jungen Leuten
o Nachbarschaftszentrum in Pieschen
= wurde aufgegeben
Fiir Jugend viel Angebote, fiir Altere eher wenig
Ateliers sind offen fir alles Mogliche -> stehen aber fast immer leer
Projekt fur Elternmitwirkung
= GroRe Unterschiede zw. Schulen, manche gut vernetzt, manche wenig
(,,Oktopus ohne Arme*)
o Verein Gemeinschaftsschulen in Sachsen e.V.: Schulen des gemeinsamen Lernens
(Fokus Prohlis)
o UFO Projekte in Johannstadt und Gorbitz:
= nonformale Bildung im Bereich der nachhaltigen Bildung -> Garten der mit und
von Kindern bewirtschaftet wird
Zusammenfassung

In Dresden existieren bereits zahlreiche Vernetzungsmechanismen im Bildungs- und
Sozialbereich, wie die gut vernetzte 135. Grundschule in Gorbitz und der Riesa e.V., der
Mehrgenerationenprojekte anbietet. Auch G8 fordert durch Kunst- und Kulturprojekte die
Bildung, wobei die Vernetzung junger Menschen begrenzt ist. Das Landesamt fiir Schule und
Bildung unterstiitzt Lehrerfortbildung. Dennoch gibt es wenig Angebote fiir dltere Gruppen, und
viele Ateliers sowie Elternprojekte bleiben ungenutzt. Es braucht auch hier mehr
Zusammenarbeit.
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

UNESCO Global Network of Learning Cities: Gestaltung einer Kultur des Lebenslangen
Lernens
Dr. Edith Hammer, Programme Specialist | UNESCO Institute for Lifelong Learning

Edith Hammer ist Programme Specialist am UNESCO-Institut flr
Lebenslanges Lernen (UIL). In ihrer Funktion widmet sie sich der
Entwicklung und Umsetzung globaler Programme zur Férderung des
Lebenslangen Lernens und begleitet internationale
Stadtepartnerschaften im Rahmen des UNESCO Global Network of
Learning Cities.

https://www.seameo.org/img/Programmes_Projects/2023/
3-02-20_11UT/spk/S2_MsEdith.pdf

~ UNESCO Global Network of Learning Cities: Gestaltung einer

ull | Kultur des lebenslangen Lernens
UNESCO ([ fiih Hammer, Programme Sperialist
UKESCD Institute for Lifkong Learning

UNESCO Warum ,Learning Cities'?
Globales ' n stidischen Gebieen iben
Netzwerk der B
Lernenden ¢ Stadte haben enormes Potential globale
Stédte Machhaltigkeit auf lokaler Ebene zu fardern

P~ ¢ Stacte snd Oknsystene fir lebenstanges
365 Lermen: brestes Spekirum an institutionellen
Mitghiedsstzdte Akteuren und demografachen Grugpen

i C :
".-.1 79 ) ; ¢ Stidte beeinflussen auch de Entwickhung von
Lindern weltweit Rﬂjurlerl
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

Wie gestaltet man eine lernende Stadt? iy
unesco

A g
o Cigiic

| R 7N
L 'l;.,_:-.,.

Planning ) I Celebration

ok

Accessibility Monitaring & Evaluation

Lernen Feiern durch internationale und lokale Events uiy
unesco

StEduiach Learning Festivals Feslern von LLL-
Auszeichnungen Internationale  Arbeitsgruppen
Tage feiern
k UMESCO
Lernangebaote bei Learning City
Stadrteilfesten Awards

Feierliche Veranstzltungen sind em wichtiger Baustzin, um lebenslanges Lernen in dar Stadt
zuganglich und attrakiiv zu machen

Lebenslanges Lernen feiern - Benefits

fringt Lernangebote zu Menschen a%an Uers und zzigt neue
Chancen aut

¥ Harkt perstnliche Motivation und individuefes Sefhethemuastznin
¥ |ntersiifzt sozizen Austausch und gemeinschaftliches Handaln
¥ Fardert wirtschaftliche, nachhaltige Entwicklung

¥ Batet (interlnationals Bichtharkeit

¥ Trigt zu ziner Kitur des lehenslangen Lernans bei
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Dokumentation Auftaktveranstaltung ,,Dresden lernt weiter”

Lernfeste organisieren

Wielseitiges
Programem mit
Aktivitiman G
diverse Ziskgn paen
bl clicedn

% [Drei Jahre Umsetzung des Hamburger Masterplan BNE 2030
% Otrategie zur strukturellen Verankerung von Bidung fir nachhaltige Entwicklung
b Bidungsbereiche, 00 Malinahmen, ein Zet BNE in Hamburg etablieren

Lernende Nachbarschaften in Cork, Irland

Lernende Nachbarschaften bieten integrative und
vielfiltige Lernmdglichkeiten in Stadtviertel.

Eine Steuerungsgruppe arbeitet mit den
Bildungsorganisationen und Bewohnern in den
Stadtteilen zusammen, um aktives lebenslanges
Lernen in unmittelbarer Nahe zum Wohnort zu
férdern.
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Lernerfolge auszeichnen

S o Awards ﬁ‘
Cork - |

Celebrates

LIFELONG
Leernmg

#lmALlfeIongLearner
Und Sie?
|

Schliefen Sie sich der Bewegung an!
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Abschlussmethode
#lamALifelonglLearner- Ich lerne ein Leben lang, weil...
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Feedbackwand
Fragen, Gedanken und Ideen parken

Hier hatten die Teilnehmenden die Maoglichkeit, Fragen, Gedanken und Ideen aufzuschreiben und
anzupinnen, die wahrend der Vortrage und der Arbeit an den Fokustischen entstanden sind und noch
keinen Platz gefunden haben.

— &

Wie soll das
Lebenslange Lernen
finanziert werden?

—&—

Lebenslanges
Lernen braucht
Freiraume

—— Q]

Lernen digital und
analog

Politische Bildung/
Medienbildung (“Fake News”)
werden wichtiger in Dresden,

um eine diverse und
weltoffene Stadgesellschaft
zu férdern

— &

Kulturwandel im
Selbstverstédndnis von
Lehrkraften

—&

Direktes Tun-
auch in Teiletappen,
nicht nur
ergebnisorientiert

f—_(—j

einfache
Bildungsangebotsférderung

Durchfiihrung bei Tragern/
Vereinen
Forderung/ (Papier-)Orga mit/
durch externe Profis

Auch wenn BNE teilweise auf
vorbehalte stoBt, sollte der
Begriff im Sinne der
Anschlussfahigkeit zu anderen
Stadten/ Landern benutzt
werden
BNE ist Unterziel 4.7 des SDG 4

—«——

Zusammenhang Sozialindex -
Bildung - Anzahl an Angeboten
-> teilweise gibt es in den
belastetet Stadtraumen viele non-

formale Bildungsangebote -
kommen sie an? wen wollen sie
erreichen?

Wie kénnen wir die guten
Angebote an die Menschen
bringen, welche sie dringend
brauchen? Sind es gute und
richtige Angebote, wenn sie die
Menschen nicht erreichen?

A

Menschen mit
besonderen Bedarfen/
Handycaps u.so. bei
LLL nicht vergessen

—

Vernetzung ersetzt nicht
finanzielle Sicherheit, diese
ist notwendig fur
Verstetigung und
Nachhaltigkeit

Graphic Recording
Anja Maria Eisen - Illustrator
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DANKE an alle Mitwirkenden

Zum Abschluss mochten wir uns bei allen bedanken, die zur Auftaktveranstaltung gekommen sind. Es

war uns eine Freude, so viele bekannte aber auch neue Gesichter zu sehen und gemeinsam einen

weiteren bedeutenden Schritt zu gehen. Diese Veranstaltung hat uns einmal mehr gezeigt, welches

Potenzial in der Zusammenarbeit steckt, und wir sind zuversichtlich, dass solche Momente und

Begegnungen die Motivation schaffen, die es braucht, um grolle Ziele zu erreichen. Jede einzelne

Akteurin und jeder Akteur, jede Einrichtung und Initiative ist wichtig flrr diese Synergie, und wir

mochten Sie alle weiterhin auf dieser Reise mitnehmen und einladen, aktiv mitzugestalten.

Ein weiterer Dank gilt allen Beteiligten die diesen Abend erst méglich gemacht haben:

Moderation: Cornelia Leser Transferinitiative
‘. Kommunales

https://www.transferinitiative.de/ Bildungsmanagement
Catering: Schiilerfirma Boss-Meal 4
https://schuelerfirmen-sachsen.de/schuelerfirma/boss-meal- @

- »

ausenversorgun % L

p gung/ By .3%@@&

Boss MEAL

lllustratorin Anna-Maria Eisen

Kﬂ_}a(
https://www.anja-maria-eisen.de/ H’ {m k‘mw

Referentin Dr. Antje Brock | Institut Futur

https://www.ewi-psy.fu-

Dresden.

l}’ ./(]’ O

[ ]
berlin.de/erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/institut- - INSTITI—IT

futur/ueber uns/Mitarbeiterinnen/Antje-Brock.html
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Referentin Dr. Edith Hammer | UNESCO

Programme Specialist | UNESCO Institute for Lifelong Learning

unesco

Zentralwerk e.V.

https://zentralwerk.de/
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Aktuelles

Wir sind dabei, eine zielgruppenorientierte Kommunikationsstrategie zu entwickeln, die in der
Bevolkerung eine zeitgemalRe Wahrnehmung von Bildung foérdert, Zielgruppen zu aktiviert und den
Aufbau eines Netzwerks zwischen der Landeshauptstadt Dresden, den Mitgestalterinnen und
Mitgestaltern sowie den einzelnen Lernorten in Dresden starkt. Die Strategie wird voraussichtlich Ende
Januar 2025 fertiggestellt und vorgestellt. In diesem Zusammenhang ist derzeit das City-Light-Plakat
»Wo lernst du in Dresden?” in der Stadt prasent, um Blirgerinnen und Biirger einzubinden. Es soll der
Diskussion dienen, welche Gebdude, Menschen oder Platze verbinden die Dresdnerinnen und
Dresdner mit einem Lernort? Wo begegnen sie Bildung in ihrem Alltag? Die Erfahrungen der
Dresdnerinnen und Dresdner helfen, Bildung in der Stadt an die Bedirfnisse aller Altersgruppen
anzupassen. |lhre Antworten tragen auch dazu bei, die Transparenz von Bildungsangeboten zu
verbessern.

Wir mochten auch weiterhin auf unterschiedlichen Ebenen kommunizieren und eine Anlaufstelle fir
Ihre Gedanken, Ideen und Fragen sein — kommen Sie gerne jederzeit auf und zu. Wir sind (iberzeugt,
dass das neue Jahr viele spannende Projekte mit sich bringt, und wir freuen uns darauf, Sie zu
unterstutzen.

Schon jetzt danken wir Ihnen fir lhre Arbeit, Ihr Engagement und lhre Leidenschaft fiir Bildung — Sie
sind ein wichtiger Beitrag zur Gestaltung einer lernenden Stadt.

Ulrike Cadot-Knorr, Referentin Lebenslanges Lernen

Melinda Wolf, Werkstudentin Lebenslanges Lernen

Kontakt:
Ulrike Cadot-Knorr
Referentin Lebenslanges Lernen

Geschaftsbereich Bildung, Jugend und Sport

0351 -4 88 26 05

ucadotknorr@dresden.de

Homepage:

https://www.dresden.de/de/leben/schulen/bildungsbuero/lebenslanges-lernen.php
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