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Was ist DD-Lena?

Im Projekt ,DD-Lena: Dresden lernt nachhaltig: Strukturen fiir lebenslanges Lernen und fir
Kompetenzentwicklung im Sinne der Agenda 2030 der Vereinten Nationen” entwickelt die
Landeshauptstadt Dresden die kommunale Bildungslandschaft gezielt weiter. Dafilir werden die beiden
Leitideen des Verbindenden Lernens und der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zusammengedacht,
um daraus innovative Losungsansatze fir aktuelle und kiinftige Herausforderungen abzuleiten. Das
Projekt nutzt Bausteine einer wirkungsorientierten Planung. Es richtet sich vor allem an die
kommunalen Schulen Dresdens und Akteure im Bereich der non-formalen Bildung, auRerdem an
Verantwortliche fiir Bildungsfragen in der stadtischen Verwaltung und auch auf Landesebene. Im
Projekt arbeiten drei wissenschaftliche Mitarbeitende in drei verschiedenen Dienststellen der
Landeshauptstadt zusammen. Die Personalkosten sowie die Sachmittel werden bis Mai 2028 durch den
Bund aus Mitteln der Europadischen Union aufgebracht. Den stadtischen Eigenanteil erwirtschaftet das
Projekt selbst, indem Schulgemeinschaften gezielt dabei unterstiitzt werden, den Warmeverbrauch an
ihrer Schule durch kluges Nutzerverhalten zu verringern.

Die erste Stelle im Projekt wurde im August 2024 besetzt. Das aktuelle Team arbeitet seit Februar 2025
zusammen. Im April 2025 stellte das Team auf der Auftaktkonferenz einem Fachpublikum von 120
Bildungsverantwortlichen aus der Praxis und aus der Stadtverwaltung die Ergebnisse der Auftaktphase
im Projekt DD-Lena vor. Fir alle, die nicht dabei sein konnten oder die den Abend noch einmal
nachvollziehen mochten, haben wir die Inhalte der Konferenz im Folgenden dokumentiert.

DD-Lena ist ein Projekt der Landeshauptstadt Dresden zur Forderung Nachhaltiger Bildung und von
Lebenslangem Lernen. Es bringt Schulen und Kitas, non-formale Bildungsakteure, Verwaltung und
Partner zusammen und wird bis 2028 von Bund und EU geférdert.

Ziele fur die Auftaktkonferenz

Die Auftaktkonferenz im Projekt DD-Lena fand genau sechs Monate nach einer anderen Konferenz
anlasslich der Vorstellung des Gesamtkonzepts Lebenslanges Lernen statt, die vom Bildungsbiiro der
Stadt ebenfalls fiir Bildungsakteure in Dresden organisiert worden war. Das Gesamtkonzept
Lebenslanges Lernen richtet sich an Akteure in allen Bildungsbereichen in Dresden. Es gibt also
zahlreiche Uberschneidungen mit den Zielgruppen im Projekt DD-Lena. Ein erstes pragmatisches Ziel
fur die Auftaktkonferenz bestand darin, fir die Teilnehmenden den Unterschied zwischen den
Aktivitdten im Zusammenhang mit dem Gesamtkonzept Lebenslanges Lernen und den Aktivitdten im
Rahmen des Projekts DD-Lena deutlich zu machen. Von dieser Uberlegung ausgehend, arbeitete das
Team in mehreren Planungsrunden Kriterien fiir einen Erfolg der Veranstaltung heraus. Dabei gewann
die Sicht der Zielgruppen immer mehr an Gewicht. Sie sollten nach der Veranstaltung mit dem Gefihl
nach Hause gehen, etwas Sinnvolles fiir ihre Arbeit dazugelernt zu haben. Wie das gelingen konnte,
dafiir hatten Gesprache mit Akteuren im Rahmen der Auftaktbefragung zum Projekt einige wichtige
Stichworte geliefert. Die Akteure wiinschten sich viel Raum fiir Vernetzung. Und sie wollten nicht auf
der Ebene von Konzepten verharren, sondern sich dariber austauschen, wie die Konzepte in ihre
konkrete berufliche Praxis Gbersetzt werden konnten. Um diese Wiinsche umzusetzen, setzten wir uns
flr die Gestaltung der Konferenz folgende Ziele:

e Die Akteure lernen einander besser kennen.

e Die Veranstaltung ist selbst als Lernprozess fir alle Beteiligten gestaltet. Damit leben wir die
Lernkultur vor, die wir im Projekt stadtweit starken wollen.

e Alle Teilnehmenden werden inspiriert und ermutigt. Dazu lassen wir Akteure zu Wort kommen,
die bereits vorbildlich umsetzen, wie sich Lernen in Dresden durch das Projekt entwickeln soll.
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Sie berichten von ihren Erfolgen, aber auch von Hindernissen und teilen ihre Erfahrungen mit
den Teilnehmenden.

Auch die Sicht des Projektteams floss in die Vorbereitung ein. Fiir das Projekt diente die Konferenz als
erster Meilenstein. Mit dieser Veranstaltung wurde die Auftaktphase abgeschlossen, die vor allem der
Erkundung und dem Aufbau der Arbeitsstrukturen im Team gedient hatte. Gleichzeitig wurde die
nachste Phase eingeleitet, bei der es darum gehen wiirde, das Projekt bei den Zielgruppen bekannt zu
machen und gemeinsam mit ihnen erste konkrete Vorhaben zu erproben. Vor diesem Hintergrund
sollte die Konferenz Folgendes leisten:

e Die Akteure in den Zielgruppen lernen das Projekt-Team kennen.

e Sie verstehen, wie das Projekt arbeitet.

e Sie erfahren, was bisher im Projekt geschehen ist und was die nachsten Schritte sind.
e Sie konnen mit dem Team Uber die Ergebnisse der Auftaktphase diskutieren.

Anhand dieser Kriterien wurde das Programm entworfen.

Die Auftaktkonferenz im Projekt DD-Lena sollte die Erwartungen der teilnehmenden
Bildungsakteure aufgreifen. Zentrale Ziele waren: Vernetzung, Praxisbezug, Inspiration — sowie die
Vorstellung des Projektteams, seiner bisherigen Arbeit und der nachsten Schritte.

Ablaufplanung

Bei der Planung achteten wir darauf, eine Gesamtlange von zweieinhalb Stunden nicht zu
Uberschreiten, und legten die Veranstaltung bewusst in die friihen Abendstunden, um moglichst vielen
Interessierten eine Teilnahme zu ermdglichen. Als Veranstaltungsort konnten wir die Technischen
Sammlungen in Dresden gewinnen. Sie sind neben dem Stadtmuseum das grofSte Haus im Verbund der
Museen der Stadt Dresden und in einer ehemaligen Kamerafabrik untergebracht. Die Technischen
Sammlungen verfiligen lGber architektonisch ansprechende historische Raumlichkeiten und haben ihr
Haus bewusst als Ort fiir aktive Besuche gestaltet. Sie verstehen sich als Vorreiter fur Bildung fir
nachhaltige Entwicklung in Dresden. Von diesem Charakter des Ortes profitierte auch die Konferenz.

Fir die Anklndigung der Konferenz nutzten wir mehrere Verteiler, unter anderem vom Eigenbetrieb
Kindertageseinrichtungen, vom Amt fir Schulen, Verteiler aus dem Beteiligungsprozess zum
Gesamtkonzept Lebenslanges Lernen und von den Stadtischen Bibliotheken. Tatsdchlich fand die
Konferenz ein grofRes Echo, und wir konnten rund 120 Aktive aus verschiedenen Bildungsbereichen,
aus allen Teilen der Stadt und aus der Verwaltung begriiRen.

Die Auftaktkonferenz fand in den Technischen Sammlungen Dresden statt — einem Ort mit
besonderer Ausrichtung auf Bildung und Nachhaltigkeit. Rund 120 Teilnehmende erlebten ein
abwechslungsreiches Programm mit Input, Austausch, Vernetzung und praktischen Beispielen

(siehe Anhang 1).

Vorstellung des Projekts DD-Lena

Im vollstandigen Titel des Projekts ,Dresden lernt nachhaltig: Strukturen fiir Lebenslanges Lernen und
fir Kompetenzentwicklung im Sinne der Agenda 2030 der Vereinten Nationen” steckt schon die
Kernidee: Zukunftsgerechtes Lernen orientiert sich einerseits an den Zielen fir nachhaltige
Entwicklung, wie sie von der Vollversammlung der Vereinten Nationen im Herbst 2015 fir alle Lander
weltweit vereinbart worden sind. Andererseits geht es darum, das Verstdandnis von Lernen zu weiten.
Dahinter steckt der Gedanke, dass Lernen eine Erfahrung ist, die Menschen ein Leben lang immer neu
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machen. Dadurch wachsen sie. Dadurch behalten sie ihre Handlungsfreiheit. Dadurch nehmen sie teil
an der Gesellschaft. Welche Angebote brauchen Menschen, damit beides zusammen funktioniert?
Welche Voraussetzungen brauchen sie, damit diese Angebote funktionieren? Darum geht es im Projekt
DD-Lena.

Im Projekt unterscheiden wir dazu drei Aufgabenbereiche. Diese Bereiche und damit auch wir als
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen sind innerhalb der Stadtverwaltung drei verschiedenen
Dienststellen zugeordnet. Das Projekt ist also von vorneherein amtertbergreifend angelegt und greift
auf die Ressourcen und das Wissen mehrere Fachbereiche zu (vgl. Abbildung 1).

Zum Thema Monitoring arbeitet aktuell Elisabeth Liebau in der Kommunalen Statistikstelle. Um Bildung
in Dresden zielgerichtet zu gestalten, sind Daten erforderlich, die umfassend und verlasslich
Entwicklungen und Handlungsbedarfe beschreiben. Das Bildungsmonitoring in Dresden ist seit 2009
entwickelt worden und greift auf einen umfassenden Datenschatz zur frilhkindlichen, schulischen und
beruflichen Bildung und auch zum Zusammenhang zwischen Milieus und Bildungserfolg zuriick.
Bildung im non-formalen Bereich, Lebenslanges Lernen und Bildung fir nachhaltige Entwicklung sind
dagegen noch nicht systematisch erfasst worden. Das soll sich durch DD-Lena dndern. Dabei geht das
Modul von den Daten aus, die schon vorhanden sind, etwa zu AuRenanlagen an Schulen, zum
Energiemanagement oder zu Kursen an der Volkshochschule und zu Schulbibliotheken. Was kénnen
diese Daten uns Uber Verbindendes Lernen sagen? Wie lassen sie sich nachhaltig aufbereiten? Wer
braucht welche Daten wofiir? Das sind ihre Leitfragen.

Zum Thema Organisationsentwicklung an kommunalen Schulen hin zu offenen Lernorten, an denen
Nachhaltigkeit gelehrt und gelebt wird, arbeitet Susanne Tiibel im Amt fiir Schulen. Im Projekt DD-Lena
wirken die Schulen wie ein Scharnier. Zum einen geht es darum, das Lernen im Unterricht zur
Nachbarschaft hin zu 6ffnen und auf diese Weise ndher an die Lebenswelt der Schiilerinnen und
Schiiler zu bringen. Zum anderen soll auch die Nachbarschaft die Schulen als Lernorte nutzen kénnen.
Entscheidend dafiir ist, eine Kultur der Nachhaltigkeit im weiten Sinne im Schulleben zu verankern.
Lernen und Leben sollen im Einklang stehen und eine nachhaltige Entwicklung ermdglichen. Darum
geht es auch beim Whole-Institution-Ansatz, welcher als Grundlage und Orientierungspunkt fir den
nachhaltigen Organisationsentwicklungsprozess dient. Die Arbeit im Modul zielt auf konkrete
Hilfsmittel, gestaltet Prozesse und verandert auch die Arbeit im Amt sowie das Zusammenwirken mit
anderen Dienststellen wie dem Amt fiir Hochbau und Immobilien oder der Stadtkimmerei.

Zum Thema Vernetzung arbeitet Anja Osiander im Bildungsbiiro, der Stabstelle im Geschéftsbereich
Bildung, Jugend und Sport. Wie kénnen wir in der Stadt die Bildungsangebote so organisieren, dass
Menschen in allen Lebensphasen die Chance bekommen, zu lernen, was sie brauchen, um ihr Leben
und die Gesellschaft nachhaltig zu gestalten? Von dieser Leitfrage ausgehend, sucht das Modul nach
tragfahigen Ansatzen fir eine nachhaltige Zusammenarbeit der Akteure untereinander und fiir eine
Steuerung, bei der die Akteure auf Augenhdhe mit entscheiden liber Vorschriften und Forderung. Ein
besonderes Augenmerk richtet sie dabei auf die Bedarfe und das Potential von Akteuren im Bereich
der non-formalen Bildung in Dresden.
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Begriflung Blll | Bresden:
Team DD-Lena

Modul 1: Modul 2: Modul 3:

Monitoring Vernetzung Organisationsentwicklung
Dr. Elisabeth Liebau Dr. Anja Osiander Dr. Susanne Tubel
Kommunale Statistikstelle Bildungsbiiro Amt fur Schulen

Landeshauptstadt Dresden
Geschaftsbereich Bildung, Jugendund Sport

Abbildung 1 Présentationsfolie der Konferenz

DD-Lena verbindet Bildung fiir nachhaltige Entwicklung mit Lebenslangem Lernen und ist
amteriibergreifend in der Stadtverwaltung verankert. Drei Schwerpunkte strukturieren die Arbeit:
Bildungsmonitoring, Schulen als offene nachhaltige Lernorte und Vernetzung von
Bildungsakteuren.

Wirkungsplanung

Um das Projekt DD-Lena zu planen, nutzt das Projekt-Team einen Ansatz der Aktion Mensch. Es geht
dabei darum, moglichst genau zu bestimmen, welche Wirkungen mit den verfligbaren Ressourcen
erzielt werden sollen. Im Projekt DD-Lena bestehen diese Ressourcen vor allem aus den drei
Personalstellen und einem Budget fiir Sachmittel. Diese Ressourcen werden knapp vier Jahre lang
zusatzlich zur Normalausstattung der kommunalen Dienststellen zur Verfligung stehen. Die Forderung
Gber das Programm ,,Bildungskommunen” des BMBFSJ und des ESF+ endet im Mai 2028.

Die Wirkungspyramide (siehe Abb. 2) besteht a) aus sieben Stufen auf der linken Seite (Fokus:
Bildungsakteure): Die unterschiedliche Einfarbung verweist auf die Reichweite dessen, was geschieht:
Violett ist der Bereich markiert, der zeigt, was im Projekt geschieht. Orange ist gekennzeichnet, was
sich dadurch in der Zielgruppe verdndert. Die Verdnderungen auf gesellschaftlicher Ebene sind
meergriin dargestellt. Diese Verdanderungen liegen jenseits des Einflusses im Projekt; umgekehrt gilt
aber auch, dass diese Veranderungen nicht eintreten werden, wenn sich nicht etwas in der Zielgruppe
andert.

Wichtig fir das Gelingen ist aber auch der strukturelle Rahmen (rechte Seite), in dem sich das Handeln
der Zielgruppe abspielt. Den Rahmen setzen Verantwortliche in Gremien und Organisationen Auch fur
sie greift die Wirkungslogik. Anders formuliert: Es ist klug, im Projekt auch Angebote fir die
Verantwortlichen zu entwickeln, damit sie angeregt werden, anders zu handeln, also anders zu
entscheiden und den Rahmen fiir die Zielgruppe damit angemessen zu gestalten. Mit diesem Gedanken
wird aus dem Ansatz einer Wirkungstreppe eine -pyramide.
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(Inputs) Breites Inklusionsverstandnis, Beteiligungswille, Akzeptanz von Parti-
Material, Raume, Kontakte, Geld
Was ist vorhanden? zipation und kooperativer Planung, Zugang zu den Zielgruppen

Was wird bendtigt?

Abbildung 2 Wirkungspyramide im Projekt DD-Lena (eigene Darstellung in Anlehnung an Aktion Mensch (vgl. Aktion Mensch,
2025))

Die Idee, dass auch die Strukturen mitgedacht werden bei der Gestaltung von gesellschaftlichem
Wandel, stammt urspriinglich aus der Forschung zu Inklusion an Schulen. Angeregt durch britische
Forschende, ist auch in Deutschland dazu ein Index mit Qualitatskriterien entwickelt worden (vgl. Booth
& Ainscow, 2003). Er orientiert sich an drei Dimensionen. Die folgende Grafik stammt aus diesem Index
(vgl. Index fur Inklusion). Das Projektteam hat sie fiir die Zwecke des Projekts DD-Lena angepasst.

Nachhaltig verandern

neue, bedarfsgerechte

Angebote aufbauen
gemeinsames Verstandnis

verankern

gemeinsam mit Partnern und Zielgruppen liber
Ressourcen entscheiden

Wandel muss auf drei Ebenen zugleich stattfinden, damit die Verdanderung sich
verstetigen konnen.

Abbildung 3 Drei Dimensionen fiir nachhaltigen Wandel im Projekt DD-Lena (eigene Darstellung in Anlehnung an edkimo
GmbH (vgl. Aktion Mensch, 2025, edikmo GmbH))

Neben den Strukturen, die durch Regeln einen Rahmen fiir das Handeln setzen, unterscheidet der Index
auBerdem noch zwischen einem Wandel im Denken bzw. in der Haltung zu einer bestimmten
Herausforderung (,Kulturen“) und Veranderungen im konkreten Tun, also Veranderungen in der
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Gestaltung von Handlungsméglichkeiten (,Praktiken“). Anderungen im Denken und im Handeln
beziehen sich dabei sowohl auf die Zielgruppe als auch auf die Verantwortlichen. Mit dem Dreiklang ist
noch ein weiterer Gedanke angelegt: Wenn die Strukturen sich bedarfsgerecht andern sollen, dann
bedeutet das auch, dass die Akteure ein Mitsprachrecht bekommen und auf Augenhéhe mit den
Verantwortlichen verhandeln.

DD-Lena arbeitet mit einem wirkungsorientierten Planungsansatz, um Ziele, Ressourcen und
Veranderungen systematisch aufeinander abzustimmen. Grundlage bilden die Wirkungspyramide
(Veranderung bei Akteuren und Rahmenbedingungen) und der Dreiklang von Kultur, Praxis und
Strukturen, die zusammen nachhaltigen Wandel ermoglichen.

Zielgruppen

Mit Hilfe dieser Werkzeuge haben wir die Planung fiir das Projekt DD-Lena genauer gefasst. Wir haben
uns zunachst gefragt: Wer sind unsere Zielgruppen? Die Antworten darauf orientiert sich daran, wo die
Kommune und damit die Stadtverwaltung besonders viel verandern kdnnen. Dazu gehéren die Schulen,
denn die Kommune ist Schultrager, und die Bereitstellung der Infrastruktur fir kommunale Grund- und
Forderschulen, weiterfilhrende Schulen, Gemeinschaftsschulen und Berufsschulzentren gehort zu
ihren Pflichtaufgaben. Zum Bildungsbereich gehort auch die non-formale Bildung. Sie spielt im
Gesamtkonzept Lebenslanges Lernen, das der Stadtrat 2024 beschlossen hat, eine entscheidende
Rolle.

Im Projekt DD-Lena werden wir also vor allem mit Akteuren aus den Bereichen der schulischen und der
non-formalen Bildung zusammenarbeiten. Das bedeutet aber nicht, dass die {ibrigen Bildungsbereiche
keine Rolle spielen. Wir sehen sie als wichtige Partner an, ebenso wie die Akteure in der Verwaltung,
die mit Bildungsfragen befasst sind.

Als Schnittmenge zwischen den beiden Bildungsbereichen bietet sich an, einen besonderen
Schwerpunkt im Projekt auf die Nachbarschaften in Dresden zu legen. Sie bilden die Lebenswelt der
Dresdnerinnen und Dresdner. Damit sind sie auch ein glinstiger Schauplatz fiir Lebenslanges Lernen.
Zugleich gehort die Gestaltung der Nachbarschaften zu den Kernaufgaben der stadtischen Verwaltung.
Das spiegelt sich auch in der Sozialplanung etwa im Jugendamt und im Sozialamt. Um Daten fir
stadtische MaRnahmen zu gewinnen, ist Dresden in insgesamt siebzehn Stadtraume aufgeteilt, die sich
wiederum weitgehend an den zehn Stadtbezirken orientieren.

DD-Lena: Dresden lernt nachhaltig 8
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Wirkungsplanung

Stadtische Schulen
(GS, 0S, Gym, Fo, BSZ)

& Horte

Non-formale Angebote
in den 17 Stadtraumen

& VHS, Bibos, stadt. Museen

Landeshauptstadt Dresden
Geschiftsbereich Bildung, Jugend und Sport

Abbildung 4 Présentationsfolie der Konferenz

DD-Lena richtet sich vor allem an Akteure der schulischen und non-formalen Bildung in Dresden.
Weitere Bildungsbereiche und die Verwaltung sind wichtige Partner. Nachbarschaften bilden den
verbindenden Schwerpunkt, weil sie Lern- und Lebensrdume zugleich sind.

Leitbegriff ,Verbindendes Lernen”

Um die Verdnderung genauer zu beschreiben, die wir erreichen wollen, haben wir im Team
nachvollzogen, was unter Fachleuten unter Bildung fiir nachhaltige Entwicklung verstanden wird. Dazu
haben wir Untersuchungen aus der Bildungsforschung und wichtige Grundsatzbeschliisse etwa der
UNESCO und im Freistaat Sachsen aufgearbeitet. Wir haben nach den Merkmalen gesucht, mit denen
sich eine Briicke schlagen ldsst zu den vielfaltigen Lernszenarien an den Schulen und in den
Nachbarschaften in Dresden. Das Projektteam hat auf dieser Grundlage den Leitbegriff des
Verbindenden Lernens entwickelt (vgl. Abbildung 5).

Die Definition von Verbindendem Lernen, die wir hier vorschlagen, beantwortet Fragen nach dem
,Wie“ nach dem ,Wer“ und nach dem ,Wo". Bewusst offen bleibt dagegen die Frage nach dem ,Was".
Verbindendes Lernen ist offen fiir die unterschiedlichsten Themen. Es geht beim Verbindenden Lernen
vor allem darum, eine Kultur zu schaffen, eine Haltung, die es erlaubt, offen zu bleiben fir
Verdanderungen und vorauszudenken, also Zukunft gestalten zu wollen.
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Leitbegriff: ,Verbindendes Lernen®

Lernallianzen

Multidimensional

Kopf-Herz-Hand Akteure aus der formalen und Lernen im Sozialraum
(Kopf-Herz-Hand) non-formalen Bildung & Schulen als Ankerpunkte
Lernende
Perspektiven verbinden
interdisziplindr,
klassentibergreifend
Inklusiv

partizipativ, lebenslang

Konkret und anschlussfiahig. Nahe hilft. Da anfangen, wo schon Interesse besteht.

Abbildung 5 Leitbegriff: ,Verbindendes Lernen “(eigene Darstellung)

Der Leitbegriff Verbindendes Lernen dient in der Phase der Kooperativen Planung im Projekt als
Grundlage der konkreten Arbeit in den einzelnen Modulen. Die Griindung von Energieteams in den
kommunalen Schulen Dresdens und die Bildung von Lernrdumen in Dresdens Nachbarschaften —
jeweils auf Basis eines kleinrdumigen Monitorings — folgen dieser Idee.

Verbindendes Lernen beschreibt eine Lernkultur, die offen fiir unterschiedliche Themen ist und
Zukunftsgestaltung ermoglicht. Im Projekt DD-Lena wird es zur Grundlage fir konkrete
MalRnahmen, etwa Energieteams an Schulen, Lernrdume in Nachbarschaften und den Aufbau eines
entsprechenden Monitorings.

Die Auftaktbefragung

Neben der Wirkungsplanung umfasste die Auftaktphase fiir das Projekt DD-Lena auch eine Befragung
in mehreren Schritten. Die Erhebung richtete sich an Akteure in allen Bildungsbereichen in Dresden.
Ziel war es, zu erfahren, wie gut die Akteure bereits mit bestimmten Leitvorstellungen wie Bildung fir
nachhaltige Entwicklung, dem Whole Institution Ansatz, dem Konzept Lebenslanges Lernen oder der
Agenda 2030 vertraut sind, wie sie zusammenarbeiten und auf welche Weise sie die Entwicklung ihrer
Arbeit steuern. Eine Online-Umfrage sollte ein quantitativ aussagekraftiges Lagebild liefern. Erganzend
wollten wir in Gesprachen mit Akteuren anhand von Leitfaden genauer erfahren, wie die Akteure
argumentative Zusammenhange herstellen, welche Kausalketten sie sehen und wie sie die
Herausforderungen und Chancen ihrer Arbeit bewerten. Die Protokolle bzw. Audiomitschnitte von
diesen Gespriachen haben wir systematisch ausgewertet. AuBerdem haben wir Kontakt mit
Verantwortlichen fir BNE in Partnerstidten Dresdens bzw. in Stidten des globalen Sidens
aufgenommen und mit ihnen in mehreren Videokonferenzen bzw. per schriftlicher Befragung
Erfahrungen ausgetauscht.

Um die Ergebnisse der Befragung auf der Konferenz vorzustellen, haben wir die Rahmenbedingungen
und zentrale Aussagen auf Postern zusammengefasst (siehe Anhang 5). Das Projekt-Team stand in der
Pause zwischen den Programmteilen fiir Fragen und Meinungsaustausch zur Verfligung. Die
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Teilnehmenden an der Konferenz konnten die Poster auch mit Hilfe von Klebepunkten und Notizzetteln
kommentieren. Die Poster samt Kommentaren sind im Folgenden dokumentiert (siehe Anhang 5). Ein
ausfiihrlicher Bericht zu der Befragung findet sich auf der Projekt-Webseite.

In der Auftaktbefragung wurden Bildungsakteure nach ihrem Verstandnis von nachhaltiger Bildung
und ihrer Zusammenarbeit befragt — online, in Gesprachen vor Ort und im Austausch mit
internationalen Partnerstadten. Die Ergebnisse wurden auf der Konferenz auf Postern prasentiert,
diskutiert und durch Riickmeldungen der Teilnehmenden ergénzt.

Verbindendes Lernen: Beispiele guter Praxis

Verbindendes Lernen, wie wir es im Projektteam als Kernkonzept fiir die Umgestaltung der Dresdner
Bildungslandschaft herausgearbeitet haben, findet in Dresden an vielen Stellen schon statt. Es geht also
nicht darum, das Rad neu zu erfinden. Die Aufgabe fiir das Projekt besteht vielmehr darin, die guten
Ansatze, die es schon gibt, nachhaltig zu starken und auszubauen. Um das zu verdeutlichen, haben wir
vor der Konferenz zwei Einrichtungen angesprochen und sie gebeten, im Rahmen eines
Podiumsgesprachs von etwa flinfzehn Minuten Lange ihre Arbeit vorzustellen.

Aus dem Bereich der non-formalen Bildung stellte Duc Tai Michael Luong die Stadtteilbibliothek Gorbitz
vor. Sie ist aus dem Wettbewerb der Zweigstellen der stadtischen Bibliotheken Dresden im Jahr 2024
als Sieger hervorgegangen, unter anderem wegen besonders hoher Zuwachse an Nutzenden (mit
Bibliotheksausweis) und an Besuchen in der Zweigstelle (auch ohne Ausweis moglich). Das wird
dadurch erreicht, dass die Zweigstelle in Gorbitz eng mit Kindertagesstatten, Grundschulen und
weiterfihrenden Schulen in der Nachbarschaft zusammenarbeitet und altersgerechte Einfiihrungen
zur Nutzung der Bibliothek, auch mit Hilfe digitaler Medien, sowie zielgruppenspezifische
Veranstaltungen in der Bibliothek organisiert. Die Veranstaltungen werden dabei inhaltlich und
organisatorisch zentral vom Sachgebiet Kulturelle Bildung und Integration der Stadtischen Bibliotheken
vorbereitet; die Zweigstelle vor Ort stellt den Kontakt zu den Zielgruppen her. In Gorbitz erfreuen sich
vor allem kostenlose Familienveranstaltungen am Wochenende, etwa Puppentheater oder
Zaubervorfiihrungen, groBen Andrangs. Das ist auch einer intelligenten Regelung der Offnungszeiten
zu verdanken. Die Bibliothek war die erste in Dresden, die tdglich zehn Stunden lang fir alle frei
zuganglich ist, die einen Nutzungsausweis besitzen (erhaltlich ab 14 Jahre). Viele Schilerinnen und
Schiiler nutzen die Zweigstelle auch tagsiber, etwa in Freistunden. Das System funktioniert;
Vandalismus ist kein Thema; die Nutzenden fiihlen sich vielmehr verantwortlich fir ,ihre” Bibliothek.
Auf diese Weise wird die Bibliothek auch fir Menschen aus bildungsfernen Milieus zu einem festen
Anlaufpunkt. Auch das Angebot ist darauf abgestimmt und hélt mit Filmen, Vorlesemedien und Spielen
sowie Sportgeraten zum Ausleihen auch Angebote jenseits des klassischen Buches bereit.

Das Gesprach mit Herrn Luong wird auch als Audio-Mitschnitt auf der Projekt-Webseite zur Verfiigung
stehen.

5
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Abbildung 6 Eindriicke der verschiedenen Angebote der Stadtteilbibliothek Gorbitz

Aus dem Bereich der formalen Bildung stellte ein multiprofessionelles Team der 148. Grundschule ihre
Arbeit vor. Die Schule befindet sich im Aufbau und hat das Format des ,FRElI DAY” eingefiihrt. Dabei
wird an einem festen Tag in der Woche der normale Unterricht von gruppeniibergreifenden und
praxisorientierten Projekten abgeldst, die sich thematisch an der Agenda 2030 fir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen orientieren. Das Format wird deutschlandweit von der
gemeinnitzigen GmbH ,Schule im Aufbruch” koordiniert. Im Mittelpunkt des Gesprachs mit dem
Schulteam standen die Lernerfolge bei den Schilerinnen und Schilern im Hinblick auf
Selbstbewusstsein, Zusammenarbeit, Konfliktlosung und Organisationstalent sowie die
Rahmenbedingungen fiir eine gelingende Abstimmung zwischen den Lehrenden in der Schule und den
Betreuenden im Hort.

Abbildung 7 Eindriicke des Formate FRYDAY an der 148. Grundschule

Verbindendes Lernen wird in Dresden bereits erfolgreich umgesetzt —z. B. in der Stadtteilbibliothek
Gorbitz mit enger Vernetzung zur Nachbarschaft und in der 148. Grundschule mit dem
wochentlichen ,,FREI DAY“. DD-Lena macht solche guten Ansatze sichtbar, starkt sie nachhaltig und
nutzt sie als Inspiration fiir die weitere Bildungsentwicklung.
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Vernetzung: Nahe hilft

Der zweite Teil des Abends war dem Austausch der Teilnehmenden untereinander gewidmet. Dabei
folgte der Ablauf dem Grundsatz ,Nahe hilft“. Anders ausgedriickt: Austausch und Zusammenarbeit
werden deutlich erleichtert, wenn die Beteiligten nicht weit voneinander entfernt arbeiten. Das
erleichtert die Logistik. Vor allem schafft es aber auch einen gemeinsamen Erfahrungshintergrund.
Dieser Aspekt ist fir das Projekt DD-Lena, das auf die Lebenswelt von Lernenden in allen Lebensphase
abzielt, besonders wichtig. Schon bei der Anmeldung waren die Teilnehmenden deshalb gebeten
worden, anzugeben, in welchem Stadtbezirk ihre Einrichtung ihren Sitz hat. Nach diesen Angaben
entstanden vier Arbeitsgruppen, in denen jeweils die Teilnehmenden aus einem Teilbereich des
Stadtgebiets aufeinandertrafen. Fir die Stadtbezirke Altstadt, Cotta, Plauen wurden wegen der vielen
Anmeldungen zwei Gruppen gebildet. Auch in der Liste, die als Teil der Dokumentation der Konferenz
verschickt wurde, sind die Namen der Teilnehmenden entsprechend sortiert.

Altstadt, Cotta, Plauen Pieschen, Neustadt, Klotzsche

B,

Blasewitz, Loschwitz

Abbildung 8 Prdsentationsfolie der Konferenz

Die Arbeitsgruppen begannen mit einer kurzen Vorstellungsrunde. Die Anwesenden nannten ihren
Namen und ihre Einrichtung und markierten ihren Standort mit einem farbigen Klebepunkt auf einem
groRformatigen Stadtplan. So wurden binnen weniger Sekunden Bezlige im Sozialraum deutlich.

Nach dem Prinzip ,,Nahe hilft” tauschten sich die Teilnehmenden aufgeteilt in Arbeitsgruppen mit
angrenzenden Stadtbezirken aus. So entstanden schnell regionale Bezlige und personliche
Kontakte, die fiir die Arbeit von DD-Lena zentral sind.

Verbindendes Lernen: Vertiefung in Tandems

Fir das weitere Arbeiten fanden sich die Teilnehmenden dann zu Tandems zusammen und bekamen
Gelegenheit, sich gegenseitig ndher kennenzulernen. Um das zu erleichtern, hatte das Projektteam
einige Fragen vorbereitet (siehe Anhang 2). Es stand den Teilnehmenden aber frei, diesen Programmteil
nach ihrem Bedarf zu gestalten.

Die Tandems konnten dann selbstdndig zu der eigentlichen Aufgabe fiir die Arbeitsgruppen libergehen.
Ziel war es, im eigenen Arbeitszusammenhang auszuloten, wie die Idee des Verbindenden Lernens
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umgesetzt werden kdnnte. Es ging darum, die Umsetzung mdoglichst konkret zu fassen, um Potentiale
und praktische Hindernisse moglichst genau beschreiben zu kdnnen. Dafiir standen etwa filinfzehn
Minuten zur Verfligung. Fir dieses gemeinsame Nachdenken in den Tandems hatte das Projektteam
einige Leitfragen formuliert. Sie orientieren sich an der Wirkungslogik, die auch der Gesamtplanung
des Projekts zugrunde liegt. Die Tandem-Partner konnten auf einem vorbereiteten ,Steckbrief” Notizen
eintragen. Sie wurden auRerdem gebeten, ein Schlagwort zu ihrem Vorhaben mit Hilfe eines QR-Codes
und der Anwendung Mentimeter in eine Wortwolke auf dem Bildschirm im Plenum einzuspeisen (siehe

Anhang 4).

Insgesamt wurde 24 Steckbriefe ausgefiillt (siehe Anhang 3). Sie vermitteln einen lebhaften Eindruck
von der Vielschichtigkeit des Themas und auch davon, wieviel Verbindendes Lernen in Angeboten
steckt, die es in Dresden schon gibt. Deutlich wird auch, dass die Teilnehmenden mit den Kategorien
einer wirkungsorientierten Planung unterschiedlich gut vertraut sind. Die Steckbriefe sind im
Folgenden wiedergegeben.

In Tandems entwickelten die Teilnehmenden konkrete Ideen, wie Verbindendes Lernen in ihrer
Praxis umgesetzt werden kann. 24 ausgefiillte Steckbriefe zeigen die Vielfalt bestehender Ansatze
und machen sichtbar, wo Potenziale und Hindernisse liegen.

Ausblick: Wie geht es weiter

Zum Abschluss der Konferenz stellten die drei Mitglieder des Projektteams die nachsten Schritte im
Projekt vor.

Fur die Zielgruppe kommunalen Schulen wird der Whole Institution Ansatz ab dem Schuljahr 2025/26
in einem ersten Schritt im Aktionsfeld ,Nachhaltigkeit in Betrieb, Gebdude und Gelandemanagement”
(vgl. Abbildung 9) durch die Griindung von Energieteams konkretisiert. Der Fokus liegt dabei zunachst
auf dem Thema Warmeverbrauch. Dazu werden im Projekt Hilfsmittel wie Handreichungen,
Checklisten und Starterkits fiir die Energieteams an den einzelnen Schulen entwickelt. In
Zusammenarbeit mit den technisch Zustiandigen im Amt fir Schulen, Amt fir Hochbau und
Immobilienverwaltung sowie der Stadtkdmmerei wurden Richtwerte fir die Einsparungen festgelegt.
Mit der Stadtkdmmerei wird in einer gemeinsamen Absichtserklarung mit dem Amt flr Schulen
festgelegt, wie die Einsparungen zugunsten der Schulen und zum Aufbringen der Eigenmittel im Projekt
DD-Lena verrechnet werden konnen. Auch digitale Werkzeuge zur Selbstreflexion und
Fortschrittsmessung werden fir das Projekt entwickelt und den Schulen zur Verfligung gestellt.
Gleichzeitig soll die Zusammenarbeit zwischen den Schulleitungen, Hausmeistern, Lehrkraften und
Zustandigen im Amt fir Schulen verbessert werden. Ab dem kommenden Jahr soll der Ansatz dann
auch auf weitere Themen im Schulleben ausgeweitet werden.
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Aktive
Kommunikation zu
Nachhaltigkeit

Abbildung 9 Einsatzfelder des Whole Institution Approach in Anlehnung an Holst (vgl. Holst, Grund, Brock 2024)

Energieteams Ell | Dresden,

Erste konkrete Schritte:

* Auftakttreffen mit Schulen in erster Juniwoche
* Einladung inkl. kurzer Bestandsaufnahme folgt Anfang Mai 2025

* Grindung der Energieteams und Nennung von Verantwortlichen bis zur ersten
Schulkonferenz im Schuljahr 2025/26

* MaRnahmen zum Einsparen beim Warmeverbrauch ab der Heizperiode 2025/26

Landeshauptstadt Dresden

Geschiftsbereich Bildung, Jugend und Sport
Abbildung 10 Prisentationsfolie der Konferenz

Fir die Vernetzung in den Nachbarschaften geht es vor allem darum, das Projekt bei moglichst vielen
Akteuren bekannt zu machen. Zugleich sollen die Akteure einander besser kennenlernen. Dazu sollen
sogenannte ,Werkstdtten” dezentral in den vier ,Lernrdumen” stattfinden. Die Leitthemen, die sich in
der Auftaktbefragung herausgeschalt haben, sollen weiter konkretisiert werden:

e Wie gelingt nachhaltige Finanzierung?
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e Was muss sich dndern, damit vielfaltiges Verbindendes Lernen als Kooperation zwischen
Schulen, Kitas und Horten einerseits und Akteuren non-formaler Bildung andererseits zur Regel
werden kann?

e Wie kann Bildung fiir nachhaltige Entwicklung lebensnah gestaltet werden?

e Wie gelingt es, dass auch Menschen in bildungsfernen Nachbarschaften passende Angebote
zum Lebenslangen Lernen finden und sie wahrnehmen?

o  Welche digitalen Werkzeuge koénnen die Zusammenarbeit zwischen den Bildungsakteuren
wirksam verbessern und die vielfaltigen Angebote in der Dresdner Bildungslandschaft bei den
Zielgruppen besser bekannt machen?

Dazu werden in der Phase der kooperativen Planung im Projekt konkrete Vorschlage entwickelt und
dann gemeinsam mit den Akteuren vor Ort erprobt.

Ausblick || Dresden.
Vernetzung

Ziel:

¢ Lernrdume in den Nachbarschaften

= Bewusstsein: ,Verbindendes Lernen” weiterentwickeln

Fokus bildungsferne Nachbarschaften J ]7\”

Agenda 2030 lebensnah \ i M\;W K
= Strukturen: ,kein Selbstlaufer” A /1:\ e
= Strukturen:  Finanzierung nachhaltig gestalten F:\);Q\/ \\\\
B 1

Landeshauptstadt Dresden

Geschiftsbereich Bildung, Jugend und Sport

Abbildung 11 Prisentationsfolie der Konferenz

DD-Lena: Dresden lernt nachhaltig 16



Bericht zur Auftaktkonferenz 1 2025

Ausblick EJJ) | Dresden.
Vernetzung

Erste konkrete Schritte:
¢ Werkstatten mit Akteuren (Nord-Siid-Ost-BlaLo)

* Forderrichtlinie Lebenslanges Lernen: Beteiligungsprozess

* Digitale Werkzeuge:

Datenbank Kollaboration »Bildungsportal“

KI...?
Bildungsakteure (stackfield?) fir Lernende

Landeshauptstadt Dresden

Geschiftsbereich Bildung, Jugend und Sport
Abbildung 12 Prisentationsfolie der Konferenz

Das Monitoring zum Verbindenden Lernen wird in enger Zusammenarbeit mit den Bildungsakteuren
und mit den Verantwortlichen fiir Bildung in der Stadtverwaltung weiterentwickelt. Im Vordergrund
stehen Daten, die bereits verfiigbar sind, und konkrete Erkenntnisinteressen der Beteiligten. Auf diese
Weise soll auch sichergestellt werden, dass das Monitoring auch tber die Projektlaufzeit hinaus, das
heiflt, dann auch ohne die zusatzliche Personalstelle, fortgeflihrt werden kann.

Ausblick EJJJ | Dresden.
Monitoring

Ziele:
* Bestehende Daten sinnvoll nutzen
* Ergdnzung der bereits etablierten Monitoringsysteme (z.B. SDG-Dashboard, Bildungsberichte)

* Entlang der Verantwortung der Kommune Dresden als Trager von formalen und nonformalen
Bildungseinrichtungen (z.B. Kita, Schule, Bibliotheken, Sportstatten ...)

* Quantitative Kennzahlen fiir Bildung nachhaltiger Entwicklung und Lebenslanges Lernen
systematisch aufbereiten

* Monitoring zukunftsfahig gestalten

Landeshauptstadt Dresden

Geschaftsbereich Bildung, Jugend und Sport

Abbildung 13 Prdsentationsfolie der Konferenz
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Ausblick Elll | Bresden:
Monitoring

Erste konkrete Schritte:
¢ Adressaten und Erkenntnisinteressen klaren

» Aktuellen Forschungsstand zu nationalen und kommunalen
Bildungsmonitoring analysieren (Fokus: konkrete Umsetzungen)

* Erste Kennzahlen zusammentragen, aufbauend auf den Interessen innerhalb
der Stadtverwaltung (z. B. AG KIiBi) und unter Beriicksichtigung bestehender

Datenquellen (z. B. Amt fur Schulen)
* Gestaltung AuBengeldnde von Schulen (Anteil versiegelte Flache, Dach- und
Fassadenbegriinung, Verschattung durch Baume, Existenz eines Schulgartens ...)

Landeshauptstadt Dresden

Geschftsbereich Bildung, Jugend und Sport

Abbildung 14 Prisentationsfolie der Konferenz

Ab dem Schuljahr 2025/26 starten in den kommunalen Schulen Energieteams, die den
Warmeverbrauch  senken  und  Nachhaltigkeit im  Schulalltag  verankern  (Modul
Organisationsentwicklung). In dezentralen Werkstdtten in Dresdens Nachbarschaften werden
strategische Themen wie Finanzierung, Kooperation und Teilhabe weiterentwickelt (Modul
Vernetzung). Im Modul Monitoring liegt der Fokus auf dem Aufbau eines dauerhaften Systems, das
Verbindendes Lernen sichtbar macht und auch nach Projektende nutzbar bleibt.

Schlussbemerkungen

Als letzten Programmpunkt der Auftaktkonferenz hatten die Teilnehmenden Gelegenheit, im Rahmen
einer kurzen Umfrage via smartphone eine Einschatzung zu der Veranstaltung an das Projekt-Team zu
senden. 36 Teilnehmende machten von dieser Moglichkeit Gebrauch, also gut ein Viertel aller
Teilnehmenden. Die Fragen bezogen sich auf einzelne Programmteile sowie darauf, wie gut sich die
Befragten nach der Konferenz tiber das Projekt informiert fiihlten. AuBerdem konnten sie angeben, wie
kiinftige Veranstaltungen im Rahmen des Projekts gestaltet sein sollten. Die Antworten fielen deutlich
positiv aus, wie die folgende Darstellung zeigt (siehe Anhang 6).

Auch aus Sicht des Projektteams bildete der Abend einen gelungenen Abschluss fiir die erste Phase des
Projekts. Der Ansatz, die Perspektive der Bildungsakteure einzunehmen, hat gut funktioniert. Auch in
kiinftigen Veranstaltungen soll die Vermittlung von Inhalten moglichst komprimiert werden. Im
Vordergrund soll dagegen der direkte Austausch zwischen den Beteiligten stehen.

Die Abschluss-Umfrage zeigte: Die Teilnehmenden bewerteten die Auftaktkonferenz tiberwiegend
positiv und fuhlten sich gut informiert Das Projektteam zieht den Schluss, klinftig noch starker auf
kompakte Inputs und direkten Austausch zu setzen.
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Anhang

1 Programm

Bericht zur Auftaktkonferenz 1 2025

Auftaktkonferenz ,DD-Lena: Dresden lernt nachhaltig”
29.04.2025 | Technische Sammlungen

17:00 Uhr

17:30 Uhr

17:55 Uhr

18:35 Uhr

18:55 Uhr

19:45 Uhr

19:55 Uhr

Zu guter Letzt:

Ankommen und Willkommen

Wir laden Sie herzlich ein, in entspannter Atmosphare anzukommen, einen
ersten Blick auf unsere Postergalerie mit den Ergebnissen der
Auftaktbefragung zu werfen und miteinander ins Gesprach zu kommen.

BegriiBung und Kennenlernen

Das Projektteam, der Erste Birgermeister und Beigeordnete fir Jugend,
Bildung und Sport, Jan Donhauser, sowie die Technischen Sammlungen
begriiRen Sie herzlich zur Auftaktveranstaltung. Ein  kurzes
Kennenlernformat macht Sie miteinander vertraut.

Was bedeutet ,Verbindendes Lernen” fiir das Projekt DD-Lena?

Wir stellen Ihnen unsere Projektziele vor. Zwei Podiumsgesprache
veranschaulichen, wie der Ansatz des ,Verbindenden Lernens” an Schulen
und im Bereich des nonformalen Lernens in Dresden konkret umgesetzt
werden kann.

Pause inkl. Méglichkeit zum Gang durch die Postergalerie

Sie haben Gelegenheit zur Erfrischung, individuellen Vernetzung und einem
Gang durch die Postergalerie. lhre Rlickmeldungen zu den Ergebnissen der
Auftaktbefragung konnen Sie direkt an den Plakaten eintragen oder dem
Projektteam im Gesprach mitgeben.

Nahe hilft — Austausch zu verbindendem Lernen in den Stadtteilen

In vier Arbeitsgruppen erfahren Sie etwas Uber die Bildungsakteure in Ihrer
direkten Nachbarschaft und haben Gelegenheit, Chancen und Hiirden der
gemeinsamen Arbeit kreativ auszuloten.

Schlussrunde: lhre Ideen — unsere Ansdtze im Rahmen von DD-Lena
Wir werfen gemeinsam einen Blick auf die Ergebnisse Ihrer Gesprache und
zeigen auf, welche Ansatze zur Unterstitzung wir in den einzelnen Modulen
des Projekts DD-Lena verfolgen.

Offener Ausklang
Sie kdnnen den Abend in entspannter Atmosphare Revue passieren und mit
einem gemeinsamen Imbiss am Buffet ausklingen lassen.

Wir sind dankbar fiir Ihre aktive Beteiligung und lhr Engagement. Wir freuen uns auf Sie — egal, ob Sie
aktiv mitdiskutieren, neue Impulse sammeln oder den Abend entspannt ausklingen lassen mochten.
Durch lhre Teilnahme bringen Sie die nachhaltige Gestaltung des Dresdner Bildungs6kosystems weiter

voran!
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Bericht zur Auftaktkonferenz 1 2025

2 Arbeitsblatt: Verbindendes Lernen konkret - Tandem-Gesprache

Teil 1 Kennenlernen (ca. 10 Minuten)

Lernen Sie bitte lhre Tandempartnerin/lhren Tandempartner zundchst etwas
besser in einem informellen Gesprach kennen. Dafiir diirfen gern die folgenden
Fragen - insofern passend - herangezogen werden.

In welcher Einrichtung arbeiten Sie genau?

In welchem Engagementfeld sind Sie tatig?

Wie lange machen Sie das schon?

Mit welchen Zielgruppen arbeiten Sie zusammen?

Haben Sie schon Erfahrungen mit der Schaffung und Durchfihrung von
gemeinsamen Bildungsangeboten?

Wie waren die?
Was sind lhre personlichen Ziele bei lhrer Bildungsarbeit?
Was wiirden Sie gern bei lhrer Bildungsarbeit mal ausprobieren/vertiefen?

Gibt es hinsichtlich Themen, Zielen und Zielgruppen mglw. ahnliche Interessen

DD-Lena: Dresden lernt nachhaltig 22



Bericht zur Auftaktkonferenz 1 2025

Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15
Minuten - fiir die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner
entsprechend lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot.
Bitte halten Sie die wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fur die Idee

Beschreibung

Was — wie — wo — wie oft

Mit wem?

Fiir wen ist das Angebot
gedacht?

Was wird besser durch das
Angebot?

Wirkung fur die Teilnehmenden

Partnerinnen und Partner

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren
Beitrag zum Erfolg?

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E-
Titel
(fir Mentimeter) E iy

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer
Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!
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3 Ergebnisse der Tandem-Gesprache

Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel flr die Idee

Beschreibung A/[m/ Al Py — é/h’fﬁv;
Was — wie —wo — wie oft ﬂ J o ey o, J;_f

- Mo A (. -’“@4‘ £ )
Mit wem? bﬁ//@ /%ac tWy/ﬂ%a/a max, 70 Sa§

et e bt /a3
Was wird besser durch das ~ /M )ﬁﬁ
Angebot? £ ~ s
N b ). [l (Prjektiocde,)

Wirkung fiir die Teilnehmenden )

— e, po ﬁ*ﬁ

/&h?— oz &wé |
i dp . .
Partnerinnen und Partner - B5F ( ﬁwﬂf,‘,{‘& oo a,aé’ﬁm W }
Wen braucht es, damit das o ’1’1’?{
Angebot auch wirklich gelingt? ;;é/v P . foof
Mﬂ/‘éé -~ =/ ld?(;(e!

Was ist deren Rolle bzw. deren i%cé ‘e o W
Beitrag zum Erfolg? g

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E° E

Titel é o
(fir Mentimeter) M/ am s ﬂ é E Par

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank flrs Mitmachen!
=» bitte wenden
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Dresden lernt nachhaltig — Auftaktkonferenz 29.04.2025

die, die gerne konkret werden mdchten)

Gemeinsame lIdee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

ESF —

Titel flr die Idee

Lo 1 @@@o

Beschreibung

Was — wie - wo — wie oft

w% o e e

Mit wem?
Flr wen ist das Angebot gedacht?

@t i 3y (9-lofor)

Was wird besser durch das
Angebot?

Wirkung fir die Teilnehmenden

ﬁnafm%

\a

%FW@JM 374’/‘ /@/

(ﬂfc’/m

Partnerinnen und Partner

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren

- %’}{ (Dol §lgp ety

Beitrag zum Erfolg?
Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Titel 6 .
(fur Mentimeter) % —)}‘ — / ég{/
Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04.2025
Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

die, die gerne konkret werden mochten)



Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04.2025

Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fiir die Idee o ,(;5;,{/,// ok o0 .s‘/ ,.y;ﬁm;y( 1o tichs als ! Lot «5/} «W Va
Beschreibung Ziton oy v R i Lol Q/
Was ~ wie — wo - wie oft eomf, f/w 4[6 t”ﬂ'v?'-"./?ﬁ" ward oo 2ERE

~Lase, ,,t,

—A/Aflx,/
Mit wem? P s T/
Flr wen ist das Angebot gedacht? ,/t}_,;‘ﬂ}%.,gﬁ;i‘n

/)

Was wird besser durch das Edoctrmg L Aol hntir
Angebot? 24 ,/ri o /

A

af" e g / q/x c?/

Wirkung fur die Teilnehmenden

Partnerinnen und Partner A4 /Jf .,"'7/{:"6’#:/ '/%l{/

Wen braucht es, damit das - » / ot i R
Angebot auch wirklich gelingt? G/,'I [/ —’!(;'(;’(/,’;'/,f(%g// = .’.’/'{&-’.‘—‘Cv}df?’.é /(}{/(ﬂ/é

Was ist deren Rolle bzw. deren
Beitrag zum Erfolg?

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Titel

(fur Mentimeter)

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank furs Mitmachen!
=» bitte wenden
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Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit |hrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz Im Steckbrief unten fest.

Tited fUr die Idee Tedunle gl BSTOHG Lo =
= A ECT v =T
‘d.(zj.k/u:‘." '_,‘.—"-’*‘n,-# en \-j/ e "rrs—f’ o o) w2 A
Was - wie = wo —wie oft { ,;c L § EGE = '.,-. S et
W e ';'\ Teiel e "'..-'ff'z--ﬁ IS
- L] ' . " R
e . e & et L") j »
p— B¢ 7 g | Temedingrs
> ek L-"""f_'. l“s(‘tt’nf L
FOr wen ist das Angebot gedacht? N - P .’“ Vs s
7 N
Was wird besser durch das Lorfal ket ¢ (-“'i(' ‘/'-.‘C’c W e E ‘*“i.f"1 P
? “‘ J -~ A ¥
2 feeT120 crn i 2\ ol
Wirkurg fiir die Tednehmanden ( . L(,f( et el R
ol &) { Fdd j.),. ’\u‘w._- )
Very trerve ey V7 deend Peed Copgs o "1 g
Partnerinnen und Partner
) » . 1 Al
Wen braucht es, damit cas 0 21 ctie ol Cen =3 "—'/ "I“C-’
: Yy e
Angebat auch wirklich gelingt? e CH e taes e |
Was st deren Rolle bew, deren ,
Beitrag 2um Erfolg? s Lol FRaria
Schlagwort basierend auf dem | Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Tited Y. SCHuLE TS5
f :...¢.v’:. cl“,)“l.. .(n'.'.'l U o Laan & l.
pCMisstinster) LA el b CLlnn o LAl
.._‘.\-;’-‘ L"‘A,‘qr = waX )y LT ™ (’L C—é} / . C.-".-"\:;‘.'(‘:. / ‘:}": Ly
e T Ll|(( .S "{? 7 ‘?t"s f_( &l-Lo.’L —

Fur die Dokumentation der Konferenz:

Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation threr Arbeitsgruppe.

Vielen Dank furs Mitmachen!

=» bitte wenden
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die, die gerne konkret werden mochten)

Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fir

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel flr die Idee

KL« \WALA - hgs_\\ Wi

Beschrelbung
Was — wie — wo — wie oft

%\}.L \.\l‘ .\LHC\\@“\.

" Sl L\en( l“ﬁb\"‘ S AT\

el g yrt

‘\ \.\“ Le os G‘J

Mit wem?

Togsarappt
Fir wen ist das Angebot gedacht? C‘?} i
Was wird besser durch das ¢ O pemh e
e ‘ (T
Wirkung fur die Teilnehmenden T oo lhompetont
'?c Q\O\L\,\\’u ‘:»Q.l‘- M?(-\(M%
Partnerinnen und Partner
Wen braucht es, damit das » B g\k\“"\ ":L\ 2 ’\\‘ R L\\‘.\w}
Angebot auch wirklich gelingt? ¢ mines ‘(‘L ‘\& :
Was ist deren Rolle brw. deren » Bludtw il Weaie
Beitrag zum Erfolg? > Lh\u'\\\ﬁw § f‘“w\ sthe Uasefisa 3
3 Mo hdhwe,
o
Schlagwort basierend auf dem Ritte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Titel
(fiir Mentimeter)

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

=» bitte wenden
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Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fir

die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend

Ihrer geteilten Interessen ein

gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die

wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die Idee (fﬂﬂ-\ £ !

Beschreibung StiSainy Pt W Tlua

Was - wie = wo - wie oft I‘QMN d(,d_,du_./ //'5 fog, 4 Jon s nen by
T R

Mit wem?
Flr wen ist das Angebot gedacht?

Her €065, EXS, Db du #&pw-&«(

- 4’\3\4-‘-“\"‘\ f'l"'z_(_

Was wird besser durch das
Angebot?
Wirkung flir die Teilnehmenden

ﬂL/M/Ll(A.nA h(ﬂuj
1«J\~’1’1"}1; 'L—' (ﬂm;t {'ltlig.lr}*&?n

lh e o
#,P'JL..{ ] Mol he sl - D jt;L

‘ﬂ

Partnerinnen und Partner
Wen braucht es, damit das

Was ist deren Rolle brw. deren
Beitrag zum Erfolg? - 2l fLry
v Ex P-d\‘\ L

wotauwmchsisékuw. T N Pl N {( L

- Fuwan Purlnj H’Obgq'-l_
‘)-A:'WJ (, {-{'OJ»-

Lo
Hedy &
".»l.uk, 4 Fowe bm e M ARn eliien

A o g
- ,",_,\;.{4,{(_ St Ddf) PN, § N

b

Schlagwort basierend auf dem
Titel

(far Mentimeter)

Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:

pramlibe fomdlaed

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

=» bitte wenden
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Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - flr
die, die gerne konkret werden mdchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fur die Idee K imet enSrte et F
Beschreibung Cinoter Stofotre.s Stemn e Fercrs
Was — wie —wo - wie oft <7y e S Girrw Ceber #2720 W
Ll S Bl he it Limer Jlaces
oz X 5 i ) X s £
MK sain? leccwen SELA C{k/vc. iCry Liny
§ 2B KOnmunacle SFenipésiceee , eeciibotng
Fir wen ist das Angebot gedacht? QOALnSptanes, Totsdee , Tl 7, Ecare s e
Was wird besser durch das ety Leeorrmen tonis Elaéteia
A bot? LaMe €a L ~‘—§(—<C(P /Lcl).(_/)ofb(rf €< - Lerry| —

Gelenrs Broen ot Crew - wao L~

&3 et A Sy Lr St~ L2l s
5 JOLSCr I s flid P 7 Yobete <ot
g = Y AL T

Setite s Aok S EXNet A

Wirkung fir die Teilnehmenden

Partnerinnen und Partner

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren
Beltrag zum Erfoig?

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hlerzu den QR-Code ein:
Titel

(fir Mentimeter) ol ASEec el F

Fur die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe,

Vielen Dank firs Mitmachen!
=» bitte wenden
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Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die Idee B/ & Fuloow st {7 #
Beschreibung Ay cfaee ;--”/'?Tlé(zr‘rfwﬂf1 S rodelsr mof 3
28 eVl clia. AL w. Fonichs J?»{,"(:"'/:..g Ze

Was ~ wie = wo - wle oft e (Moo /;«,, A

};1‘/ /d'y’ Uy Lo 200 K Agas

LING Lo ?o‘lp« -

oy -~
Lull. XIS B
| Af-{'t.' Mrs, E4C

2

' 7
Mit wem? Solicclin + 1
Fir wen Ist das Angebot gedacht? P e
Was wird besser durch das BUIE 4Jerel el Aeels als Zoen _’; ‘ o)
Angebot? Po 200 (P fu’- ; a,/ P el r'?f;‘c'?tnci Z}{’ L,:/«« -
Wirkung fir die Telinehmenden o g B (szz‘;/(/ Liry Ainpfan g

y

Partnerinnen und Partner L‘;,xr(u;, . {a./,;(},n/}-'(
Wen braucht es, damit das e §

Angebot auch wirklich gelingt? / /4 - %’ aj\f:lflu e
Was ist deren Rolle bzw. deren a
Beitrag zum Erfolg?

Schlagwort baslerend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:

Titel 2
7 ) t( (R J («:‘E‘-"{-LJ -jft ‘L
{fir Mentimeter] a2 ,/f:

Fur die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank flurs Mitmachen!
=» bitte wenden
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Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fir

die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die idee

6.0./’ {Cf a_c&' P ane (e

Beschrelbung

Was — wie —wo - wie oft

o7 Lo, R atlbe A %y (7
L:MZ;'TGV - /‘J?K'ﬂ ée.zz:/:,

e o . WA et Cimm i)

Mit wem?
Fir wen ist das Angebot gedacht?

o e e#teny, — and &klz*(uprz.‘

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren
Beltrag zum Erfolg?

Was wird besser durch das ‘Bege g foulren

Angebot? . Fresed Ge ﬂalzuf

Wirkung fir die Teilnehmenden | é»‘fo\ Luian 9,_ A el
Partnerinnen und Partner . kil + fraﬂwﬁvaﬁlu-f £ 4 o le

} At e /4&.5‘4?!-«-(«.

y Tty = Tlowmg B0 =2 O
, = feoorttea Lo

= /‘/wl"ﬂ/ “n.Q.

. HCetA
Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _@° (=
Titel . .z
(fiar Mentimeter| E P

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schiuss an die Modoo:ation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

=» bitte wenden
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Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

die, die gerne konkret werden mdchten)

Entwickeln Sie bitte mit |hrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

i
Titel fir die Idee /{M o é A M
/
Beschrelbung ) > 4
/ q i MR /7/,’«‘,&7—’
Was — wie — wo — wi e
PR M[t’f&_ &_-4 - 0((. f @ARuf ,-(\{l\ v J{;‘(‘\If\. ’é OLI‘
Pl Li v Tfu--rna A Verdoflued, Eilan L""‘;Ei\_
Mit wem? Einolee aus &ra (ab ‘l‘]) el ch,“c
‘.‘_' i , _,-: _" 5,4?-'2 ,.'.\
Fur wen ist das Angebot gedacht? Jotuak (6”’ K“n‘kﬁk bl < =
Was wird besser durch das Eommumibahow , fusfaused,
Angebot? =
t NWerdacha Q—usd» ’ {\ %f h“-u.di\—-

Wirkung fr die Teilnehmenden ausfadedie, , f e Fln ALt e

-~ " g N ’
Partnerinnen und Partner (__1,3 9-4-? J'A’? Q.S et flt\ " C«Ltﬁ'l-é‘&-\ 2
Wen braucht es, damit das S ' . N A
Angebot auch wirklich gelingt? har e e e { inte resee (fe Rahrch, w5,
Was ist deren Rolle bzw. deren Etielasinne ’ ":\'L“ﬁ_‘ il Cengles
Beltrag zum Erfolg?
Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E' @
Titel 3

e vle: ok  Omnles
(fii Mentimeter) e_,uh.f Liryvmmad E S

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

=» bitte wenden

bt S



Dresden lemnt nachhaltig ~ Auftaktkonferenz 29,04 2025

Teil 2 Gemeinsame lIdee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ilhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel firr die Idee Cuusidiclag (i Vorbeeec b sl fagions
Beschrelbung Bl dbeke 6»’\3 e e 60‘«;4(4(60.&7«4@
Was — wie — wo — wie oft Ale Meldey als g‘(»cduu\lﬁ-&-‘-

(I/le," b omehvinmals
Mit wem? (ehrey vnd Eadiw vom %v{f&dlwfﬂda&\/

Fiir wen ist das Angebot gedacht? | /1 4., dev ToZ 540”(. A+ 2

Was wird besser durch das Barrnee. oy Kutd (2w Museen

Angebot? Jewds L‘Ja.uu Aat Lie c‘,-\t-b-i'la h/au s ‘4“
a !

Wirkung fiir die Teilnehmenden

Partnerinnen und Partner Celordann ek VE ~lelirn |

Wen braucht es, damit das uo-‘ﬁ-cqose s s e Lo s @“’* d"‘ﬁjﬂ-&\'\(

Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren
Beitrag zum Erfolg? — V(ﬂs‘di—tda‘di y ﬂqu fpmg

omf flesddns @M

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _@. @
Titel 3

(fir Mentimeter) =] o>

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank flrs Mitmachen!
=» bitte wenden
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Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fir
die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die Idee ‘v'::?a-"r)/‘/l(:—\/(é- ‘j?‘~ ’/"“'- ﬂ/JV/:-\')

Beschreibung FZA .. .l 0. alV. o L
_joeq €, /GMJ b &S ]

Was - wie - wo ~ wie oft Y o ’[//4_/ * f,_h,tg e /fk)
-(’,hd_\g/f /lb’/—ﬂ-—v\ ‘\/)

Mit wem? - -73.... v .ol /“VN Ve, ook

W (w,_ "5 ey, /
Fur wen ist das Angebot gedacht? /-1(4*9‘0:)8-'“4( (,Q % Lo /up ~ {/7" {o J

Was wird besser durch das - ‘_.:..__‘c,, cr bal”
Angebot? - /(,_(a, GI-¢ L x

o ddle
Wirkung fur die Tellnehmenden - Yoy a-= é'J i< &F gr 2

. b‘-v',o"\..’d‘n e’/‘“[‘/"fot](/" fvt/{ ‘L)){ﬁéo'f/
Partnerinnen und Partner e a Do cof 7/4 Ll oK. P .
Wen braucht es, damit das S Gyt & b, Fa. fle
7 7

Angebot auch wirklich gelingt? 22 (/ f//D s Y £ Ve
Was ist deren Rolle bzw. deren — A8, a5 4‘/
Beitrag rum Erfolg? -3 AV {17 .;JGLC, / & 90 . O

“Z . eobs p L sell go Ko, = VEX~ &

Schlagwort basierend auf dem 8itte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _@° E-le
Titel

{fiir Mentimeter) E o

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe,

Vielen Dank firs Mitmachen!
=>» bitte wenden



Dresden lernt nachhaltig -~ Auftaktkonferenz 29.04.2025

Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest,

Titel fir die Idee A"\ x(o& Jc,\,(\& - \“k Q‘Rp o L,WJ«{—M
\

Beschrelbung T(D - MACYH G\ .

Was — wie — wo — wie oft Ak 4(‘!’:‘)""'\. ,@' QUEl %:;l,“&\lb

Fr Y P N =V

Fiir wen ist das Angebot gedacht?

Was wird besser durch das = Wl b - Moboile Bl

Angebot? - Ted & VeI e b Sely Gy,

Wirkung fiir die Teilnehmenden - Andcah A (o M

- '-{vwsq bl 3‘.\&-‘\% /

Partnerinnen und Partner & (| )

Wen braucht es, damit das ® JALN expeden C ’{‘,,J bg, f{ \,\(g.)

Angebot auch wirklich gelingt? > ?; X8 W‘:\E ) PR L M ‘&

Was ist deren Rolle bzw. deren Y = oo

Beitrag zum Erfolg? nd

Schliagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Titel

(filr Mentimeter) M«

i c{"vew\)\, ég,'ll:,(h., ®

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!
=» bitte wenden



Dresden lemt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04.2025

Teil 2 Gemeinsame lIdee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mdchten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die idee Greniea ( do Mewsellechibkeid )
s 2026 Projelhangbol K1 =
Was vwie wo\-wiooft (ca 5 ;6-(3(_) ,%awz Q.
z > ©2.0B5 Folge j@hren
Mit wem? (M(Cem*‘u.p 9 M-«ﬁl /46 (G”u rctj(
Fiir wen ist das Angebot gedacht? Gl .0BRS (Le"‘r‘{)ldu Gt/é‘/\/xD)
Was wird besser durch das ot A rc;‘[/l Mﬁ(«xc llewiwnt -
A:rgebot? " (Q ;j KS) M(A,eg
Wirkung for die Teilnehmenden .,(u_ - oA DD B A&:«",

ke MAL@@M + oatelen g

Partnerinnen und Partner

Wen braucht es, damit das - J fois + 6 7 Oﬁf

Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren ez fd!LQ
Beitrag zum Erfolg? ~ e lé.\"\' bade b W P'_: /JVJC/L.P d
l[LN-J(/L@( WWV\ U qu

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E' (=]
Titel 3

(for Mentimeter) Gr—e NZE o

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!
=>» bitte wenden



Teil 2

Dresden lemt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04.2025

die, die gerne konkret werden méchten)

Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Fur wen ist das Angebot gedacht?

Titel fir die Idee i Q'." F&J* / [(LC- ot f 4_1"“ / CC_((_(.‘,_\ . |
Beschreibung | /L:}(_,M(/\ ) AAn Jotar 5( &
Was ~ wie -~ wo -~ wie oft

Mit wem? ;"\; | ¢e t 1 J'U Y- C‘_\ LJG\.;

Was wird besser durch das
Angebot?
Wirkung fiir die Teilnehmenden

g =N '
(s evend o 3

}(i (./\8(4-'1 I

Partnerinnen und Partner

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle baw, deren
Beitrag zum Erfolg?

I (e~

Schlagwort basierend auf dem
Titel

(fur Mentimeter)

Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank firs Mitmachen!

=» bitte wenden
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’
73

W
Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04 2025

Gemeinsame |dee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteliten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest,

Far wen ist das Angebot gedacht?

Titel fur die idee Mt kewe e S
e Ax[Wodh  Improvisicon Jorioag
Was — wie — wo — wie oft | A ! ' Al .
fn &S gk Ly
Mit wem? C..M Jot L

Was wird besser durch das
Angebot?

Wirkung fir die Teilnehmenden

E:"ff’ Lingng 2%n F‘“»-JJL_.. .{(ir F-w«,/
Aot Jogt micik af he (dee Fane

L et 2% QW\

Partnerinnen und Partner }A" < ki { @ GS / #, ~ _£_
Wen braucht es, damit das {’ J/
Angebot auch wirklich gefingt? ;
\Was ist deren Rolle bzw. deren P[,( R .,_.,.{ Bannilichke s {
Beitrag zum Erfolg? LtorhVio Kanow -v!ou Wt pegen - (
5
Geld
Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E' @
Titel 3
(fir Mentimeter) E o

Fur die Dokumentation der Konferenz:

Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

=> bitte wenden



Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonferenz 2504 2025

Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mdchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

!

= [pnengndls lerngn —

Was — wie — wo — wie oft

Titel fur die Idee &ﬁh(yﬁ@aa/a O
Beschreibung éz/)n&) (a‘w(/) o /bfmd(

Ges el $ ke B
N e Bhnthva, ot [ o7 (/r;cj

oot anan
i

Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle baw. deren

Mit wem? o / C -
DA S g Liv
FUr wen ist das Angebot gedacht? ;’/‘?“‘0’ & ﬁ 0/'&‘ /z?%)
Was wird besser durch das ,
.
Angebot? //'é Mt He
sy
Wirkung fir die Teilnehmenden e 7\!‘-0’7 e (/(-A:\/_
Partnerinnen und Partner C: 75«*\1 &7‘0,”- oL
Wen braucht es, damit das 4

f @C’(&.(f&% (/7'&9::4%)

Beitrag zum Erfolg?

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E' (=]
Titel 3
(fur Mentimeter) (=] %

Flr die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

> bitte wenden
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Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
threr geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fiir die Idee

¢ Sihuesgadi

Beschreibung
Was — wie — wo — wie oft

.Z:écwrﬂ(u,- / ,é,/{umzo ‘;Qv'l wL — o
Sowge ) der Vol g

‘Yckaelit e
: 1 ‘

Mit wem?
Flr wen ist das Angebot gedacht?

B Jal A Jugeatocler.

qud et M'/ér‘w,in.«u oy T f.g 4«:&;/(

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren

Was wird besser durch das - gl Gwermitd B eiTGude B penites,
Angebot? _ Aletussp gl Ar Ale
Wirkung fur die Teilnehmenden ﬁ‘“‘“ Yy .
— Trwde 8w Pusg
Partnerinnen und Partner

- ﬁ/vn&r«i’ v i ok W,hl/

« Jollt fiv g./aau{aﬂwg
_ lpln fr Vboubenc pite  FarAle

~ Epulind o | - fabo Angpreoloibur

Beitrag zum Erfolg? x : N
TPl ltee Ww.;a){k_ A Mebtiblioa +
= Bl WYoupeu
Schlagwort basierend auf dem | Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Titel
(fur Mentimeter)

Flr die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank flrs Mitmachen!

<> bitte wenden
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Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit threr Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ilhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die Idee

| &A,\«krw_buua.sm‘sk((c_i,

Beschrelbung

Was — wie — wo — wie oft

Wacsiclg. DPFA an de A0S
C{O.Q&s:c‘. ha Raluve s RO
M Sl (sl 294.)

!
|

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren

Mit wem? LS nk WM “ Cacdher/n
Fur wen ist das Angebot gedacht?
Was wird besser durch das Lﬂtcj-(. < 6%(“ wing L Sere) LO—
o A g dok. (F'\Y welkr Sl <
Wirkung fir die Teilnehmenden O S S o A L_QJ{'H' o( S»\Q' -
- . LA -

‘rwAvaE L weders Leme

Partnerinnen und Partner

@?PA + AL + C;\—o_:/

Beltrag zum Erfolg?

Schlagwort basierend auf dem - Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E. =
Titel (?; o 3
{fir Mentimeter) @ e

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

=» bitte wenden
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Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mdchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel flr die Idee fr
[
Beschreibung
Was - wie - wo - wie oft T?é T"éé (O

Mit wem? ! ‘
Fir wen ist das Angebot gedacht? r\‘ - P N o{ QLL e

s =

Was wird besser durch das 5/ g l’ L
Angebot? l"JC-“ca Al - ! n 1
Wirkung fur die Tellnehmenden i bremnica U‘l “:} a_ \} p oy { o, ¥
i 0 alny.

Partnerinnen und Partner L(_J PPOTRE e 1 ¢ S [x ¥l wxnidec
Wen braucht es, damit das [
Angebot auch wirklich gelingt? . = '."

.1 { . é,_'_'- R,p__:\ el 2
Was ist deren Rolle bzw. deren - Q\’i e A {
Beitrag zum Erfolg? ~ d_< = L c,( e e

ll 4
q' ("‘ g -~ é‘\—_\- L&_

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E' @
Titel 3
{fiir Mentimeter) (O

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!
=» bitte wenden
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Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer

Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend

threr geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fur die idee VA0S pay —ACXUSh o dA

Beschreibung J{C&)%"{i&u og{tﬁ‘u’ Aot Qg€ Q

Was — wie — wo — wie oft A ¥ bislleyis o R/‘,_,\@Z{
ah _f&eJu.- ,g&..u,:c“e( pg;',,tyéc\,_ s 1%

Mit wem?

+ A\WW“ ted Euald ge_at—~

Was ist deren Rolle bzw. deren
Beitrag zum Erfolg?

( Q.M, Keslect, Seewarg o /
2 (L dogs /(J b Otga\ , a1, '{«./Q\éolf’

2

)

Filr wen ist das Angebot gedacht? | (7 .w'{w'-ﬁ-q - :\(\4‘: (e] IL-J-Q\
::e:’:bmdurd\da o\b& O(-(’,S 0*/
Wirkung fir die Teilnehmenden Qu.u CJ!‘-IXL o {3‘—*0()*0/ o C/V 73 :éqf -
Partnerinnen und Partner » 1--'/‘ } ‘ -

Ves-0d / o O ()
Wen braucht es, damit das :‘ﬁ s 'Z( : Q_CQ@ C\p / s | e
Angebot auch wirklich gelingt? | SHmleshre, Ala Aal ¢ S

Schlagwort basierend auf dem
Titel

|fir Mentimeter)

Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: E' m
Y, <

O

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation |hrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank firs Mitmachen!

> bitte wenden
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Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fir

die, die gerne konkret werden mdéchten)

Entwickeln Sie bitte mit threr Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot, Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die Idee

lhesng IGander i Afelier

Beschreibung
Was — wie — wo — wie oft

A fwa it Ophion G‘J'{W’

i dowm Seminameeum ( Alelien

Mit wem?
Flr wen Ist das Angebot gedacht?

2 [ x

Was wird besser durch das
Angebot?

Wirkung fur die Tellnehmenden

075 ol arbect
Hass(x‘m
Celtbst loirksmlait Gx[%cv{wvuf >
Vo cfazlrm\w ;Et;.¢u-v\zzwbadllilgtwvzyznl f:@;’:

Partnerinnen und Partner "

Wen braucht es, damit das }( QLW‘* {;d’l bea kM 4 ‘eﬂ'w F
Angebat auch wirklich gelingt? %

Was ist deren Rolle bzw. deren L’&ﬂc Hua‘LSdlﬂ &‘fﬁukvha
Beitrag rum Erfolg?

Schlagwort baslerend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Titel

(fur Mentimeter)

Flr die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank flirs Mitmachen!

= bitte wenden
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Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden moéchten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

e EWen— Lol — Alepbiogr

Titel fir die idee El€erasor bxliop lechiew écu}ﬁa%a;a
Beschrelbung kof‘f‘bﬂ (iou Eiva ~ sl £ -
Was — wie — wo — wie oft K:" b(k/ e brez Q
Mit wem? »
E (o

Fiir wen ist das Angebot gedacht?

Was wird besser durch das 1 Dialbos Goucec
Angebot? 7 3 p

€ baealnd A (= = e’ ~ "m.?ao,é, -
Wirkung fir die Teilnehmenden 7‘ s i il 2 -~

OC‘%S% s “g

Partnerinnen und Partner — /C«}Aot’u' WA f"m'cm. &5 /A-"V!
Wen braucht es, damit das - wedlaewn Mol “/0__
Angebot auch wirklich gelingt? Sebreys,
Was ist deren Rolle bzw. deren e 8. ?,‘.,_(;,u.;am CRiew rzr-?ch
Beitrag zum Erfolg? & A enliae,

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: E. E
Titel o

{fir Mentimeter) E e

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schiuss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!
= bitte wenden
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4 Ergebnis-Umfrage nach den Tandem-Gesprachen

Wortwolke mit Schlagwértern basierend auf dem Titel der gemeinsam entwickelten Ideen fir
Verbindendes Lernen:

DD-Lena: Dresden lernt nachhaltig 47



Bericht zur Auftaktkonferenz 1 2025

5 Poster zur Auftaktbefragung

Poster zur Online-Umfrage

Auftaktbefragung DD-Lena: Quantitative Befragung aller Bildungseinrichtungen

Befragungsinhalte: Befragungsgrundlage:
* Erfassung der Ausgangslage * ca. 2000 Emailadressen, aus vier Verteilern:
Leitungen aller stadtischen Schulen in Dresden (ca. 150 Empfanger)

[}

* Verstandnis und Yertrautheit mit zentralen

o Begriffen: o Leitungen aller Kindertageseinrichtungen und Horte in Dresden
= Lebenslanges Lernen (stadtische und freie, rund 600 Empfanger)
= und die Ziele der Agenda 2030 der Vereinten Nationen o Verteiler fiir das Beteiligungsverfahren zur Entwicklung des

© und Werkzeugen: Gesamtkonzepts Lebenslanges Lernen in Dresden (knapp 1.000
= ,Whole Institution*-Ansatz Empfanger)
= Zusammenarbeit unter den Bildungsakteuren o Verteiler des Bildungsbeirats im Dresdner Stadtrat (ca. 30 Empfanger,
= Erfassung von Lernerfolgen als Ausgangspunkt fiir die viele davon als Multiplikatoren tatig)

Wirkungsmessung
* angrenzende Fragestellungen (séchsischen online-Portal fir Datenerhebung und Fallzahlen:
Bildungsangebote zu nachhaltiger Entwicklung, Gesamtkonzept * Befragungsform: online-Fragebogen
und Forderrichtlinien Lebenslanges Lernen in Dresden) * Feldzeit: 25.11.-31.12.2024

* 387 Falle realisiert

Verteilung der Teilnehmenden nach Bildungsbereichen und Stadtraumen: . . A

Bildungs- keine . Berufliche non- anderer .
bereich Angabe Kis Schule Bildung formal Bereich (et
N 10 64 82 56 127 48 387

Befragung hat Personen aus allen Stadtraumen Dresdens und
adressierten Bildungsbereichen erreicht

Stadtraume
* erhebt aufgrund des Erhebungsdesigns keinen Anspruch auf Teirsimerse . 4
Reprasentativitat bis unter 10 = |
10 bis unter 20 e
20 bis unter 30 . R =Y N ~
. 30 und mehr '-‘”.J"l
* = . .
Zentrale Begrlffe Verstdndnis des Begriffs Lebenslanges Lernen
05%
Lebenslanges Lernen meint eine Grundhaltung und grundlegende
Kulturtechnik. Sie ist in allen Lebensphasen wichtig und sollte sowohl in

Schule und Beruf als auch jenseits davon gefordert werden. \4.2 %

Lebenslanges Lernen ist ein Konzept aus der beruflichen Bildung. Im modernen
. Arbeitsleben endet die Lehrzeit nicht mit der Ausbildung, sondern verlangert sich zu immer
neuen Phasen der Weiterbildung wahrend des gesamten Berufslebens.

Lebenslanges Lernen ist ein Konzept aus der Erwachsenenbildung. Darunter
fallen alle Bildungsangebote jenseits von Schule und Beruf.

. Ich weiR es nicht.

Es besteht breit geteiltes Wissen dazu, dass Lebenslanges Lernen eine Grundhaltung und grundlegende 83.8%
Kulturtechnik meint. Dies wollen wir im Projekt DD-Lena nutzen und Bildung nachhaltiger Entwicklung eng

mit dem vom Leb Lernen verkniip

Bekanntheit der Agenda 2030

5,0 %

Ich hére davon zum ersten Mal.
Ich habe davon gehért, kenne aber keine Einzelheiten. -
Ich bin mit allen 17 Zielen gut vertraut und kenne Unterziele und Indikatoren.

Ich habe einen Uberblick tiber die 17 Ziele; einige davon kenne ich auch genauer. .

Die Agenda 2030 und deren einzelnen Ziele sind recht unbekannt und scheinen fiir
P ierung von g nachhaltiger Entwicklung als zu abstrakt,
deshalb sprechen wir im Projekt DD-Lena vom Verbindenden Lernen.

die
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Zentrales Werkzeug: Bekanntheit des ,,Whole Institution“-Ansatzes

Der ,Whole Institution*-Ansatz ist bei allen Bildungsakteurinnen relativ unbekannt und wird noch seltener angewandt. Der
~Whole Institution“-Ansatz ist ein gutes Werkzeug, um zukunftsgerechtes Lernen an den Schulen zu verwirklichen. Im Projekt
DD-Lena nutzen wir die Energieteams an Schulen als Einstieg, um den ,Whole Institution“-Ansatz konkret umzusetzen.

Ich kenne den Ansatz und er wird in unserer
Einrichtung/Organisation umgesetzt.
Ich kenne den Ansatz, aber er wird in unserer
Emr'\chtungiOrganisation nicht umgesetzt.
Ich kenne den Ansatz nicht.

Schule berufliche non-formal anderer Gesamt
Bildung Bereich

Kommentare zum Poster ,,Bekanntheit des ,,Whole Institution“-Ansatzes”
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Zentrales Werkzeug: Zusammenarbeitsformen mit externen
Partnerinnen/Partnern (Mehrfachnennung)

Bei allen Bildungsakteurinnen/-akteuren spielt die Kooperation liber die Schaffung gemeinsamer Bildungsangebote mit
externen Akteurinnen/Akteuren eine Rolle, diese wird insbesondere von non-formalen Einrichtungen genutzt.

100%

80%

66,10 %
60% 57,80 % 56,10 %
41,10 %
29,20 %
20%
In den letzten zwei Jahren habe ich mindestens
. ein Bildungsangebot gemeinsam mit
0% Akteurinnen/Akteuren auferhalb unserer

Einrichtung/Organisation umgesetzt.
Kita Schule berufliche non-formal anderer ERE E

Bildung Bereich

Kommentare zum Poster ,,Zusammenarbeitsformen mit externen Partnerinnen/Partnern”
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Zentrales Werkzeug: Kooperationsférdernde Faktoren

Bildungsakteurinnen/-akteure aus Schule und dem nonformalen Bereich bewerten gleichermaRen die Kosten bzw. deren
Kompensation als bedeutsamsten Faktor, um Kooperation zwischen unterschiedlichen Bildungsbereichen zu férdern. Schulen
schatzen das Finden einer passenden Partnerin als zweitwichtigstes Hindernis ein, Bildungsakteurinnen/-akteuren aus dem
nonformalen Bereich hingegen den nicht beriicksichtigten Aufwand durch Netzwerkarbeit.

Welche Faktoren sind aus lhrer Sicht entscheidend, um Kooperationen zwischen
Akteurinnen/Akteuren aus unterschiedlichen Bildungsbereichen zu férdern?

Unterstiitzung durch die Leitungsebene ist unerlasslich.

Kooperation setzt Netzwerkarbeit voraus; dieser Aufwand
muss berticksichtigt werden.

Birokratische Auflagen (wie Antrdge, Genehmigungen, -
Abrechnung, Dokumentation) sollten verringert werden.

Fiir die Kosten, die aus solchen Kooperationen entstehen,
sollten Mittel zur Verfligung stehen.

. Schule
. Nonformal

Passende Partnerinnen/Partner sollten leicht zu finden sein.

0% 10% 20% 30% 40%

Kommentare zum Poster ,,Kooperationsfordernde Faktoren”
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Poster zu den Gespréichen mit Akteuren der non-formalen Bildung

Auftaktbefragung DD-Lena: Expertengespréche zum nonformalen Lernen

Befragungsinhalte: Inhaltlicher Fokus der Gesprachspartner:
¢ Kooperation in und * Kunst
auBerhalb der Organisation * Musik
¢ Erfolgsmessung, Ziele der * Politik

Organisationen ¢ Inklusion
* Rolle der Agenda 2030, e Eine Welt
Verbindendes Lernen

e Lernrdume”in den
Stadtteilen

Belastungsindex 2020
Statusindex Sozialbezirke

. bis unter - 0,9114
. -0,9114 bis unter -0,4557

-0,4557 bis unter 0,4558
0,4558 bis unter 0,9115
0,9115 und mehr

Hauptsitz der Gespréachspartnerinnen und -partner

Quelle: KST - Kommunale Statistikstelle
Autor: Bildungsbiro

Kommentare zum Poster ,,Expertengespréche zum nonformalen Lernen”
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Aussagen zur Agenda 2030

.Die Agenda 2030

,Die Agenda ist fiir uns
2030 ist sehr selbstverstandlich.
weit weg von Das denken wir

.Die Agenda 2030 gibt
uns Stichworte fiir
Férderantrage.”

der Lebenswelt
und von den

sowieso mit, wenn
wir die Entwicklung

Bedarfen unserer
unserer Organisation und
Zielgruppe.” unsere Projekte

planen.”

Die Agenda 2030 muss uUbersetzt werden in die Lebenswelt der Lernenden.

Aussagen zur Zusammenarbeit mit Schulen

~Wir erleben eine Erschépfung bei den
Lehrkraften an den Schulen.”

Verbindendes Lernen in
Schulen mit externen
Partnern ist kein
Selbstlaufer.

~Wir wiinschen uns Augenhdhe mit den Schulen.
Wir mochten nicht als Liickenfiiller fiir schulische
Freizeit benutzt werden.”

~Wir rufen in den Schulen an und bekommen keine
Antwort.”
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Aussagen zu den Forderstrukturen

Verbindendes Lernen konkret
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Poster zu den Gespréichsrunden mit Akteuren an den stédtischen Schulen

Auftaktbefragung DD-Lena: Fokusgruppengespréche mit Akteuren an Schulen

Datengrundlage:

® Vier ca. 60- bis 90-mintitige Fokusgruppengesprache

® Zeitraum: 5. Februar bis 11. April 2025
* Sample:

o Insgesamt 11 Teilnehmende Grundschulen und Horte,
Oberschulen, Gymnasien, Férderzentren, Gemeinschaftsschulen

o Schulen in stadtischer und freie Tragerschaft

Belastungsindex 2020

Statusindex Sozialbezirke

. bis unter - 0,9114
. -0,9114 bis unter -0,4557

-0,4557 bis unter 0,4558

. 0,4558 bis unter 0,9115
- 0,9115 und mehr

‘ Standort der beteiligten Schulen

Ausgangsbedingungen vor Ort

Schulische Ebene

Unterschiedliche Voraussetzungen an einzelnen
Standorten:

¢ Zusammensetzung der Schilerschaft

¢ Sozialrdumliche Bedingungen

e Schulische Infrastruktur (Gebaude, AulRengeldnde)
und Ausstattung

«Wir sind Brennpunktschule, wir haben
einen Migrationsanteil von 60 %, denke ich
so aktuell. Also das ist halt herausfordernd.
Wir haben zahlreiche Inklusionskinder, die

naturlich ganz, ganz viele Ressourcen der
Lehrkrafte binden und schaffen es
dennoch.”

Viel schlimmer ist an unserer Schule eigentlich
die Hitze im Sommer. [...] Und wir haben noch
nicht mal einen Schulhef, der griin ist, weil das ist
ja eine Brachflache gewesen, oder was
zurlckgebaut ist, was vorher Industrie war. Und
da sind die Baumchen winzig klein und das ist im
Sommer ist es bei uns die Holle.”

DD-Lena: Dresden lernt nachhaltig

Quelle: KST - Kommunale Statistikstelle
Autor: Bildungsbiiro

Strukturelle Ebene

Strukturellen Hindernisse far nachhaltige
Schulentwicklung:

* Ressourcenmangel

* Unklare Zustandigkeiten und Ansprechpartner
* Blrokratische Hirden

* Keine langfristige Planbarkeit

¢ Fehlen eines systematischen On-Boardings

»Sie wollen planen. Sie brauchen Sicherheit. Ich
eigentlich auch, Aber ich kann ihn erst ab August
sagen. Habe ich das Budget? Und dann habe ich
genau zwei Wochen Vorbereitungszeit daftr.
Neben Stundenplan, Einsatzplan. [...] Da hat man
nicht mitgedacht, da muss man halt langfristig
denken.”

LAlso bei uns, wir kennen dieses
Problem natiirlich auch. Wir haben
auch diesen Ressourcenmangel.
Personell, finanziell und uberall halt.
Das erschwert das Ganze.”
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Welche Anforderungen an Lernen werden mit Blick auf die Zukunft gestellt?

Damit zukunftsgerechtes Lernen stattfinden kann, miissen wir die rdumlichen, zeitlichen und sozialen
Bedingungen an, um und mit Schule entsprechend gestalten. Das Schliisselkonzept ,,Verhindendes
Lernen” dient dafiir im Projekt DD-Lena als Werkzeug:

e Schilerinnen und Schiler ernst nehmen und aktiv in Gestaltung einbinden
» Frontalunterricht aufweichen und verbindende Lernangebote schaffen
* Relevanz der Beziehungsarbeit zwischen Lehrenden und Lernenden

» BerUcksichtigung des Raums als ,dritten Padagogen*

Was sind fiir Sie Zukunftskompetenzen?

Kommentare zum Poster ,,\Welche Anforderungen am Lernen werden mit Blick auf die Zukunft gestellt?“
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Welche Unterstitzung vom Projekt DD-Lena benétigen Sie?

Konkrete MaBnahmen und

niedrigschwellige Unterstitzungsangebote:

* Anwendungsbereites Wissen

¢ Austausch und Vernetzung

#Also ich glaube, was wir brauchen, ist ein
ganz klares Konzept, wo auch ein
Handlungsspielraum vargegeben ist. Da
braucht es Rahmenbedingungen. Also dann
lieber ein Beisplel und das Beispiel passt
man dann an die schulischen Bedingungen
an.”

.Dieses Netzwerk, wo ich was finde,

dass die Angebote irgendwo stehen.

Ja, also das finde ich auch wichtig. Es
macht es einfacher.”

«Also wir brauchen eigentlich den Punkt: Hier
gibt es Unterstutzungs- und Hilfsangebote. Das
ist eine Netzwerkarbeit, die moglich ist. Die
und die arbeiten mit.' Und dann braucht es
aber auch Anleitung im Sinne von: ,Was kénnte
man denn machen? Wie kann man denn
rangehen?”

Nachhaltige Wirksamkeit der
MaBnahmen:

* Bewusstsein auf Leitungsebene
* Entwicklung und Verstetigung von Strukturen

* Langfristige Planung ermdglichen

.Dass halt so ein Projekt ja auch durch die
verschiedenen Amter auch schon mal Meinungen
einholen kann, dann hat das schon ein bisschen ein
paar Checks vielleicht uberlebt. Und dann ist das
vielleicht schon mal abgepriift, weil das Projekt hat
nachgefragt und aha, man hat Zustimmung erhalten,
weil man bei jemand Héherem in der Kette
nachgefragt hat.”

LWird es uns auch dann
perspektivisch was nutzen? Es
werden Projekte ins Leben gerufen,
die haben eine Dauer von zwei, drei
Jahren maximal. Und dann?”

Was wiinschen Sie sich, damit die Etablierung von Energieteams in lhrer Schule

méglichst reibungslos funktioniert?

« Visualisierung des Fortschritts und Wettbewerbscharakter

* Schulbudget als monetaren Anreiz

¢ Ganzheitliche Lernerfahrung und

Wenn wir in der Grundschule schon damit anfangen und
irgendwann werden halt die Hintergriinde dann an den
weiterflhrenden Schulen vermittelt, dass sie dann
sozusagen wirklich eine lange Lernerfahrung haben. Und
dann werden die aus dem Schulsystem entlassen und wissen
tatsachlich: ,Okay, ich habe jetzt hier meine Mietwohnung,
wie kann ich denn Energie sparen, um Geld zu sparen, um
mindiger Blrger zu sein, der das Klima nicht belastet?”

»Bel uns erfolgt dann quasi eine Elternbildung

Ubertragbarkeit tiber die Kinder. Nattirlich ist es schén, wenn da

am Ende tatsachlich auch noch was rumkommt
an Geldern. Das motiviert sicher. Aber ich
denke, egal, wie viel man einsparen kann, den
Bildungsaspekt hat man ja trotzdem. Also, dass
die Kinder was dabei lernen.”

,Gibt es da dann schon irgendwie so Systeme,
dass die Kinder dann halt im Foyer halt, dass
das veranschaulicht wird, wie viel jetzt halt, so
viel hatten wir halt? Normalerweise haben wir
letztes Jahr im Monat und in der Woche so viel
verbraucht. So dass man schnell den Erfolg
sieht von.”

Uber den Einsatz des erwirtschafteten Schulbudgets soll ein Lena-Gremium entscheiden. Es soll sich
aus den Energieteams entwickeln und zusétzlich eigene Schwerpunkte auf Basis des Whole-
Institution-Approachs (WIA) setzen.

Welche ist aus lhrer Sicht fiir die Energieteams die wichtigste Akteursgruppe?
(Bitte platzieren Sie entsprechend Ihrer Meinung einen Punkt)

Schulleitung Schulsozialarbeitende

Schiilerinnen und Schiiler Hortleitung

Lehrkrafte Hortmitarbeitende/ GTA- Anbietende
Hausmeister Andere, und zwar:
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Kommentare zum Poster ,,Was wiinschen Sie sich, damit die Etablierung von Energieteams in lhrer Schule méglichst reibungslos
funktioniert?“

Poster zum internationalen Erfahrungsaustausch mit Verantwortlichen fiir BNE auf kommunaler Ebene

Auftaktbefragung DD-Lena: Expertengespréiche mit internationalen BNE-

Partnern
Datengrundlage: Zentrale Themen
¢ \ier ca. 20- bis 70-minditige Expertengesprdache sowie eine * Kommunale BNE-Strategie
schriftliche qualitative Befragung * Kooperationen und BNE-
* Zeitraum: 22. Januar bis 2. April 2025 Netzwerk
* Sample: * Bedeutung der Agenda 2030
o 3 Kommunen: Rotterdam, Breslau und Kampala ¢ BNE-Monitoring
o Nachhaltigkeitsakteure in Stadtverwaltung, z VA
Beratungs- und Bildungseinrichtungen f

‘Standort der Gesprachspartnerinnen und -partner
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Ein Blick Gber den Tellerrand Aber unterschiedliche

) Herangehensweise:
Ahnliche Herausforderungen:

“Each sector has its own goals and strategies, for

#The first challenge is getting resources to get example, the public sector focuses on a sustainable
all these groups to work with you. [...] Then the urban development policy, while NGOs focus on
other challenge is the bureaucracy. [...] And educational and social activities. Companies may
then the third one is making sure that all the have their own goals for responsible business, but
interests of all these people are balanced.” they also care about profits.”

.It's a bit like physical and cultural
combined. [...] | think creating cultural
spaces for sustainability, basically that

should be a joint effort in the end.”

.Look to the your economy, because it creates a language
to the big investors. And developers already have to
report every year, We as a municipality don't have to

report that. But all the big companies have to do. And you

probably work together with a lot of big developers and
builders, etc. you can speak the same language. [t makes it
probably makes it a little bit easier.”

Konsequenzen fiir den Bildungsbereich: A R E R e e

the citizens to build responsible
.| think the earlier you start with R 2 S e

. awareness, which is in line with
some sort of education or of

curriculum about sustainability [...] FED st

the easier it gets.”

.We have been supporting the government to
develop the capacity of school principals and
deputies, especially in management. And so

we've been training across the country a number
of school principals in management and
leadership.”

BNE-Netzwerke sind nachhaltig und lebendig, wenn sie méglichst vielfaltige Akteure
einbeziehen. Dazu gehéren Akteure aus den Bereichen Bildung und Nachhaltigkeit, Bauwesen
und Wirtschaft, Kultur und Sport.
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Ein Blick Uber den Tellerrand Aber unterschiedliche

Herangehensweise:

Ahnliche Herausforderungen:

.Jeder Sektor hat seine eigenen Ziele und Strategien: Der
offentliche Sektor konzentriert sich zum Beispiel auf eine
nachhaltige Stadtentwicklungspolitik, wahrend
Nichtregierungsorganisationen Bildungs- und
Sozialaktivitaten in den Mittelpunkt stellen. Unternehmen

»Die erste Herausforderung besteht darin, die nétigen
Ressourcen zu bekommen, um all diese Gruppen zur

Zusammenarbeit zu bewegen. [...] Die zweite
Herausforderung ist die Burokratie. [...] Und die dritte verfolgen ihre eigenen Ziele fur verantwortungsvolles
besteht darin, dafiir zu sorgen, dass die Interessen all Wirtschaften, achten aber zugleich auf Gewinne.”

dieser Menschen im Gleichgewicht bleiben.” o e )
“Es ist ein bisschen wie eine Verbindung

von physischem und kulturellem Raum.
[...] Ich denke, kulturelle Raume fir
Nachhaltigkeit zu schaffen, sollte letztlich
eine gemeinsame Aufgabe sein.”

»Schauen Sie auf Ihre Wirtschaft, denn sie schafft eine Sprache
fir die groen Investoren. Und die Entwickler mussen ohnehin
jedes Jahr Bericht erstatten. Wir als Kommune mussen das
nicht, aber alle groBen Unternehmen schon. Und Sie arbeiten
wahrscheinlich mit vielen groRen Entwicklern und
Bauunternehmen zusammen. Auf diese Weise kdnnen Sie
dieselbe Sprache sprechen - das macht es vermutlich ein Stiick

einfacher.”
Konsequenzen fur den BIldunngEfElCh: ,Unsere Bildungsaktivitaten helfen den
Birgerinnen und Burgern dabei,
e o verantwortungsbewusste Gewohnheiten
“Ich denke, je friiher man mit einer ] .
) und Umweltbewusstsein zu entwickeln, was
Art Ausbildung oder Lehrplan zum im Einklang mit BNE steht,

Thema Nachhaltigkeit beginnt [...],
desto einfacher wird es.

,Wir haben die Regierung dabei unterstitzt, die
Kompetenzen von Schulleiteitenden und deren
Stellvertretenden zu starken, insbesondere im

Bereich Management. Daher haben wir
landesweit eine Reihe von Schulleitenden in
Management und Fihrungskompetenzen
geschult.”

BNE-Netzwerke sind nachhaltig und lebendig, wenn sie maglichst vielfédltige Akteure
einbeziehen. Dazu gehoéren Akteure aus den Bereichen Bildung und Nachhaltigkeit, Bauwesen

und Wirtschaft, Kultur und Sport.

(Kommentare libersetzt)
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6 Ergebnisse der Abschluss-Umfrage
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Wie gut haben lhnen die einzelnen Programmpunkte der heutigen Auftaktkonferenz gefallen?

Podiumsgesprach
ging so
3%

sehrgut

50% gut

47%

® keine Angabe garnicht m=gingso w=gut msehrgut

Gruppenarbeit
ging so
12%

sehrgut

53% aut

35%

m keine Angabe garnicht mgingso ®gut msehrgut
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Postergalerie
sehr gut keine Angabe .
18% 3% ging so

17%

gut
62%

® keine Angabe garnicht mgingso ®mgut msehrgut

Vernetzung

ging so
21%

sehrgut
47%

gut
32%

® keine Angabe garnicht mgingso ®=gut msehrgut
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Welche Schwerpunktsetzung wiinschen Sie sich fiir zukiinftige Veranstaltungen im Rahmen
des DD-Lena Projektes?

60%
53%

50%
40%
32%
30%
20%
15%
10%
0%

mehr Inhalt wie heute Abend mehr Vernetzung

Wie klar ist lhnen jetzt das Anliegen und der Ansatz des Projektes DD-Lena?

60%

50%
40%
30%
20%
10%
0% [

unklar indifferent klar
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