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Gefordert durch:

% Bundesministerium
fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Kofinanziert von der
Européischen Union
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BegrufRung Ell | Dresden.
Team DD-Lena

Modul 1: Modul 2: Modul 3:

Monitoring Vernetzung Organisationsentwicklung
Dr. Elisabeth Liebau Dr. Anja Osiander Dr. Susanne Tubel
Kommunale Statistikstelle Bildungsbiiro Amt fur Schulen

Landeshauptstadt Dresden
Geschaftsbereich Bildung, Jugendund Sport
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Wirkungen

(mpacts) @
Lernenin 8 sich ig im Sinne i Lernens.
Verénderung fir die Bild k e und Bildungsak innen Veréinderung in den Strukturen/ bei den Entscheidungstragenden
Die Arbeitsweisen der Zielgruppe Die (Angebots-)Strukturen O
@ andern sich Wimngm andern sich. 6
(O N
Projektpartner*innen andern i
Die Zielgruppen éndern ihr Verhalten. Was wollen wir \?e‘:ha;l ;i :: sch;;fene :ss:::ielre’ 5
Sie nutzen ihre neuen Féhigkeiten. erreichen? . P
Angebote und Strukturen.
Die Zielgruppen veréndern ihre Fahigkeiten: Neues Die Projektpartner*innen erweitern ihre @
Wissen, Konnen und Selbstvertrauen ist vorhanden Kompetenzen
— Leism"gen Die Projektpartner*innen hinterfragen beste- e
{ 3 ) Die Zielgruppen akzeptieren die Angebote. (Outputs) hende Strukturgrenzen. Sie setzen sich auch ( 3 )

Was miissen wir tun,  auBerhalb des Projektes fiir (Verbindendes) Lernen ein.
um die Wirkungen

f?l Die Zielgr en werden mit den Angeboten erreicht I srSc: Eie PO nerinae Woke) Vesdioring .
i L U 1l { {
=/ OUpD 9 Sie werden als Partner*innen fir (Verbindendes) Lernen erreichg.f
1) ot
L 1 ) Die Projektaktivitdten finden wie geplant statt. Die Projektpartner*innen bringen sich ein (1 )

Ressourcen und
Voraussetzungen Voraussetzungen: Geduld, Zeit und Veranderungsbereitschaft
(Inputs) Breites Inklusionsverstandnis, Beteiligungswille, Akzeptanz von Parti-
Was ist vorhanden? Zipation und kooperativer Planung, Zugang zu den Zielgruppen
Was wird bendtigt?

Ressourcen: haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen,
Material, Rdume, Kontakte, Geld

| 00 AfHRAZNA dzy 3 & LI NI YAMIRSY A Y6 § NRRWY (5 BIBBKY &/ iy a0 R yo aSy 4 OK
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d&a | dzOK RAS {0GNMzZl GdzNBYy YAGISRIOKG ¢
0 dzNELINNy3IfAOK | dzda RSNJ C2NAOKdzy
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a0 I dzOK Ay 535 NMAHIGHRISYR SKIEER0Y BK |
NABYoaSNI 3aAO0K Iy RNBA 5AYSyarzys
S B 1225 4

V1t INERS HENIYRKS (%43 BUISS RIS & ¥ A @IS

Nachhaltig verandern

neue, bedarfsgerechte

Angebote aufbauen
gemeinsames Verstandnis
verankern

gemeinsam mit Partnern und Zielgruppen tiber
Ressourcen entscheiden

Wandel muss auf drei Ebenen zugleich stattfinden, damit die Veranderung sich
verstetigen konnen.
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Leitbegriff: ,Verbindendes Lernen®

Lernallianzen

Multidimensional

Kopf-Herz-Hand Akteure aus der formalen und Lernen im Sozialraum
(Kopf-Herz-Hand) non-formalen Bildung & Schulen als Ankerpunkte
Lernende
Perspektiven verbinden
interdisziplindr,
klassentibergreifend
Inklusiv

partizipativ, lebenslang

Konkret und anschlussfiahig. Nahe hilft. Da anfangen, wo schon Interesse besteht.

5SNJ [ SAG0SANRTG +SNDPAYRSYRSa [ SNYySy ASyid Ay RSN
DNUzy Rf 38 RSNJ {2y {1 NBiGSy I NbSAG Ay RSy SAyiStySy
12YYdzyl £t Sy {OKdz Sy 5NB&RSya dzy RSWRa Sbl @K RiddyHO KA2Ty
286SAfta ldzZF . lFara SAySat g6 EgARNRAZENESERSEDY Al 2NRY 3
+SNDAYRSYRSa [SNYySy o6SaOKWB dayii SSIRYEA B RNK

Yodz] dzy D& 3 S a 3 Tt AiQIKAARR SINF Sy 55 6 ANR Sa NNHzNI2 P

alyl KYSys SiGgl 9y SNAANAYSI X& by OKOK teh &K E D[S
SYGiaLINBOKSYRSY az2yAidiz2NAYy3IaD

5AS 1 dzDIF {1 G6 STNJ Idzy 3
bSoSYy RSNJI2ANJ]dzy3aLX lydzy3 dzy¥l &asdisl RAROK dEDA [ §i LIKS
AY YSKNBNBY {OKNAgSYy®d 5AS 9NKSoO6dzydI NAOKGSGHS &anxoi

BASE 61 NI Sax [ dz SNFI KNBy&Zo WWES A dfiS Rk B2 NKH (1BtdiINBY DS
YI OKKI f o 38 RESYWUKSALGBlaf oddyOdbEARBIYE VY 2[y9 B3.y6alf $ NJASY 2RSNJ R
' 3SYRF Hnon OSNIN)dzi aAYyRX gAS aAS 1dzal YYSYIl NbBSA
I NDSAG {BPUBNFNI AL az2ttiS SAYy ljdd ysilGlad Fdzaal 35
g2ttt 0SYy G6ANI AYy DSALINNOKSY YAG ! 10Sdz2NBY | yKFIYyR ¢
F NBdzYSy il e @S %dzal YYSYKNy3IS KSNEGStEfSy>s ¢St OKS

| SN dzA T2 NRSNHzy3Sy dzyR / KFyOSy AKNBNI ! NbSAlG 06SsS
RASaSy DSALINNOKSY KIFoSy @AN aeadadSyYlroeaOK | dza3aS¢
+SNIYyig2NItAOKSY FNNJ .b9 Ay tI NRSEASNAELUARKESEY 57N
I dzZF3Sy2YYSyYy dzyR YAl AKySy Ay Y3QKBNDBYAGRRE2] 8
ONFI KNHzy3Sy | dza3SiI dza OKG @

'Y RAS 9NBHSoyA&daS RSNJ . STFNI3Adzy3d | dzF RSN Y2y TFSNBY
dzy R T SYiN}tS ! dzaal 3Sy & AMSKR AMISING/A 8RR erH Sy AR T A ¥ &
tFdzaS TREFOKIWRINI YY(UISAEtSY FTNNJ CNY3ISYy dzyR aSAy«

55 SylY 5NBaRSY f SNYidG yI OKKI a3 M N



. SNRAOKG T dzNJ ! dzDF { G112y

¢tSAfYSKYSYRSY vy RSNJY2y¥SN£yT 12yyiSy RAS t2ads
12YYSYaSNBYy® 5AS t2a0SN & Yl VY2YYSHYNSHNE WIZMyYR AY
I dZA FNKNI A OKSNJ . SNAOKG 1 dz RENJO.a88FANI S dzy 3 Uy RSG aAC
Ly 'RIBINJ{ G0 STNF Idzy3 6dzNRSyYy . NfRWAE ad 2 i SyEENG

dzy' R AKNSNJymElYN5WWM$§2@K$$DEHNMmNﬁ dzy R
AYGSNYF o2y NRBYY @ I NIY SNEHIS6 Y AaaS & dzNREEYS yted

RA &1 dza S NI NapyYRS f RRIdRMOKS yw R S NINRISAe y SKYSYy RSy S
+tSNODAYRSYRSa [ SNYSYY . SAalLIAStES 3Ad
+tSNDAYRSYRSa [SNYySysz 6AS 6ANI Sa AY thasl Sty ¢
.Af Rdzy3aft | yRAOKI D KSNI}dza3SIFINDbSAGSG KIoSy: uyRsﬂ
YAOKG RINYzYE RIF& wl R y Rk al dz NRNISy| RiS yod$ a5iASK (il d2th Bl oY
l'yaANGT ST RAS Sa alOKz2y 3AA060GX yI OKKFfoe3d T dz aGNNJ] Sy
@2NJ RSNJ Y2y¥SN5yT T 6SA 9AYNROKGdzyaSy | y3aSaLINR
t 2RAdzyda 38 & LINNOKRT RYW HNiywdzi Sy [ Ny3IS AKNB ! NbSAG O
l dza RSY . SNERANWK fREY/NJ.yAZyRdzyd &GSttt i8S 5dz0 ¢l A aiOKI
@2N® {AS A&l ldzd& RSY 2S5§06SHSND RSN %gSAFaidSttSy
Ffa {AS3ISNI KSNW2NESII yISyNh dig/20KSNNI | A/dRIONIBKYE S6 SHFYS y'b
.Aéf)\QuKSlaIdzaﬂS)\au dzyR 'y . SadzOKSYy Ay RSN %gS)
RIRdZNODK SNNBAOKG>X RFaad RAS %gSA3alGStftS Ay D2ND;
GSAUSNFNKNBYRSY OKOKNE OKI DY T &S NYY¥SYy I NDSAGSG dzyR |
T dzNJ bdzilT dzy3 RSNJ . A0ftA20KS12 dzOK YAG |1 AEtFS R
iSNJyéUIf|measy' AY RSNJ . A0fA20KS]1 2NBIYA&ZASNI®
2Nﬂlymm&®K ITSYdNYt @2Y {F OK3ISo6ASG YdzZt Gdz2NBf S . At
G2NDSNBAGSUGT RAS %6SAIaGSEtS @G2NI hNI aiaSttd RSy

2N FttSY 12a0Syf2asS ClFYAtNSTyIdSaB Y a ithdeliLas/y0SK/S | ¢
Y%l dzo SN2 NF NKNHzy3Sy > 3INRBGSY ! YyRNXy3Iad 5Fa Aad | dz
I dz GSNRIYy1Sy®l Bd RASA SINEDBKEIE A DB d BKyW> {RMAH RSy ¢
T dZANYyATE AFOKS SAYy Sy bdzil dzy3al dzagSraia o0Saraidi Sy o6 SNKN
{ OKNt SNJ ydziT Sy RA f

£ yRFfA&dYdza A 1
l dzZF RAS&aS 2SA

BegSAIAGS
CKSYI T
A

(%]

tS I dzOK GF3I&NG6SNE
A S  DbTANINISo REKYS RPN, KX Sty
A20KS1 I dzOK FNNJ a$

CI

a
as

a0 RIN}dzF F63SaayY
¥ahdzOKSyy318:0R68 8

INEREF OF JAFENKT S+ KBNS ARSANDS

55t SylY 5NBaRSy €t SNyiG yI OKKI f o3 M M



. SNRAOKG T dzNJ ! dzDF { G112y

SYy

C s

Ly A
LIN} EA&A2NASYaSNISYy tNR2S1iSy Fo3asStladx ms ai oK
9y iigAaAOlfdzyada RSN +SNBAY(iSYy bla2ySy 2NASYysaSNByo®
ISYSAYYNGT & DXzt BN NRAYASNI® LY aAgsStLidzyl1d R
{OKdzA GStY aGlryRSY RAS [SNYSNF2f3IS o6SA RSy {O
{ St 0 adimaSSondy = Yodza b YYSY NDSAGZ Y2YDbA Gt &dzy3 dzy
wkEKYSYoSRAY3IdzyaSy FNNI SAyYyS ISt Ay3ISYyRS ! 6aaYYdzy3
SGNBdzSYRSY AY 1 2NIo®

+SNDAYRSYRSa ysy GANR AY cbNBaRSYYoRSANA
D2NDAGT YA SN £+SNYSiGlTdzy3 1 dz2NJ bl OKol
aIOKsyu ECAWO L& \51h Syl- YIOKG aMifi GK & A EDfiii® ya NSy &/

A : 4 Sy 01 ft

ydzi T G &aA S N RALSy 6ISMNIISINBYy . T f Rdzy3aSy g A

55 Syl Y 5N

f]'b
;U‘
(0p))
<,

f SNYG yI OKKIf a3 M H



. SNRAOKG T dzNJ ! dzDF { G112y

>

+tSNYySul dzy3ay DbNKS KATD

5SNJ T 6SAGS ¢SAf RS&a !'6SyRa 61N RSY ! dzadl dzaOK RS
F2f30S RSNJ ! o6fldzF RSY DNHzyRal G obNKS KAfDad !y
6 SNRSY RSdzif AOK SNI SAOK(GHSNIZ By REBS NYSIG SIANB A
SNI SAOKGSNI RAS [23A&al1® 2N I fftSy aOKlqg Sa 068
5ASaSNI ! aLisS1 i #aSly ITNNRIRE al dzWNRBrRASY (] $&Syas St i g2y
FoTASt G o0SA@KWRENBSHARQRMABDYYSt Rdzyd 6 NBY RAS ¢S
62NRSYy>X Iyl dzaASoSyzr Ay 6St OKSY {GFRGOoST AN] AKNSB
SytadlyRSY @ASNI ! NDSAGAINHAINIISYZ Ay RSySy 2SsSAt
{iBBGASGA FdZFSAYFIYRSNINI FSy® CNNJ RAS {dFRG06ST AN
' yYSt Rdzy3Sy 1 6SA DNHzLILISY 350AtRSu¢  dzOK Ay RSNJ |
BSNEOKAO]U 6dz2NRST aAyR RAS ybR YaNBRSNWI ¢t SAf Yy SKYSYR

oo [ SdzE SR K Aa

AR @eRmIOKeA G

| 00AfyRMNASY (Gl 0a2ya¥F2ftAS RSN Y2YTFSNByI

SNJ 1dzNd Sy 2
NBY {GF yR2NJI
AYySy 6SyaAa3as

5AS I NBPSAGAINHAIISY 6S3IlLYyySy YAlG SAy
bt YSYy dRYMKASGdzyI dzy R YIENJLASNISY AK

ANRPOF2NNI 03Sy {GFROLIX YD {2 Gdz2NRSYy o6

bl OK RSYbN SIA&AIAdEE OKGSYy aAOK RAS ¢éAfyéKYé
FyaNByYyIl SyRSy {GFRGO6ST AN SY | dza 88 S{ 2dzy Ry fiila]
Y2yhalF {BNIRARGA S Np Sl DSy (BBt aiyRo®
+SNDAYRSYRSE [ SNYSYY +#SNbSTFdzy3da Ay
CNNJ RFa 6SAGSNB ' NbSAGSY FILYyRSy &aA0K RAS ¢SAftySk
DSfSHSyKSAu aA0K 3S8S3SyasSieda yNKSNI {SyySyl dz# SNy
SAYA3IS CNI} DRNAISEKSNBIBABAAESHYR RSy ¢SAtySKYSYRSY 6
Yy OK AKNBY . SIRINF Tdz 3SaiGltdSy

5A8 ¢l yRSYa 12yyidSy RIyy a4StoadNyRAZ 1dz RSNJ $§A38
wASE 61N S&2 AY SA3SySy I NDSAGATl d&Al YYSYKIy3I | dza

55t SylY 5NBaRSy €t SNyiG yI OKKI f o3 MO



. SNRAOKG T dzNJ ! dzDF { G112y

dzy3SasSai d 6SNRSy 1lyyiSo 94 Ay3a RIFNMzYz RAS | Y&S§
dzy’ R LJNJ‘[aaOKS | AYRSNYyAaas$s YI 3t AOKadG 3ISyldz 6SaolK
aAydziSy 1T dzNJ +SNFN3IdzyId CNNJ RAPRASEA IBNVEE yRE XSt NP ¢
SAYAIS [SAUNIISYy F2NK¥dz ASNLI® {AS 2NASYaSNBY 4&AOf
RS& t NEASIHA®RS5 X 3 BANIRSSNI 12y yiSy +dZF SAySY @2NbSN

SAYGNI 3Sy o (RS AdNFEIYS yIsdzISHNG { OKt | 362 NI 1t120R S\aK NB Y
dzy R RSNJ laSySWBdnSNI Ay SAyS 22NIg2t{1S | dFoRBSKS AL R

IV KIny &

Lya3asSal Yi ¢dzNRS
g2y RSN ¢ K
quSQluZ

TS A SEVRAZTNEYE SA Yy Sy f

¢CKSYlFa dzyR | dzOK R
K2y 3JA00d 5Sdzif A OK ¢
dzy Gt SNE OKASRf A OK 3Idzi DS NJ

puj;
Q)¢ oy
O e &

,LQ)>‘>

LY ¢FyRSY& Syﬁpx 1 Sy
t N}Y EA& dzy3aSasSdail a M3 N8BSy G1S Oﬂ)ﬁ(NJ\l—Sr'rFSI dzaaéﬂﬂé
dzy R YI OKSy &AOK{o6l N g2 t R

v A A A~ ~ VPN

Y%dzY | 0a 0Kt dzad RSNJ Y2YFSNByIl aasStt
t N22S1 i @2 N

CNNJ RA S 1v27\YSY dayiladrkIai®r YR NJ 2LKy2af oS dfetid o 1 RSY { OKdzt 21 KNJ
AY SAYySY SNEGSY {OKNRAg AY !1le2ya¥TStR abl OKKLIf a3
6 @3 tAadf RdaydoR daNDK RAS DNNyYy Rdzy3d OBENICENEASEH SISHE R2 ¥
I dzZF REBEYF 2NNNXSOSNDNF dzOKd 511 dz 46 SINRSENBADK dzNB 8y
| KSO tdy&RG Sy G | NEMNINIRA BB I "yaSNBW S RSy SAyi StySy { OKd:
Y%dzA I YYSYFNBSAG YAl RSY KB OKYHZORNINIG: HIOMMARADK 6 | dz
LYY2O0ASNISIYE (dzy 3 426 A SOREMNE @ K & BRENUINSAYSS NBMY & LI NXzy 3 Sy
aAl {RIQINMYSNB My SNMR SNJ ISYSAyalYSy 1 06aAOKGASN]E NI
FSaGIASHEBIGRAS 9AyaLI NYzydaySR/ 11 ddxa drydat iNSyy RSYNI R SONG dgf AST/S
55 SYBSNNBOKY S GSNRSY 1l yySyo | &Dr & IRNBDISENRZY
C2 NI & OK NA @ SINFENAldzyrRa aS vt ag 8 RSy { OKdzf Sy 1 dzNJ #SN
Df BA®Aoa3 &2ftf RAS wdzaAl YYSYI NBSAG 126 A aSSKNSyNNFOSYW
Y%dza i NYRAISY AY !'Y(i FNN {OKdzZ Sy OSNDbSaaSNI 66SNRS
I dzOK FdzZf 6SAGSNB ¢KSYSYy AY {OKdz t S6Sy | dzZaaSsSAGS

l dzaoft AO1lY 2AS 3IASKG Sa éé)\ S NJ
Sy

55 SylY 5NBaRSY f SNYidG yI OKKI a3 M



. SNROKG TdzNJ ! dzDF 1 G112y

Personal- Aktive
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Fortbildung Nachhaltigkeit

1 00AfdRAzy Al GT FSt RSNJ RS&a 2K2f S Lyaaodd®my DAHRINIOOMNRBAOY !HyrfrSIK Y d:

9YSNEASUSI Y& |||B£ggg}gg=

INERGS 12y IWNBIS {OKNRJS
A1l dDF 1 gNBGSYy YAl {OKdzZ Sy Ay SNBGSNI Wdzy A g2 OKS
A9Ayf | RzgAT BN, £ Sadl yRaL dZFwAKpS T2t 304 ' yFLy3 al

ADNNYRdzyd RSNJ 9b/Sy\yHdkySTi SA 2Yya +dS/NE dfNi 62N SYOK Sy 06 A
{ OKdzt 12y FSNBwAwEkY { OKdzZ 21 KNJ

Aal Gyl KYSy Tdzy 9AyaLl NBY o6SAY aNMIKSOSND NI dzOK |

[FYRSaKE dzLJiadl Ri 5NBAaRSY
DSa OKNDA b6 S NWdDKy R A daRRizy 3L NIi

| 00 AfMRIAOSY (I a2y aF¥2ftAS RSN Y2YFSNByI

CNNJ RAS SNYySiil dzy33d&a4a REYNDbIF OKSY NROKHDSYRI & t N2

1'170SdzNBYy o6S{1lFyyid 1Tdz YI OKSy® %dz3t SAOK az2ffSy RAS

a23SylyyidiS a2SN]aidNgSya RSTSYyidNrt Ay RSy @ASNI af

RSINGZDI {1 GO0 SFN) 3dzyd KSNI dzaaSaOKNf G KFroSyz az2fttSy g
T 2AS 3AStAy3aG yIOKKIFtaaS CAYlI Yyl ASNUzy3IK

55 Syt Y 5NBaRSyYy fSNyid ylF OKKIf a3 M p



. SNRAOKG T dzNJ ! dzDF { G112y

T 21 a a¥dk OK NyRSNYS= RIFEYAG OASEtTNtodSa zSNDPAYRS
{ OKdzf Sy YAGlF & dzyR | 2 NIFRWNI X \SHNUE I X Ralzydzy R yIRISING
6SNRSY 1 YYK
2A8 1lyy .AftRdzy'3 FNN yIOKKFfoa3S 9yieAaOlfdzyd f
248 3AStAy3Iil S&az RI&aa FdzOK aSyalOKSy Ay o0Aif Rdzy

[ SNY Sy UYRSY dzyR aAS 6+ KNY S

Tdzy [ SoSyatly3asSy

T 28t OKS RAIAGIESY 2S8N]T1S8daS 11yySy RAS 1dzal YY
GANL &Y OSNDSEEASNY dzyR RAS OASt FNfo3ISy ! y3S506:
A St ANHLIISY 0SaaSNI 6S1Fyyid YIFOKSYK

0
2 2 LIS NI 20y SNG (it S |- +y2dxyBRIO KAE N tSNPSE

511 dz ¢ SRRyt RlyaS RSNJ |
G RSYy ' 10GSdz2NBYy @2NJ hNI SNIINZoO GG

RFyy 3SYSAY&ElIY YA

SNYSiGl dzy 3
Y% AYS f
A[ SNY NN dzybS: O\K/o IRNGByOK | DSy

' dz8 0 € A O g | B

A. Sodza YaSNDAR Yy RS yaSa (SNBSS AL iy
Y 2 C2|amat Rdzy BTSNy SR OK I /7\»
Y2l 3SvRldBSoSyayl K S2A )

A { G NHZY( dg\eB\YY { Sd 6 &Gt NdzZFL & o . /”\ "

A{ 0 NHzIYO @ANF YV YT ASNHzy 3 y I OKK ' @ g

<
N

A 10\
i \ \
\

[FYRSaKIdzLJi &l Ri 5NB&ARSY
DS4a OKND& 6 S NWaDKyY R AdaRRIz/FLI2 NI

| 60A VR0 Y (i o2y aT2ftAS RSN Y2YFSNByI

55 SylY 5NBaRSY f SNYidG yI OKKI a3 M C



. SNRAOKG T dzNJ ! dzDF { G112y

+ SNy SO dzy 3

ONEGS 12y IWNBGS { OKNAgS

A2 SNJ &0 NGBy S By TGt 0] 2

ACI NRSNNX OKGf AyA® S(iSag aidyyAaI N2 SMIAS Yy
ASAIAGEESY2SN]T Sdza s

l dza o f A O Blll | Dresden

5/ Syol Y2fttro2Na Af Rdzyd&a

. Af Rdzy3a a&ial ORUS FNNJ [ SNJ YXK

[FyRSaKIdzJiadl R 5NBarRSy
DS4a OKND& 6 S NWaD&yY R AdzRRIzy/ FLI2 NI

00 AfMRIIS0SY (i 62y aF2fIAS RSNJI Y2YTSNByY

& az2yAl2NRAy3 1 dzvs =PERD 3 WRENIRG9zE I| BWFWBIWND SA G YA
R YAl RSY +SNIVYGg2NItAOKSYSETHEINI MQA RIyTdP AlyY RESNN
G§SKSY 5F0iSys RAS O0SNBAGA GSNFNIOGFNI &AYRY dzy R | 2
AasS az2tf I dzOK aAOKSNBSaidiSttid oSNRSy>x RlFaa RIa
AGGE RIEyyTl dza20k! R KBS RWSENB 2y I f aG St ST F2NIISTFNK

f A 01 IIDresden.
U 2 N

A.SaiSKSYRS 51 GSy aArxyy@ztft ydzil Sy

AINBNYT dzy3 RSN dBWEG 2 NN $Edg & G S KESVNRdzy 3@ 0 ¢
Agydflya RSNJ SN} ydGg2Nldzya RSNJ Y2 Yyzizy 62 BKE
. Af Rdzy 34 SAPNARI OKiah B3I i F{ILE2SNISKG NG Sy

AvdzZ yaidl a@S YSyyl I KiSy FTNNJ . AfRdzy3d ylI OKKI
d@aiSYlIaadaOK | da SNBAGSY

Aa2yAG2NAYy3 1 dzl dy DAFNKAI 3SaiGlttdSy

[FYRSaKl dliadt RG 5NBaRSy
DSa OKNDa o S NWADKY R AdzyRRizy@LR NIi

| 60 A fMRAEOSY (i o2y aFT2ftAS RSN Y2YFSNByI

55 SylY 5NBaRSY f SNYidG yI OKKI a3 M T



. SNRAOKG T dzNJ ! dzDF { G112y

t A0 Bl | Bresden

ONEGS 12y IWNBGS { OKNAgS
u

Al RNB&aal Sy dzyR 9NJ SyyilyArAairyiSNBaaSy 1NN
Al 1 GdzStt Sy czNﬁOKdzyzlaaul-yR I dz yl a2yl Sy d
Af Rdzy3ayYgyieampyWAy | NBGS ovaSiil dzy3asSy
AINRGS YSyyl I Kt Sydzl |-dm$wwﬂmWI- fo
RSNJ { (1} RIGAONDY F ddiy/aRy Fzy 4§ SN . SNNO{ aAOKa Idzy 3
5|-ljéyljcmsutvmrmmfsy
ADSadl f ldzy3 ! dzi Sy 8 FiSyiR S OBNEBASEKS BAi Sy Ct NOK S
Cl-éél-RSYESHMMFﬁty"gEIdZYEIZQFEdZI\EQJKS)/INdSYXMSa { OKdzf 3+ NI Sy &

[FyRSaKIdzJiadl R 5NBarRSy
DS4a OKND& 6 S NWaD&yY R AdzRRIzy/ FLI2 NI

| 00 AfVMRAE0SY (i a2y aT2ftAS RSN Y2YTFSNByI

| oORSY {émdthaol-KmN:J a0 NISy Ay RSy 12YYdzy!
2 NN S @S NDB NI dzOK asSyl1Sy dzy R bIéKKIfeEI“[S)&

hNEFyAaL azyasyum O1t dagByd Alyy SRSTaFRYSiyN ¢ Bly

A0NY 0§ HSHASAYKYS 6AS CAYLFYTASNHzyITZ Y22LISNT o2
+SNY ST dzy30d LY az2RdzZ a2yAild2NAy3 fAS30G RS
+SNDAYRSYRSE [SNYSy aAOKGOol NI YIOKG dzyR | ¢

{ OKf dz4a0SYSNJ] dzy3Sy

lfa £SGTGSY t NRPINI YYLMzy @ IfQSNJ'dzDI‘ll]IQ)/ SNByYyIT Kl
SAYSNI 1 dzNJ SyY I NITDR 3285 oMy & O ISINT oy 3 | it dzdAy@BE Y Réza
ASYRSy® oc ¢SAftYySKYSYRS YIOKGSYy @2y RASASN al 3
¢tSAfYSKYSYRSYy® 548 CNJ)}3ISy 06871 23Sy &AO0OK | dzF SAyT
.STNY3IGSYy VY OG(SI‘ﬁQJéIfNUé(ZtYI‘EB&\ISBWdzMﬁNRIJY)\BNMYWSK asg |
INYDAIS £SNIyalltddy3aSy AY wt KYsy RSa tNeeSlda 3
L2dAa @ dzaX 6AS RASOTFRERSIAS WS c51 NEGSttdzy3a 1 SAId

| @K I dza {AOKG RSa tNRr2S19gSrya oAfRSGS RSNI!o6SYyR
t Ne2Slidad 5SNI ! yalidl z RAS tSNRELIS|1a0S RSN . Af Rdzy =
INYyDAISY +SNIyadl fidzyaSy (8¢t tyl RASOKBNY R § ¥V daNE Y A3
+2NRSNHNHzy R &42ff RIF3S3Sy RSN RANBKSEE ! daAaGl dza OK 1

5AMS0a0KVEMRIS 1 SAIGSY 5AS ¢SAfYSKYSNHBND AT

LJ2 4 Ao BKfdaySRy FaA OKS5Hdzii t NFE SN 5B NINADS @G MEHN
12YLI 1GS LyLldziada dzyR RANB|1GSYy ! dzaidl dza OK 1 ¢

55 SylY 5NBaRSY f SNYidG yI OKKI a3 My



. SNRAOKG T dzNJ ! dzDF { G112y

51 ¢} 3dzy 3

2ANJ REy1Sy KSNItAOK FitSy ¢SAtySKYSRBOKYREDKSY
5 N {

K é
{FYYfdzy3aSy Bél?ﬂ:WZYZRS?YSV(tSaO\KuyI)\NLDSAuSVRSV g2y l
C

Y2t S3AYyySys RAS dzya S6NKNBYR RSNI £SNIyailf Gdzy3
WEy 52YKRBMISNYGat SAGSNAY RSa ! via FNNI { OKdA Sy 5N
{GFro&dealalGsStf 5NJD [A20F . dzZAOKSNJ a26AS RSNJ wSTSNE

S

OK zyiZ SNB i RIF NRERVY 1 Jaidlfi{ FESVB S RI6 NR S NI Sy
2 60 SDIRSIY Ra&2yRSNE RIEYy1SYy 6ANJ
AOK RIFTNNJ @OSNIyiig2NItAOK g NE

I+ Reyi2 NN b A d
t N2 3 NI YYlZXYH&yIzSy?H
t N22S1gShY 6SaSy
K gSy o

55 SylY 5NBaRSY f SNYidG yI OKKI a3 M



. SNRAOKG T dzNJ ! dzDF { G112y

+SNI SAOKYA&aS

[ AGSNI GdzNIBSNI SAOKY A&

11o2y aSyaOKd fyda 8 NHKRLBEIKYK 6 rBFaj0K2R Sk 1 2 YYdzy §
AY1t dAKO Y RBGRKAzA A 2 YV K LI | ydzy Ik LINE 281 {0 LX |y dzy 3

1102y aSyaOKo ! NDSAGAYFGSNAIEASY T dzy t N} EA&KEFYRO
LKNB t N22S13GS 6AN] dzy 342 NA S KSRV R k! 6aBINEZBRYW |
YSYAOKORSK Y2 VWK Ok AYF20KST kI NDSAGAYE GSNRL ¢

220K 3 ¢®X 3 1 Ayald2ss a® oHnnolO® LYRSE FNNJ Ly{f
SyisegAirAO01Stftyd 6L . 20FyE g ! ®d | Lyl I | NBRIDPO ! 0:
KGLAYKK GG POAASP2NAPAzZl Kk NBa2dzNOSakiNIyatla2yac

SRAlY2 DYol o ! aéNﬁzK@)KJalY\ﬁKﬁm@Sﬁzgmﬁymmmﬂﬂﬁw
O2y(Sydkdzl 2| Fazow { @ME @ y/wzf BBAONENSsy| Sy
npnEodH LY 3

| 2f aGX WodI DNHzy REKAMPS sy a NRdd 2y ! lALINRIN@K Y dY S| & dzN.
SYLR2SSNAY3I fSIENYSNE | YRAZARHUZDY E 8 NE A SBoNIc8MzE § IO5 §
' 93SNHZFSY 'Y HETlOnYkhk ROMP2 Rwmmomalnd B8 MwE 8 ¢

LYRSE FTNNJ LYl fdAA2Y d KPLISNIRASYWE G dra Avzr yood 21NH kiiSip 92

I 00 A fRdZ)/EIaQSNJ SAOK)/A

| 00Af RMYST (M ot2NOA T2t AS RSNJI Y2V TSNBYI c

l90Af Rdzyd H 2 AN] dzy IAEEINI YARS AY tNBBS'IG 55 T

' 60 Af Rdzy3 o S5MBY I DKKEY HEABYSY fPPNEE AY t Np2S]1d 155

| 00Af RMYSI/ G ot2NOA T2t AS RSNJI Y2V TSNBYI o)

l 00Af Rdzyd #SNBAVRSFREEY][ SNYSY M N

l00Af RdZNA! & RSNIRNSNE OKASRSYySy 1ya3S623GS RSNJ { iMHRgSAf O0A
! 00At RdNAL § RS ROZNYIGS Cw, 5! 'y RSNJ Mmny ® DNilzy R& OK dzt
| 00Af RNIySE/ Gy ot2NO&AF2f A S RS NJ Y2V FSNBYI M O

l00Af Rdzy3d & 9AYy&alIGT FSEt RSN RSE 2K2fS Lydoldza2yip! LILINR |
|l 00Af RA(Sy o2 Wa T2t AS RSNJI Y2YVFSNBYI M p

|l 00Af RA#(Sy iMoo 2Wa T2t AS RSNJI Y2YVFSNBYI M C

|l 00Af RSy ko2 Wa T2t AS RSNJI Y2YVFSNBYI MT

|l 00Af RAd#(Syhbo2Wa T2t AS RSNJI Y2YVFSNBYI MT

|l 00Af RAd(Sy mho2Wa T2t AS RSNJI Y2YVFSNBYI MYy

55 SylY 5NBaRSY f SNYidG yI OKKI a3 H N



. SNRAOKG T dzNJ ! dzDF { G112y

'Yy Kl y 3

Mt N2 I3 NI YY

l dzDF 1 G 1 2y FiSSVByY B5oNesa RSy € SNy G yIF OKKI £ o
HPPAndHAHP L ¢SOKYAAOKS {FYYfdzy3aSy

17:00 Uhr Ankommen und Willkommen
Wir laden Sie herzlich ein, in entspannter Atmosphare anzukommen, ¢
ersten Blick auf unsere Postergalerie mit den Ergebnissen
Auftaktbefragung zu werfen und miteinander ins Gesprach zu kommel

17:30 Uhr BegrufRung und Kennenlernen
Das Projektteam, der Erste Burgermeister und Beigeordnete fur Jug
Bildung und Sport, Jan Donhauser, sowie die TechnisSaemmlungen
begriflen Sie herzlich zur Auftaktveranstaltung. Ein ku
Kennenlernformat macht Sie miteinander vertraut.

17:55 Uhr 2 a4 0SRSdziSl a+SNBAYRSYREBeaa?[ SNy
Wir stellen lhnen unsere Projektziele vor. Zwei Podiumsgespr.
BSNI yaOK!l dzf AOKSYX 6AS RSNI!vyal i
und im Bereich des nonformalen Lernens in Dresden konkret umge
werden kann.

18:35 Uhr Pause inkl. Mdglichkeit zum Gang durch die Postergalerie
Sie haben Gelegenheit zur Erfrischung, individuellen Vernetzung und ¢
Gang durch die Postergalerie. Ihre Rickmeldungen zu den Ergebniss
Auftaktbefragung kdnnen Sie direkt an den Plakaten eintragen oder
Projektteam im Gesprach mitgeben.

18:55 Uhr Nahe hilft¢ Austausch zu verbindendem Lernen in den Stadtteilen
In vier Arbeitsgruppen erfahren Sie etwas uber die Bildungsakteure in
direkten Nachbarschaft und habébelegenheit, Chancen und Hirden c
gemeinsamen Arbeit kreativ auszuloten.

19:45 Uhr Schlussrunde: lhre ldeem unsere Ansatze im Rahmen von BEna
Wir werfen gemeinsam einen Blick auf die Ergebnisse lhrer Gespréach
zeigen auf, welche Ansatze zur Unterstitzung wir in den einzelnen Mo
des Projekts DIena verfolgen.

19:55 Uhr Offener Ausklang
Sie kdnnen den Abend @mtspannter Atmosphare Revue passieren und
einem gemeinsamen Imbiss am Buffet ausklingen lassen.

Zu guter Letzt:

Wir sinddankbar fir lhre aktive Beteiligung und lhr Engageme¥ir freuen uns auf Sieegal, ob Sie
aktiv mitdiskutieren, neue Impulse sammeln oder den Abend entspannt ausklingen lassen m¢
Durch Ihre Teilnahme bringen Sie dachhaltige Gestaltung des Dresdner Bildungsdkosystemster
voran
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Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die Idee
Beschreibung A/[m/ Al Py — é/h’fﬁv;
Was — wie — wo — wie oft ﬂ J - /(4’(’5 b/ Jz,-_f

- Mo A (. -’“@4‘ £ )
Mit wem? bﬁ//@ /%ac tWy/ﬂ%a/a max, 70 Sa§

Fur we/r:/ }itéiasz_&n&?bogfdght?i fc{_

Was wird besser durch das ~ /Mfpe.
Angebot? ad (7 Dl Y
Wirkung fiir die Teilnehmenden W / /ﬂ(dk (-/6?1?/7[&&'(493/

— Fe, o7l

2sh- it “@p/}mf

Partnerinnen und Partner - E5e (%//@A‘ (AL.. Jv 32l ﬁfﬂ ﬂ‘,(,j }
Wen braucht es, damit das o ’1’1’?{
Angebot auch wirklich gelingt? f /v P oom L,
Was ist deren Rolle bzw. deren j«%@ fann i /W I’w{‘l
Beitrag zum Erfolg? N

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E° E

Titel é o
(fir Mentimeter) M/ am s ﬂ é E Par

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank flrs Mitmachen!
=» bitte wenden
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die, die gerne konkret werden mdchten)

Gemeinsame lIdee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

ESF —

Titel flr die Idee

Lo 1 @@@o

Beschreibung

Was — wie - wo — wie oft

w% o e e

Mit wem?
Flr wen ist das Angebot gedacht?

@t i 3y (9-lofor)

Was wird besser durch das
Angebot?

Wirkung fir die Teilnehmenden

ﬁnafm%

\a

%FW@JM 374’/‘ /@/

(ﬂfc’/m

Partnerinnen und Partner

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren

- %’}{ (Dol §lgp ety

Beitrag zum Erfolg?
Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Titel 6 .
(fur Mentimeter) % —)}‘ — / ég{/
Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04.2025
Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

die, die gerne konkret werden mochten)



Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04.2025

Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fiir die Idee o ,(;5;,{/,// ok o0 .s‘/ ,.y;ﬁm;y( 1o tichs als ! Lot «5/} «W Va
Beschreibung Ziton oy v R i Lol Q/
Was ~ wie — wo - wie oft eomf, f/w 4[6 t”ﬂ'v?'-"./?ﬁ" ward oo 2ERE

~Lase, ,,t,

—A/Aflx,/
Mit wem? P s T/
Flr wen ist das Angebot gedacht? ,/t}_,;‘ﬂ}%.,gﬁ;i‘n

/)

Was wird besser durch das Edoctrmg L Aol hntir
Angebot? 24 ,/ri o /

A

af" e g / q/x c?/

Wirkung fur die Teilnehmenden

Partnerinnen und Partner A4 /Jf .,"'7/{:"6’#:/ '/%l{/

Wen braucht es, damit das - » / ot i R
Angebot auch wirklich gelingt? G/,'I [/ —’!(;'(;’(/,’;'/,f(%g// = .’.’/'{&-’.‘—‘Cv}df?’.é /(}{/(ﬂ/é

Was ist deren Rolle bzw. deren
Beitrag zum Erfolg?

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Titel

(fur Mentimeter)

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank furs Mitmachen!
=» bitte wenden



Dresden lemt nachhaltig - Auftaltionferenz 29.04 2025

Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit |hrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz Im Steckbrief unten fest.

Tited fUr die Idee Tedunle gl BSTOHG Lo =
= A ECT v =T
‘d.(zj.k/u:‘." '_,‘.—"-’*‘n,-# en \-j/ e "rrs—f’ o o) w2 A
Was - wie = wo —wie oft { ,;c L § EGE = '.,-. S et
W e ';'\ Teiel e "'..-'ff'z--ﬁ IS
- L] ' . " R
e . e & et L") j »
p— B¢ 7 g | Temedingrs
> ek L-"""f_'. l“s(‘tt’nf L
FOr wen ist das Angebot gedacht? N - P .’“ Vs s
7 N
Was wird besser durch das Lorfal ket ¢ (-“'i(' ‘/'-.‘C’c W e E ‘*“i.f"1 P
? “‘ J -~ A ¥
2 feeT120 crn i 2\ ol
Wirkurg fiir die Tednehmanden ( . L(,f( et el R
ol &) { Fdd j.),. ’\u‘w._- )
Very trerve ey V7 deend Peed Copgs o "1 g
Partnerinnen und Partner
) » . 1 Al
Wen braucht es, damit cas 0 21 ctie ol Cen =3 "—'/ "I“C-’
: Yy e
Angebat auch wirklich gelingt? e CH e taes e |
Was st deren Rolle bew, deren ,
Beitrag 2um Erfolg? s Lol FRaria
Schlagwort basierend auf dem | Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Tited Y. SCHuLE TS5
f :...¢.v’:. cl“,)“l.. .(n'.'.'l U o Laan & l.
pCMisstinster) LA el b CLlnn o LAl
.._‘.\-;’-‘ L"‘A,‘qr = waX )y LT ™ (’L C—é} / . C.-".-"\:;‘.'(‘:. / ‘:}": Ly
e T Ll|(( .S "{? 7 ‘?t"s f_( &l-Lo.’L —

Fur die Dokumentation der Konferenz:

Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation threr Arbeitsgruppe.

Vielen Dank furs Mitmachen!

=» bitte wenden
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die, die gerne konkret werden mochten)

Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fir

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel flr die Idee

KL« \WALA - hgs_\\ Wi

Beschrelbung
Was — wie — wo — wie oft

%\}.L \.\l‘ .\LHC\\@“\.

" Sl L\en( l“ﬁb\"‘ S AT\

el g yrt

‘\ \.\“ Le os G‘J

Mit wem?

Togsarappt
Fir wen ist das Angebot gedacht? C‘?} i
Was wird besser durch das ¢ O pemh e
e ‘ (T
Wirkung fur die Teilnehmenden T oo lhompetont
'?c Q\O\L\,\\’u ‘:»Q.l‘- M?(-\(M%
Partnerinnen und Partner
Wen braucht es, damit das » B g\k\“"\ ":L\ 2 ’\\‘ R L\\‘.\w}
Angebot auch wirklich gelingt? ¢ mines ‘(‘L ‘\& :
Was ist deren Rolle brw. deren » Bludtw il Weaie
Beitrag zum Erfolg? > Lh\u'\\\ﬁw § f‘“w\ sthe Uasefisa 3
3 Mo hdhwe,
o
Schlagwort basierend auf dem Ritte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Titel
(fiir Mentimeter)

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

=» bitte wenden
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Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fir

die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend

Ihrer geteilten Interessen ein

gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die

wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die Idee (fﬂﬂ-\ £ !

Beschreibung StiSainy Pt W Tlua

Was - wie = wo - wie oft I‘QMN d(,d_,du_./ //'5 fog, 4 Jon s nen by
T R

Mit wem?
Flr wen ist das Angebot gedacht?

Her €065, EXS, Db du #&pw-&«(

- 4’\3\4-‘-“\"‘\ f'l"'z_(_

Was wird besser durch das
Angebot?
Wirkung flir die Teilnehmenden

ﬂL/M/Ll(A.nA h(ﬂuj
1«J\~’1’1"}1; 'L—' (ﬂm;t {'ltlig.lr}*&?n

lh e o
#,P'JL..{ ] Mol he sl - D jt;L

‘ﬂ

Partnerinnen und Partner
Wen braucht es, damit das

Was ist deren Rolle brw. deren
Beitrag zum Erfolg? - 2l fLry
v Ex P-d\‘\ L

wotauwmchsisékuw. T N Pl N {( L

- Fuwan Purlnj H’Obgq'-l_
‘)-A:'WJ (, {-{'OJ»-

Lo
Hedy &
".»l.uk, 4 Fowe bm e M ARn eliien

A o g
- ,",_,\;.{4,{(_ St Ddf) PN, § N

b

Schlagwort basierend auf dem
Titel

(far Mentimeter)

Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:

pramlibe fomdlaed

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

=» bitte wenden
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Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - flr
die, die gerne konkret werden mdchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fur die Idee K imet enSrte et F
Beschreibung Cinoter Stofotre.s Stemn e Fercrs
Was — wie —wo - wie oft <7y e S Girrw Ceber #2720 W
Ll S Bl he it Limer Jlaces
oz X 5 i ) X s £
MK sain? leccwen SELA C{k/vc. iCry Liny
§ 2B KOnmunacle SFenipésiceee , eeciibotng
Fir wen ist das Angebot gedacht? QOALnSptanes, Totsdee , Tl 7, Ecare s e
Was wird besser durch das ety Leeorrmen tonis Elaéteia
A bot? LaMe €a L ~‘—§(—<C(P /Lcl).(_/)ofb(rf €< - Lerry| —

Gelenrs Broen ot Crew - wao L~

&3 et A Sy Lr St~ L2l s
5 JOLSCr I s flid P 7 Yobete <ot
g = Y AL T

Setite s Aok S EXNet A

Wirkung fir die Teilnehmenden

Partnerinnen und Partner

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren
Beltrag zum Erfoig?

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hlerzu den QR-Code ein:
Titel

(fir Mentimeter) ol ASEec el F

Fur die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe,

Vielen Dank firs Mitmachen!
=» bitte wenden



Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04,2025

Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die Idee B/ & Fuloow st {7 #
Beschreibung Ay cfaee ;--”/'?Tlé(zr‘rfwﬂf1 S rodelsr mof 3
28 eVl clia. AL w. Fonichs J?»{,"(:"'/:..g Ze

Was ~ wie = wo - wle oft e (Moo /;«,, A

};1‘/ /d'y’ Uy Lo 200 K Agas

LING Lo ?o‘lp« -

oy -~
Lull. XIS B
| Af-{'t.' Mrs, E4C

2

' 7
Mit wem? Solicclin + 1
Fir wen Ist das Angebot gedacht? P e
Was wird besser durch das BUIE 4Jerel el Aeels als Zoen _’; ‘ o)
Angebot? Po 200 (P fu’- ; a,/ P el r'?f;‘c'?tnci Z}{’ L,:/«« -
Wirkung fir die Telinehmenden o g B (szz‘;/(/ Liry Ainpfan g

y

Partnerinnen und Partner L‘;,xr(u;, . {a./,;(},n/}-'(
Wen braucht es, damit das e §

Angebot auch wirklich gelingt? / /4 - %’ aj\f:lflu e
Was ist deren Rolle bzw. deren a
Beitrag zum Erfolg?

Schlagwort baslerend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:

Titel 2
7 ) t( (R J («:‘E‘-"{-LJ -jft ‘L
{fir Mentimeter] a2 ,/f:

Fur die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank flurs Mitmachen!
=» bitte wenden



Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29042025

Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fir

die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die idee

6.0./’ {Cf a_c&' P ane (e

Beschrelbung

Was — wie —wo - wie oft

o7 Lo, R atlbe A %y (7
L:MZ;'TGV - /‘J?K'ﬂ ée.zz:/:,

e o . WA et Cimm i)

Mit wem?
Fir wen ist das Angebot gedacht?

o e e#teny, — and &klz*(uprz.‘

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren
Beltrag zum Erfolg?

Was wird besser durch das ‘Bege g foulren

Angebot? . Fresed Ge ﬂalzuf

Wirkung fir die Teilnehmenden | é»‘fo\ Luian 9,_ A el
Partnerinnen und Partner . kil + fraﬂwﬁvaﬁlu-f £ 4 o le

} At e /4&.5‘4?!-«-(«.

y Tty = Tlowmg B0 =2 O
, = feoorttea Lo

= /‘/wl"ﬂ/ “n.Q.

. HCetA
Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _@° (=
Titel . .z
(fiar Mentimeter| E P

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schiuss an die Modoo:ation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

=» bitte wenden
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Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonfarenz 29.04.2025

Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

die, die gerne konkret werden mdchten)

Entwickeln Sie bitte mit |hrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

i
Titel fir die Idee /{M o é A M
/
Beschrelbung ) > 4
/ q i MR /7/,’«‘,&7—’
Was — wie — wo — wi e
PR M[t’f&_ &_-4 - 0((. f @ARuf ,-(\{l\ v J{;‘(‘\If\. ’é OLI‘
Pl Li v Tfu--rna A Verdoflued, Eilan L""‘;Ei\_
Mit wem? Einolee aus &ra (ab ‘l‘]) el ch,“c
‘.‘_' i , _,-: _" 5,4?-'2 ,.'.\
Fur wen ist das Angebot gedacht? Jotuak (6”’ K“n‘kﬁk bl < =
Was wird besser durch das Eommumibahow , fusfaused,
Angebot? =
t NWerdacha Q—usd» ’ {\ %f h“-u.di\—-

Wirkung fr die Teilnehmenden ausfadedie, , f e Fln ALt e

-~ " g N ’
Partnerinnen und Partner (__1,3 9-4-? J'A’? Q.S et flt\ " C«Ltﬁ'l-é‘&-\ 2
Wen braucht es, damit das S ' . N A
Angebot auch wirklich gelingt? har e e e { inte resee (fe Rahrch, w5,
Was ist deren Rolle bzw. deren Etielasinne ’ ":\'L“ﬁ_‘ il Cengles
Beltrag zum Erfolg?
Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E' @
Titel 3

e vle: ok  Omnles
(fii Mentimeter) e_,uh.f Liryvmmad E S

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

=» bitte wenden

bt S



Dresden lemnt nachhaltig ~ Auftaktkonferenz 29,04 2025

Teil 2 Gemeinsame lIdee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ilhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel firr die Idee Cuusidiclag (i Vorbeeec b sl fagions
Beschrelbung Bl dbeke 6»’\3 e e 60‘«;4(4(60.&7«4@
Was — wie — wo — wie oft Ale Meldey als g‘(»cduu\lﬁ-&-‘-

(I/le," b omehvinmals
Mit wem? (ehrey vnd Eadiw vom %v{f&dlwfﬂda&\/

Fiir wen ist das Angebot gedacht? | /1 4., dev ToZ 540”(. A+ 2

Was wird besser durch das Barrnee. oy Kutd (2w Museen

Angebot? Jewds L‘Ja.uu Aat Lie c‘,-\t-b-i'la h/au s ‘4“
a !

Wirkung fiir die Teilnehmenden

Partnerinnen und Partner Celordann ek VE ~lelirn |

Wen braucht es, damit das uo-‘ﬁ-cqose s s e Lo s @“’* d"‘ﬁjﬂ-&\'\(

Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren
Beitrag zum Erfolg? — V(ﬂs‘di—tda‘di y ﬂqu fpmg

omf flesddns @M

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _@. @
Titel 3

(fir Mentimeter) =] o>

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank flrs Mitmachen!
=» bitte wenden



Dresden lemt nachhaftig - Auftaktkonferenz 29.04.2025

Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fir
die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die Idee ‘v'::?a-"r)/‘/l(:—\/(é- ‘j?‘~ ’/"“'- ﬂ/JV/:-\')

Beschreibung FZA .. .l 0. alV. o L
_joeq €, /GMJ b &S ]

Was - wie - wo ~ wie oft Y o ’[//4_/ * f,_h,tg e /fk)
-(’,hd_\g/f /lb’/—ﬂ-—v\ ‘\/)

Mit wem? - -73.... v .ol /“VN Ve, ook

W (w,_ "5 ey, /
Fur wen ist das Angebot gedacht? /-1(4*9‘0:)8-'“4( (,Q % Lo /up ~ {/7" {o J

Was wird besser durch das - ‘_.:..__‘c,, cr bal”
Angebot? - /(,_(a, GI-¢ L x

o ddle
Wirkung fur die Tellnehmenden - Yoy a-= é'J i< &F gr 2

. b‘-v',o"\..’d‘n e’/‘“[‘/"fot](/" fvt/{ ‘L)){ﬁéo'f/
Partnerinnen und Partner e a Do cof 7/4 Ll oK. P .
Wen braucht es, damit das S Gyt & b, Fa. fle
7 7

Angebot auch wirklich gelingt? 22 (/ f//D s Y £ Ve
Was ist deren Rolle bzw. deren — A8, a5 4‘/
Beitrag rum Erfolg? -3 AV {17 .;JGLC, / & 90 . O

“Z . eobs p L sell go Ko, = VEX~ &

Schlagwort basierend auf dem 8itte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _@° E-le
Titel

{fiir Mentimeter) E o

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe,

Vielen Dank firs Mitmachen!
=>» bitte wenden



Dresden lernt nachhaltig -~ Auftaktkonferenz 29.04.2025

Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest,

Titel fir die Idee A"\ x(o& Jc,\,(\& - \“k Q‘Rp o L,WJ«{—M
\

Beschrelbung T(D - MACYH G\ .

Was — wie — wo — wie oft Ak 4(‘!’:‘)""'\. ,@' QUEl %:;l,“&\lb

Fr Y P N =V

Fiir wen ist das Angebot gedacht?

Was wird besser durch das = Wl b - Moboile Bl

Angebot? - Ted & VeI e b Sely Gy,

Wirkung fiir die Teilnehmenden - Andcah A (o M

- '-{vwsq bl 3‘.\&-‘\% /

Partnerinnen und Partner & (| )

Wen braucht es, damit das ® JALN expeden C ’{‘,,J bg, f{ \,\(g.)

Angebot auch wirklich gelingt? > ?; X8 W‘:\E ) PR L M ‘&

Was ist deren Rolle bzw. deren Y = oo

Beitrag zum Erfolg? nd

Schliagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Titel

(filr Mentimeter) M«

i c{"vew\)\, ég,'ll:,(h., ®

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!
=» bitte wenden



Dresden lemt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04.2025

Teil 2 Gemeinsame lIdee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mdchten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die idee Greniea ( do Mewsellechibkeid )
s 2026 Projelhangbol K1 =
Was vwie wo\-wiooft (ca 5 ;6-(3(_) ,%awz Q.
z > ©2.0B5 Folge j@hren
Mit wem? (M(Cem*‘u.p 9 M-«ﬁl /46 (G”u rctj(
Fiir wen ist das Angebot gedacht? Gl .0BRS (Le"‘r‘{)ldu Gt/é‘/\/xD)
Was wird besser durch das ot A rc;‘[/l Mﬁ(«xc llewiwnt -
A:rgebot? " (Q ;j KS) M(A,eg
Wirkung for die Teilnehmenden .,(u_ - oA DD B A&:«",

ke MAL@@M + oatelen g

Partnerinnen und Partner

Wen braucht es, damit das - J fois + 6 7 Oﬁf

Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren ez fd!LQ
Beitrag zum Erfolg? ~ e lé.\"\' bade b W P'_: /JVJC/L.P d
l[LN-J(/L@( WWV\ U qu

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E' (=]
Titel 3

(for Mentimeter) Gr—e NZE o

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!
=>» bitte wenden



Teil 2

Dresden lemt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04.2025

Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fiir die Idee

Beschreibung

Was - wie = wo - wie oft

| Cro Be_r [le Lcner t}";‘ ¢ el
| “Boaln , M7 dote Sl

Mit wem?
Fur wen ist das Angebot gedacht?

;"'\‘ <o LS — ’.‘(-’U 5._' (__‘ ¢

Was wird besser durch das
Angebot?
Wirkung fiir die Teilnehmenden

' =N '
(s CCRR ST S IO

}(cmguq Y

Partnerinnen und Partner

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle baw, deren
Beitrag zum Erfolg?

I (e~

Schlagwort basierend auf dem
Titel

(fur Mentimeter)

Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank firs Mitmachen!

=» bitte wenden



Teil 2

’
73

W
Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04 2025

Gemeinsame |dee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteliten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest,

Far wen ist das Angebot gedacht?

Titel fur die idee Mt kewe e S
e Ax[Wodh  Improvisicon Jorioag
Was — wie — wo — wie oft | A ! ' Al .
fn &S gk Ly
Mit wem? C..M Jot L

Was wird besser durch das
Angebot?

Wirkung fir die Teilnehmenden

E:"ff’ Lingng 2%n F‘“»-JJL_.. .{(ir F-w«,/
Aot Jogt micik af he (dee Fane

L et 2% QW\

Partnerinnen und Partner }A" < ki { @ GS / #, ~ _£_
Wen braucht es, damit das {’ J/
Angebot auch wirklich gefingt? ;
\Was ist deren Rolle bzw. deren P[,( R .,_.,.{ Bannilichke s {
Beitrag zum Erfolg? LtorhVio Kanow -v!ou Wt pegen - (
5
Geld
Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E' @
Titel 3
(fir Mentimeter) E o

Fur die Dokumentation der Konferenz:

Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

=> bitte wenden



Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonferenz 2504 2025

Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mdchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

!

= [pnengndls lerngn —

Was — wie — wo — wie oft

Titel fur die Idee &ﬁh(yﬁ@aa/a O
Beschreibung éz/)n&) (a‘w(/) o /bfmd(

Ges el $ ke B
N e Bhnthva, ot [ o7 (/r;cj

oot anan
i

Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle baw. deren

Mit wem? o / C -
DA S g Liv
FUr wen ist das Angebot gedacht? ;’/‘?“‘0’ & ﬁ 0/'&‘ /z?%)
Was wird besser durch das ,
.
Angebot? //'é Mt He
sy
Wirkung fir die Teilnehmenden e 7\!‘-0’7 e (/(-A:\/_
Partnerinnen und Partner C: 75«*\1 &7‘0,”- oL
Wen braucht es, damit das 4

f @C’(&.(f&% (/7'&9::4%)

Beitrag zum Erfolg?

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E' (=]
Titel 3
(fur Mentimeter) (=] %

Flr die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

> bitte wenden
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Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
threr geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fiir die Idee

¢ Sihuesgadi

Beschreibung
Was — wie — wo — wie oft

.Z:écwrﬂ(u,- / ,é,/{umzo ‘;Qv'l wL — o
Sowge ) der Vol g

‘Yckaelit e
: 1 ‘

Mit wem?
Flr wen ist das Angebot gedacht?

B Jal A Jugeatocler.

qud et M'/ér‘w,in.«u oy T f.g 4«:&;/(

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren

Was wird besser durch das - gl Gwermitd B eiTGude B penites,
Angebot? _ Aletussp gl Ar Ale
Wirkung fur die Teilnehmenden ﬁ‘“‘“ Yy .
— Trwde 8w Pusg
Partnerinnen und Partner

- ﬁ/vn&r«i’ v i ok W,hl/

« Jollt fiv g./aau{aﬂwg
_ lpln fr Vboubenc pite  FarAle

~ Epulind o | - fabo Angpreoloibur

Beitrag zum Erfolg? x : N
TPl ltee Ww.;a){k_ A Mebtiblioa +
= Bl WYoupeu
Schlagwort basierend auf dem | Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Titel
(fur Mentimeter)

Flr die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank flrs Mitmachen!

<> bitte wenden



Dresden lemt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04 2025

Teil 2 Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden méchten)

Entwickeln Sie bitte mit threr Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ilhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die Idee

| &A,\«krw_buua.sm‘sk((c_i,

Beschrelbung

Was — wie — wo — wie oft

Wacsiclg. DPFA an de A0S
C{O.Q&s:c‘. ha Raluve s RO
M Sl (sl 294.)

!
|

Wen braucht es, damit das
Angebot auch wirklich gelingt?

Was ist deren Rolle bzw. deren

Mit wem? LS nk WM “ Cacdher/n
Fur wen ist das Angebot gedacht?
Was wird besser durch das Lﬂtcj-(. < 6%(“ wing L Sere) LO—
o A g dok. (F'\Y welkr Sl <
Wirkung fir die Teilnehmenden O S S o A L_QJ{'H' o( S»\Q' -
- . LA -

‘rwAvaE L weders Leme

Partnerinnen und Partner

@?PA + AL + C;\—o_:/

Beltrag zum Erfolg?

Schlagwort basierend auf dem - Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E. =
Titel (?; o 3
{fir Mentimeter) @ e

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

=» bitte wenden



Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04 2025

Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden mdchten)

Entwickeln Sie bitte mit Ihrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
lhrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel flr die Idee fr
[
Beschreibung
Was - wie - wo - wie oft T?é T"éé (O

Mit wem? ! ‘
Fir wen ist das Angebot gedacht? r\‘ - P N o{ QLL e

s =

Was wird besser durch das 5/ g l’ L
Angebot? l"JC-“ca Al - ! n 1
Wirkung fur die Tellnehmenden i bremnica U‘l “:} a_ \} p oy { o, ¥
i 0 alny.

Partnerinnen und Partner L(_J PPOTRE e 1 ¢ S [x ¥l wxnidec
Wen braucht es, damit das [
Angebot auch wirklich gelingt? . = '."

.1 { . é,_'_'- R,p__:\ el 2
Was ist deren Rolle bzw. deren - Q\’i e A {
Beitrag zum Erfolg? ~ d_< = L c,( e e

ll 4
q' ("‘ g -~ é‘\—_\- L&_

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: _E' @
Titel 3
{fiir Mentimeter) (O

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!
=» bitte wenden



Teil 2

Dresden lernt nachhaltig -~ Auftaktkonferenz 29.04.2025

Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir

die, die gerne konkret werden mochten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer

Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend

threr geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fur die idee VA0S pay —ACXUSh o dA

Beschreibung J{C&)%"{i&u og{tﬁ‘u’ Aot Qg€ Q

Was — wie — wo — wie oft A ¥ bislleyis o R/‘,_,\@Z{
ah _f&eJu.- ,g&..u,:c“e( pg;',,tyéc\,_ s 1%

Mit wem?

+ A\WW“ ted Euald ge_at—~

Was ist deren Rolle bzw. deren
Beitrag zum Erfolg?

( Q.M, Keslect, Seewarg o /
2 (L dogs /(J b Otga\ , a1, '{«./Q\éolf’

2

)

Filr wen ist das Angebot gedacht? | (7 .w'{w'-ﬁ-q - :\(\4‘: (e] IL-J-Q\
::e:’:bmdurd\da o\b& O(-(’,S 0*/
Wirkung fir die Teilnehmenden Qu.u CJ!‘-IXL o {3‘—*0()*0/ o C/V 73 :éqf -
Partnerinnen und Partner » 1--'/‘ } ‘ -

Ves-0d / o O ()
Wen braucht es, damit das :‘ﬁ s 'Z( : Q_CQ@ C\p / s | e
Angebot auch wirklich gelingt? | SHmleshre, Ala Aal ¢ S

Schlagwort basierend auf dem
Titel

|fir Mentimeter)

Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: E' m
Y, <

O

Fir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation |hrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank firs Mitmachen!

> bitte wenden
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Dresden lemt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29042025

Gemeinsame ldee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fir

die, die gerne konkret werden mdéchten)

Entwickeln Sie bitte mit threr Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot, Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

Titel fir die Idee

lhesng IGander i Afelier

Beschreibung
Was — wie — wo — wie oft

A fwa it Ophion G‘J'{W’

i dowm Seminameeum ( Alelien

Mit wem?
Flr wen Ist das Angebot gedacht?

2 [ x

Was wird besser durch das
Angebot?

Wirkung fur die Tellnehmenden

075 ol arbect
Hass(x‘m
Celtbst loirksmlait Gx[%cv{wvuf >
Vo cfazlrm\w ;Et;.¢u-v\zzwbadllilgtwvzyznl f:@;’:

Partnerinnen und Partner "

Wen braucht es, damit das }( QLW‘* {;d’l bea kM 4 ‘eﬂ'w F
Angebat auch wirklich gelingt? %

Was ist deren Rolle bzw. deren L’&ﬂc Hua‘LSdlﬂ &‘fﬁukvha
Beitrag rum Erfolg?

Schlagwort baslerend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein:
Titel

(fur Mentimeter)

Flr die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schluss an die Moderation Ihrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank flirs Mitmachen!

= bitte wenden



Dresden lernt nachhaltig - Auftaktkonferenz 29.04,2025

Teil 2 Gemeinsame Idee fiir Verbindendes Lernen (ca. 15 Minuten - fiir
die, die gerne konkret werden moéchten)

Entwickeln Sie bitte mit lhrer Tandempartnerin/lhrem Tandempartner entsprechend
Ihrer geteilten Interessen ein gemeinsames Bildungsangebot. Bitte halten Sie die
wichtigsten Punkte dazu kurz im Steckbrief unten fest.

e EWen— Lol — Alepbiogr

Titel fir die idee El€erasor bxliop lechiew écu}ﬁa%a;a
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Fiir wen ist das Angebot gedacht?
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Angebot? 7 3 p
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Wirkung fir die Teilnehmenden 7‘ s i il 2 -~
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Partnerinnen und Partner — /C«}Aot’u' WA f"m'cm. &5 /A-"V!
Wen braucht es, damit das - wedlaewn Mol “/0__
Angebot auch wirklich gelingt? Sebreys,
Was ist deren Rolle bzw. deren e 8. ?,‘.,_(;,u.;am CRiew rzr-?ch
Beitrag zum Erfolg? & A enliae,

Schlagwort basierend auf dem Bitte scannen Sie hierzu den QR-Code ein: E. E
Titel o

{fir Mentimeter) E e

Fiir die Dokumentation der Konferenz:
Bitte geben Sie dieses Notizblatt am Schiuss an die Moderation lhrer Arbeitsgruppe.

Vielen Dank fiirs Mitmachen!
= bitte wenden
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Auftaktbefragung DD-Lena: Quantitative Befragung aller Bildungseinrichtungen

Befragungsinhalte: Befragungsgrundlage:
* Erfassung der Ausgangslage * ca. 2000 Emailadressen, aus vier Verteilern:
= Verstandnis und Vertrautheit mit zentralen o Lejtungen aller stadtischen Schulen in Dresden (ca. 150 Empfanger)
o Begriffen: o Leitungen aller Kindertageseinrichtungen und Horte in Dresden
= Lebenslanges Lernen (stadtische und freie, rund 600 Empfanger)
= und die Ziele der Agenda 2030 der Vereinten Nationen o Verteiler fiir das Beteiligungsverfahren zur Entwicklung des
© und Werkzeugen: Gesamtkonzepts Lebenslanges Lernen in Dresden (knapp 1.000
= ,Whole Institution*-Ansatz Empfanger)
= Zusammenarbeit unter den Bildungsakteuren o Verteiler des Bildungsbeirats im Dresdner Stadtrat (ca. 30 Empfanger,
= Erfassung von Lernerfolgen als Ausgangspunkt fiir die viele davon als Multiplikatoren tatig)
Wirkungsmessung
* angrenzende Fragestellungen (séchsischen online-Portal fir Datenerhebung und Fallzahlen:
Bildungsangebote zu nachhaltiger Entwicklung, Gesamtkonzept * Befragungsform: online-Fragebogen
und Forderrichtlinien Lebenslanges Lernen in Dresden) * Feldzeit: 25.11.-31.12.2024

* 387 Falle realisiert

Verteilung der Teilnehmenden nach Bildungsbereichen und Stadtraumen: . . A

Bildungs- keine . Berufliche non- anderer .
bereich Angabe Kis Schule Bildung formal Bereich (et
N 10 64 82 56 127 48 387 Z

Befragung hat Personen aus allen Stadtraumen Dresdens und

adressierten Bildungsbereichen erreicht

Stadtraume
* erhebt aufgrund des Erhebungsdesigns keinen Anspruch auf Teirsimerse L, 4
Reprasentativitat bis unter 10 = |
10 bis unter 20 a_a
20 bis unter 30 ~
. 30 und mehr '-‘”.J"l
* = . .
Zentrale Begrlffe Verstdndnis des Begriffs Lebenslanges Lernen
05%
Lebenslanges Lernen meint eine Grundhaltung und grundlegende
Kulturtechnik. Sie ist in allen Lebensphasen wichtig und sollte sowohl in

Schule und Beruf als auch jenseits davon gefordert werden. \4.2 %

Lebenslanges Lernen ist ein Konzept aus der beruflichen Bildung. Im modernen
. Arbeitsleben endet die Lehrzeit nicht mit der Ausbildung, sondern verlangert sich zu immer
neuen Phasen der Weiterbildung wahrend des gesamten Berufslebens.

Lebenslanges Lernen ist ein Konzept aus der Erwachsenenbildung. Darunter
fallen alle Bildungsangebote jenseits von Schule und Beruf.

. Ich weiR es nicht.

Es besteht breit geteiltes Wissen dazu, dass Lebenslanges Lernen eine Grundhaltung und grundlegende 83.8%
Kulturtechnik meint. Dies wollen wir im Projekt DD-Lena nutzen und Bildung nachhaltiger Entwicklung eng

mit dem vom L Lernen verkniip

Bekanntheit der Agenda 2030
5,0%

Ich hére davon zum ersten Mal.

Ich habe davon gehért, kenne aber keine Einzelheiten. -
23,9%

Ich bin mit allen 17 Zielen gut vertraut und kenne Unterziele und Indikatoren.

31.3%

Ich habe einen Uberblick tiber die 17 Ziele; einige davon kenne ich auch genauer. .

Die Agenda 2030 und deren einzelnen Ziele sind recht unbekannt und scheinen fiir
die Impl; ierung von g nachhaltiger Entwicklung als zu abstrakt,
deshalb sprechen wir im Projekt DD-Lena vom Verbindenden Lernen.

Ny G yIFOKKIFTf a3 ny
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Zentrales Werkzeug: Bekanntheit des ,,Whole Institution“-Ansatzes

Der ,Whole Institution*-Ansatz ist bei allen Bildungsakteurinnen relativ unbekannt und wird noch seltener angewandt. Der
~Whole Institution“-Ansatz ist ein gutes Werkzeug, um zukunftsgerechtes Lernen an den Schulen zu verwirklichen. Im Projekt
DD-Lena nutzen wir die Energieteams an Schulen als Einstieg, um den ,Whole Institution“-Ansatz konkret umzusetzen.

Ich kenne den Ansatz und er wird in unserer
Einrichtung/Organisation umgesetzt.
Ich kenne den Ansatz, aber er wird in unserer
Emr'\chtungiOrganisation nicht umgesetzt.
Ich kenne den Ansatz nicht.

Schule berufliche non-formal anderer Gesamt
Bildung Bereich

4 o2K2f S
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Zentrales Werkzeug: Zusammenarbeitsformen mit externen
Partnerinnen/Partnern (Mehrfachnennung)

Bei allen Bildungsakteurinnen/-akteuren spielt die Kooperation liber die Schaffung gemeinsamer Bildungsangebote mit
externen Akteurinnen/Akteuren eine Rolle, diese wird insbesondere von non-formalen Einrichtungen genutzt.

100%
80%

66,10 %
60% 57,80 % 56,10 %

41,10 %
40%
29,20 %
20%
In den letzten zwei Jahren habe ich mindestens
. ein Bildungsangebot gemeinsam mit
0% Akteurinnen/Akteuren auferhalb unserer

Einrichtung/Organisation umgesetzt.

Kita Schule berufliche non-formal anderer
Bildung Bereich
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Zentrales Werkzeug: Kooperationsférdernde Faktoren

Bildungsakteurinnen/-akteure aus Schule und dem nonformalen Bereich bewerten gleichermaRen die Kosten bzw. deren
Kompensation als bedeutsamsten Faktor, um Kooperation zwischen unterschiedlichen Bildungsbereichen zu férdern. Schulen
schatzen das Finden einer passenden Partnerin als zweitwichtigstes Hindernis ein, Bildungsakteurinnen/-akteuren aus dem
nonformalen Bereich hingegen den nicht beriicksichtigten Aufwand durch Netzwerkarbeit.

Welche Faktoren sind aus lhrer Sicht entscheidend, um Kooperationen zwischen
Akteurinnen/Akteuren aus unterschiedlichen Bildungsbereichen zu férdern?

Unterstiitzung durch die Leitungsebene ist unerlasslich.

Kooperation setzt Netzwerkarbeit voraus; dieser Aufwand
muss berticksichtigt werden.

Birokratische Auflagen (wie Antrdge, Genehmigungen, -
Abrechnung, Dokumentation) sollten verringert werden.

Fiir die Kosten, die aus solchen Kooperationen entstehen,
sollten Mittel zur Verfligung stehen.

. Schule
. Nonformal

Passende Partnerinnen/Partner sollten leicht zu finden sein.

0% 10% 20% 30% 40%
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Auftaktbefragung DD-Lena: Expertengespréche zum nonformalen Lernen

Befragungsinhalte: Inhaltlicher Fokus der Gesprachspartner:
¢ Kooperation in und * Kunst
auBerhalb der Organisation * Musik
¢ Erfolgsmessung, Ziele der * Politik

Organisationen ¢ Inklusion
* Rolle der Agenda 2030, Eine Welt
Verbindendes Lernen

e Lernrdume”in den
Stadtteilen

Belastungsindex 2020
Statusindex Sozialbezirke

. bis unter - 0,9114
. -0,9114 bis unter -0,4557

-0,4557 bis unter 0,4558

0,4558 bis unter 0,9115

0,9115 und mehr

Hauptsitz der Gespréachspartnerinnen und -partner

Quelle: KST - Kommunale Statistikstelle
Autor: Bildungsbiro
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Aussagen zur Agenda 2030

.Die Agenda 2030

,Die Agenda ist fiir uns
2030 ist sehr selbstverstandlich.
weit weg von Das denken wir

.Die Agenda 2030 gibt
uns Stichworte fiir
Férderantrage.”

der Lebenswelt
und von den

sowieso mit, wenn
wir die Entwicklung

Bedarfen unserer
unserer Organisation und
Zielgruppe.” unsere Projekte

planen.”

Die Agenda 2030 muss uUbersetzt werden in die Lebenswelt der Lernenden.

Aussagen zur Zusammenarbeit mit Schulen

~Wir erleben eine Erschépfung bei den
Lehrkraften an den Schulen.”

Verbindendes Lernen in
Schulen mit externen
Partnern ist kein
Selbstlaufer.

~Wir wiinschen uns Augenhdhe mit den Schulen.
Wir mochten nicht als Liickenfiiller fiir schulische
Freizeit benutzt werden.”

~Wir rufen in den Schulen an und bekommen keine
Antwort.”

55 SylY 5NBaRSY f SNYidG yI OKKI a3 po
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Aussagen zu den Forderstrukturen

Verbindendes Lernen konkret
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Auftaktbefragung DD-Lena: Fokusgruppengespréche mit Akteuren an Schulen

Datengrundlage:

® Vier ca. 60- bis 90-mintitige Fokusgruppengesprache

® Zeitraum: 5. Februar bis 11. April 2025
* Sample:

o Insgesamt 11 Teilnehmende Grundschulen und Horte,
Oberschulen, Gymnasien, Férderzentren, Gemeinschaftsschulen

o Schulen in stadtischer und freie Tragerschaft

Belastungsindex 2020

Statusindex Sozialbezirke

. bis unter - 0,9114
. -0,9114 bis unter -0,4557

-0,4557 bis unter 0,4558

. 0,4558 bis unter 0,9115
- 0,9115 und mehr

‘ Standort der beteiligten Schulen

Ausgangsbedingungen vor Ort

Schulische Ebene

Unterschiedliche Voraussetzungen an einzelnen
Standorten:

¢ Zusammensetzung der Schilerschaft

¢ Sozialrdumliche Bedingungen

e Schulische Infrastruktur (Gebaude, AulRengeldnde)
und Ausstattung

«Wir sind Brennpunktschule, wir haben
einen Migrationsanteil von 60 %, denke ich
so aktuell. Also das ist halt herausfordernd.
Wir haben zahlreiche Inklusionskinder, die

naturlich ganz, ganz viele Ressourcen der
Lehrkrafte binden und schaffen es
dennoch.”

Viel schlimmer ist an unserer Schule eigentlich
die Hitze im Sommer. [...] Und wir haben noch
nicht mal einen Schulhef, der griin ist, weil das ist
ja eine Brachflache gewesen, oder was
zurlckgebaut ist, was vorher Industrie war. Und
da sind die Baumchen winzig klein und das ist im
Sommer ist es bei uns die Holle.”

55 Syl Y 5NBaRSYy f SNy

Quelle: KST - Kommunale Statistikstelle
Autor: Bildungsbiiro

Strukturelle Ebene

Strukturellen Hindernisse far nachhaltige
Schulentwicklung:

* Ressourcenmangel

* Unklare Zustandigkeiten und Ansprechpartner
* Blrokratische Hirden

* Keine langfristige Planbarkeit

¢ Fehlen eines systematischen On-Boardings

»Sie wollen planen. Sie brauchen Sicherheit. Ich
eigentlich auch, Aber ich kann ihn erst ab August
sagen. Habe ich das Budget? Und dann habe ich
genau zwei Wochen Vorbereitungszeit daftr.
Neben Stundenplan, Einsatzplan. [...] Da hat man
nicht mitgedacht, da muss man halt langfristig
denken.”

LAlso bei uns, wir kennen dieses
Problem natiirlich auch. Wir haben
auch diesen Ressourcenmangel.
Personell, finanziell und uberall halt.
Das erschwert das Ganze.”

yI OKKI f a3 pp
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Welche Anforderungen an Lernen werden mit Blick auf die Zukunft gestellt?

Damit zukunftsgerechtes Lernen stattfinden kann, miissen wir die rdumlichen, zeitlichen und sozialen
Bedingungen an, um und mit Schule entsprechend gestalten. Das Schliisselkonzept ,,Verhindendes
Lernen” dient dafiir im Projekt DD-Lena als Werkzeug:

e Schilerinnen und Schiler ernst nehmen und aktiv in Gestaltung einbinden
« Frontalunterricht aufweichen und verbindende Lernangebote schaffen
* Relevanz der Beziehungsarbeit zwischen Lehrenden und Lernenden

» BerUcksichtigung des Raums als ,dritten Padagogen*

Was sind fiir Sie Zukunftskompetenzen?

LAber ich muss ein Verstandnis daftr haben, wie
LZukunftsgerechtes sind verschiedene Systeme so aufgebaut?
Recherchefahigkeiten und das Bewerten von
" Informationen, also die ganze Medienkompetenz.
Beispiel auch, dass ich Lemnen. Und natiirlich das Nutzen von technischen Inhalten erlernen.”
allgemein befahigt werde.” Hilfsmitteln und dann aber das Wissen Uber die

.Und zukunftsgerechtes «Sachen, die sie ja eigentlich

Lernen ist soziales

Lernen heiBt fir mich zum mit problemlésenden

Funktionsweise.”

Was verstehen Sie (auBerdem) unter zukunftsgerechtem Lernen?
Bitte schreiben Sie lhre Ideen kurz auf einen bereitliegenden Post-It und kleben diesen hier an.

Y2YYSYyGdFNB Tdzy t2ad08N) a2St OKS ! yT2NRSNHz/3aISy Y [ SNYSy 6SNR
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Welche Unterstitzung vom Projekt DD-Lena benétigen Sie?

Konkrete MaBnahmen und Nachhaltige Wirksamkeit der

niedrigschwellige Unterstitzungsangebote: MaBnahmen:

* Anwendungsbereites Wissen * Bewusstsein auf Leitungsebene

¢ Austausch und Vernetzung * Entwicklung und Verstetigung von Strukturen
LAlso ich glaube, was wir brauchen, ist ein * Langfristige Planung ermdglichen

ganz klares Konzept, wo auch ein
Handlungsspielraum vargegeben ist. Da
braucht es Rahmenbedingungen. Also dann
lieber ein Beisplel und das Beispiel passt
man dann an die schulischen Bedingungen
an.”

.Dass halt so ein Projekt ja auch durch die
verschiedenen Amter auch schon mal Meinungen
einholen kann, dann hat das schon ein bisschen ein
paar Checks vielleicht uberlebt. Und dann ist das
vielleicht schon mal abgepriift, weil das Projekt hat
nachgefragt und aha, man hat Zustimmung erhalten,
.Dieses Netzwerk, wo ich was finde, weil man bei jemand Hoherem in der Kette

dass die Angebote irgendwo stehen. nachgefragt hat.”
Ja, also das finde ich auch wichtig. Es
macht es einfacher.”

«Also wir brauchen eigentlich den Punkt: Hier .Wird es uns auch dann
gibt es Unterstutzungs- und Hilfsangebote. Das perspektivisch was nutzen? Es
ist eine Netzwerkarbeit, die moglich ist. Die werden Projekte ins Leben gerufen,
und die arbeiten mit.' Und dann braucht es die haben eine Dauer von zwei, drei
aber auch Anleitung im Sinne von: ,Was kénnte Jahren maximal. Und dann?”
man denn machen? Wie kann man denn
rangehen?”

55 SylY 5NBaRSY f SNYidG yI OKKI a3 pT





















