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Zentrale Ergebnisse der Online-Befragung zur
Fachforderrichtlinie Lebenslanges Lernen in Dresden

Beteiligung

Insgesamt nahmen 144 Akteurinnen und Akteure an der Online Befragung zur
Fachforderrichtlinie Lebenslanges Lernen in Dresden teil. Die Befragten sollten sich hierbei
selbst ihrem Engagementbereich zuordnen. Daraus ergab sich folgende Beteiligung:

Bitte ordnen Sie sich einem der folgenden Bildungsbereiche zu. (Angaben in
%)
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Abbildung 1: Umfrageteilnahme nach Engagementbereich
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Wirkungen

Die Befragten sollten einschatzen, welche MalRnahmen Ihrer Meinung nach am starksten zu
einer positiven Bildungswirkung in der Stadt Dresden beitragen kdnnten. Hierbei wurden
Ihnen 11 konkrete MaRnahmen vorgeschlagen, die die Befragten in eine aus |hrer Sicht
sinnvolle Rangfolge bringen sollten. Als klare Sieger gingen hierbei folgende drei MaBnahmen
hervor:

Welche der vorgesehenen MafSsnahmen tragen lhrer Ansicht nach am
stdrksten zu einer positiven Bildungswirkung in Dresden bei?

Abbildung 2: Mafinahmen mit positiver Bildungswirkung, Rang 1 bis 3
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Folgende MaRRnahmen wurden auf die letzten Range platziert:

Abbildung 3: Mafsnahmen mit positiver Bildungswirkung, Rang 9 bis 11
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Kompetenzen

Die Befragten sollten einschatzen, welche Kompetenzen lhrer Meinung nach besonders
gefordert werden sollten. Hierbei ergab sich insgesamt folgendes Bild:

Welche Kompetenzen sollten Ihrer Meinung nach besonders geférdert
werden? (Angaben in %)

© selbstreguliertes Lernen @ Selbstwirksamkeit @ Ambiguitatstoleranz

@ Antizipationsfahigkeit @ Orientierungswissen @ Digitalkompetenz

14.5 39.3 16.6 11.7 6.9 9.0

Abbildung 4: Besonders férderungswiirdige Kompetenzen

Auswertung: Die Férderung von Selbstwirksamkeit sticht hierbei als zentrale Kompetenz
heraus. Die Mehrheit der Befragten ist der Meinung, dass das Vertrauen in die eigenen

Fahigkeiten sowie in das aktive und selbstbestimmte Handeln einen wesentlichen Bestandteil
der Kompetenzentwicklung bilden sollte.
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Kooperation

Die Befragten sollten einschatzen, welchen Mehrwert Kooperationen lhrer Meinung nach fur
die Wirkung von Bildungsprojekten haben. Hierbei ergab sich folgendes Bild:

Wie hoch schdtzen Sie den Mehrwert von Kooperationen fiir die Wirkung
von Bildungsprojekten ein? (Angaben in %)

sehrhoch @ hoch @ mittel @ gering
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Abbildung 5: Mehrwert von Kooperationen

Auswertung: Insgesamt schatzt die Mehrheit der Befragten den Mehrwert von
Kooperationen fiir die Wirkung von Bildungsprojekten als sehr hoch bis hoch ein. Nur ein,
vergleichsweise, geringer Teil der Befragten schatzt hierbei einen mittleren bis geringen
Mehrwert ein.
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Weiterhin duBerten die Befragten ihre Einschatzung dazu, ob Kooperationen als
verpflichtende Forderbedingung festgelegt werden sollten. Hierbei zeigte sich folgendes Bild:

Sollte die Kooperation mit anderen Akteurinnen und Akteuren eine
verpflichtende Férderbedingung sein? (Angaben in %)

 nein, Kooperationen sollten freiwillig bleiben @ ja, fur alle Projekte @ teils/teils
70

65.0 32.9 21

Abbildung 6: Kooperation als Férderbedingung

Auswertung: Knapp zwei Drittel der Befragten sind sich offenbar einig dartiber, dass
Kooperation nicht als verpflichtende Férderbedingung gelten sollte. Knapp ein Drittel
wiederum denkt, dass eine verpflichtende Kooperation fiir alle Projekte zur Bedingung
gemacht werden sollte, wahrend nur sehr wenige Befragte der Meinung sind, dass
Kooperationen nur flir bestimmte Projekte verpflichtend sein sollten. Drei der Befragten
gaben hierbei an, flr welche Projekte eine verpflichtende Bedingung gelten sollte. Alle
Angaben bezogen sich hierbei vor allem auf Projekte, die sich am Ubergang Kita — Schule -
Hort und Schule - Beruf bewegen, also vor allem am Ubergang von formalen Bildungswegen.
Weiterhin wurden hier auch Projekte unter Beteiligung offentlicher Trager genannt.
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Aullerdem schatzten die Befragten ein, welche Formen von Kooperationen Ihrer Meinung
nach besonders wirkungsvoll sind. Hierbei ergab sich folgende Verteilung:

Welche Formen der Kooperation sind aus lhrer Sicht besonders
wirkungsvoll? (Angaben in %)

Auftragsverhdltnisse:

© sehrwirkungvoll @ wirkungsvoll @ weniger wirkungsvoll @ gar nicht wirkungsvoll
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Abbildung 7: Kooperationsformen nach Wirkung
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Férderverhdltnisse:

( sehrwirkungveoll @ wirkungsvoll @ weniger wirkungsvoll @ gar nicht wirkungsvoll
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Abbildung 8: Férderverhdltnisse

Netzwerkbildung:

@ sehrwirkungvoll @ wirkungsvoll @ weniger wirkungsvoll @ gar nicht wirkungsvoll
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Abbildung 9: Netzwerkbildung
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Partnerschaftsverhdltnisse:

O sehrwirkungvoll @ wirkungsvoll @ weniger wirkungsvoll @ gar nicht wirkungsvoll
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Abbildung 10: Partnerschaftsverhdltnisse

Auswertung: Die Befragten bewerten alle genannten Kooperationsformen tiberwiegend als
wirkungsvoll bis sehr wirkungsvoll. Besonders hervorgehoben werden Netzwerkbildung und
Partnerschaftsverhaltnisse, die von fast allen als besonders wirksam eingeschatzt werden.
Rund zwei Drittel attestieren auch Auftrags- und Forderverhaltnissen eine hohe Wirkung,
wenngleich diese von 33 % bzw. 20 % als weniger wirksam und von 4 % als gar nicht wirksam
beurteilt werden

Insgesamt kann also davon ausgegangen werden, dass Kooperationsformen, die einen eher
niedrigschwelligen und inhaltlichen Austausch ermoglichen und einen flachen hierarchischen
bzw. gleichwertigen Status der Beteiligten haben, als insgesamt wirkungsvoller eingeschatzt
werden als solche, die einen hoheren ,administrativen Charakter” aufweisen und eine eher
strengere hierarchische Beziehung mit sich bringen.
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Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Die Befragten sollten weiterhin die geplante Unterscheidung zwischen Kleinprojektforderung
und regularer Projektforderung bewerten. Es zeigten sich hierbei folgende Ergebnisse:

Wie bewerten Sie die geplante Unterscheidung zwischen
Kleinprojektférderung (bis 3.500 €) und reguldrer Projektférderung?
(Angaben in %)

sehrsinnvoll @ ehersinnvoll @ wenigersinnvoll @ nicht sinnvoll

36.4

48.6

136

1.4

0 10 20 30 40 50

Abbildung 11: Unterscheidung regulére und Kleinprojektférderung

Auswertung: Uber ein Drittel und knapp die Halfte der Befragten sind der Meinung, dass die
geplante Unterscheidung der Projektarten sehr sinnvoll bis eher sinnvoll ist. Nur insgesamt
15% bewerteten die Unterscheidung als weniger bis gar nicht sinnvoll. Es zeigt sich also
deutlich, dass der GroRteil der Befragten die geplante Unterscheidung mittragt bzw. als
sinnvoll erachtet.
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Die Befragten schatzten ebenso ein, welche Férdersummen fiir bestimmte MalRnahmen lhrer
Ansicht nach geeignet bzw. sinnvoll waren. Hierbei wurden vier MaBnahmearten
vorgegeben, fir die jeweils eine sinnvolle Summe eingeschatzt werden sollte.

Bitte schdtzen Sie ein, welche Férderhéhe fiir folgende MafSnahmearten
jeweils sinnvoll wére! (Angaben in %)

Projekte/ Kurse

bis 1.000 Euro ¢ 1.001 bis 3500 Euro @ 3.501 bis 5000 Euro

® 5.001bis10.000 Euro @ Uber 10.000 Euro
50

40

30

20

-om B n
0 10.6 18.2 30.3 409 12.1

Abbildung 12: geeignete Férderhéhe fiir Projekte/Kurse
Modellprojekte/ Erprobung innovativer Bildungsformate

bis 1.000 Euro ¢ 1.001 bis 3500 Euro @ 3.501 bis 5000 Euro

® 5.001 bis10.000 Euro @ Uber 10.000 Euro
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Abbildung 13: geeignete Férderhéhe fiir Modellprojekte/Erprobung innovativer Formate
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Kooperationsprojekte/ Netzwerkarbeit

bis 1.000 Euro 1.001 bis 3500 Euro @ 3.501 bis 5000 Euro

® 5.001 bis 10.000 Euro @® Uber 10.000 Euro

50
40
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20
0 2.3 15.0 22.6 36.1 411

Abbildung 14: geeignete Férderhéhe fiir Kooperationsprojekte/Netzwerkarbeit

Systemische MafSnahmen/ Strukturentwicklung

bis 1.000 Euro 1.001 bis 3500 Euro @ 3.501 bis 5000 Euro

® 5001 bis10.000Euro @ Uber 10.000 Euro

60
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20
]
© 3.1 9.4 7.8 24.2 55.5

Abbildung 15: geeigente Férderhéhe Systemische Mafinahmen/Strukturentwicklung

Auswertung: Fiur Projekte und Kurse werden Férdersummen zwischen 1.001 und 10.000
Euro mehrheitlich als sinnvoll erachtet, wobei der Schwerpunkt im mittleren Bereich von
3.501 bis 5.000 Euro liegt. Dies kénnte darauf hindeuten, dass die Hohe der Férderung stark
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von der jeweiligen ProjektgroRe und den bisherigen Erfahrungen der Befragten abhangt. Nur
wenige halten geringere oder deutlich hohere Betrage flir angemessen.

Fiir groRere Vorhaben, innovative MalBnahmen, strukturelle Verdanderungen oder
Netzwerkarbeit sehen die Befragten hingegen hdhere Férdersummen ab 5.001 Euro bis liber
10.000 Euro als notwendig an. Dabei kdnnte vermutet werden, dass solche MalRnahmen mit
erheblich mehr Ressourcen verbunden sind: Modellprojekte sind oft komplexer angelegt,
Netzwerkarbeit erfordert intensiven und zeitaufwendigen Austausch, und systemische
Veranderungen sind in der Regel aufwendiger als die Durchfiihrung einzelner Kurse. Daher
setzen die Befragten vermutlich im Vorfeld einen hheren Ressourcenbedarf an und
pladieren fiir entsprechend hohere Forderbetrage

13
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Auch die zwingend forderwirdigen Sachausgaben wurden durch die Befragten eingeschatzt.
Hierbei ergab sich folgende Verteilung:

Welche unmittelbar projektbezogenen Sachausgaben sollten aus lhrer Sicht
zwingend geférdert werden?
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Abbildung 16: zwingend férderféhige Sachausgaben
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Berichtswesen

Die Befragten wurden auBerdem gebeten, einige kurze Aussagen zum Thema Berichtswesen
zu bewerten:

Um eine kontinuierliche Evaluation des gesamten Projektverlaufs
sicherzustellen, erértern wir aktuell Méglichkeiten, die eine Auswertung fiir
Sie so einfach wie méglich gestalten knnten. Bewerten Sie hierzu bitte
folgende Aussagen: (Angaben in %)

@ Ich finde es sinnvoll, den Projektverlauf regelmaBig zu bewerten, zum Beispiel mit kurzen Berichten oder einem Fragenkatalog (Angaben in %)
40

30
20 39.0
10
17.0
13.0
0

stimme voll und ganz zu stimme zu stimme weniger zu stimme nicht zu

Abbildung 17: regelmdflige Bewertung des Projektverlaufs

Auswertung: Insgesamt zeigt sich hier eine eher geteilte Meinung zum Thema. Wahrend
eine Halfte der Befragten voll und ganz bzw. zustimmt, den Projektverlauf regelmaRig zu
bewerten, gibt die andere Halfte an, dem Vorschlag weniger bis gar nicht zuzustimmen.

15
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@® Eine regelmalBige Bewertung des Projekts ware fur mich mit zusatzlichem Aufwand verbunden (Angaben in %)

__

stimme vollund ganz zu stimme zu stimme weniger zu stimme nicht zu

50

Abbildung 18: zusdtzlicher Aufwand einer regelmdfSigen Bewertung

Auswertung: Aufbauend zur geteilten Meinung Uber eine regelmaRige Projektbewertung
geben hier fast alle Befragten an, dass die regelmafige Projektbewertung fiir sie mit
zusatzlichem Aufwand verbunden ware und liefern somit mutmaliliche die Griinde fiir das
geteilte Meinungsbild in Aussage 1. Nur ein geringer Teil der Befragten gibt an, wenig bis
keinen zusatzlichen Aufwand zu erwarten.

Es ware zu untersuchen, ob die angegebenen Vorschlage fiir eine Bewertung (Berichte,
Fragenkatalog) in Aussage 1, als sinnvoll fiir eine Bewertung zu erachten sind bzw. ob andere
Formen besser geeignet waren, um den Aufwand maoglichst gering zu halten. Moglicherweise
ware eine Realisierung des Vorschlags dann fiir eine gréRere Mehrheit der Befragten
einfacher und das Meinungsbild insgesamt ,positiver”.

16
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() Ein digitales Tool wirde mir helfen, mein Projekt gut im Blick zu behalten (Angaben in %)

stimme voll und ganz zu stimme zu stimme weniger zu stimme nicht zu

Abbildung 19: digitales Tool zur guten Ubersicht

Auswertung: Insgesamt scheinen sich die Befragten hier sehr einig dariber zu sein, dass ein
digitales Tool zur Realisierung einer kontinuierlichen Projektbewertung gut geeignet ware.
Uber drei Viertel der Befragten stimmen dem Vorschlag zu. Lediglich ein geringer Teil scheint
ein digitales Tool als wenig hilfreich zu empfinden. Es bleibt offen, ob dies daran liegt, dass
eine kontinuierliche Projektbewertung im Allgemeinen von der Halfte der Befragten als nicht
oder weniger sinnvoll erachtet wird, oder ob die digitale Variante an sich problematisch ist.
Im letzten Fall waren mogliche Alternativen abzufragen und zu eruieren.

Mit einem digitalen Tool kann ich Entwicklungen in meiner Einrichtung besser beobachten und sinnvoll darauf reagieren. (in prozent)
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30.0
10 220
50
stimme voll und ganz zu stimme zu stimme weniger zu stimme nicht zu

Abbildung 20: digitales Tool als Hilfestellung
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Auswertung: Fast drei Viertel der Befragten geben hier an, mit einem digitalen Tool einen
besseren Uberblick (iber den Projektverlauf zu erhalten und damit adiquat auf
Veranderungen reagieren zu konnen. Lediglich ein Viertel scheint von dieser MaBBnahme
weniger Uberzeugt zu sein und stimmt weniger bis gar nicht zu. Es ist moglich, dass die
Befragten sich insgesamt schwer vorstellen kdnnen, wie genau dieses Tool aussehen kdnnte
bzw. mit dem Thema allgemein noch Beriihrungsangste haben. Da die MalRnahme des
kontinuierlichen Bewertungsverlaufs nicht eingehend erldutert wird, kdnnte man annehmen,
dass die Befragten hier mehr Informationen brauchten, um eine adaquate Einschatzung zu
liefern. Insgesamt zeigt sich jedoch, dass digitale Tools als sinnvoll im Hinblick auf die
Projektbewertung angesehen werden kdnnen.
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Wie stehen Sie zur Einfiihrung eines digitalen Berichtswesens wdhrend des
Projekts, das eine laufende Riickmeldung und flexible Steuerung
ermdglicht?

Ich sehe darin eine Erleichterung
36.9%

teils/teils
40.4%

Ich sehe darin eine zusatzliche Belastung
22.7%

Abbildung 21: Einfiihrung eines digitalen Berichtswesens zur kontinuierlichen Projektevaluation

Auswertung: Auch bei dieser Frage zeigt sich ein eher geteiltes Meinungsbild, was durchaus
daran liegen kdnnte, dass die Befragten sich die Umsetzung bisher nur schwer ,vorstellen”
kdnnen. Da Neuerungen haufig mit Skepsis begegnet wird, kénnte man annehmen, dass auch
der vorgeschlagenen Malinahme zundchst mit Vorsicht begegnet wird. Immerhin sehen
jedoch fast 37% der Befragten zumindest Potenzial im Vorschlag und erwarten Erleichterung.
Etwa 63%, also Uber die Halfte der Befragten, scheint hierbei jedoch geteilter Meinung zu
sein bzw. sieht darin eine zusatzliche Belastung — vermutlich da ein deutlicher Mehraufwand
erwartet wird (siehe Ergebnisse Frage dariber, Aussage 2).
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Ebenso sollten die Befragten angeben, welche Indikatoren sie fir geeignet halten, um die
Wirkung eines Projekts addaquat zu messen. Hierbei ergaben sich folgende Ergebnisse:

Welche Indikatoren halten Sie fiir geeignet, um die Wirkung lhres Projekts
im Sinne der Richtlinie zu messen? (Angaben in %)

Zufriedenheit der Teilnehmenden
73

Herkunft der Teilnehmenden
27

Kooperationserfolg
27

Zahl der Teilnehmenden
61

Anzahl der Veranstaltungen
47

Kompetenzzuwachs
55

Beteiligung der Teilnehmenden
54

Abbildung 22: geeignete Indikatoren zur Wirkungsmessung

Zufriedenheit der Teilnehmenden
& Zahl der Teilnehmenden
@ Kompetenzzuwachs
® Beteiligung der Teilnehmenden
@ Erreichte Zielgruppen
@ Anzahl der Veranstaltungen
@ Kooperationserfolg
® Herkunft der Teilnehmenden
@ Altersgruppenzusammensetzung der Tn

mediale Prasenz
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Auswertung: Als vor allem geeignet zur Wirkungsmessung gelten fiir die Befragten folgende
Indikatoren (absteigende Rangfolge):

Zufriedenheit der TN (73%)

Zahl der Teilnehmenden/ Besucher:innen (61%)
Kompetenzzuwachs (55%)

Beteiligung der TN (54%)

Erreichte Zielgruppen (52%)

Anzahl der Veranstaltungen (47%)

Die weiterhin vorgeschlagenen Indikatoren wurden deutlich weniger haufig ausgewahlt und
reihen sich hinter den o. g. ein. Kooperationserfolg, Herkunft der Teilnehmenden und die
Altersgruppenzusammensetzung der Teilnehmenden spielten hierbei fiir knapp 28% der
Befragten eine entscheidende Rolle, wahrend der medialen Prasenz eine vergleichsweise
eher untergeordnete Rolle (18%) zufallt.
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Auch Einschatzungen zu Unterstlitzungssystemen sollten getroffen werden:

Welche Unterstiitzung wiirden Sie sich fiir das digitale Berichtswesen
wiinschen? (Angaben in %)

Andere

persdnliche Beratung
25.0

technische Hilfen
436

Schulungen
19.3

Abbildung 23: geeignete Unterstiitzungssysteme fiir ein digitales Berichtswesen
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Weiterhin wurden den Befragten einige Aussagen zu Wirkungen einer Fachférderrichtlinie
Lebenslanges Lernen vorgegeben, die bewertet werden sollten:

Die systematische Férderung des Lebenslangen Lernens stdrkt die ... in der
Dresdner Bildungslandschaft.

Innovationskraft

stimme weniger zu stimme nicht zu
& 0.7%

17.5%

stimme voll und ganz zu

31.4%
Chancengleichheit
stimme weniger zu
11.3%
stimme zu
50.4%
stimme voll und ganz zu
49.3%
stimme zu
39.4%
Teilhabe
stimme weniger zu

2.1%

stimme zu
37.9%

stimme voll und ganz zu
60%

Abbildung 24: Wirkungen der geplanten Fachférderrichtlinie auf Innovationskraft, Chancengleichheit und Teilhabe
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Die finanzielle Férderung Lebenslangen Lernens kann Dresden dabei
unterstiitzen, sich als zukunftsorientierte, internationale Lernstadt
weiterzuentwickeln.

stimme weniger zu
4.2%

stimme zu
35.9%
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Abbildung 25: Die finanzielle Férderung Lebenslangen Lernens kann Dresden dabei
unterstiitzen, sich als zukunftsorientierte, internationale Lernstadt weiterzuentwickeln.

Die finanzielle Férderung Lebenslangen Lernens schliefst eine zentrale
Férderliicke fiir non-formale Bildungsakteure.
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Abbildung 26: Die finanzielle Férderung Lebenslangen Lernens in Dresden schlief3t eine
zentrale Férderliicke fiir non-formale Bildungsakteure.
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Die finanzielle Férderung Lebenslangen Lernens in Dresden trdgt dazu bei,
die Vielfalt und Vernetzung von Lernorten nachhaltig auszubauen.
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Abbildung 27: Die finanzielle Férderung Lebenslangen Lernens in Dresden trdgt dazu bei, die
Vielfalt und Vernetzung von Lernorten nachhaltig auszubauen.

Auswertung: Insgesamt lasst sich festhalten, dass die Befragten eine systematische
Forderung des Lebenslangen Lernens in Dresden Gberwiegend befiirworten. Sie sind sich
darin einig, dass eine solche Forderung maRgeblich zur Entwicklung einer
zukunftsorientierten, vielfaltigen und inklusiven Stadtgesellschaft beitragen kann. Die
Mehrheit hebt zudem hervor, dass eine Fachférderrichtlinie Lebenslanges Lernen nicht nur
Innovationskraft, Chancengleichheit und gesellschaftliche Teilhabe starken, sondern auch die
Vielfalt und Vernetzung der Lernorte in Dresden nachhaltig unterstiitzen kann. Uber die
Halfte der Befragten (,,stimme voll und ganz zu“) und mehr als ein Drittel (,,stimme zu“)
betonen, dass eine solche Foérderrichtlinie eine zentrale Forderliicke schlieRen wiirde —und
verdeutlichen damit einen klaren Handlungsbedarf.
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