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04.Fruhkindliche Bildung und
Migration

4.1. Bildungsbeteiligung und Migrationshintergrund

Die Bildungsbeteiligung der Kinder mit Migrationshintergrund in Dresden unterscheidet sich von Kindern ohne Migrati-
onshintergrund

Dresden hat in den vergangenen Jahren eine sehr erfreuliche Geburtenentwicklung, aber auch Zuwanderung erfahren. Damit
verbunden ist ein Anstieg der Kinder, die die Angebote der friihkindlichen Bildung und Betreuung in Anspruch nehmen, oh-
nehin ist das Interesse der Familien in Dresden an diesen Angeboten sehr hoch. Im 3. Dresdner Bildungsbericht wurde die
Entwicklung der Anzahl der in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder betrachtet, auch in Bezug auf den Migrationshin-
tergrund der Kinder. Aussagen (iber die Gruppe der Gefllichteten, insbesondere diejenigen, die im Zuge der Fliichtlingskrise
zuwanderten, lassen die Datenlagen nicht zu. Der im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfestatistik erhobene Migrationshin-
tergrund von Kindern in Kindertageseinrichtungen wird dadurch erfasst, inwiefern mindestens ein Elternteil auslandischer
Herkunft ist, unabhangig von der gegenwartigen Staatsangehdérigkeit bzw. dem gegenwartigen Aufenthaltsstatus. Dariiber
hinaus wird erhoben, ob die in der Familie vorwiegend gesprochene Sprache Deutsch bzw. nicht Deutsch ist.

Bei mehr als der Hélfte der Kinder mit Migrationshintergrund — am haufigsten bei den 3- bis unter 6-Jdhrigen (56,6 Prozent)
—wurde zum Datenstand zu Hause vorwiegend eine andere Sprache als Deutsch gesprochen. Vor allem im Zeitverlauf zeigte
sich eine sichtliche Zunahme dieses Anteils (2007: 47 Prozent; 2016: 53 Prozent). So konstatiert der Bericht: Dies stellt nicht
zuletzt fiir die Fachkrafte und den padagogischen Alltag in den Einrichtungen eine groRRe Herausforderung dar. Fiir eine er-
folgreiche Bildungslaufbahn ist der Spracherwerb von essenzieller Bedeutung und Bildung ist unbestritten ein Bestandteil von
Integration. Somit ist ein entwicklungsforderlicher Umgang mit dem herkunftssprachlichen Hintergrund der betreuten Kinder
eine zentrale Aufgabe, welche die Kindertageseinrichtungen und in Fortsetzung die Grundschulen und Horte auch in Zukunft
zu bewaltigen haben (Landeshauptstadt Dresden 2019).

Abb. 4. 1: In Kindertageseinrichtungen betreute Kinder in Dresden in den Jahren 2007, 2010, 2013 und 2016 nach Alters-
gruppe und Migrationshintergrund
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Die Beteiligungsquoten der in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder mit Migrationshintergrund liegen deutlich unter
denjenigen der Kinder ohne Migrationshintergrund, was auch bundesweit zu betrachten ist (Autorengruppe Bildungsbericht-
erstattung 2018, S. 74 ff.): Kinder mit Migrationshintergrund nehmen seltener Kindertagesbetreuungsangebote in Anspruch
als Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund, auch wenn sich in zeitlicher Perspektive eine insgesamt steigende Bildungsbe-

teiligung feststellen ldsst (Landeshauptstadt Dresden 2019).

Abb. 4.2: Bildungsbeteiligung* in Kindertageseinrichtungen in Dresden 2013 und 2016 nach Altersgruppe und Migrationshin-
tergrund (in Prozent)
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Es gibt vielfaltige Griinde fiir eine langere Betreuung von Kindern mit Migrationshintergrund durch die Eltern

Der Kinder- und Jugendmigrationsreport 2020 untersuchte die Betreuung, die hdusliche Lernumwelt der unter Sechsjahrigen,
die Betreuungssituation und die Férderung von Bildung innerhalb der Familie bei schulpflichtigen Kindern. Die Daten beriick-
sichtigen Kinder im frihkindlichen Alter bis etwa hin zum 13. Lebensjahr. Fiir den hier vorliegenden Bericht sind lediglich die
gewonnenen Daten flr den frihkindlichen Altersbereich relevant (Deutsches Jugendinstitut e.V. 2020, S. 55). Befragt wurden
jeweils Familien mit und ohne Migrationshintergrund. Bei den Familien mit Migrationshintergrund wurde in erste Generation,
zweite Generation (einseitig und beidseitige Elternteile) sowie der dritten Generation unterschieden. Eine Differenzierung
bzgl. des sozialen Status der Befragten erfolgte nicht, weshalb ein Rickschluss auf die sozio6konomische Situation der Fami-
lien nicht moglich ist (vgl. ebd., S. 55). Die Erhebung der Daten wurde mithilfe von schriftlichen Befragungen und Telefonin-
terviews durchgefiihrt.

Im Ergebnis zeigt sich, dass Kinder mit Migrationshintergrund langer durch ihre Familien betreut werden, wiederum in Ab-
hangigkeit vom Herkunftsland. Insbesondere Tirkeistammige, ehemals Familien aus der Sowjetunion und dem Nahen und
Mittleren Osten, betreuen ihre Kinder ausschlieBlich und fiir Iangere Zeit zu Hause. Aber auch das Alter des Kindes, die Anzahl
der Geschwister, die Erwerbstatigkeit der Eltern und der Wohnort sind dariiber hinaus mitentscheidend, ob diese Familien
fiir ihre Kinder eine Kindertagesbetreuung in Anspruch nehmen. Mit steigendem Alter des Kindes nehmen die Eltern eher ein
Betreuungsangebot war. Dennoch findet eine Betreuung der Kinder mit Migrationshintergrund deutlich haufiger zu Hause
statt, als dass bei Kindern ohne Migrationshintergrund der Fall ist. Die Erwerbstatigkeit der Eltern sowie das Alter des Kindes
spielen bei der Betreuungszeit eine wichtige Rolle. Besteht eine Erwerbstatigkeit der Eltern und je nach Alter des Kindes, wird
weniger zu Hause betreut (vgl. ebd., S. 55 ff.)

Eltern der ersten Generation und mit einem spateren Zuwanderungsalter sind oft mit den friihkindlichen Angeboten nicht
vertraut und nehmen sie deshalb weniger haufig in Anspruch. Auch das ,richtige” Alter der Kinder flir eine auRerfamilidre
Betreuung hangt davon ab, welche gesellschaftlichen Normen die Eltern als fiir sich giiltig erachten. Auch kénnen sprachliche
Barrieren und kulturelle Unterschiede dazu beitragen, dass der Kita-Zugang erschwert und dementsprechend weniger ge-
nutzt wird (DJI 2020, S. 56 ff.). Nicht uninteressant hierbei ist die Tatsache, dass Aktivitdten, welche keine finanziellen Mittel
bedirfen, zum Beispiel die Nutzung des Spielplatzes oder Spaziergange, von Familien mit Migrationshintergrund haufiger

genutzt werden als von Familien ohne Migrationshintergrund. (Deutsches Jugendinstitut 2020, S. 170). Frihe Teilhabe an



frihkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung ist flr alle Kinder von groRer Bedeutung — insbesondere fiir Kinder mit Mig-

rationshintergrund. Denn Kindertageseinrichtungen sind Orte der Integration.

Unterschiedliche Vorstellungen von Erziehung als Konfliktpotential und Einflussfaktor fiir Bildungsbeteiligung

Die Vorstellungen, wie eine gelungene Erziehung auszusehen hat, kann sich je nach kulturellem Hintergrund stark voneinan-
der unterscheiden. Bei Familien mit Migrationshintergrund handelt es sich um eine heterogene Bevolkerungsgruppe, hin-
sichtlich der Herkunftslander, der Familienformen, der Sprachen, des Migrationshintergrundes, den sozio6konomischen und
kulturellen Bedingungen sowie den religiosen Vorstellungen. Um mehr Informationen tber die Wiinsche und Erwartungen
der Eltern zu erfahren, wurden im Jahr 2017 in einer Interviewstudie die Vorstellungen hinsichtlich den Erziehungspraktiken
von 15 geflichteten Familien untersucht (Nieder & Kartner 2019).

Die Ergebnisse weisen deutliche Unterschiede in den Erziehungsvorstellungen auf. So spielt das Auferlegen von Regeln und
Verboten eine wichtige Rolle in der Erziehung der gefliichteten Familien. Erziehungspraktiken mit Bestrafung wurden dabei
am haufigsten genannt, wohingegen deutsche Eltern aus Sicht der Gefliichteten vielmehr Gesprache mit ihren Kindern fiihren
wirden, mehr auf deren Gefiihle eingehen, aber auch strenger sind, was sich in konsequenter Durchsetzung der Regeln sicht-
bar machen wiirde. Die Gefliichteten Familien gaben zudem an, dass ihrer Auffassung nach deutsche Familien geduldiger im
Umgang mit ihren Kindern seien und weniger haufig korperlich bestrafen wiirden. Ebenso gibt es Unterschiede in den Wiin-
schen an die Kita in Deutschland. Die gefliichteten Familien gaben hier an, dass sie sich vor allem wiinschten, dass ihre Kinder
in der Kita etwas lernen.

Es gibt demgegeniiber deutliche Diskrepanzen einerseits zwischen den einzelnen Vorstellungen der Migrantenfamilien in
Bezug auf Kita und andererseits den tatsachlichen Wiinschen der Familien. So gaben 27 Prozent der befragten Familien an,
dass sie glauben, dass Kinder in deutschen Kitas vorwiegend spielen wiirden. Keine der Familien dauRerte allerdings, dass es
ihr Wunsch sei, ihre Kinder zum Spielen in die Kita zu bringen. Vielmehr verlangte ein Vater mehrfach von den Erzieherinnen,
seinem Kind doch eher etwas beizubringen, anstatt mit ihm zu spielen. Ebenso besteht bei 27 Prozent die Auffassung, dass
Kinder in der Kita Regeln und Normen lernen, wobei sich 67 Prozent daflir aussprachen, dass den Kindern in der Kita diese
Regeln beigebracht werden sollten. 53 Prozent wiinschten sich, dass ihre Kinder in der Kita Deutsch lernen sollten. Wichtig
fiir die Familien ist, dass Kindern in der Kita den Umgang mit anderen Kindern lernen (20 Prozent), schulisches Wissen ver-
mittelt bekommen (13 Prozent) sowie dem deutlich gréReren Wunsch nach Wissensvermittlung in der Kita (40 Prozent). Die
Vorstellung, dass sich Kinder in der Kita frei enthalten kdnnen (13 Prozent) wurde von keiner der Familien spontan als Wunsch
geduBert. Gegenstand der Untersuchungen waren auch die Hirden und Herausforderungen fiir die einzelnen Familien. Ins-
besondere waren das die nicht ausreichenden Sprachkenntnisse und die Eingewdhnungszeit der Kinder in der Einrichtung.
Sieben von zehn Familien vermuten, dass es aufgrund der Sprache zu Problemen kommen kdnne. Neben den Herausforde-
rungen, duBerten vier von flinf Familien, deren Kind bereits eine Kita besucht auch positiv Erlebtes. So hatten diese keine
Sprachprobleme gehabt und empfanden das Verhalten der Erzieherinnen als sehr freundlich und entgegenkommend. Des
Weiteren gaben drei von den fiinf Familien an, Hilfe bei der Anmeldung in der Kita erhalten zu haben. Alle der fiinf Familien
dulerten mindestens eine positive Erfahrung sowie sechs der anderen zehn Familien erwarteten eine positive Erfahrung,
insbesondere was das Verhalten der Erzieherinnen betrifft.

Es ist also festzuhalten, dass sich zwischen den Wiinschen und Vorstellungen an Kita in Deutschland, Unterschiede in der
Bewertung von Spiel- und Lernsituationen liegen. Gefliichtete Familien wiinschten sich demzufolge, dass ihre Kinder, Normen
und Regeln, die deutsche Sprache und schulisches Wissen lernen. Die freie Entfaltung und das Spielen sind dabei weniger von
Bedeutung. Sprachdefizite sind von besonderer Herausforderung fiir die Eltern und positive Erfahrungen vor allem mit dem

Auftreten der Erzieherinnen verkniipft (Nieder & Kartner 2019).

Elternbefragungen in Dresden

Die Landeshauptstadt Dresden fiihrt seit 1998 regelmaRig Elternbefragungen mit dem Ziel durch, die Bedirfnisse und Erwar-
tungen der Dresdner Familien in Bezug auf die Betreuungsangebote sowie auf qualitative Aspekte in der Kindertagesbetreu-
ung zu erfahren. Die sechste Dresdner Elternbefragung wurde im Jahr 2018 durchgefiihrt.

Befragt wurden im Rahmen der sechsten Dresdner Elternbefragung 6.000 Haushalte, eine durchschnittliche Antwortquote
von 52,2 Prozent wurde erreicht. Jedoch spielt bei der Befragung der Eltern deren Migrationshintergrund keine Rolle. Es ist

nicht bekannt, wie hoch der Anteil der Eltern mit Migrationshintergrund war, die an der Befragung teilnahmen und ob dieser



Anteil widerspiegelt, wie viele Eltern mit Migrationshintergrund es in Dresden gibt. Anzunehmen ist zudem, dass beziglich
der Teilnahme an dieser Befragung Hiirden bestehen, sprachlicher oder technischer Natur. Studien wie die oben vorgestellte
aber zeigen, dass es lohnenswert ist, spezifisch Eltern mit Migrationshintergrund regelmaRig zu befragen, um die Ergebnisse

fur die Weiterentwicklung kommunaler frihkindlicher Bildungsangebote verwenden zu kénnen.

4.2. Handlungsansatze und Programme auf kommunaler Ebene

Nachdem die Landeshauptstadt Dresden im Jahre 2003 noch geplant hatte, Zugangskriterien fir Angebote der frithkindlichen
Bildung und Betreuung einzufiihren und dieses Bestreben nach intensiven politischen Debatten dann verhindert wurde, hat
sich eine Entwicklung ergeben, die sich durchaus als Paradigmenwechsel beschreiben lasst. Dresden ist, was die friihkindliche
Bildung und Betreuung angelangt, bestrebt, hier eine Vorreiterrolle einzunehmen. Die Landeshauptstadt Dresden unterstiitzt
seit zehn Jahren pddagogische Fachkréafte in der Professionalisierung ihres Umgangs mit lebenslagenbedingten Aufwachsens-
und Entwicklungsrisiken der Kinder und Familien. Die insbesondere fiir Integration maRgeblichen Handlungsansatze und Pro-

gramme aus dem Fachplan Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege werden hier vorgestellt.

Handlungsprogramm , Aufwachsen in sozialer Verantwortung“

Das Handlungsprogramm ,Aufwachsen in sozialer Verantwortung!“ beteiligt aktuell 26 Kindertagesstatten und vier Horte,
vornehmlich in den Stadtraumen Gorbitz, Prohlis und Johannstadt. In der ersten Phase des Programms (2008-2012) wurde
ein wissenschaftlich begriindetes, mittlerweile evaluiertes partizipatives Auswahl- und Beteiligungsverfahren fir die Kitas
entwickelt. In den zwei Folgephasen entstand ein Entwicklungskonzept fiir die ,,Handlungsprogramm-Kita von Morgen” sowie
ein daraus operationalisiertes Selbstbefragungsinstrument fiir die Kita-Teams bezogen auf Qualitatsdimensionen einer , Le-
benslagensensiblen Kita“. In den Jahren 2018 und 2019 lag ein wesentlicher Fokus auf der Fortschreibung des Entwicklungs-
konzeptes und dabei auf der Beschreibung der konkret veranderten Moglichkeiten padagogischer Praxis und damit beférder-
ter Bildungsprozesse und Lernwege von Kindern mit erhéhten Aufwachsens- und Entwicklungsrisiken unter weiter optimier-
ten und differenzierten Ressourcenausstattungen (Landeshauptstadt Dresden 2019 — Fachplan Kita 2020, S. 32 ff.).

Mit der Weiterentwicklung der friihkindlichen und schulischen Bildungsstrategie fiir die Landeshauptstadt Dresden konnte
ein wesentlicher Meilenstein in der Weiterentwicklung des Dresdner Handlungsprogramms ermdglicht werden. Damit erhal-
ten 13 Kindertagesstatten seit Schuljahresstart 2019 eine verbesserte Personalausstattung fiir eine bedarfsgerechtere Bil-
dungsbegleitung. Das Programm setzt konkret an der Starkung des offentlichen friihkindlichen Bildungsortes an. Empirisch
belegt ist, dass die Qualitat padagogischer Arbeit eng mit der Fachkraft-Kind-Relation zusammenhéangt und eine bedarfsge-
rechte Fachkraft-Kind-Relation die maRgebliche Voraussetzung ist, dass padagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtun-
gen ihren professionellen Auftrag der Bildung, Erziehung und Betreuung umsetzen kdnnen. Durch die verbesserte Fachkraft-
Kind-Relation soll ein Anstieg bildungsbezogener Aktivitdten und intensivere Interaktionen zwischen padagogischen Fach-
kraften und Kindern erfolgen, die als entwicklungsstimulierend und bildungsanregend gelten. Die Landeshauptstadt Dresden
folgt damit ersten Pilotkommunen bzw. England, wo in sozial benachteiligten Quartieren eine iberdurchschnittliche Prozess-
qualitdt mit verbesserten Rahmenbedingungen vorgehalten wird (Landeshauptstadt Dresden 2019 — Fachplan Kita 2020,
S. 32 ff.).

Programm ,Gemeinsam bildet - Grundschule und Hort im Dialog“

Das Programm ,, Gemeinsam bildet - Grundschule und Hort im Dialog” widmet sich seit 2011 der Qualitatsentwicklung ganz-
tagiger Bildung in Dresden. Durch eine enge Zusammenarbeit von Hort und Grundschule kdnnen Kinder ihren Bildungstag als
Einheit erleben. Ziel ist es, dass sich alle Beteiligten fiir eine Kooperation auf Augenhéhe engagieren und ihre padagogischen
Angebote und Rahmenbedingungen im Interesse der Kinder abstimmen. Die zustandigen Verwaltungen vernetzen sich, han-
deln abgestimmt und schaffen nachhaltige Strukturen. Rahmenbedingungen werden auf forderliche und hindernde Faktoren
hin gepriift und angepasst (Landeshauptstadt Dresden 2019 — Fachplan Kita 2020, S. 37).

Tvgl. URL: https://www.aufwachsen-in-sozialer-verantwortung.de/das-handlungsprogramm.html [Stand: 26.10.2020]



https://www.aufwachsen-in-sozialer-verantwortung.de/das-handlungsprogramm.html

KiNET — das Netzwerk fiir Friihprdvention, Sozialisation und Familie gemaR der verabschiedeten Ziel- und MaBnahmen-
planung in den Stadtrdaumen Gorbitz und Prohlis

Das Ziel des KiNET2-Netzwerkansatzes mit dem Dresdner Modell fiir Friithpravention ist es, das gesunde Aufwachsen von
Kindern in riskanten Entwicklungskontexten zu verbessern. Dies geschieht, indem die Akteurinnen und Akteure in den Sozi-
alrdumen im Sinne der Frithpravention in einer Verantwortungsgemeinschaft zusammenarbeiten, Kommunikations- und Ko-
operationsstrukturen mit bedarfsorientierten Angeboten und Strukturen gemeinsam entwickeln, durchfiihren und in regel-

maRigen Abstianden einer Uberpriifung unterziehen (Landeshauptstadt Dresden 2019 — Fachplan Kita 2020, S. 48 ff.).

"Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist”

Mit dem Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist3“ fordert das Bundesfamilienministerium
bis Ende 2020 die Weiterentwicklung alltagsintegrierter sprachlicher Bildung, inklusiver Padagogik und die Zusammenarbeit
mit den Familien im Rahmen der Kindertagesbetreuung. Die Teams der Sprach-Kitas werden jeweils durch eine zusatzliche
Fachkraft verstarkt, die sie zu den drei Handlungsfeldern unterstiitzt und berat. Zusatzlich begleitet eine Fachberatung die
Kitas im Rahmen der Qualitatsentwicklung. Das Ziel des Bundesprogrammes liegt in der sukzessiven Verbesserung der Qua-
litdt der padagogischen Arbeit in der Kindertagesbetreuung. In der Landeshauptstadt Dresden wurden so 90 Kita-Standorte
mit einer zusatzlichen Fachkraft geférdert und erganzend dazu mit einer Beratungsstruktur von fiinf Fachberaterinnen und
Fachberatern. In der Fortschreibung des Fachplans Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege konstatiert das Amt fiir

Kindertagesbetreuung:

,Seit Beginn des Bundesprogrammes ,Sprach-Kitas” hat sich die Akzeptanz der zusatzlichen Fachkrafte in den
Teams gefestigt. Die Forderung einer zusatzlichen Fachkraftstelle tiber mehrere Jahre hat zu der systematischen
und nachhaltigen Verbesserung des sprachlichen Bildungsangebotes in den Einrichtungen beigetragen. Die zusatz-
lichen Fachkrafte konnten elementares Wissen Uber sprachliche Bildung, inklusive Prozesse und Erziehungspartner-
schaft an die padagogischen Fachkrafte weitergeben. Gemeinsam mit der zusatzlichen Fachberatung im Bundes-
programm und den verantwortlichen Leitungskraften wurden in den Einrichtungen nachhaltige Prozesse ausgeldst
sowie neue Ablaufe und Methoden im Alltag etabliert (u. a. Kollegiale Fallberatung, Familiencafés, wertschatzende
Kommunikation). Gleichzeitig ist festzustellen, dass es einer kontinuierlichen Begleitung dieser Prozesse bedarf, da
diese Qualitatsentwicklung insbesondere durch die engagierte Arbeit der zusatzlichen Fachkrafte mit ihren zeitli-
chen Ressourcen fir inhaltlich-methodische Planung und Durchfiihrung stattfindet. Des Weiteren ist es von Vorteil,
dass die zusatzlichen Fachkrafte eine Mittlerfunktion zwischen Leitung und Team einnehmen und als Experten flr
sprachliche Forderung von Kindern wahrgenommen werden.” (Landeshauptstadt Dresden 2019 — Fachplan Kita
2020, S. 52 ff.)

»Kita Einstieg — Briicken bauen in die friihe Bildung”

Mit diesem Bundesprogramm? sollen Kindern und Eltern mit Migrationshintergrund bzw. Fluchterfahrungen das Erleben von
Angeboten der Kindertagesbetreuung vor dem Eintritt in die Regelbetreuung erméglicht werden. So sollen Fragen zum Sys-
tem und der Bedeutung von Kindertageseinrichtungen geklart und der Einstieg so leicht wie moglich gestaltet werden. Mit
informativen und padagogischen Angeboten fiir die Zielgruppe soll diese fiir die friihkindliche Bildung sensibilisiert werden
und ein gelingender Zugang zur Kindertagesbetreuung ermaoglicht werden.

Durch das Bundesprogramm werden in Dresden eine Koordinierungs- und Netzwerkstelle und vier Fachkraftstellen in den
,Briicken-Kitas” mit jeweils 0,5 Vollzeitaquivalente geférdert. Die schwierige Personalsituation im Bereich der Kindertages-
betreuung spiegelt sich auch in der Besetzung der geforderten Stellen fir dieses Programm wider, und so konnte das Bunde-
sprogramm in Dresden erst im letzten Quartal 2018 starten. Im Rahmen des Programms wurden zundchst Bedarfserhebun-
gen durchgefiihrt. Die Ergebnisse lassen sich in den Kategorien Informations- und Kommunikationswege, Wiinsche und Ziele

sowie Problemkontexte einordnen.

2vgl. URL: https://www.dresden.de/de/leben/kinder/tagesbetreuung/qualitaetsinitiativen/kinet_140702.php [Stand: 25.09.2020]
3 vgl. URL: https://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/ [Stand: 07.10.2020]
4vgl. URL: https://www.dresden.de/de/leben/kinder/tagesbetreuung/qualitaetsinitiativen/kita-einstieg.php [Stand: 26.10.2020]
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Informations- und Kommunikationswege: In diesem Bereich ldsst sich feststellen, dass die befragten Familien mit Migrati-
onshintergrund ihre Informationen bevorzugt personlich einholen, sei es tiber eine Beratungsstelle oder Gber Bekannte, die
schon Erfahrung mit dem System der Kindertagesbetreuung sammeln konnten (,Community“).

Wiinsche und Ziele: Hier wird deutlich, dass sich die befragten Familien wiinschen, dass ihre Kinder schnell Deutsch lernen
und in das Kita-System integriert werden. Gleichzeitig wiinschen sich die Eltern mehr Wissen Uber das Kita-System an sich,
ohne sich jedoch Sorgen um ihre Kinder zu machen, dass die in der Kita nicht gut aufgehoben waren.

Problemkontexte: In diesem Bereich wurden vor allem die Sprachbarrieren genannt. Die befragten Kitas wiinschen sich
schnell verfigbare Sprachmittlerinnen und Sprachmittler, um auf Fragen und Bedirfnisse von Kindern und Eltern eingehen
zu kénnen. Auch die Beratungsstellen wiinschen sich Dolmetscherinnen und Dolmetscher, sowie in Papierform vorliegende,
mehrsprachige Informationsmaterialien zum Kita-System, Eingewohnung und auch Wegbeschreibungen.

Ein weiteres Feld ist die weiter zu verbessernde Vorbereitung und Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Kindertageseinrichtungen gegeniiber Kindern und Familien mit Migrations- oder Fluchthintergrund (noch zu geringe Kennt-
nisse zu anderen Kulturen und Bildungsverstandnissen). Benannt wurde auch, dass es Kinder gibt, die bereits im Vorschulalter
sind und aus verschiedenen Griinden keinen Kitaplatz haben. Diese Ergebnisse lassen Parallelen erkennen zur bereits vorge-
stellten Studie , Erfolgreiche Erziehung und Entwicklung aus den Augen gefliichteter Familien in Deutschland” (Nieder & Kart-
ner 2019).

Folgende Schlussfolgerungen fiir die Weiterarbeit und inhaltliche Akzentuierung der Angebotsformate und MaRnahmenpla-
nung, die auch kompatibel mit den Zielen des Bundesprogramms sind:

Typ 1 (Informationsangebote): Informationsangebote sollten aufeinander abgestimmt werden. Es soll Ubersetzungen der
bisherigen Angebote geben, die dann auch in Papierform vorliegen. Es sollen personliche, mehrsprachige Informationsange-
bote geschaffen werden, die den Bediirfnissen der Akteurinnen, Akteure und der Zielgruppe gerecht werden.

Typ 2 (Niedrigschwellige frilhpadagogische Angebote): Der ganz klare Bedarf an frihkindlichem Spracherwerb soll gedeckt
werden. Kinder, die noch keinen Kita-Platz haben, sollen in geeigneter Art und Weise gefordert werden. Das schlieRt auch
Kinder mit ein, die noch keinen Kita-Platz haben, aber bereits im Vorschulalter sind. Die Zielgruppe erweitert sich nach der
Bedarfserhebung um die Gruppe Vorschulkinder, die vor dem Ubergang in das Schulsystem geférdert werden sollen.

Typ 3 (Qualifizierung): Kitaleitungen und den Fachkraften sollen Kenntnisse vermittelt werden, die einen kultursensiblen
Umgang mit Familien mit Migrationshintergrund ermdglichen. Dazu gehort der Umgang mit unterschiedlichen Familienstruk-
turen und Bildungsverstandnissen, aber auch die Reflexion der eigenen Haltungen. Qualifizierungen im Umfeld der Kitas sind
ebenfalls moéglich, um die Bedarfe im Bereich der Sprachmittlerinnen und Sprachmittler und der Unterstiitzung in der Zeit
der Eingewodhnung zu ermoglichen (Landeshauptstadt Dresden 2020 — Fachplan Kita 2020, S. 54 ff.)

Die durch die Befragung benannten Bedarfe wurden mit den Programminhalten bzw. Angebotstypen des Bundesprogramms
abgeglichen und es folgte die Konzipierung von Angeboten in enger Zusammenarbeit zwischen den Briickenfachkraften und
der Koordinierungs- und Netzwerkstelle. Es besteht derzeit keine Praferenz, eine Verldangerung des Bundesprogramms anzu-

streben, da das Verhaltnis Aufwand-Nutzen nicht stimmig ist, ein Problem, was fiir viele Férderprogramme zutrifft.

»WillkommensKITAs“

Mit dem Landesprogramm WillkommensKITAs> starkt die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) padagogische Fach-
krafte fur ihre Arbeit mit Kindern aus geflichteten Familien. Das Ziel ist, am Lern- und Lebensort Kita eine Willkommenskultur
fiir alle Madchen und Jungen und ihre Eltern erlebbar und erfahrbar werden zu lassen. Aktuell werden 16 Dresdner Kinder-
tageseinrichtungen, davon 13 in kommunaler und drei in freier Tragerschaft durch das Landesprogramm begleitet bzw. die
Teams partizipieren von praxisnahen Fachaustausch und einer einrichtungsspezifischen Fortbildung. Von der Deutschen Kin-
der-und Jugendstiftung wurden Arbeitsmaterialien von Praxis fiir Praxis ,Neue Wege zur WillkommensKITA“, entwickelt.
Diese Materialien stehen allen Kindertageseinrichtungen auf der Homepage der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung zur

Verfugung.

5 vgl. URL: https://www.dkjs.de/themen/alle-programme/willkommenskitas/ [Stand: 26.10.2020]
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»Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen zu Eltern-Kind-Zentren“ (EKizZ)

Das Modellprojekt ,Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen zu Eltern-Kind-Zentren” (EKizZ)® wurde 2016 durch das
Sachsische Staatsministerium fir Kultus (SMK) als Landesprojekt unter der Projektleitung des Felsenweg-Institutes der Karl
Kibel Stiftung fir Kind und Familie in Phase | konzipiert. Die Zielstellung des Projektes ist ,Familien als dem wichtigsten
Lebens- und Lernraum von Kindern soll durch die Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtungen Unterstiitzung angeboten
werden mit dem Ziel, die elterliche Erziehungskompetenz zu starken und damit die Entwicklung ihrer Kinder positiv zu beein-
flussen.”
Mit den nachfolgenden Ergebnissen wurde die Modellphase | des Projektes abgeschlossen:
Ein EKiZ ist eine Kindertageseinrichtung mit einem Uber den gesetzlichen Auftrag hinausgehenden Leistungsspektrum
(erweitertes bzw. integriertes Modell). Es ist (kommunal-) politisch gewollt und in die kommunale Unterstiitzungsstruk-
tur integriert.
Ein EKiZ kann zu einem Ort im Sozialraum/Quartier werden, an dem unterschiedliche Leistungsangebote aus verschie-
denen Segmenten der Jugendhilfe gebilindelt und miteinander verbunden werden kénnen, z. B.:
e  Familienbildung
e  Kindertagesbetreuung
e  Leistungen der Krankenkassen
e Friihe Hilfen
e  Pravention und Gesundheitsforderung
e  Beratungsangebote
Die Zielgruppen eines EKiZ sind Kinder und ihre Familien sowie werdende Eltern aus dem Umfeld der Einrichtung.
Das EKiZ vernetzt sich mit anderen Einrichtungen aus dem jeweiligen Sozialraum, stimmt seine Angebote ab und koope-

riert wirkungsorientiert mit ihnen. Das EKiZ stimmt sich mit der Jugendhilfe- und Sozialraumplanung ab.

Um diesem hohen Anspruch gerecht werden zu kénnen, miissen entsprechende Rahmenbedingungen geschaffen werden.
Willensbekundung auf landes- und kommunalpolitischer Ebene, im Bewusstsein der entsprechenden Ressourcenbereit-
stellung
Integrieren in die jeweilige Jugendhilfe- und Sozialplanung inklusive der notwendigen Unterstiitzung des 6ffentlichen
Tragers zur Entwicklung der Angebotsstruktur und Qualitatssicherung
Sicherung der notwendigen Ressourcen Uber die Basisfinanzierung der Regel-Kita hinaus um das erweiterte Leistungs-

angebot zu ermoglichen (Personal, Rdumlichkeiten und Ausstattung)

Im Koalitionsvertrag fiir Sachsen fiir die Legislaturperiode 2019-2024 wurde die Sicherung der Ergebnisse und aufgebauten
Ressourcen der Eltern-Kind-Zentren auf der Grundlage einer kommunalen Sozialberichterstattung in eine strukturelle Aus-
stattung zu Uberflihren, aufgenommen. Deshalb gilt es die konkrete landesweite Ausgestaltung und das Finanzierungskon-
zept des Landes Sachsen abzuwarten und im Ergebnis ein fachliches und Standortentwicklungskonzept fir Eltern-Kind-Zen-
tren fir die Landeshauptstadt Dresden zu erarbeiten. Dazu gehort auch eine Positionierung zur Verstetigung am Modell-
standort ,Louise” nach der Modellphase Il (Landeshauptstadt Dresden 2020 — Fachplan Kita 2020, S. 59 ff.).

Mehrsprachige Informationsmaterialien

Zugewanderte Eltern konnen zudem mehrsprachige Informationsmaterialen zur Kindertagesbetreuung erhalten. So besteht
die Moglichkeit, dass Vertrage fiir kommunale Kindertageseinrichtungen in 4 Sprachen (Englisch, Arabisch, Persisch und Rus-
sisch) zur gezielten Information der Eltern zur Verfligung gestellt werden kénnen. Weiterhin wurde der Handzettel ,,Informa-
tionen flr zugewanderte Eltern tber die Kindertagesbetreuung in Dresden’ erstellt und im Januar 2020 aktualisiert, welcher
allgemeine Informationen rund um die Kindertagesbetreuung in Dresden auffihrt und erldutert. Dieser Handzettel ist in finf
weiteren Sprachen (Englisch, Russisch, Persisch, Arabisch und Tigrinja) Ubersetzt und auf der Internetseite der Landeshaupt-
stadt Dresden fir alle Personen frei zuganglich. Somit kann der Handzettel auch in weiteren Bereichen, wie zum Beispiel in
der Beratung, Einsatz finden. Die Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte in der Friihkindlichen Bildung war hier in der

Aufbereitung sowie Veroffentlichung und Bewertung der mehrsprachigen Informationsmaterialien involviert.

b vgl. URL: https://www.ekiz-sachsen.de/hintergrund/ [Stand: 30.11.2020]
7vgl. URL: https://www.dresden.de/de/leben/schulen/bildungsbuero/neuzugewanderte/kita.php [Stand: 07.10.2020]
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Kulturdolmetscherinnen und Kulturdolmetscher und Gemeindedolmetscherdienst

Kommunale Kindertageseinrichtungen werden in Kooperation mit der Technischen Universitdt Dresden, in Form von Kultur-
dolmetscherinnen und Kulturdolmetscher unterstiitzt. Sie konnen zur Verbesserung in der Kommunikation beim Eingewoh-
nungsprozess von Kindern mit Migrationshintergrund beitragen und durch ihre Mehrsprachigkeit den Umgang mit den Eltern
vereinfachen und so Briicken bauen zu anderen Kulturen und Sprachen. Somit wird die Erziehungspartnerschaft durch Uber-
windung von Sprach- und Verstandigungsbarrieren gestarkt und zugewanderte Familien konnen mehr Unterstiitzung durch
die Kindertageseinrichtung erfahren.

Im Jahr 2016 wurde mit durchschnittlich acht Kulturdolmetscherinnen und Kulturdolmetscher begonnen und 2017 auf zehn
erhoht. Die Finanzierung der Kulturdolmetscherinnen und Kulturdolmetscher, welche in kommunalen Einrichtungen einge-
setzt sind, erfolgt durch den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden.

Uber den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, die Beratungs- und Vermittlungsstellen fiir Kindertagespflege und die Tra-
ger von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegepersonen, kann zudem der Gemeindedolmetscherdienst in An-
spruch genommen werden. Der Gemeindedolmetscherdienst Dresden (GDD)8 wurde auf Forderung und mit der Unterstit-
zung von in Dresden ansdssigen Vereinen und auf Grundlage des Integrationskonzeptes der Stadt Dresden gegriindet. Die
Dolmetscherinnen und Dolmetscher libersetzen in verschiedenen Bereichen und kénnen von Behorden, Einrichtungen des
Gesundheitswesens, Kindergarten, Schulen, Vereinen, aber auch von Privatpersonen mit einem hohen ehrenamtlichen Anteil
gegen Aufwandsentschadigung angefordert werden. Bereits 2015 wurde durch den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
Dresden und des GDD eine erste Kooperationsvereinbarung geschlossen. Zugewanderte Familien konnten in Form von Gut-
scheinen, kostenfrei Dolmetscherleistungen bei der Vermittlung eines Betreuungsplatzes in Anspruch nehmen. Ebenso konn-
ten kommunale Kindertageseinrichtungen den Gemeindedolmetscherdienst fiir wichtige Gesprache (zum Beispiel Aufnah-
megesprach, Entwicklungsgespréach) beanspruchen. Nach der ersten Evaluierung der Inanspruchnahme der Leistungen wur-
den die Anforderungen, der Leistungsumfang und die Kosteniibernahme neu geregelt. Daraufhin trat am 1. Méarz 2016 eine
Neuregelung in Kraft. Anfallende Kosten fiir Dolmetscherleistungen beim Gemeindedolmetscherdienst Dresden kdnnen fiir
den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, die Beratungs- und Vermittlungsstellen fir Kindertagespflege und die Trager von
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegepersonen iiber ein extra eingerichtetes zweckgebundenes Budget bei Eigen-

betrieb Kindertageseinrichtungen finanziert werden?.

4.3. Unterstltzung durch die Bildungskoordination

Kommunikation mit Bildern - KommBi-Karten

Ein Handlungsbedarf, welcher sich fiir die Bildungskoordination fiir (Neu-)Zugewanderte bereits zu Beginn der Projektlaufzeit
herausstellte, bezog sich auf die Kommunikation in einer Kindertageseinrichtung zwischen padagogischen Fachkraften und
nicht-deutschsprachigen Familien. Somit besteht die Herausforderung fiir die padagogische Arbeit und Erziehungspartner-
schaft nunmehr darin, eine gelungene Kommunikation herzustellen. Jedoch stellt sich die Schwierigkeit dar, bei jedem Ge-
sprach mit nicht-deutschsprachigen Eltern, eine dolmetschende Person hinzuzuziehen. Besonders das gegenseitige Verste-
hen der Bildungs- und Erziehungsimpulse, zwischen den padagogischen Fachkraften und Eltern, fiihrt zu einer besseren Ab-
stimmung. Der Abbau der sprachlichen Barriere zwischen beiden Parteien und somit "echter" Austausch von Informationen
schafft die Grundlage fiir eine Verbesserung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Ziel ist es, nicht-deutschsprachige
Familien besser in den Kitaalltag miteinzubeziehen. Dafir ist eine gelungene Kommunikation essenziell. Besonders am Anfang
werden sehr viele Informationen an Eltern weitergegeben. Damit nicht-deutschsprachige Eltern diese Fille an Information
verstehen, sind Kommunikationshilfen erforderlich. Eine Form stellen ,Kommunikationsbildkarten (KommBi)°“ in unter-
schiedlichen Sprachen dar. Somit kann den padagogischen Fachkraften ein praktikables "Werkzeug" zur Verfiigung gestellt
werden, welches zudem gut handhabbar ist, sowie keine zusatzliche Belastung darstellt.

Die KommBi’s sind ein Kommunikationsinstrument, welches die Kommunikation mit Familien nicht deutschsprachiger Her-

kunft erleichtert. Ziel ist es, die Kommunikation in Bildungs- und Erziehungspartnerschaften in Kindertageseinrichtungen zu

8 vgl. URL: http://www.convectus.de/de/der-verein-stellt-sich-vor/der-gemeindedolmetscherdienst-dresden-und-umland-gdd/ [Stand:
07.10.2020]

vgl. URL: https://www.dresden.de/de/leben/kinder/tagesbetreuung/anmeldung/anmeldung-vermittlung.php [Stand: 07.10.2020]

0 vgl. Landeshauptstadt Dresden, Kommunikationsbildkarten. URL: https://www.dresden.de/de/leben/schulen/bildungsbuero/neuzugewan-
derte/kita/kommbi.php?pk campaign=Shortcut&pk kwd=kommbi [Stand: 25.09.2020]
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starken und zu verbessern. Somit werden verschiedene Unterstiitzungsangebote fir Kindertageseinrichtungen wie zum Bei-
spiel das ,Konzept zur Forderung von Mehrsprachigkeit in der Kindertagesbetreuung im interkulturellen Kontext” und der
Einsatz von , Kulturdolmetscherinnen und Kulturdolmetschern” erganzt. Die KommBi‘s wurden gemeinsam mit padagogi-
schen Fachkraften aus Kindertageseinrichtungen in Dresden, dem Amt fiir Kindertagesbetreuung und der Bildungskoordina-
tion fiir (Neu-)Zugewanderte erarbeitet. Dabei lag der Fokus stets auf Mitwirkung von Fachkraften, um tatsachlich benétigte
Inhalte aufzunehmen. Passgenaue Bilder wurden durch einen lllustrator angefertigt, um verschiedene Inhalte professionell

vermitteln zu kénnen.

Abb. 4.3: Beispiel KommBi-Karten (Eingewéhnung Krippe und Kita)

Bitte holen Sie nach dem Mittagessen um

Please pick up after lunch at ....... .
MoxanyiicTa, 3a6epute (Ma pebEHKa) nocne 06eAas ....... u.
______ Er,\.d\.ga\a.\hm( Jial) o) ) llils a3 (o 53
3 S3 S2a ) U e (538 ) ik

DALNI® LG TOAUN e G DG P:

Quelle: Landeshauptstadt Dresden

Die KommBi‘s kdnnen seit 2018 von der stadtischen Website heruntergeladen werden. Die Themen reichen unter anderem
von der Eingewohnung in der Krippe und Kindergarten, bis hin zu &rztlichen Untersuchungen, Essen oder Ausfliigen. Jedes

der Themengebiete beinhaltet dariiber hinaus eine "Bedienungsanleitung" zur Handhabung der KommBi Karten.

Die Herausforderungen aus Sicht padagogischer Fachkrafte — Zeit

Die Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte fiihrte im Rahmen des Forderprojektes leitfadengestiitzte Gesprache in vier
Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Dresden. Der am haufigsten genannte Wunsch war: Mehr Zeit. Zeit fiir ge-
zielte Fallberatung, fir multiprofessionellen Austausch, flr Supervision, fiir die Arbeit mit dem einzelnen Kind und den Eltern
und die Weiterentwicklung der eigenen Profession. Nicht weniger wichtig war die Anerkennung der Herausforderung, vor
der die Pddagoginnen und Padagogen stehen und die sich in bedarfsorientierten Ressourcen niederschlagen sollte.
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