Im Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Dresden sind Stellen mit der Stellenbezeichnung

Erzieherin / Erzieher in kommunalen Kindertageseinrichtungen mit besonderen
Herausforderungen (Beschiftigte bzw. Beschiftigter EntgGr. S8b TV6D SUE)

[Chiffre - Nr.: EB 55/608]
ab sofort unbefristet zu besetzen.

Wir suchen Erzieherinnen und Erzieher fiir kommunale Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Dresden, die an einem in Sachsen
einzigartigen Modellprojekt teilnehmen: der ,,Dresdner Bildungsstrategie”. Das Modellprojekt ermaoglicht den teilnehmenden Einrichtungen,
ihren Betreuungsschlissel in den Betreuungskernzeiten zu verdoppeln. Zusatzlich stellt es den Kitas ein zweckbezogenes Sachkostenbudget
zur Verfugung, aus dem erganzende Angebote insbesondere zur Forderung der kulturellen Bildung sowie zur Bewegungs- und
Sprachforderung finanziert werden kénnen.

lhre Aufgabe ist es, mittels geeigneter padagogischer Manahmen und Aktivitaten die ganzheitliche Entwicklung von Kindern mit
besonderen Lern- und Lebenserschwernissen zwischen 1 und 6 Jahren individuell zu férdern und zur Uberwindung von bereits bestehenden
Entwicklungsverzogerungen beizutragen. Sie entwickeln selbststdndig padagogische Konzepte und fihren diese in Abstimmung mit anderen
Fachkraften und den jeweiligen Eltern eigenstandig durch.

Ihr Arbeitsort ist voraussichtlich eine der folgenden Kindertageseinrichtungen: An der Schleifscheibe 16, Finsterwalder StraBe 2a, Georg-
Palitzsch-StraRe 93, Heinrich-Mann-StraRRe 26, Vetschauer StraRe 39, Vetschauer StraRe 39a, Gompitzer StraBe 101, Leutewitzer Ring 6a und
Leutewitzer Ring 137a

Das bieten wir lhnen an fachlichen Besonderheiten:

v" Mitwirkung an der Uberwindung von individuellen Lern-, Leistungs- und Entwicklungsbeeintrichtigungen von Kindern und Jungen
in stark sozial belasteten Stadtgebieten

v" Mitwirkung am Abbau von Teilhabebarrieren und Sicherstellung gleicher Bildungschancen fiir Mddchen und Jungen mit
besonderen Lebenserschwernissen

v' wissenschaftlich fundierte Riickmeldung zu lhrer Arbeit, durch bundesweit in der friihkindlichen Bildung anerkannte Forschungs-
und Entwicklungsinstitute (Padagogischen Qualitats-Informations-Systeme gGmbH und deren Geschaftsfihrer Prof. Dr. Wolfgang
Tietze sowie der Evangelischen Hochschule Dresden)

v" Mitglied eines multiprofessionalen Teams

Das bieten wir lhnen als Arbeitgeber:

Wochenarbeitszeit von 32 bis 40 Stunden mit einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung und auf Wunsch Teilzeitbeschéaftigung
Einstiegsgehalt von 2 848 Euro monatlich brutto bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden

faire und verlassliche Dienstplanung

faire, tarifliche Bezahlung mit Moglichkeit der hoheren Eingruppierung durch die Anerkennung von Berufserfahrung und Praktika
Jahressonderzahlung

30 Tage Urlaub

mindestens 5 Fortbildungstage pro Jahr innerhalb der Arbeitszeit

Chancen und Perspektiven durch ein breitgefachertes Fort- und Weiterbildungsangebot

betriebliches Gesundheitsmanagement

betriebliche Altersvorsorge

Jobticket mit 20 % ErmaRigung der Abo-Monatskarte der Dresdner Verkehrsbetriebe
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Das erwarten wir von lhnen:

e Abschluss als staatlich anerkannte(r) Erzieher(in) oder anderer berufsqualifizierender Abschluss laut Sachsischer Qualifikations- und
Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkrafte (SdchsQualivO)

e hohe Motivation, Flexibilitat, Belastbarkeit und Eigenverantwortung bei der Umsetzung des innovativen Konzeptes

e hohe Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten in Zusammenarbeit mit dem Team und anderen Institutionen

e  Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung am Evaluationsprozess in Zusammenarbeit mit der wissenschaftlichen Begleitung

e  Kenntnisse in der frihkindlichen Entwicklung/Padagogik, Kenntnis der gesetzlichen Grundlagen (SBP, SichsKitaG, SGB VIII)

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann wirden wir uns sehr tUber Ihre aussagekraftige Bewerbung freuen! Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der
Chiffre-Nr. ,EB 55/608“ per E-Mail oder schriftlich an:

kindertageseinrichtungen@dresden.de
Landeshauptstadt Dresden

Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden
Postfach 120020

01001 Dresden

Bewerbungsfrist: offen



Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf, einen Nachweis tber die erforderliche berufliche Qualifikation sowie
qualifizierte Zeugnisse/Beurteilungen bei. Senden Sie uns nur Kopien lhrer Unterlagen und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und
Schutzfolien, da samtliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens datenschutzkonform vernichtet werden.



