
Landeshauptstadt Dresden LDr. 299/27  

 

 Bearbeiter/-in Frau Kirschke-Schmidt Telefon: 4 88 51 09 

 Interne Stellenausschreibung 
 (Nur für Beschäftigte der Stadtverwaltung und deren Eigenbetriebe) 

 Interne und Externe Stellenausschreibung 

Veröffentlichung:  "Dresdner Amtsblatt"  "Sächsische Zeitung"  "Dresdner Neueste Nachrichten" 

  Agentur für Arbeit  Online-Plattform www.dresden.de        

Stellenplan-Nr.: 552.8297.  bitte alle Stellen 
aufführen! 

 
 

Im Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Dresden sind 2 Stellen mit der Stellenbezeichnung 
 

Erzieher (m/w/d) an der Universitätsgrundschule, Cämmerswalder Str. 41 in Dresden 
(Beschäftigte bzw. Beschäftigter EntgGr. S 8a TVöD SuE) 
 
[Chiffre - Nr.: EB 55/711]  
 
ab sofort unbefristet zu besetzen.  
 
Das bieten wir Ihnen: 
- einen unbefristeten Arbeitsvertrag nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
- Einsatz an der Universitätsgrundschule im Sozialraum Dresden Plauen 
- Arbeitszeit: 32h + X mit einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung und auf Wunsch Teilzeitbeschäftigung 
- Anerkennung von Berufserfahrung zur höheren Eingruppierung 
- Jobticket mit 20 % Ermäßigung der Abo-Monatskarte der Dresdner Verkehrsbetriebe 
- betriebliches Gesundheitsmanagement 
- mindestens 5 Fortbildungstage pro Jahr innerhalb der Arbeitszeit 
- Aufstiegsmöglichkeiten zum Beispiel durch finanzierte Zusatzausbildungen 

 
Das erwarten wir von Ihnen: 
- Abschluss als Staatlich anerkannte(r) Erzieher(in) oder anderer berufsqualifizierender Abschluss laut Sächsischer Qualifikations- und 
   Fortbildungsverordnung pädagogischer Fachkräfte (SächsQualiVO) 
- fundierte Kenntnisse im Bereich der Elementar- und Hortpädagogik sowie Empathie und wertschätzende Grundhaltung 
- Fähigkeit zur Reflexion und Beobachtung kindlicher Entwicklungsprozesse als Grundlage pädagogischer Planung 
- Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit, Teamfähigkeit, systemisches Denken sowie Organisationsgeschick 

 
Sonstige Anforderungen: 
- Nachweis über den ausreichenden Impfschutz oder eine vorhandene Immunität gegen Masern 
- Vorlage eines eintragsfreien erweiterten Führungszeugnisses nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (nach Aufforderung) 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 32 + X Stunden. 
 
Bewerbungsfrist: 30.11.2020 
 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf, einen Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation sowie 
qualifizierte Zeugnisse/Beurteilungen bei. Senden Sie uns nur Kopien Ihrer Unterlagen und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und 
Schutzfolien, da sämtliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens datenschutzkonform vernichtet werden. 
 
Bewerbungen sind schriftlich (oder per E-Mail an: kindertageseinrichtungen@dresden.de) mit Angabe der Chiffre-Nr. zu richten an:  
 

Landeshauptstadt Dresden 
Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden 
Postfach 120020 
01001 Dresden.  

 
Bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung 
(EU-DSGVO) sowie des Sächsischen Datenschutzgesetzes (SächsDSG) und des Sächsischen Datenschutzdurchführungsgesetzes 
(SächsDSDG) in maschinenlesbarer Form im Personalmanagementsystem gespeichert und ausschließlich für 
den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet und genutzt. Ihre persönlichen Daten werden vertraulich behandelt und nicht an 
Dritte weitergegeben. Die ausführlichen Datenschutzhinweise finden Sie unter www.dresden.de/stellenangebote/FAQ. 
 


