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Altersgruppen

15 bis unter 25 Jahre
25 bis unter 35 Jahre
35 bis unter 45 Jahre
45 bis unter 55 Jahre

55 Jahre und alter
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Der Weg 2017 - Regelinstrumente
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Regelinstrumente zur Unterstutzung der
Integration in Arbeit und Ausbildung z.B.

5% der geplanten Gesamteintritte
fir diese Kundengruppe

Arbeitserprobung

MalRknahmen bei einem
Trager

Umschulung

Fortbildung

MAT- AVGS

Vermittlungsgutschein

Eingliederungszuschuss

spezielle MAT — MaRnahmen
(mit Sprachforderung)

Kompakt Flucht (o pitze)

Kompakt Flucht Maximal

(340 Platze)

Perspektive f. Fllichtlinge

(20 Eintritte)

Perspektive f. weibliche Fliichtlinge
(16 Eintritte)

Perspektive fir junge Flichtlinge —
Handwerk (2 pistze)

Briicke (6o pistze)

Kom pAS (14 Eintritte)
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