Teilhabechancengesetz

10. SGB Il AndG
§16i + e SGB II

Stand 20.03.2019
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» Gesamtkonzept des Bundesministeriums flur Arbeit und
Soziales ,MitArbeit® zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit

> Tell des Konzepts ist Teilhabechancengesetz mit §§16e und
16i SGB |l

» angepasste Fordermadglichkeiten flr Langzeitarbeitslose auf
dem allgemeinen sowie sozialen Arbeitsmarkt
» Inkrafttreten am 01.01.2019

» §161 SGB Il tritt am 01.01.2025 aul3er Kraft —vorher
begonnene Forderungen bis 31.12.2029 ausfinanziert
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§ 16e SGB |l
»Eingliederung von
Langzeitarbeitslosen®
Forderung sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt
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marktnah marktfern sehr marktfern

MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Vermittlungsbudget

Forderung der beruflichen Weiterbildung

Eingliederungszuschuss Arbeitsgelegenheiten

§ 16e n. F. SGB Il Eingliederung von

Einstiegsgeld sv-pflichtige
Erwerbstatigkeit

Langzeitarbeitslosen

Leistungen zur Forderung der
Aufnahme einer selbstiandigen
Tatigkeit

8 16i SGB Il Teilhabe am

Arbeitsmarkt

Freie Forderung

Kommunale Eingliederungsleistungen

Die Einordnung der Produkte erfolgt auf Grundlage der jeweiligen Zielgruppe

. lobmi;f Dresden Q II 4



« Mindestens 2 Jahre arbeitslos im Sinne des §18 Sozialgesetzbuch Il

« keine Integration erfolgt trotz vermittlerischer Unterstitzung unter
Einbeziehung der Integrationsleistungen des Sozialgesetzbuches Il
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Forderbedingungen

« Arbeitsvertrag fur sozialversicherungspflichtiges AV, ohne

Arbeitslosenversicherung

 Kiriterien "Zusatzlichkeit", "o6ffentliches Interesse" und

"Wettbewerbsneutralitadt" gelten nicht

« Ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung
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Teilhabebausteine 16 e SGB |I .
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Baustein: Lohnkostenzuschuss

Forderdauer: 2 Jahre

 Forderh6he: 1. Jahr 75%, 2. Jahr 50%

« Berechnung auf Grundlage des im Arbeitsvertrag vorgesehenen, vom
Arbeitgeber regelmafig gezahlten Arbeitsentgelts, einschliel3lich des
pauschalierten Anteils des Arbeitgebers von 19 Prozent (ohne Beitrag
zur Arbeitslosenversicherung) am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

« Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (u. a. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) ist
nicht zu berucksichtigen.
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Baustein: Lohnkostenzuschuss

« Riuckzahlungsmodalitaten:

— job

Wenn das Beschéaftigungsverhaltnis wahrend des Forderungszeitraums
beendet wird, ist der bewilligte Forderbetrag fur die letzten sechs Monate
zuruckzuzahlen.

Ausnahmeregelung des § 92 Abs. 2 S. 2 SGB Il

= der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhéaltnis aus Griinden, die in der
Person oder dem Verhalten der Arbeithehmerin oder des Arbeitnehmers liegen, zu
kiindigen,

= eine Kindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer
Weiterbeschaftigung im Betrieb entgegenstehen, berechtigt war,

= das Arbeitsverhaltnis auf das Bestreben der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers hin beendet wird, ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierfiir zu
vertreten hat,

= die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer das Mindestalter flr den Bezug der
gesetzlichen Altersrente erreicht hat, oder

Dresden Q II



Baustein: Ganzheitlich beschaftigungsbegleitende Betreuung

« darf nicht vom Arbeitgeber erbracht werden
« Umsetzung in Form eines Einzelcoachings

* Integrationsfachkraft des Jobcenters legt in Zusammenarbeit mit der
Kundin/dem Kunden den Umfang und die zeitliche Verteilung des
Coachings fest

« tendenziell intensiveres Coaching zu Beginn der Forderung

« Im ersten halben Forderjahr muss der Arbeitgeber die Beschaftigte/ den
Beschaftigten im Rahmen der Arbeitszeit fir das Coaching bezahlt
freistellen

« weiteres Coaching ebenfalls mdglich, die Freistellungspflicht entfallt

« Durchfihrung teilweise durch Integrationsfachkraft des Jobcenters, durch
eine eingekaufte MalRnahme durch einen Trager oder Uber einen
Aktivierungsgutschein
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Baustein: Ganzheitlich beschaftigungsbegleitende Betreuung

* Inhalte kbnnen sein:
= Forderung von Schlisselkompetenzen
= Aufbau einer Tagesstruktur
= Konfliktmanagement
=  Vermittlung des betrieblichen Umfelds und der Anforderungen im Arbeitsalltag

= Unterstlitzung bei der Inanspruchnahme Leistungen Dritter, z.B.
Schuldnerberatungsstellen, Suchtberatungsstellen etc.

= kein Bestandtell ist die fachliche Anleitung
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Baustein: Qualifizierung:
Regelforderung nach § 81 Sozialgesetzbuch Il

« Geringqualifizierte Arbeitnenmer/innen ohne oder ohne verwertbaren
anerkannten Berufsabschluss sowie Arbeitnehmer/innen, denen
Arbeitslosigkeit droht, konnen wahrend des nach § 16e-geforderten
Arbeitsverhaltnisses durch Ubernahme der Weiterbildungskosten nach
§ 81 Abs. 1 und Abs. 2 SGB Il in H6he von 100% gefordert werden,
soweit das Arbeitsverhaltnis wahrend der Férderung fortbesteht.

« Der Lohnkostenzuschuss nach § 16e SGB Il wird fortgezabhlt.

« Die Ermessensentscheidung uber die Notwendigkeit der Weiterbildung
trifft die Integrationsfachkraft im Jobcenter
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§ 16i SGB Il ,,Teilhabe am Arbeitsmarkt“
Forderung sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt
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marktnah marktfern sehr marktfern

MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Vermittlungsbudget

Forderung der beruflichen Weiterbildung

Eingliederungszuschuss Arbeitsgelegenheiten

§ 16e n. F. SGB Il Eingliederung von

Einstiegsgeld sv-pflichtige
Erwerbstatigkeit

Langzeitarbeitslosen

Leistungen zur Forderung der
Aufnahme einer selbstiandigen
Tatigkeit

8 16i SGB Il Teilhabe am

Arbeitsmarkt

Freie Forderung

Kommunale Eingliederungsleistungen

Die Einordnung der Produkte erfolgt auf Grundlage der jeweiligen Zielgruppe
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Forderung sehr arbeitsmarktferner Langzeitarbeitsloser im Rahmen
einer langerfristigen sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung
mit Lohnkostenzuschissen

Vorrangiges Ziel
» Eroffnung von Teilhabechancen

mittel- bis langfristiges Ziel

> Ubergang in eine ungeforderte Beschaftigung am allgemeinen
Arbeitsmarkt
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mindestens 25 Jahre alt

6 binnen der letzten 7 Jahre im SGB Il-Leistungsbezug
= 5 Jahre bei mindestens 1 Kind in der BG oder schwerbehindert.

» Nicht oder nur kurzzeitig beschaftigt oder selbststandig gewesen
= Kurzzeitigkeit ist Ermessensentscheidung der Mitarbeiter JC
= Orientierung fur Kurzzeitigkeit: 1 Jahr
= Kriterien fir Entscheidung tber/unter dem Orientierungswert Beschaftigung:
zeitliche Lage

Umfang (Wochenstunden)
Fachlichkeit (Helfer vs. Fachkratft)

vorab mindestens 2 Monate ganzheitliche Unterstitzung
Andere Forderinstrumente sind nicht/noch nicht erfolgversprechend

Y VYV

YV VYV
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Teillhabebausteine 16 | .

Kommunaler Zuschuss
Landeshauptstadt Dresden
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Baustein: Lohnkostenzuschuss

« Max. 5 Jahre Zuschuss zum Arbeitsentgelt
» 1.+2. Jahr 100%, 3. Jahr 90%, 4. Jahr 80%, 5. Jahr 70%

« Grundlage ist HOhe des Mindestlohns oder Tariflohn

« zzgl. pauschalierten Anteils am Sozialversicherungsbetrag ohne Beitrag zur
Arbeitsférderung

« Zeiten der Vorférderung der Sozialen Teilhabe/16 e werden auf die
Forderdauer angerechnet

« Bundesfreiwilligendienst: grundséatzlich unschadlich, jedoch ergibt ein
Bezug von Arbeitslosengeld | einen Forderausschluss

z.B. ein Jahr Bundesfreiwilligendienst: wahrscheinlich in der Folge
Anspruch auf Arbeitslosengeld |
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Forderbedingungen

« Arbeitsvertrag fir sozialversicherungspflichtiges AV, ohne Arbeitslosenversicherung

« Kein Zuschuss wenn, zugunsten 16 i Férderung, bisher flr das AV erbrachte Férderung
ohne besonderen Grund nicht mehr in Anspruch genommen wird

« Kiriterien "Zusatzlichkeit", "6ffentliches Interesse" und "Wettbewerbsneutralitat" gelten nicht
« Ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung

« erforderliche Qualifizierungen oder Praktika bei anderen AG, flr die der Arbeitgeber bezahlt
freistellt

« Befristung bis 5 Jahre und Teilbefristung mit einmaliger Verlangerung zulassig (Bsp. 2+3
Jahre)

* Abberufung durch JC oder Kiindigung durch AN mdglich, wenn regulares AV oder
Ausbildung etc. mdglich wird.

« Keine Nachbeschaftigungspflicht

« Keine Rickzahlung bei Kiindigung
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Baustein: kommunaler Zuschuss

« Ko-Finanzierung durch die Landeshauptstadt Dresden
« monatlich 175 Euro/Platz in 2019
« monatlich 200 Euro/Platz in 2020 flr Regie- und Sachkosten
« Zielgruppe sind ausschlief3lich nichtgewinnorientierte Organisationen,
wie z.B. Vereine oder gGmbHSs
« Zielstellung:
« Fodrderung von Angeboten in den bestehenden Strukturen
» Aufbau niedrigschwelliger Angebote vor Ort — Quartiersassistenten
« Beantragung Uber Sozialamt — Voraussetzung:
= gem. Fachforderrichtlinie
= 16 i Forderbescheid

lOb e e II II Dresden.



Baustein: Ganzheitlich beschaftigungsbegleitende Betreuung

« darf nicht vom Arbeitgeber erbracht werden
« Umsetzung in Form eines Einzelcoachings

* Integrationsfachkraft des Jobcenters legt in Zusammenarbeit mit der
Kundin/dem Kunden den Umfang und die zeitliche Verteilung des
Coachings fest

« tendenziell intensiveres Coaching zu Beginn der Forderung

* Im ersten Forderjahr muss der Arbeitgeber die Beschéaftigte/ den
Beschaftigten im Rahmen der Arbeitszeit fur das Coaching freistellen

« Ab zweitem Fdrderjahr ist Coaching ebenfalls moglich, die
Freistellungspflicht entfallt

« Durchfihrung teilweise durch Integrationsfachkraft des Jobcenters, durch
eine eingekaufte MalRnahme durch einen Trager oder Uber einen
Aktivierungsgutschein
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Baustein: Ganzheitlich beschaftigungsbegleitende Betreuung

* Inhalte kbnnen sein:
= Forderung von Schlisselkompetenzen
= Aufbau einer Tagesstruktur
= Konfliktmanagement
=  Vermittlung des betrieblichen Umfelds und der Anforderungen im Arbeitsalltag

= Unterstlitzung bei der Inanspruchnahme Leistungen Dritter, z.B.
Schuldnerberatungsstellen, Suchtberatungsstellen etc.

= kein Bestandtell ist die fachliche Anleitung
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Baustein: Qualifizierung

* In angemessenem zeitlichem Umfang sollen erforderliche
Weiterbildungen ohne Unterbrechung der Férderung erfolgen konnen.

« Wahrend der Durchfiihrung von Weiterbildungen wird der
Lohnkostenzuschuss weiterhin gezahlt, wenn die Arbeitnehmerin/der
Arbeitnenmer vom Arbeitgeber unter Fortzahlung des Arbeitsentgelt hierftr
freigestellt wird.

« Es werden alle Arten von Qualifizierungen gefdrdert. Eine Zulassung nach
AZAV ist weder fur den Trager noch fur die Malshahme erforderlich. Damit
konnen auch betriebsinterne Qualifizierungen geférdert werden

« Der Arbeitgeber erhélt fir die entstehenden Weiterbildungskosten insgesamt
bis zu 3.000 Euro je Forderfall bezuschusst.

* Notwendigkeitsprifung erfolgt in Absprache mit dem Arbeitgeber durch die
Integrationsfachkraft des Jobcenters
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Baustein: Betriebliche Praktika bei anderen Arbeitgebern

* Ein betriebliches Praktikum soll die Beschaftigungsfahigkeit verbessern.

» Die Abwagung folgender Kriterien kann flr die Bewertung, ob ein
betriebliches Praktikum bei einem anderen Arbeitgeber erforderlich ist,
herangezogen werden:

» Es werden Anforderungen desjenigen Berufs bzw. Tatigkeitsbereiches vermittelt,
der im Praktikum erprobt wird.

= Das Praktikum wird nicht genutzt, um urlaubs- oder krankheitsbedingte Ausfalle
oder betriebliche Spitzenbelastungen aufzufangen.

= Die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer erbringt keine bestimmte Arbeitsleistung,
sondern kann sich erproben.

= Die Arbeitnehmerin, der Arbeithehmer wird durch eine geeignete Fachkraft des
Praktikumsbetriebs betreut, beaufsichtigt und angeleitet.

* Entscheidung Uber angemessenen zeitlichen Umfang trifft die
Integrationsfachkraft im Jobcenter

* Regeldauer: bis zu 8 Wochen, Ausnahmen dariber hinaus mdglich
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mailto:jobcenter-dresden.teilhabe@jobcenter-ge.de

Grinde und Rahmenbedingungen fur eine Abberufung

Grunde;

» Vermittlung in ungeforderte Beschaftigung
(zumutbare Arbeit oder Ausbildung)

» Aufnahme einer Mal3nahme der Berufsausbildung oder einer auf einen
Berufsabschluss abzielenden Weiterbildung

» Wechsel in ein anderes nach § 16i-gefordertes Beschéaftigungsverhaltnis

Rahmenbedingungen:
» Die Kiundigungsgrinde ergeben sich aus den arbeitsvertragliche Grundlagen

» Die Abberufung kann auch aus anderen Grunden, u.a. wegen Verweigerung
zur Teilnahme an der ganzheitlichen Beschéaftigungsbegleitung erfolgen

» Abberufung erfolgt nur aus wichtigen Grinden und nach Absprache mit dem
Arbeitgeber
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Fur den Verantwortungsbereich des JC Dresden...

» gibt es Menschen in Arbeitslosigkeit und potenzielle Arbeitgeber welche
die Moglichkeiten des Teilhabechancengesetztes gemeinsam nutzen
konnen.

> wird mit dem kommunalen Zuschuss eine weitere Chance fur Menschen
und Sozialrdume geschaffen.

» soll der § 161 SGB Il als Férderung auf dem Arbeitsmarkt umgesetzt
werden.

Potenziale:

» Menschen Chancen geben

» §16 i zur langfristigen Vorbereitung von Altersabgangen nutzen

» Ausbau und Aufwertung ehrenamtlicher Tatigkeiten/Arbeitsbeziehungen

» Wenn Arbeitgeber und Einsatzstelle bereits gegenseitig bekannt sind
(Ehrenamt, bFD), ist die Erfolgschance am hochsten.
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Allgemeine Informationen erhalten Sie von Ihrem Arbeitgeberservice:
Telefon: 08004/ 55 55 20
E-Mail: Dresden.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Fur die konkrete Antragstellung und Beratung wenden Sie sich bitte
an:

E-Mail: jobcenter-dresden.teilhabe@jobcenter-ge.de

Link zum Thema
www.dresden.de/jobcenter

www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Sozialer-Arbeitsmarkt/ueberblick-fuer-
arbeitgeber-und-langzeitarbeitslose.html

— jobcenter Q ||
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