Bildungstragerkonferenz
JC Dresden

Information zur
Bildungszielplanung 2018

1



iObcenDtregnr@Q I

Lage am Arbeitsmarkt

Die wichtigsten Fakten zur Landeshauptstadt Dresden
Ubersicht Zielsystem 2018

Geschaftspolitische Handlungsfelder des Jobcenters 2018
Rickblick auf die Geschaftsergebnisse 2017

Ausblick Arbeitsmarkt flr Dresden

Bildungszielplanung 2018

© N O U kB~ W N oE

Anforderungen und Auswirkungen der Digitalisierung auf
Arbeitswelt und Beschaftigung, berufliche Qualifizierung

2



Dresden

1.1 Lage am Arbeitsmarkt jobcenter@g I

Entwicklung der Zahl der Arbeitslosen im SGB Il - Bereich
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Dresden

1.2 Lage am Arbeitsmarkt jObcenterQ I

Bestand an gemeldeten Bewerbern und gemel-  Entwicklung der gemeldeten Stellen-
deten Ausbildungsstellen im Berufsberatungs- zugdnge (sv-pflichtig)
jahr 2016/2017
MSep 16 WSep17 UM 0.7% 12455
Q zum Vorjahr
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0 V4 r:
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Z r:
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Dresden

1. 3 Lage am Arbeitsmarkt jobcenterg I

Veranderung des Bestandes an sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschaftigten
gegeniiber dem Vorjahr in Prozent (am Arbeitsort)
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(am Stichtag 30. Juni 2017 gab es in Dresden 258.758 Beschaftigte)
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1.4 Lage am Arbeitsmarkt jobcenter™

Dresden

svB nach Wirtschaftsbereichen - stand: Juni 2017
Veranderung gegenuber dem Vorjahresquartal absolut, absteigend sortiert

Information u. Kommunikation 708

Erziehung u. Unterricht 704
sonst. wirtschaftl. Dienstleist. (0. ANU) +656
Immobilien, freiber./wiss./techn. Dienstl. +636

Off.Verwaltung, Verteidigung, SV, ext. Org.

Gesundheitswesen

Heime u. Sozialwesen

Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)

sonst. Dienstl. u. private Haushalte

Verarbeitendes Gewerbe

Handel, Instandhaltung/Reparatur Kfz

Metall-, Elektro- und Stahlindustrie

Baugewerbe

Gastgewerbe

Verkehr u. Lagerei

Herst. uberw. hausl. konsumierter Giiter

Wasser, Abwasser, Abfall

Energieversorgung

Herstellung von Vorleistungsgilitern

Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau, Gewinnung Steine u. Erden -2

Finanz- u. Versicherungs-Dienstleist. -222




Landeshauptstadt Dresden Dresden

2. Die wichtigsten Fakten zur jobcenterﬁg I
Al

26.095 Bedarfsgemeinschaften
(Statistik der BA 02/2018)
02/2017 —-1.359 = - 4,9%)

557.098 Einwohner
(Quelle: Statistik LHD 31.12.2017
12/2016 - +4.062 = + 0,7%

32.230 Erwerbsfahige

Leistungsberechtigte
(Statistik der BA 02/2018)
02/2017 - -1.510= -4,5%

5.444 Erwerbsfahige

Leistungsberechtigte U 25
(Statistik der BA 10/2017)
10/2016 — +548 = +11,2%

9,1 % elLb - Quote
(Statistik der BA 02/2018)
02/2017: -0,4 PP

4,5 % SGB Il alo - Quote

(Statistik der BA 02/2018)
02/2017: 5,0%

jahrliche Ausgaben KdU
(Stand 2017)

106,1 Mio. €
2016: 101,8 Mio. € =+4,7%

Budget Eingliederungs-
leistungen 2018 (inkl. ESF)

27.925 Mio. €
(2017: 30,99 Mio. €, inkl. ESF -9,9%)

jahrliche Ausgaben AIG I
(Stand 2017)

118,6 Mio. €
2016: 115,42 Mio. €
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3. Ubersicht Zielsystem 2018 jobcenterg I

gemeinsame Steuerungsziele der BA und der LHD

Ziel 1
Verringerung der Hilfebediirftigkeit

Ziel 2
Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel 3
Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug




des Jobcenters Dresden 2018 Dresden

4. Geschaftspolitische Handlungsfelder jobcenterg I

Ziel 1
Verbesserung des Ubergangs Schule und Beruf

Ziel 2
Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs

Ziel 3
Reduzierung von Langzeitarbeitslosigkeit




5. Ruckblick Geschéaftsergebnisse 2017 jobcenter

Dresden

Qualifizierungsoffensive als wichtiges Integrations-Instrument

2017
gesamt dav. Flucht/ Aszl
Integrationen 9.302 751
dav. Integrationen LZB 4.237
Eintritte gesamt 8.302 1.022
Eintritte FoW 960 62
dav. Eintritte FoW abschlussorientiert 181 4
dav. Betriebliche Einzel - US 1 0
dav. zertifizierte Teilqualifikationen 1
dav. Nachholen HSA 0 0
Ausbildungsvermittlung mit der Berufsberatung
Bewerbergewinnung 801
Einmundungen in Ausbildung 350
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6. Ausblick Arbeitsmarkt fiir Dresden jobcenterg

Dresden

13.087 arbeitslose SGB Il
4.214 offene Stellen im Bestand N Kunden .
(Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit Ty [ (Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
Stand 02/2018) £ Stand 02/2018)

A D

Wirtschaftsstandort Dresden bietet
~ vorrangig Arbeitsplatze
o Einzelhandel

Februar 2018 ‘ o Gastronomie
(Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit f }‘ o Dienstleistungssektor

1.445 Stellenzugange im

Stand 02/2018)

o Sozial- und Gesundheitswesen
o Offentlichen Verwaltung
o Garten- und Landschaftsbau

A

]

die meisten offenen Stellen in den

Branchen N S A N A

o Werbung/Marketing/kaufm., ’“\ . die meisten arbeitslosen SGB Il Kunden
redakt. Medienberufe < kommen aus den Berufen

o Verkauf 22 Verkauf

o Mechatronik/Energie- und ' o Unternehmensfiihrung/ -
Elektro organisation

o HoGa o Lebensmittelherstellung/ -

o Lebensmittelherstellung u. verarbeitung
verarbeitung o Verkehr/Logistik 11




6. Ausblick Arbeitsmarkt fiir Dresden jobcenterg

Dresden

Arbeitslosigkeit und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Sachsen und Arbeitsagenturbezirke
Prognose: Jahresdurchschnittswerte 2017 und 2018 sowie Veranderung in den Arbeitsagenturbezirken

In nahezu allen Regionen kdnnte die Vom Beschaftigungsaufbau kdnnten alle
Arbeitslosigkeit weiter abgebaut werden sachsischen Regionen profitieren
£
+25.400
B Leipzi
autzen 1.582.100 1.607.500 elpzig
Leipzig Dresden
Dresden Pirna
Annaberg-Buchholz Sachsen
Riesa Bautzen
4 Oschatz Chemnitz
-5000
Sachsen Riesa
140.800 135.800
Zwickau Oschatz
Chemnitz Annaberg-Buchholz
Plauen Plauen
Freiberg Zwickau
Pirna Freiberg

2017 2018
2017 2018




Dresden

Jobcenters Dresden

7. Bildungszielplanung 2018 des jobcenterﬁg I
3l

» zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrende Bildungsziele (BZP I)

a. gewerblich-technisch

b. kaufmannisch-verwaltend

c. sozialpflegerisch/Gesundheit
d. IT-Bereich/Medien

e. Sonstige

» sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc. (BZP II)

a. gewerblich-technisch

b. kaufmannisch-verwaltend

c. sozialpflegerisch/Gesundheit
d. IT-Bereich/Medien

e. Sonstige
13



7. Bildungszielplanung 2018 des lobcenter

Dresden

Jobcenters Dresden

= Umschulungen nach BZP 95
= Umschulungen individuell 63
" Fortbildungen nach BZP 396
* Fortbildungen individuell 298

Es gibt weiterhin die Moglichkeit betrieblicher Einzelumschulungen (10).

Diese konnen bei Erfordernis mit ubH gefordert werden.




Dresden

Jobcenters Dresden

/. Bildungszielplanung 2018 des jobcenterg I

BZP | — zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrende Bildungsziele

Bildungssegment gewerblich-technisch

= Tischler (optional mit CCN-Fachkraft Holz) fir 3 TN
= Berufskraftfahrer fiir 3 TN

= Fachkraft Lagerlogistik/Fachlagerist/in flir 9 TN

Bildungssegment kaufmannisch-verwaltend

= Steuerfachangestellte/r fir 7 TN

=  Kauffrau/-mann Gesundheitswesen fiir 8 TN

= Kauffrau/-mann Einzelhandel/Verkaufer/in fir 10 TN
=  Kauffrau/-mann Biromanagement fir 10 TN

=  Rechtsanwaltsfachangestellte/er fir 3 TN

Bildungssegment sozialpflegerisch/Gesundheit

= Umschulung zum/zur Altenpfleger/in fiir 7 TN
=  Umschulung zum/zur Erzieher/in fur 11 TN

15



7. Bildungszielplanung 2018 des jobcenter

Dresden

Jobcenters Dresden

BZP | — zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihrende Bildungsziele

Bildungssegment IT-Bereich/Medien

=  Fachinformatiker/in Anwendungstechnik/Fachinformatiker/in Systemintegration fiir 11 TN

Bildungssegment Sonstige

= Servicekraft Schutz- und Sicherheit fir 4 TN
= Koch/Ko6chin fur 3 TN

= Friseur/in fir 3TN

=  Hauswirtschafter/in fur 3 TN




7. Bildungszielplanung 2018 des jobcenterﬁg
Tl

Jobcenters Dresden

Dresden

BZPII - sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc.

gewerblich-technisch

SchweiBtechniken in den differenzierten Schweildverfahren
(mit Einstellungszusage u. Benennung der benotigten SchweiBverfahren/Prifungen) fiir 29 TN

Metalltechnik modular (Frastechnik, Drehtechnik, Steuerungen, FANUC etc.)/CNC
Fachkraft/Grundlagen Metallbearbeitung fiir 15 TN

Mechatronik Automatisierung (Hausinstallation/Schaltbefahigung; SPS fur Elektriker und
Elektrofachkrafte; Steuertechnik fiir Anlagen-, Aufzugs und Instandhaltungsmechaniker;
Sicherheits-und Brandmeldetechnik; Schaltschrankbau) fir ca. 10 TN

Modulares Trainingscenter Lager (div. Module) fiir max. 6 Monate in VZ fiir ca. 37 TN

Modulares Trainingscenter Verkehr/Bau/Logistik (div. Module) fir max. 6 Monate in VZ fir ca.
48 TN

Qualifizierung im Griinen Bereich (Kettensagenschein) fir 4 TN
Bio/Chemie/Umwelt (Qualifizierung in Labortechniken) fiir 4 TN

kaufmannisch-verwaltend

Fortbildung Biiro/Kaufleute/IT (verschiedene Module unterschiedlicher Lange) in VZ
flrca. 121 TN
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7. Bildungszielplanung 2018 des jobcenterﬁg
]

Dresden

Jobcenters Dresden

BZPII - sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc.

sozialpflegerisch/Gesundheit

= Helfer/in Altenpflege/personliche Assistenz/Ambulante/r Pfleger/in (im stationaren Dienst) flr
max. 6 Monate in Vollzeit fir 15 TN

= Alltagsbegleiter/in/Betreuungsfachkraft fir 10 TN

=  Lymphdrainage fiir max. 2,5 Monate in Vollzeit fiir 10 TN

=  Anpassung Arzthelfer/in (Medizinisches Lerncenter) fiir max. 6 Monate in VZ fir 4 TN

=  Anpassungsfortbildungen fiir zugewanderte Arztinnen/Arzte aus Nicht-EU-Staaten fiir 12 TN

Sonstiges
»  Sachkundepriifung gemil § 34a GWO fiir max. 4 Monate in VZ fiir ca. 29 TN

IT-Bereich/Medien

=  Fortbildungen (in den Bereichen SAP, ERP, Datenbanken und Programmiersprachen, CAD Grund- und
Aufbaukurs, GEO - Informationssysteme, PC - Programme Word, EXCEL, PowerPoint,
Contentmanagement (CMS)/Onlinemarketing/Social Media/Onlineredakteur/Technischer Redakteur
u. a.) in VZ fir ca. 48 Teilnehmer
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8. Anforderungen und Auswirkungen der Digitalisierung

() Peceien
auf Arbeitswelt und Beschaftigung, berufliche lObcenterQ

e &G
Qualifizierung resden

Impulsreferate

1. Die Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitswelt und damit verbundene
Kompetenz- und Qualifizierungsbedarfe

Referentin: Frau Dr. Weyh, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

2. Erfahrungen und Anforderungen an derzeitige und potentielle Arbeitnehmer aus Sicht
eines Unternehmens aus dem Bereich Qualifizierung und Service auf technischem und

arbeitsmethodischem Gebiet fiir die Wirtschaft

Referent: Herr Bormann, Geschaftsfiihrer der Qualifizierung fiir Mikroelektronik
Dresden GmbH
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