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1. Begrüßung durch die Geschäftsführerin der Agentur für 

Arbeit Dresden



2. Rückblick 2023 und Ausrichtung 2024

Agentur für Arbeit Dresden



Der Arbeitsmarkt 2023



Arbeitsmarkt 2022 – stabil, trotz unsicherer Lage

Arbeitslosenquoten in den sächsischen Kreisen

Sachsen, Jahr 2023
Entwicklung der drei Arbeitsmarktindikatoren in Dresden

Jahresdurchschnitt und Vergleich zum Vorjahreswert

+1,5 %

oder  4.261

mehr Beschäftigte

Abbaubranchen

+6,7 %

oder 1.158 

mehr Menschen

Vorjahresvergleich

5.782
Bestand freier 
Arbeitsstellen

18.548

Menschen sind 
arbeitslos gemeldet

Jahr 2023

Jahr 2023
-1,9 %

oder 109

weniger Stellen

Vorjahresvergleich

280.875 
Menschen arbeiten 
sozialversicherungspflichtig

Juni 2023* Vorjahresvergleich

z.B. Immob., freiberufl.,wiss. und techn. 
DL, Gastgewerbe, verarbeitendes 
Gewerbe, Information & Kommunikation
Gesundheitswesen

z. B. Handel, Zeitarbeit, 
Land- und Forstwirtschaft

Wachstumsbranchen

Leipzig

Erzgebirgskrei
s

Mittelsachse
n

Chemnit
z

Dresden

Bautzen

Görlitz

Sächsische Schweiz 
– Osterzgebirge

Vogtland

Nordsachsen

Meißen

5,0 %

5,4 %

5,6 %

6,6 %

5,7 % 6,1 % 8,5 %

5,2 %

5,0 %

5,8 %

7,1 %

8,4 %

6,1 %

6,2 %

oder

131.069
arbeitslose
Menschen

Sachsen 
insgesamt

Leipzig, Stadt

Zwickau

*aktuell verfügbare Daten

Arbeitsmarkt 2023 – Herausforderungen machen sich 
bemerkbar, Dynamik stagniert
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Mehr Arbeitslose in beiden Rechtskreisen
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12.392
12.…

5.842 5.744

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

SGB II SGB III

SGB II: 

Jahresdurchschnitt 2023

12.751 Alo

+3,9% zum Vorjahr

SGB III: 

Jahresdurchschnitt 2023

5.797 Alo

+13,4% zum Vorjahr

Entwicklung der Arbeitslosen, nach Rechtskreis

Jahresverlauf 2023



Angebot und Nachfrage driften weiter auseinander
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9.116

5.130

1.349

1.954

999

Arbeitslose

Helfer Fachkraft Spezialist Experte Ohne Angabe

785

2.990

851

1.156

gemeldete Arbeitsstellen 

Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Dresden, Alo und Stellen nach Qualifikations-/ Anforderungsniveau, Jahresdurchschnitt 2023 

Mehr als 85% der 

Stellenangebote richten sich 

an gut ausgebildete Kräfte, 

knapp 50% der Arbeitslosen 

sind jedoch Helfer



Beschäftigungswachstum hält vorerst weiter an
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265.897 269.491 270.930 271.248 276.614 280.875

30.06.2018 30.06.2019 30.06.2020 30.06.2021 30.06.2022 30.06.2023

zum Vorjahr: 

+1,5 %
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317

5.412

5.940

10.986

11.207

12.527

16.921

22.273

23.391

28.404

33.243

41.530

50.406

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Zeitarbeit

Finanz- u. Versicherungs-DL

Verkehr und Lagerei

Baugewerbe

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erziehung und Unterricht

Öffentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz

Verarbeitendes Gewerbe

Gesundheits- und Sozialwesen

Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit)*

Beschäftigung am Arbeitsort

Bestand der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in ausgewählten Wirtschaftszweigen

zum Stichtag 30.06.2023

* z. B. Rechts-, Unternehmens-, 

Steuerberatung; Werbeagenturen, Reisebüros; 

Wach-, Sicherheits- und Reinigungsdienste 

(Wirtschaftszweige L,M,N)



Ist (JFW)

Integrationen in den ersten Arbeitsmarkt 9.631

Einmündungen in Ausbildung 1.342

Eintritte in Bildungs- und Aktivierungsmaßnahmen insgesamt 3.312

darunter: -

└ Maßnahmeeintritte in Qualifizierungsmaßnahmen für Arbeitslose (ohne Rehabilitanden) 1.145

└ davon Eintritte in abschlussorientierte Maßnahmen 153

└ MAT Gutschein Maßnahmeeintritte 555

└ MAT Vergabe Maßnahmeeintritte 291

└ Eintritte in Maßnahmen der Beschäftigtenqualifizierung 182

└ davon Eintritte in abschlussorientierte Maßnahmen 107

Eintritte in Maßnahmen der beruflichen Rehabilitation von Arbeitslosen 325

Eintritte in Maßnahmen der Ausbildungsförderung 417

Ausgewählte Geschäftsergebnisse 2023 der Agentur für Arbeit 

Dresden
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Herausforderungen 

für die nächsten Jahre



Silicon Saxony – Entwicklung in Dresden
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7. Juni 2021 – BOSCH

Offizielle Eröffnung der 

300-Millimeter-

Halbleiterfabrik. Es ist 

mit  1 Milliarde Euro 

die bisher größte 

Einzelinvestition der 

Firmengeschichte

6. September 2022 -

JENOPTIK

Spatenstich für eine 

neue 

Produktionsanlage

für Mikrooptik und 

Sensorik,

Investition von 70 

Millionen Euro

→ 6. September 2023 

- Richtfest

7. Juni 2022

Eröffnung von 

Fraunhofer Advanced

CMOS & 

Heterointegration

30. Juni 2022

Einweihung des neuen 

Institutsgebäudes 

für das Fraunhofer IIS/EAS

2. Mai 2023 - Infineon 

Spatenstich für Modul 4

Investition von 5 Milliarden Euro 

8. August 2023 – TSMC

Ankündigung eines Joint 

Venture mit Bosch, 

Infineon und NXP, 

Investition 10 Milliarden

Euro 



Prognose: 
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➢ Integrationszentrum für internationale Fachkräfte 

➢ Ausbildung für Geflüchtete

➢ Fachkräftekampagne / Standortwerbung 

Förderung & 
Rechtsform

Planung, Aufbau und 
Klärung Betrieb SAM

Berufsschulen
Planung 

Berufsschulkapazitäten 
(räumlich und personell)

Marketing & 
Kampagnen

Kampagnen zur Erreichung der 
Zielgruppen. Zusammenarbeit 

von IHK, Stadt Dresden, 
Agentur für Arbeit und Infineon

Wohnraum
Bereitstellung von 

Wohnraum 
(Bedarfsermittlung, Prüfung 

Fläche auf Baurecht + 
Bebauungsmöglichkeiten 

auf verschiedenen Arealen)  

Verkehr
Sicherstellung Azubi-Transport 

via ÖPNV und Planung 
attraktiver  Verkehrswege für 

Individual-, Rad- und öffentlichen 
Verkehr

Aktivitäten
Arbeitsgruppen SAM 

– Sächsisches 

Ausbildungszentrum 

Mikroelektronik



3. Rückblick 2023 und Ausrichtung 2024

Jobcenter Dresden
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Rückblick Geschäftsergebnisse 2023 Jobcenter Dresden

697 FbW

705 AVGS-MAT

1.592 Vergabe-MAT

143 im Bereich Reha

47 im Bereich Ausbildungsmarkt

3.184 Eintritte in Bildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen gelungen

✓

✓

✓

✓

✓



Ausgangslage 2024
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Seite 19Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Stand 12/2023

Fakten zur Landeshauptstadt Dresden



Seite 20Statistik der Bundesagentur für Arbeit Stand 12/2023

Mittelfristige Entwicklung des eLb-Bestands
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Bestand an Arbeitslosen im Rechtskreis SGB II

Statistik der Bundesagentur für Arbeit Stand 12/2023

979

4.444

5.665

4.106

1132

5.820

6.928

12.971

schwerbehinderte Menschen

Ausländer

Langzeitarbeitslose

50 Jahre und älter

15 bis unter 25 Jahre

Frauen

Männer

Bestand Arbeitslose insgesamt
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Budget für 2024

-8,4%

1,7%

-8,7%

-1,5%

36.136 36.524 35.706 35.598 

32.615 

29.778

2019 2020 2021 2022 2023 2024

-8,4%

-8,7%

Eingliederungsleistungen

Zuteilungsbeträge 2019 bis 2024 in T€*
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Ausblick 2024 – Schwerpunkte des BAMS der SGB II-Steuerung im Jahr 2024

Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug

• Prävention und Beendigung des Langzeitleistungsbezugs bzw. der 

Langzeitarbeitslosigkeit, Nutzung Kommunale Eingliederungs-leistungen sowie intensive 

Betreuung, individuelle, stärkenorientierte Beratung, Ansätze zur Berücksichtigung der 

gesamten BG, Coaching und wirksame Förderung.

Qualifizierung

• Um die Eingliederungschancen der Leistungsbeziehenden nachhaltig zu verbessern, 

nimmt die Bedeutung abschlussorientierter Qualifizierungen weiter zunehmen.

Gleichstellung von Frauen und Männern

• gleichberechtigte Förderung und Integration von Frauen und Männern

• seit 2022 geschlechterspezifische Planung der Integrationsquote



4. Job-Turbo

„Sofortiger Arbeitsmarktzugang und intensive 
Integrationskurse zur Vermeidung von 
Arbeitslosigkeit „ - Quelle BMAS Webseite



• Regelleistungsberechtigte Ausländer nach 

Staatsangehörigkeiten (5 häufigsten)
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Geflüchtete in Betreuung des Jobcenters Dresden

46%

32%

12%

5%
5%

Ukraine Arabische Republik Syrien

Afghanistan Irak

Russische Föderation

Datenstand September 2023, Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

• Nichteuropäische Asylherkunftsländer (8 HKL)

1.443

3.808

339 567

177

13 77 142

Afghanistan Arabische Republik Syrien

Eritrea Irak

Islamische Republik Iran Nigeria

Pakistan Somalia

4.375 erwerbsfähige 

Leistungsberechtigte aus den 8 HKL
3.890 ukrainische erwerbsfähige 

Leistungsberechtigte



• Merkmale der erwerbsfähigen 

Leistungsberechtigten
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Geflüchtete in Betreuung des Jobcenters Dresden

Datenstand September 2023, Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

• Qualifikationsniveau arbeitsuchender erwerbsfähiger 

Leistungsberechtigter

58%

42%

Männer

Frauen

28%

65%

7%

15 bis unter 25 Jahre

25 bis unter 55 Jahre

55 Jahre und älter

88%

4%

8%

ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Betriebliche/schulische Ausbildung

Akademische Ausbildung
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Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten, um schneller, besser 

und nachhaltiger in eine stabile Beschäftigung zu integrieren

Orientierung 
und 

grundständiger 
Deutscherwerb

Arbeiten und 
Qualifizierung in 
Beschäftigung

Beschäftigung 
stabilisieren und 

ausbauen 

Ansatz des

Job-Turbos 

insb. am 

Übergang von

Phase 1 zu 

Phase 2

3. Phase: Beschäftigung stabilisieren und ausbauen

▬ Aufbauend auf ersten Erfahrungen mit dem deutschen Arbeitsmarkt 

Weiterentwicklung von Fachkräften und Stabilisierung der Beschäftigung

▬ Nutzung bestehender Förderinstrumentarien (Arbeitgeberleistungen, 

Förderung von Beschäftigten) 

2. Phase: Arbeiten und Qualifizierung in Beschäftigung

▬ Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, ggf. durch 

berufsbegleitende (Sprach-) Fördermöglichkeiten 

▬ Angebot von Förder- und Aktivierungsangeboten

▬ Bewerbertage, Praktika, und die Möglichkeit zur Probearbeit 

▬ Werden Absprachen nicht eingehalten, werden notwendige Bausteine für 

eine Integration verbindlich eingefordert. Bei Pflichtverletzungen greift das 

Leistungsminderungssystem des SGB II

1. Phase: Orientierung und grundständiger Deutscherwerb

▬ Ankommen, Orientierung und frühzeitiger Spracherwerb

▬ Fachkräfte und Experten, die auch ohne Deutschkenntnisse arbeiten

können (z.B. im IT-Bereich), werden sofort vermittelt



Die schnelle und nachhaltige Integration - Ein vorbildlicher Weg zur erfolgreichen 

Arbeitsmarktgestaltung in Deutschland
In

te
g
ra

ti
o
n

Q
u
a
lif

ik
a
ti
o
n



Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten



5. Bildungsziel- und Kompetenzplanung 2024

Jobcenter Dresden
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Erreichbarkeit der FbW-Koordinatoren

▬ Die Bildungsziel- und Kompetenzplanung der Agentur für Arbeit Dresden und des Jobcenters ist 

im Internet eingestellt unter:

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/dresden/institutionen/bildungzielplanung

Kontaktdaten der FbW-Koordinatoren Jobcenter Dresden

Kontaktdaten der FbW-Koordinatoren Agentur für Arbeit Dresden

Dresden.FbW-Koordinatoren@arbeitsagentur.de

Jobcenter-Dresden.FbW-Koordinatoren@jobcenter-ge.de

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/dresden/institutionen/bildungzielplanung
mailto:Dresden.FbW-Koordinatoren@arbeitsagentur.de
mailto:Jobcenter-Dresden.FbW-Koordinatoren@jobcenter.de


Rückblick Eintritte FbW Jobcenter Dresden 2023
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Kategorie der Maßnahmen Anzahl der eingelösten 

Bildungsgutscheine SGB II

Kategorie 11: Vermittlung von Grundkompetenzen 13

Kategorie 40: Umschulung bei einem Träger in anerkannten 

Ausbildungsberufen mit mindestens zweijähriger Dauer (Gruppenumschulung)

109

Kategorie 20: Vorbereitungslehrgang auf Externen-/Schulfremdenprüfungen 25

Weiterbildung, die zu einer zertifizierten Teilqualifikation führt 0

Kategorie 32: Berufsbezogene und berufsübergreifende Weiterbildungen / 

Anpassungsqualifizierungen

540

Kategorie 50: Berufliche Aufstiegsweiterbildung (Meister/in, Techniker/in) 2

Erwerb Hauptschulabschluss 8

Gesamt 697



▬ Umschulungen 
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TOP 6 der Eintritte in Umschulungen 2023 (Jobcenter Dresden)

Bezeichnung Berufshauptgruppe Eintritte Bestand 

gemeld. Stellen

71: Berufe in der Unternehmensführung und -organisation / 

72: Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung /

73: Berufe in Recht und Verwaltung 

19

6

7

309

177

391

43: Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 29 312

51: Lager-, Verkehrs- und Logistikberufe 10 214

61 - 63: Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe / Verkaufsberufe 10 448

24 / 25: Metallerzeugung / -bearbeitung, Metallbau-, Maschinen- / Fahrzeugtechnik 9 379

22: Holzbearbeitung und Holzverarbeitung 5 58



▬ Anpassungsqualifizierungen berufsbezogen 
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TOP 6 der Eintritte in Anpassungsqualifizierungen (Jobcenter Dresden)

Bezeichnung Berufshauptgruppe Eintritte Bestand 

gemeld. Stellen

Führer/innen von Fahrzeug- und Transportberufen /

Verkehrs- und Logistikberufe /

Schutz-, Sicherheits- und Überwachungsberufe

159 588

medizinische Gesundheitsberufe /

nichtmedizinische Gesundheits-, Körperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik / 

soziale und hauswirtschaftliche Berufe

157 398

248

182

Berufe in der Unternehmensführung und -organisation / 

Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung / 

Berufe in Recht und Verwaltung 

105 309

177

391

Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 73 312

Verkaufsberufe 34 360

Metallerzeugung / -bearbeitung, Metallbau-, Maschinen- / Fahrzeugtechnik 19 130



Bildungszielplanung 2024 Jobcenter Dresden - Zusammenfassung
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gewerblich-technischer Bereich Umschulungen
Anpassungs-

qualifizierungen

Mechatronik-, Energie und Elektronikberufe

15% 6%

Metallerzeugung / -bearbeitung, Metallbau-, 

Maschinenbau- / Fahrzeugtechnik (Schweißen, 

CNC, Zweiradmechaniker/ -in, Maschinen- und 

Anlagenführer/ -in)

Gartenbauberufe und Floristik

Kunststoffherstellung/ -verarbeitung, Holzbe-/-

verarbeitung

sozial-pflegerisch / Gesundheit Umschulungen
Anpassungs-

qualifizierungen

Medizinische Gesundheitsberufe (Pflege, 

Physiotherapie, Zahnmedizin, Heilpraktiker)

6% 17%
nichtmedizinische Gesundheits-, Körperflege-

und Wellnessberufe, Medizintechnik

Erziehung, soziale / hauswirtschaftliche 

Berufe

Kaufmännischer Bereich Umschulungen
Anpassungs-

qualifizierungen

Verkaufsberufe

33% 30%

Berufe in Finanzdienstleistungen

Rechnungswesen und Steuerberatung /

Berufe in Recht und Verwaltung

Berufe in Unternehmensführung und 

-organistation (kfm. Software, Buchhaltung)

IT - Bereich Umschulungen
Anpassungs-

qualifizierungen

Informatik-, Informations- /

Kommunikationstechnologie
29% 21%

Technische Mediengestaltung

Werbung & Marketing

Dienstleistungen Umschulungen
Anpassungs-

qualifizierungen

Lager-, Verkehrs- und Logistik-

berufe

17% 26%

Führen von Fahrzeug- und Transport-

geräten

Schutz-, Sicherheits- und Überwachungs-

gewerbe

Gebäude- und versorgungstechnische

Berufe



5. Bildungsziel- und Kompetenzplanung 2024

Agentur für Arbeit Dresden



Seite 37

Bildungszielplanung Agentur für Arbeit Dresden

- Überblick -

Ist 2023 Plan 2024

Maßnahmeeintritte in Qualifizierungsmaßnahmen für Arbeitslose (ohne Rehabilitanden) 1.145 1.088

└ davon Eintritte in abschlussorientierte Maßnahmen 153 155

Eintritte in Maßnahmen der Beschäftigtenqualifizierung 182 200

└ davon Eintritte in abschlussorientierte Maßnahmen 107 80

Die geplanten Eintritte 2024 in Qualifizierungsmaßnahmen liegen unter dem Ist 2023. Dies ist jedoch lediglich der 

starken Eintrittsentwicklung in den letzten beiden Berichtsmonaten 2023 geschuldet: Über 200 Eintritte wurden im 

November + Dezember realisiert. Im Planungsprozess war noch von ca. 100 weniger Eintritten auszugehen, so dass 

grundsätzlich eine Aufplanung der Qualifizierungs-Eintritte anavisiert war. Eintritte in Beschäftigtenqualifizierung sind 

über Niveau 2023 geplant.



Bildungszielplanung 2024 Agentur für Arbeit Dresden - Zusammenfassung
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gewerblich-technischer Bereich Umschulungen
Anpassungs-

qualifizierungen

Mechatronik-, Energie und Elektronikberufe

5% 11%

Metallerzeugung / -bearbeitung, Metallbau-, 

Maschinenbau- / Fahrzeugtechnik (Schweißen, 

CNC, Zweiradmechaniker/ -in, Maschinen- und 

Anlagenführer/ -in)

Gartenbauberufe und Floristik

Kunststoffherstellung/ -verarbeitung, Holzbe-/-

verarbeitung

sozial-pflegerisch / Gesundheit Umschulungen
Anpassungs-

qualifizierungen

Medizinische Gesundheitsberufe (Pflege, 

Physiotherapie, Zahnmedizin, Heilpraktiker)

19% 17%
nichtmedizinische Gesundheits-, Körperflege-

und Wellnessberufe, Medizintechnik

Erziehung, soziale / hauswirtschaftliche 

Berufe

Kaufmännischer Bereich Umschulungen
Anpassungs-

qualifizierungen

Verkaufsberufe

40% 31%

Berufe in Finanzdienstleistungen

Rechnungswesen und Steuerberatung /

Berufe in Recht und Verwaltung

Berufe in Unternehmensführung und 

-Organisation (kfm. Software, Buchhaltung)

IT - Bereich Umschulungen
Anpassungs-

qualifizierungen

Informatik-, Informations- /

Kommunikationstechnologie
25% 23%

Technische Mediengestaltung

Werbung & Marketing

Dienstleistungen Umschulungen
Anpassungs-

qualifizierungen

Lager-, Verkehrs- und Logistik-

berufe

5% 17%

Führen von Fahrzeug- und Transport-

geräten

Schutz-, Sicherheits- und Überwachungs-

gewerbe

Gebäude- und versorgungstechnische

Berufe
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Bildungszielplanung 2024 Agentur für Arbeit Dresden –

Schwerpunkte Umschulung

Die nachgefragtesten Umschulungsberufe 2023 waren:

▬ Industriekaufmann/-frau

▬ Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung

▬ Fachinformatiker/in Systemintegration

▬ Kaufmann/-frau für Büromanagement

▬ Verwaltungsfachangestellte/r

▬ Medizinische/r Fachangestellte/r

▬ Erzieher/in
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Fokusthemen 2024

▬ seit 01.07.23 Rechtsänderungen mit Auswirkung auf neue Umschulungsberufe:

Neu: Physiotherapeut, Ergotherapeut, Logopädie, Podologie

▬ Die Förderung von berufsbezogenen Sprachkenntnissen sind auch in Maßnahmen 

der beruflichen Weiterbildung gemäß §§ 81 ff. SGB III und in Maßnahmen bei 

einem Träger gemäß § 45 SGB III möglich. 



6. Gemeinsamer Arbeitgeberservice 

der Agentur für Arbeit und des Jobcenters Dresden



Qualifizierung und Förderung -

Je kleiner der Betrieb, desto größer die Förderung ab 01.04.2024

Zuschüsse der Weiterbildungsförderung (§ 82 SGB III) - Festbeträge

Arbeitsentgeltzuschuss 
während der Weiterbildung *2

Lehrgangskosten *2 100 %

75 %

50 %*1

50 %

25 %

25 %

weniger als 50 
Beschäftigte

kleine 
Unternehmen

50 bis < 500 
Beschäftigte 

mittlere 
Unternehmen

500 und mehr 
Beschäftigte

große 
Unternehmen

bei allen 

abschluss-

orientierten 

Weiterbildung 

(§ 81 Abs. 2 i.V.m. 

§ 82 SGB III) 

gilt:

→Lehrgangs-

kosten     

immer zu  

100 %

→Arbeits-

entgelt-

zuschuss      

bis zu       

100 %

*1 bis zu 100 % bei Beschäftigten ab 45 Jahre oder Schwerbehinderte in Betrieben mit mindestens 50 und weniger 

als 500 Beschäftigten

*2 + 5% bei Betriebsvereinbarungen und Tarifverträgen mit Qualifizierungselementen

Betriebsgrößen –

Gesamtunternehmen, 

Konzern (alle 

Betriebsstätten, 

Partner-unternehmen 

bzw. verbundene 

Unternehmen) 

Achtung: Während des Bezuges von Kurzarbeitergeld richtet sich die Zuschusshöhe 
zu den Lehrgangskosten ausschließlich nach den Voraussetzungen des § 106a Absatz 
2 SGB III (Beschäftigungssicherungsgesetz) und keine Doppelförderung mit 
Arbeitsentgeltzuschuss.
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Rückblick 2023
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Rückblick 2023
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Trends 2024

➢ Teilqualifizierung mit berufsbezogene 
Sprachförderung

➢Krankenpflegehelfer

➢ Pflegefachkräfte

➢Berufskraftfahrer/Busfahrer

➢ ...

➢ ...
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Mehr Informationen zur Förderung
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Gemeinsamer

Arbeitgeberservice

Telefon-Hotline: 0800 45 555 20*  gebührenfrei  

Fax: 0351 2885 29 2222

Internet: www.arbeitsagentur.de/unternehmen

E-Mail: dresden.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Infoseite der Bundesagentur für Arbeit: https://www.arbeitsagentur.de/weiterbildung-qualifizierungsoffensive

http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
mailto:dresden.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/weiterbildung-qualifizierungsoffensive


7. Team Lausitz - Berufsberatung im Erwerbsleben



BBiE – eine Dienstleistung der Zukunft – Team Lausitz 
„Das bedarfsgerechte Beratungsangebot für Beschäftigte“
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• Focus der Beratung liegt bei den ratsuchenden Beschäftigten / Erwerbstätigen

• die Ratsuchenden gehen vorrangig proaktiv auf die Agentur für Arbeit / BBiE zu 

• Eigene Beobachtungen im Agenturbezirk Dresden:

Beratungsanteile:   Geringqualifizierte: 10% 

Fachkräfte: 45%

Akademiker*innen: 45%

Die Mehrheit der Fachkräfte und Akademiker*innen mit Beratungswunsch kommen 

→ ohne konkrete berufliche Zielsetzung in die Beratung. 

Es bedarf Beratung zu beruflicher Neu- oder Umorientierung mit den 

unterschiedlichsten Ergebnissen z.B.) Stellenwechsel, sowohl intern oder extern 

geförderte Qualifizierungen, berufsbegleitende Aufstiegsqualifizierung – aber auch 

neue Berufswege 

Team Lausitz – Berufsberatung im Erwerbsleben

Seite 49



Team Lausitz – Berufsberatung im Erwerbsleben

• Die BBiE vervollständigt das Beratungsangebot der Agentur für Arbeit und 

wird dem Bedürfnisse nach lebenslangem Lernen und selbstbestimmter 

individueller beruflicher Biografie auf Grund der Herausforderungen am 

Arbeitsmarkt gerecht.   

• Als Team Lausitz sind wir insbesondere in der Ober- & Niederlausitz mit 

den diversen Netzwerken eng verbunden und arbeiten aktiv an dem 

agenturübergreifenden Projekt „Zukunftsteam Lausitz“ am Standort 

Senftenberg mit. 

Seite 50



Wie wir uns eine Zusammenarbeit mit Ihnen vorstellen:

Kommen SIE bitte auf uns zu.

Dresden: 

Tel.: +49 (03591) 66 2233

Fax: +49 (03591) 66 1077

E-Mail: Lausitz.BBiE@arbeitsagentur.de

Internet: Berufsberatung im Erwerbsleben

So wie wir ein niederschwelliges Beratungsangebot für die Ratsuchenden im Agenturbezirk Dresden implementieren 

wollen - möchten wir für SIE ebenso unkompliziert erreichbar sein. Wir wünschen uns eine Zusammenarbeit bei der 

wir mit IHNEN gemeinsam einen Beitrag zur Lösung der Anliegen der Ratsuchenden leisten.

Team Lausitz – Berufsberatung im Erwerbsleben
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8. Ausblick Bildungsmesse 2024
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Bildungsmessen 2024

▬ 2 Messen, geplant am 09. April und 20. August 2024

▬ in den Räumlichkeiten des Jobcenters Dresden

▬ Bildungsträger aus der Region

▬ maximal 30 Bildungsträger, Losverfahren entscheidet bei erhöhter Nachfrage

▬ breites Portfolio der Aussteller bevorzugt:

- gewerblich-technischer Bereich

- kaufmännischer Bereich

- IT Bereich

- sozial-pflegerischer Bereich / Gesundheit

- Dienstleistungsbereich



Wir bedanken uns für Ihre Aufmerksamkeit!


