Satzung der Landeshauptstadt Dresden fir den Eigenbetrieb
" Stadtisches Friedhofs- und Bestattungswesen Dresden (SFBD)"
(Eigenbetriebssatzung Friedhofs- und Bestattungswesen)
Vom 14. Dezember 1995

Veroffentlicht im Dresdner Amtsblatt Nr. 51/52/95 vomn 22.12.95,
geandert in Nr. 6/99 vom 11.02.99 und in Nr. 42a/01 vom 18.10.01

Aufgrund von 8 3 Abs. 3 Satz 1 des Gesetzes Uiber kommunale Eigenbetriebe im Freistaat
Sachsen, Séchsisches Eigenbetriebsgesetz (SachsEigBG) vom 19. April 1994 (SachsGVBI. S.
773) beschliefdt der Stadtrat der Landeshauptstadt Dresden in seiner Sitzung am 14.
Dezember 1995 folgende Satzung;:
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Anlage
Aufgaben des Eigenbetriebes

§1

Gegenstand, Zweck und Name des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb fur das Friedhofs- und Bestattungswesen wird nach dem Sachsischen
Eigenbetriebsgesetz und den Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

(2) Gegenstand des Eigenbetriebesist das Bestattungswesen und die Unterhaltung der
kommunalen Friedhdfe, des Krematoriums einschliefdlich der damit verbundenen
Verwaltungsaufgaben sowie alle Angelegenheiten, die zum ordnungsgemalen Betriebsabl auf
erforderlich sind (Anlage).

(3) Zweck des Eigenbetriebes ist die Gewahrleistung aller Leistungen, die dem konkreten
Ablauf der Bestattungen dienen, die Pflege und Unterhaltung des betrieblichen Vermégens,
sowie die Wahrung und Forderung der friedhofskulturellen Angelegenheiten.

(4) Der Name des Eigenbetriebes lautet: Stadtisches Friedhofs- und Bestattungswesen
Dresden - (SFBD).

§2
Stammkapital
Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 25.000 EUR.



§3

Organe

Fur das Stadtische Friedhofs- und Bestattungswesen zusténdige Organe sind:
a) der Stadtrat

b) der Betriebsausschuss

) der Oberbirgermeister

d) der Betriebdeiter

§4

Aufgaben des Stadtrates

Der Stadtrat entscheidet Uber alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die ihm nach der
SachsGemO, dem S&chsEigBG, der Hauptsatzung und der Zusténdigkeitsordnung der

L andeshauptstadt Dresden vorbehalten sind. Dies sind insbesondere:

a) die Bestellung der Mitglieder des Betriebsausschusses und die Berufung von beratenden
Ausschussmitgliedern,

b) die Bestellung des Betriebdeiters,

c) die Beteiligung an wirtschaftlichen Unternehmen und Zweckverbanden,

d) der Abschluss von Vertrégen Uber Lieferungen und Leistungen, deren Wert im Einzelfall
oder bel mehreren wirtschaftlich zusammenhangenden Vorgangen bei Investitionen den
Betrag von 200.000 EUR Ubersteigt,

€) die Zustimmung zu Mehrausgaben im Vermogensplan, die fir das einzelne Vorhaben den
Betrag von 50.000 EUR Uberschreitet,

f) die Entlastung des Betriebdeiters,

g) die Verwendung des Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahresverlustes des
Eigenbetriebes,

h) die Bestimmung eines Abschlussprifers fur den Jahresabschluss und die Erteilung des
Einvernehmens zum Priifungsauftrag nach 8 110 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 4
SéachsGemO.

§5

Betriebsausschuss

(1) Fur den Eigenbetrieb wird ein Betriebsausschuss als beschlief3ender Ausschussim Sinne
von 8§ 41 SachsGemO gebildet. Fir die Zusammensetzung des Betriebsausschussesist die
Hauptsatzung der L andeshauptstadt Dresden entsprechend anzuwenden. Der
Oberburgermeister kann einen Vertreter als Vorsitzenden bestimmen.

(2) Der Betriebsleiter nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses mit beratender
Stimme telil.

§6

Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss berét alle Angelegenheiten vor, die der Entscheidung des
Stadtrates vorbehalten sind.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet abschlief3end, soweit nicht nach den 88 4 und 9 dieser
Satzung der Stadtrat oder der Betriebsleiter zustandig ist, tber

a) die Festsetzung algemeiner Leistungs- und Lieferbedingungen,

b) den Abschluss von Vergleichen, wenn sie fir den Eigenbetrieb von erheblicher
wirtschaftlicher Bedeutung sind,

c¢) die Zustimmung zu Mehrausgaben im Vermogensplan, die fir das einzelne Vorhaben den
Betrag von 15.000 EUR uUbersteigen,



d) der Abschluss von Vertrégen tiber Lieferungen und Leistungen, deren Wert im Einzelfall
oder bel mehreren wirtschaftlich zusammenhangenden Vorgangen bei Investitionen den
Betrag von 125.000 EUR/im laufenden Geschéftsbetrieb 50.000 EUR uber- steigt,

€) diein § 10 Abs. 2 genannten Personalangel egenheiten,

f) die Hohe der privatrechtlichen Bestattungsentgelte.

(3) Bel Entscheidungen nach Abs. 2 Punkt ¢) und d) ist der Ausschuss flr Finanzen und
Liegenschaften zu beteiligen.

(4) Fur Entscheidungen Uber Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen ist die
Hauptsatzung und die Zustandigkeitsordnung der L andeshauptstadt Dresden anzuwenden.
Abwei chende Regelungen sind gesondert zu vereinbaren.

§7

Aufgaben des Oberblrgermeisters

(1) In dringenden Angelegenheiten, deren Erledigung nicht bis zu einer ohne Frist und Form
einberufenen Sitzung des Stadtrates oder des Betriebsausschusses aufgehoben werden kann,
entscheidet der Oberblrgermeister anstelle des Stadtrates oder des Betriebsausschusses. Die
Grunde fur die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind den Mitgliedern des
Stadtrates oder des Betriebsausschusses unverziglich mitzuteilen.

(2) Der Oberburgermeister kann der Betriebsleitung Weisungen erteilen, um die ordentliche
Fuhrung des Eigenbetriebes sicherzustellen und Missstéande zu beseitigen.

(3) Der Oberbirgermeister muss anordnen, dass Mal3nahmen des Betriebsleiters, die er fur
gesetzwidrig halt, unterbleiben oder riickgangig gemacht werden. Er kann dies anordnen,
wenn er der Auffassung ist, dass Mal3nahmen fur die Stadt nachteilig sind.

§8

Betriebdeiter und Vertretung

(1) Zur Leitung des Eigenbetriebes wird ein Betriebsleiter bestellt.

(2) Der Betriebsleiter vertritt die Landeshauptstadt Dresden im Rahmen seiner Aufgaben.

(3) Der Betriebsleiter kann Bedienstete, die bei dem Eigenbetrieb beschéftigt sind, in einem
bestimmten Umfang oder in einzelnen Angelegenheiten des Eigenbetriebes
rechtsgeschéftlich mit der Zustimmung des Oberbtrgermeisters der L andeshauptstadt
Dresden bevollméchtigen. Der Oberbirgermeister gibt den Kreis der Vertretungsberechtigten
bzw. Bevollméchtigten einschliefdlich den Umfang der Vertreterberechtigung offentlich
bekannt.

(4) Der Betriebsleiter zeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebes. In begrenztem Umfang
bevollméchtigte Bedienstete zeichnen mit dem Zusatz "in Vertretung”, in einzelnen
Angelegenheiten beauftragte Bedienstete zeichnen mit dem Zusatz "im Auftrag”.

§9

Aufgaben des Betriebdeiters

(1) Der Betriebsleiter leitet den Eigenbetrieb, soweit im SachsEigBG oder aufgrund dieser
Satzung nichts anderes bestimmt ist. Ihm obliegt insbesondere die laufende Betriebsf ihrung.
Dazu gehdren die Bewirtschaftung der im Erfolgsplan veranschlagten Aufwendungen und
Ertréage sowie alle sonstigen Mal3nahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes
erforderlich sind, insbesondere der Einsatz des Personals und die Anordnung von
Instandsetzungsarbeiten. Der Betriebsleiter entscheidet auch Gber die Ausfihrung von
Vorhaben des Vermdgensplanes und Uber sonstige Angelegenheiten, soweit nicht nach dieser
Satzung der Stadtrat, der Betriebsausschuss oder der Oberblrgermeister zustandig ist.

(2) Der Betriebsleiter ist im Rahmen seiner Zustandigkeit fur die wirtschaftliche Fuhrung des
Eigenbetriebes verantwortlich.



(3) Der Betriebsleiter vollzieht die Beschllisse des Stadtrates und des Betriebsausschusses
sowie die Entscheidungen des Oberbirgermeisters.

(4) Der Betriebsleiter hat den Oberbirgermeister Giber alle wichtigen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten. Er hat insbesondere

a) vierteljahrlich Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen und Gber die
Abwicklung des Vermbgensplanes zu berichten,

b) unverzuglich zu berichten, wenn

- unabwei share erfol gsgeféahrdende M ehraufwendungen zu leisten bzw. erfolgsgefahrdende
Minderleistungen zu erwarten sind oder sonst in erheblichem Umfang vom Erfolgsplan
abzuweichen ist

- Mehrausgaben, die fir das einzelne V orhaben erheblich sind, geleistet werden miissen oder
sonst vom Vermodgensplan abgewichen werden muss.

(5) - wurde aufgehoben -

8§10

Per sonalangelegenheiten

(1) Der Stadtrat regelt die allgemeinen Rechtsverhéltnisse der Bediensteten des Eigenbetrie-
bes.

(2) Uber die Anstellung, Versetzung, Abordnung, Umsetzung oder Entlassung von
Angestellten der Vergltungsgruppen IVaBAT-Ost -aufwérts- entscheidet die Betriebsleitung
im Einvernehmen mit dem Betriebsausschuss.

(3) Angestellte der Vergitungsgruppe bis Vb BAT-Ost sowie Aushilfsangestellte,
Auszubildende, Praktikanten/innen und Arbeiter/innen (nach BMT-G-O) werden von der
Betriebsleitung angestellt und entlassen.

(4) Der Oberbirgermeister ist Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehdrde der beim Eigen-
betrieb beschéftigten Bediensteten.

(5) Fur die Ernennung und Entlassung von Beamten/innen beim Eigenbetrieb gelten die
Bestimmungen der Hauptsatzung.

(6) In den Fallen, in denen die Betriebsleitung nicht selbst entscheidet, ist sie vor der
Personalentscheidung zu hdren. Der 8§ 28 Abs. 3 Satz 1 und 2 SdchsGemO ist anzuwenden.
(7) Die Personalabrechnung erfolgt in Eigenregie mit selbststandiger Finanzwirtschaft,
doppelter Buchfihrung, eigenen Bankkonten und separater Prifung.

Die Personalunterlagen der Bediensteten werden in eigener Zustandigkeit gefuhrt.

§11

Wirtschaftgahr und Wirtschaftsplan

(1) Wirtschaftgahr fur den Eigenbetrieb ist das Kalenderjahr.

(2) Fur den Eigenbetrieb wird rechtzeitig vor jedem Wirtschaftsahr ein Wirtschaftsplan
aufgestellt. Die Eckdaten des Wirtschaftsplanes

- Ertrége und Aufwendungen des Erfolgsplanes

- Einnahmen und A usgaben des Vermogensplanes

- Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen und

- Gesamtbetrag der V erpflichtungserméachtigungen

werden Bestandteil der Haushaltssatzung der Landeshauptstadt Dresden.

(3) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist mit dem Fachbediensteten fir das Finanzwesen
rechtzeitig abzustimmen. Weiterhin hat der Betriebsleiter diesen tiber alle Vorgange und
Téatigkeiten zu berichten, soweit diese die Finanzwirtschaft der Stadt berthren.

(4) Esist jewells eine 5-jahrige Finanzplanung gemal? § 4 SachsEigBV O vorzunehmen und
dem Fachbediensteten fir Finanzwesen vorzulegen.

§12



Jahresabschluss und L agebericht

(1) Der Betriebsleiter hat fir den Schluss eines jeden Wirtschaftgjahres einen aus der Bilanz,
der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang bestehenden Jahresabschluss sowie
einen Lagebericht aufzustellen.

(2) Der Oberburgermeister veranlasst die erforderlichen Priifungen des Jahresabschlusses
gemald SachsGemO.

(3) Die Beschlussfassung des Stadtrates hinsichtlich der Entlastung des Betriebsleiters und
Uber die Behandlung des Jahresergebnisses erfolgt im Rahmen des Beteiligungsberichtes der
L andeshauptstadt Dresden.

8§13

Sonder kasse

Far den Eigenbetrieb wird eine Sonderkasse gebildet. Sieist mit der Stadtkasse der
L andeshauptstadt Dresden verbunden.

8§14

Steuerklausel

Dem Eigenbetrieb sind Leistungen an die Stadt angemessen im Sinne der steuerlichen
Grundsétze Uber die verdeckte Gewinnausschuttung zu verguten. 8§ 14 Satz 2 SachsEigBV O
bleibt unberthrt.

§15
In-Kraft-Treten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Dresden, 18. Dezember 1995

gez. Dr. Herbert Wagner
Oberbirgermeister
der Landeshauptstadt Dresden

Anlage
Aufgaben des Eigenbetriebes Stadtisches Friedhofs- und Bestattungswesen Dresden

1. Gewerbliche Aufgaben

1.1 Bestattungsvorleistungen

- Dienstleistungen im gewerblichen Bereich (Annahme von Bestattungsauftragen,

L eichentransport, Sarg-, Urnen- und Sterbewéscheverkauf, Verkauf von Bestattungsartikeln,
K ooperationsleistungen fir Feierdienst und Gartnereien, Annahme von Zeitungsannoncen)
im Auftrag der Hinterbliebenen

- Tragerleistungen auf kommunalen und kirchlichen Friedhéfen

- FUhrung der Sonderkasse

- Werbung (fur gewerbliche Dienstleistungen)

2. Hoheitliche Aufgaben

2.1 Annahme, Aufbahrung und Transport von Leichen

2.2 Grabverkauf, Verlangerung und Entzug von Nutzungsrechten

2.3 Grabzahlung

2.4 Planung und Durchfihrung von Neu- und Umbauten der Friedhtfe, sowie deren
Erweiterung, einschliefdlich der notwendigen Gebaude



2.5 Organisation der Leichenschau

2.6 Durchfihrung von Trauerfeiern, Vorhaten von Raumlichkeiten mit Ausstattung, Orgel,
Technik

2.7 Grabaushub

2.8 Stellen des Konduktes

2.9 Alle nach den Beisetzungen anfallenden Grabarbeiten

2.10 Bau und Betrieb von Krematorien, einschl. der Durchfiihrung von Kremationen
2.11 Uberwachen der Grabsteine und der anstaltsgerechten Grabpflege

2.12 Pflege und Unterhaltung der Wege, Grunflachen, Baumbestand und aller mit dem
Bestattungswesen in Beziehung stehender Bauwerke

2.13 Uberwachung der Liegedauer

2.14 Pflege und Unterhaltungsauftrage in den Bereichen:

- Kriegsgraber

- Ehrengraber

- denkmal geschiitzte und historische Grabméaler

- bauliche und sonstige Anlagen

- Erfullung alter Pflegevertrage

3. Sonstige Aufgaben

3.1 Uberwachuung und Filhrung des gesamten Anlagevermogens einschliefllich der
Liegenschaften

3.2 Aufstellung und Abwicklung des gesamten Haushaltskassen- und Rechnungswesens
3.3 Vorbereitung der Betriebsausschul3sitzungen

gez. Dr. Herbert Wagner
Oberblrger meister
der Landeshauptstadt Dresden



