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1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen
(1) Diese Richtlinie regelt die Vergabe von Haushaltsmitteln zur Forderung der Gleich-
stellung von Frau und Mann in der Landeshauptstadt Dresden.
(2) Die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern gemal3

- Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland

- Artikel 8 und 18 der Verfassung des Freistaates Sachsen

- §64 der Sachsischen Gemeindeordnung

- 8§30 Abs. 2 der Hauptsatzung der Landeshauptstadt Dresden
ist eine weisungsfreie Pflichtaufgabe der Gemeinde.
(3) Die Landeshauptstadt Dresden gewahrt nach Mal3gabe dieser Richtlinie, der Rahmen-
richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen aus dem Haushalt der Landeshauptstadt
Dresden (Richtlinie Stadtische Zuschiisse) und der vorlaufigen Verwaltungsvorschrift
zum 8 44 S&chsHO Zuschusse fir die Entwicklung, Qualifizierung und Umsetzung von
Mal3nahmen, welche zur tatséchlichen Durchsetzung von Chancengleichheit und Ge-
schlechtergerechtigkeit in der Kommune beitragen und auf die Beseitigung der bestehen-
den Nachteile hinwirken.
(4) Die Bewilligung erfolgt im jeweiligen Haushaltgahr in Auslbung pflichtgemalen
Ermessens im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel. Ein Rechtsanspruch auf Forde-
rung der Mal3nahmen besteht nicht.

2 Gegenstand der Forderung
Die Gleichstellungsarbeit fir Frauen und Manner bezieht sich auf alle Bereiche des ge-
sellschaftlichen Lebens und der individuellen Lebensgestaltung. Sie soll mit geschlechter-
sensiblem, parteilichem und emanzipatorischem Ansatz und den folgenden Zielstellungen
geleistet werden:
- Aufbruch der traditionellen geschlechtsspezifischen Sozialisation von Méadchen und
Jungen
Ermoglichung einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern am Ar-
beitsmarkt
Schaffung von Rahmenbedingungen fir eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mannern in der Politik und Gesellschaft
Entwicklung einer unabhangigen physischen und psychischen Selbstbestimmung von
Frauen und Mé&nnern
Bestandssicherung der bisherigen gleichstellungspolitischen Erfolge
Erhéhung der Sensibilitét der Bevolkerung fur Gleichstellungsbelange
Erreichen von gesellschaftlicher und politischer Akzeptanz fur verschiedene Lebens-
modelle

3 Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfénger sind Vereine, Verbande,
Gruppen und Initiativen, die Aufgaben gemal3 Punkt 1 und 2 dieser Richtlinie im Interes-
se der Landeshauptstadt Dresden mit entsprechendem Ansatz erfillen, tber ein aussage-
fahiges Konzept verfiigen sowie gemeinnitzig arbeiten.

4 Zuwendungsvoraussetzungen

Die zuwendungsrechtlichen Bewilligungsbedingungen sind in Nr. 5 der Richtlinie Stadti-
sche Zuschiisse geregelt, davon wird abweichend bestimmit:
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- Zuwendungen werden entsprechend der Veranschlagung im Haushaltsplan nur an An-
tragstellerinnen bzw. Antragsteller ausgereicht, die elne angemessene Eigenbeteiligung
(Eigenmittel und Eigenleistung) nachweisen,

- Fordermdglichkeiten der EU, des Bundes und des Freistaates Sachsens sind nach

Moglichkeit vorrangig in Anspruch zu nehmen und bei Antragstellung nachzuweisen.

5 Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

5.1  Zuwendungsart

5.1.1 Institutionelle Férderung

(1) Eine ingtitutionelle Forderung kann Vereinen, Verbanden, Gruppen als juristische Per-

son gewahrt werden, wenn sie

- in Einrichtungen Uber einen langeren Zeitraum nachweisbar erfolgreiche und kontinu-
ierliche Gleichstellungsarbeit leisten oder

- das vorhandene kommunale Spektrum sinnvoll erganzen.

(2) Die institutionelle Forderung soll zur anteiligen Deckung der laufenden Geschéfts-

aufwendungen fur das Projekt- und Malihahmemanagement dienen.

(3) Die Einrichtung muss mindestens an vier Tagen in der Woche getffnet sein. Die

Sprechzeiten sind so einzurichten, dass auch Berufstétige die Angebote wahrnehmen kon-

nen.

(4) Die Einrichtung hat Daten zu Inhalten der taglichen Arbeit unter Beachtung der daten-

schutzrechtlichen Vorschriften zu erfassen.

5.1.2 Projektférderung

Eine Projektforderung wird zur Deckung fur einzelne Mal3nahmen oder fur kurzzeitige
oder zeitlich begrenzte gleichstellungsspezifisch bedeutsame Vorhaben, z. B. Veranstal-
tungen in Form von Tagungen, Seminaren, Kursen, Workshops und Ausstellungen, ge-
wahrt.

5.2  Finanzierungsart, Zuwendungshéhe
Die Zuwendung wird grundsétzlich nur als Teilfinanzierung der Gesamtkosten bewilligt
und zwar als
- Anteilsfinanzierung oder
- Festbetragsfinanzierung oder
- Fehlbetragsfinanzierung (in Ausnahmefallen)
und wird auf einen Hochstbetrag begrenzt.

5.3  Form der Zuwendung
Die Zuwendung wird a's Zuschuss gewahrt.

5.4  Bemessungsgrundlage
(1) Im Rahmen der institutionellen Forderung sind folgende Ausgaben unter Beachtung
der Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit forderfahig:

a) anteilige Personalausgaben

b) anteilige Mietkosten (kalt)

c) anteilige Energie- und Betriebskosten

d) antelliger Geschéftshedarf

€) anteilige Honorare

f) anteilige Porto-, Telefon- und Internetkosten
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g) anteilige Kosten fur Dienstreisen und Fortbildungen

h) anteilige Beitrdge zu Dachverbanden

1) anteilige Versicherungskosten

j) anteilige Reparatur von Geréten

k) anteilige Reinigung
(2) Im Rahmen der Projektforderung sind die unmittelbar projektbezogenen Ausgaben
forderfahig:

a) Sachausgaben fur: Buromaterial, Telefonkosten, Portogebiihren

b) Reisekosten (gem. Séchsischem Reisekostengesetz)

c) Miete, Leihgeblhren

d) Honorare

€) Druck- und Werbekosten

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen
(1) Werden aus der Zuwendung Personalkosten und Sachkosten geleistet und werden die
Gesamtausgaben des Angebotes der Zuwendungsempfangerin bzw. des Zuwendungsemp-
fangers Uberwiegend aus Zuwendungen der 6ffentlichen Hand bestritten, dirfen die Be-
schéftigten finanziell nicht besser gestellt sein als vergleichbare Kommunalbedienstete
(Besserstellungsverbot). Es dirfen keine htheren Vergitungen alsim jewells glltigen Ta-
rifvertrag festgelegt sowie tber- und aul3ertarifliche Leistungen gewéhrt werden. Die Ein-
haltung des Besserstellungsverbotes bezilglich der Vergltung obliegt der Zuwendung-
sempfangerin bzw. dem Zuwendungsempfanger. Bel Zuschiissen zu den Personalkosten
der Vollzeitstellen wird eine analoge Stundenregelung entsprechend dem gultigen An-
wendungstarifvertrag der Landeshauptstadt Dresden zugrunde gelegt.
(2) Personalkosten kénnen nur fur Stellen mit fachbezogener Téatigkeit Gbernommen wer-
den, wenn eine vom Haupt- und Personalamt bewertete Stellenbeschreibung vorliegt. Per-
sonalkosten kdnnen bis zu 90 v. H. gefoérdert werden. Es erfolgt keine Forderung von Ver-
eins- und Geschéftsfuhrungstétigkeiten.
(3) Das der Richtlinie Stadtische Zuschtisse zugrunde liegende Fachkréftegebot fur die
Forderung von Personalkosten gilt as erflillt, wenn die vorgesehene Person mindestens
Uber einen Fachhochschulabschluss/Bachelor in Gender-Studies oder einrichtungsabhan-
gig in einem fachspezifischen Bereich bzw. im Management verfigt sowie glaubhaft
folgendende Kompetenzen nachweisen kann:

a) Kompetenzen zur geschlechtersensiblen, parteilichen, emanzipatorischen Arbeit

sowie

b) Kompetenzen im Management und

c) Kompetenzen in der einrichtungsabhangigen und fachspezifischen Arbeit
Die Umsetzung dieser Bestimmung erfolgt auf der Grundlage der Anlage 1.
(4) Mietkosten zur Katmiete kdnnen bis zu 5,00 EUR/m? gefdrdert werden.
(5) Geschéftsbedarf (Buromaterial, Druck- und Werbungskosten, Ersatz von Geréten,
Fachliteratur, Anschaffungen, Ausstattung bis 410,00 EUR) kann bis zu 1.600,00 EUR
gefdrdert werden.
(6) Reisekosten fur Fortbildungen und Dienstreisen kénnen bis zu 400,00 EUR je gefor-
derter Vollzeitstelle geférdert werden, bei Teilzeitstellen und Kofinanzierungen entspre-
chend dem durch diese Richtlinie geférderten prozentualen Anteil.
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(7) Der Eigenanteil der Zuwendungsempfangerin bzw. des Zuwendungsempfangers soll
mindestens 5 v. H. der Gesamtausgaben betragen. Dieser kann aus Eigenleistungen und
Eigenmitteln bestehen.

7 Verfahren
7.1  Antragsverfahren
(1) Der Antrag ist schriftlich unter Verwendung der Anlage 2 oder 3 im Biro der Gleich-
stellungsbeauftragten einzureichen. Unvollstandig vorgelegte Antréage fuhren unter Be-
achtung des 8 28 VwVT{G zu einer Ablehnung des Antrages.
(2) Termin zur Antragstellung fur ingtitutionelle Forderung ist der 15.09. des Vorjahres.
(3) Die Antragstellung fur Projektférderung soll spétestens 8 Wochen vor Projektbeginn
erfolgen.
(4) Dem Antrag sind insbesondere beizuf igen:
fr die Forderung von Personal kosten die Stellenbeschreibung fir die beantragten
Personalstellen, ein Nachweis Uber die beruflichen Qualifikationen
aussagefahige Jahreskonzeption (bei institutioneller Forderung)
Projektbeschreibung (bei Projektforderung)
bestétigte Jahresrechnung des Vorjahres

7.2 Bewilligungsverfahren

Die Zuwendung wird durch schriftlichen Bescheid (Zuwendungsbescheid) des Oberbir-
germeisters bewilligt. Erfolgt nach Prifung des Antrages eine Ablehnung, so ist diese der
Antragstellerin bzw. dem Antragsteller mit einer Begrindung und Rechtsbehelfsbeleh-
rung (Ablehnungsbescheid) mitzuteilen.

7.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

(1) Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt, wenn der Zuwendungsbescheid bestandskréf-
tig geworden ist. Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger kann die
Bestandskraft des Zuwendungsbescheides herbeifiihren und damit die Auszahlung be-
schleunigen, indem ein Rechtsbehelfsverzicht unterschrieben wird.

(2) Die Zuwendung wird nur insoweit und nicht eher ausgezahlt, als sie voraussichtlich
innerhalb von zwel Monaten (bei Projektforderung) bzw. von drei Monaten (bei instituti-
oneller Forderung) fur féllige Zahlungen/Ausgaben im Rahmen des Zuwendungszweckes
bendtigt wird.

(3) Bei der Projektforderung werden Zuwendungen bis 1.000,00 EUR in einer Summe
ausgezahlt.

(4) Die Anforderung der Zuwendung sowie Abschlagszahlungen erfolgen mittels Auszah-
lungsantrag (Anlage 5).

7.4 Verwendungsnachweisverfahren

Die Verwendung der Zuwendung ist abweichend von den Allgemeinen Bewilligungsbe-

dingungen

- innerhab von drei Monaten nach Abschluss des Haushalts- oder Wirtschaftsahres fur
institutionelle Forderung sowie/bzw.

- innerhab von zwel Monaten nach Erfillung des Verwendungszweckes fur Projektfor-
derung

- schriftlich unter Verwendung des Formulars ,, Verwendungsnachweis® nachzuwei sen.
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7.5  Allgemeine Vorschriften

Far die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nach-
weis und die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Riickforderung der gewdahrten Zuwendung gelten die Allgemei-
nen Bewilligungsbedingungen (AllgBew - | StDD, AllgBew - P StDD) und die in dieser
Richtlinie zugelassenen Abweichungen.

8 Schlussbestimmungen

(1) Diese Richtlinie tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Dienstanweisung Uber die Gewdhrung von Zuwendungen zur
Forderung der Gleichstellung von Frau und Mann durch die Gleichstellungsbeauftragte
der Landeshauptstadt Dresden vom 9. September 2005 auf3er Kraft.

Dresden, 19. Juli 2006

gez. Dr. Vogel
Erster Blrgermeister
der Landeshauptstadt Dresden
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Gewahrung von Zuwendungen Anlage 1
Seitel

Bestimmungen zur Untersetzung des Fachkraftegebotes gemald Punkt 6 Absatz 3 der
Richtlinie der Landeshauptstadt Dresden tber die Gewahrung von Zuwendungen
zur FOrderung der Gleichstellung von Frau und Mann

Fachhochschulabschllisse/Bachelor im Bereich Gender-Studies werden anerkannt.

Als einrichtungsabhangige und fachspezifische Fachhochschul abschl isse/Bachel or wer-
den fUr alle Einrichtungen StudienabschlUisse in folgenden Fachrichtungen anerkannt:
- Soziadarbeit/Sozia padagogik

- Sozialwissenschaften/Soziologie

- Erziehungswissenschaften (auf3er Elementar- und Schul padagogik)

- Politologie/Politikwissenschaften

- Psychologie

- Kommunikationswissenschaften/Journalistik

- Theologie/Religionswissenschaft

- Philosophie

Darliber hinaus sind entsprechend des Profils der Einrichtungen welitere fachspezifische
Fachhochschulabschl iisse/Bachel or anerkannt:

- Kunst- und Kulturwissenschaft

- Gestaltung/Design

- Bildende, Darstellende und Angewandte Kunst

- Humanmedizin

- Fachhochschulabschl isse in therapeuti schen Fachrichtungen

- Pharmazie

- Reha-Wissenschaften

- Public-Health

- Ingeni eurwissenschaften

- Informatik/Datenverarbeitung

- Geschichtswissenschaften/Archivwesen

- Betriebs-/Berufspadagogik verschiedener Fachrichtungen

- Heil- und Sonderpadagogik

- Gerontologie

Als Fachhochschulabschluss/Bachelor im Bereich Management werden Studiengange an-
erkannt in den Bereichen:

- Management

- Wirtschaftswissenschaften

- Verwaltungswissenschaften

- Sozialwissenschaften und

- Rechtswissenschaften

a) Kompetenzen zur geschlechtersensiblen, parteilichen, emanzipatorischen Arbeit

Unter Gender-Kompetenz wird die Kompetenz der Fachkraft zur geschlechtersensiblen,
parteilichen, emanzipatorischen Arbeit verstanden. Der Nachwels dieser Kompetenz er-
folgt Uber entsprechende Qualifikationsnachweise oder eine mindestens zweijahrige eh-
renamtliche/freiberufliche/berufliche Tatigkeit in einem emanzipatorischen, geschlechter-
sensiblen Projekt bzw. durch vergleichbare Tétigkeiten.
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b) Kompetenzen im Management

Der Nachweis von Kompetenzen im Management erfolgt durch entsprechende Qualifika-
tionsnachweise oder eine mindestens zweijahrige ehrenamtliche/freiberufliche/berufliche
Téatigkeit im Bereich Management/L eitung.

c) Kompetenzen in der einrichtungsabhangigen und fachspezifischen Arbeit

Der Nachweis von einrichtungsabhangiger, fachspezifischer Kompetenz erfolgt durch
entsprechende Qualifikationsnachweise oder eine mindestens zweijéhrige ehrenamtli-
cheffreiberufliche/berufliche Tétigkeit im Fachbereich.

Fur den Nachweis eines Fachhochschul abschlusses/Bachel or gilt eine Ubergangszeit.
Ab dem 01.01.2009 ist fur die dauerhafte Anerkennung als Fachkraft im Rahmen der
kommunalen Gleichstellungsarbeit ein den genannten Mal3gaben entsprechender Fach-
hochschul abschluss/Bachel or nachzuwei sen.
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 2

Antragsteller/-in (Stempel): Aktenzeichen (falls bekannt):

Angebotsbezeichnung:

Antrags- und Bewilligungshérde:
Landeshauptstadt Dresden
Geschaftsbereich des Oberbirgermeisters
Gleichstellungsbeauftragte

Postfach 12 00 20

01001 Dresden

Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung
far institutionelle Forderung
20..

auf der Grundlage der allgemeinen Rahmenrichtlinie zur Gewéhrung von Zuwendungen aus dem
Haushalt der Landeshauptstadt Dresden vom 21.06.2000 und der Richtlinie der Landeshauptstadt
Dresden tber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung der Gleichstellung von Frau und
Mann vom ...

1. Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner

Name, Vorname

Tel.-/Fax-Nr. E-mail-Adresse

2. erforderliche Unterlagen:

dem Antrag liegt vor: Datum der aktuellen
beigefugt: Fassung

jahresbezogene Konzeption

th th

Satzung/Ordnung

aktueller Vereinsregisterauszug

Verzeichnis der Vorstandsmitglieder

Vertretungsberechtigung (Seite 3)

Mietvertrag

Nachweis der Gemeinnitzigkeit

bestétigte Jahresrechnung

ththththththththih
th th th th th th th

Inhalt der Tragerinnenmappe
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 2

3. Antragssummen

Beantragte Foérdermittel Gesamtausgaben

Sachausgaben EUR Sachausgaben EUR
Personalkosten EUR Personalkosten EUR
gesamt EUR gesamt EUR

4. Bankverbindung fiir die Uberweisung der Zuwendung

Kontoinhaber/-in

Konto-Nr. Bankleitzahl

Kreditinstitut

Erklarung

Die/der Antragstellende erklért:

Die Angaben im Antrag sind vollstéandig und richtig. Die Grundsatze einer sparsamen und wirtschaftlichen Haushalts-
planung wurden eingehalten. Die Gewahr der zweckentsprechenden und wirtschaftlichen Verwendung der Mittel

wird geboten. Die fachlichen Voraussetzungen fir die geplante MaRnahme sind erfiillt. Gemeinniitzige Ziele werden
verfolgt. Die Gewdhr fiir eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit ist geboten. Anderungen, die Aus-
wirkungen auf den Antrag haben, werden unverziglich und unaufgefordert angezeigt.

Die Vorsteuerabzugsberechtigung £ liegt vor £ nein. Falls die/der Antragstellende fir die beantragten Sachver-
halte zum Vorsteuerabzug berechtigt ist, sind die Kosten ohne Umsatzsteuer anzugeben.

Datum Unterschrift

Bearbeitungsvermerk Gleichstellungsbeauftragte

Antragsunterlagen vollstéandig £ ja £ nein*

Antragstermin eingehalten £ ja £ nein*

* nachgefordert:(was/Datum):
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 2

Vertretungsberechtigung fur 20..

Aktenzeichen

Angebotsbezeichnung

Die im Folgenden genannten Personen sind berechtigt, die antragstellende Institution in folgenden
Bereichen gegeniber der Gleichstellungsbeauftragten zu vertreten:

- Antragstellung
- Verwaltungsverfahren im laufenden Bewilligungsjahr
- Einlegen von Rechtsmitteln

- Nachweis zur Verwendung der Foérdermittel

th th th th th th

* nicht Zutreffendes streichen (I6schen)!

Vertretungsberechtigung gemaf
der aktuellen Satzung/Ordnung*

der dem Antrag beigeflgten Vertretungs-/Unterschriftsberechtigung*

Vertretungs- und somit unterschriftsberechtigte Personen

alleinige Vertretungsberechtigung:

Name, Vorname

gemeinsame Vertretungsberechtigung:

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Datum Unterschriften der It. Satzung/Ordnung/Gesellschaftervertrag
vertretungsberechtigten (gerichtlich und aufRergerichtlich) Personen

Namen in Blockschrift
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 2

Haushaltsplan 20..

far institutionelle Forderung

Einnahmen - Gesamtibersicht

Pos.

Einnahmen/Zuwendungen

Ist
Vorjahr in €

Plan
Ifd. Jahr in €

Planjahr
in €

Einnahmen aus Kursen

Einnahmen aus Veranstaltungen/
Eintrittsgebuhren

Einnahmen aus Spenden, Stiftungen,
Sponsoring

Einnahmen aus Vereins-
beitrdgen

Einnahmen aus Nutzungsgebiihren
fur RGume/Gerate

Einnahmen aus Verkauf
von Druckerzeugnissen

Sonstige Einnahmen (getrennte
Auflistung)

Eigenmittel gesamt

Zuwendungen der Agentur fur
Arbeit Dresden/Arbeitsgemein-
schaft SGB I

10

Zuwendungen des Freistaates
Sachsen Regierungsprasidium

Sachkosten
Personalkosten

11

Zuwendungen durch den
Européischen Sozialfonds

12

weitere Zuwendungen....................

13

Zuwendungen durch weitere
Fordermittelgeber gesamt

14

Gleichstellungsbeauftragte

Sachkosten
Personalkosten

15

Jugendamt
Projektbezeichnung ....

Sachkosten
Personalkosten

16

Kulturamt
Projektbezeichnung ....

Sachkosten
Personalkosten

17

Sozialamt
Projektbezeichnung ....

Sachkosten
Personalkosten

18

Umweltamt
Projektbezeichnung ....

Sachkosten
Personalkosten

19

sonstige stadtische Zuwendungen
Projektbezeichnung ....

Sachkosten
Personalkosten

20

Zuwendungen durch Amter der Stadt gesamt

21

Gesamteinnahmen

Eigenleistung

Eigenanteil

Eigenmittel

in %
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 2

Haushaltsplan 20..
far institutionelle Férderung

Ausgaben - Gesamtlbersicht

Pos.

Ausgaben

Ist
Vorjahr in €

Plan
Ifd. Jahr in €

Planjahr
in €

Personalkosten gesamt

Miete (kalt)

Energie- und Betriebskosten

Geschéftsbedarf (Ersatz von Geréaten;
Werbungs- u. Druckkosten; Biromaterial;
Fachliteratur; Anschaffungen bis 410 €)

Honorare

Porto-, Telefon- und Internetkosten

Dienstreisen/Fortbildung

Beitrage Dachverbénde

Ol |~N]o ] o

Versicherungen

10

Reparaturen von Geraten

11

Reinigung

12

Werterhaltung an Gebauden

13

Kreativmaterial/Verbrauchsmaterial/
Padagogisches Material

14

Sonstige Ausgaben (getrennte Auflistung)

15

Sachkosten gesamt

16

Personal- u. Sachkosten gesamt

Gesamteinnahmen

Gesamtausgaben

Fehlbetrag

Ruckstellung aus Vorjahren

* wofur und in welcher Hbhe:

£ ja*

£ nein

Betriebsmittelrticklage
* Stand per 31.12.20..

£ ja*

£ nein
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 2

Haushaltsplan 20..

far institutionelle Férderung

Zuwendungen durch die Gleichstellungsbeauftragte

Antragssumme an die Gleichstellungs-
beauftragte

Ist
Vorjahr in €

Plan
Ifd. Jahr in €

Planjahr
in €

davon

Miete (kalt)

Energie- und Betriebskosten

Geschéftsbedarf (Ersatz von Geraten;
Werbungs- u. Druckkosten; Biromaterial;
Fachliteratur; Anschaffungen bis 410 €)

Honorare

Porto-, Telefon- und Internetkosten

Dienstreisen/Fortbildung

Beitrage Dachverbénde

Versicherungen

Ol N]oo]Jo] >

Reparaturen von Geraten

10

Reinigung

11

Sonstige Ausgaben (getrennte Auflistung)

Beantragte Sachkosten gesamt

Beantragte Personalkosten gesamt

davon

Personalstelle/Stellenbezeichnung

o o | Jw N e

Hinweis: flr jede beantragte Personalstelle ist je eine Seite 9 und 10 auszufillen und fortlaufend mit
a,b,c etc. zu nummerieren.
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 2

Haushaltsplan 20..

far institutionelle Forderung
Eigenleistungen

Art der Leistung zeitlicher Umfang Stundensatz Eigenleistung
in Stunden in Euro in Euro
gesamt

Datum Unterschrift

Hinweis:

Eigenleistungen sind Leistungen, die keine tatsachlichen Ausgaben verursachen. Sie sind erwiinscht und bei der Bemessung der Zuwendung grundséatzlich zu
bertcksichtigen. Eigenleistungen kénnen in Form von Arbeits- und Sachleistungen erbracht werden. Der Umfang der beabsichtigten Eigenleistungen soll i. V. m. den
Eigenmitteln mindestens fiinf Prozent der Gesamtausgaben betragen. Arbeitsleistungen kdnnen nur mit einer Stundenvergttung von hochstens 7,50 EUR in Ansatz

gebracht werden.
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 2

Haushaltsplan 20..
far institutionelle Forderung

Personallibersicht - Giber alle Stellen des Vereins/des Projektes

Ifd. Nr|Blatt-Bez. Bezeichnung der Tatigkeit/Stelle

Finanzierungs- |Finanzierungs-
quelle art

Wochenarbeits-
zeit

Vergutungs-
gruppe

Personalkosten in €
(incl. Lohnnebenkosten)

Seite 9a,10a

Seite 9b,10b

Seite 9¢,10c

Seite 9¢,10e

1
2
3
4| Seite 9d,10d
5
6

Seite 9f,10f

Zwischensumme Personal

weitere Stellen

Personal gesamt

Datum

Unterschrift
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 2

Personalausgaben

1. Angaben zur Fachkraft

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeitsbezeichnung

Ehepartner/-in im

Familienstand £ ledig £ verheiratet £ verwitwet £ geschieden £ sffentlichen Dienst

Anzahl der Kinder, fur welche der/die Beschéftigte kindergeldberechtigt ist:

Anzahl der Kinder, fir welche der/die Beschéftigte unterhaltspflichtig ist:

2. Ausbildung

Abschluss als:

Kopie des Abschlusses £ liegtbei £ liegt vor

befindet sich in berufsbegleitender Ausbildung zum:

Immatrikulationsbescheinigung £ liegtbei £ liegtvor

fur das Angebot relevante abgeschlossene Ausbildung als:

Nachweis £ liegt bei £ liegt vor

sonstige fur das Angebot relevante Zusatzqualifikationen als:

Nachweis £ liegt bei £ liegt vor
3. Vergutung

£ nachBAT-0 £ nach TVéD £ nach eigenem Tarif, welcher?

£ ohne hauseigenen Tarif £ analog BAT-O/TV6D

Vergutungs- und Fallgruppe Bemerkungen

4. Beschaftigungszeit

seit in der 0. g. Tatigkeit beschéftigt

ununterbrochen beschéftigt im 6ffentlichen Dienst bzw. in einer dem
seit offentlichen Dienst gleichzusetzenden Einrichtung

£ Stellenbeschreibung liegt bei
5. Arbeitsumfang (regelméafRige durchschnittliche Arbeitszeit)

folgende Stunden pro Woche im benannten Projekt tatig sein:

ab (Datum) h ab (Datum) h ab (Datum) h
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 2
6. Entgelt
Zeitraum ab ab
wochentliche Arbeitszeit in h
Vergutungsgruppe (BAT-O bzw. TVAD)
Lebensalterstufe (BAT-O) bzw. Stufe (TV6D)
6.1 Bruttovergitung je Monat
Grundvergiitung EUR EUR
Ortszuschlag EUR EUR
Tarifl. Stellenzulage EUR EUR
Zwischensumme (Zs) 1 EUR EUR

. . Versicherungs-
6.2 Arbeitgeberanteile satze in %
Pflegeversicherung EUR EUR
Rentenversicherung EUR EUR
Arbeitslosenversicherung EUR EUR
Krankenversicherung EUR EUR
UmlagenU 1, U 2 EUR EUR
Zwischensumme (Zs) 2 EUR EUR
6.3 Grundaufwand je Monat
Summe (Zs 1 + Zs 2) EUR EUR
Zeitraum in Monaten
Grundaufwand je Zeitraum EUR EUR
Grundaufwand insgesamt EUR
Berufsgenossenschaft EUR
Gesamt EUR
7. Finanzierungsplan

in % der Gesamt-

beantragte Zuwendung GSB* EUR Per;onalkosten der Stelle
weitere ¢ffentliche Mittel* EUR
Art:
sonstige Finanzierungsquellen EUR
Art:
Eigenmittel EUR
Gesamt EUR

*Gleichstellungsbeauftragte

* (EU/Bund/Land/AA/Kommune/ARGE)
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbauftragte

Anlage 2

Gleichstellungsarbeit der Antragstellenden im Jahr 20..

Aufbruch der traditionellen
geschlechtsspezifischen Sozialisation von
Madchen und Jungen

Ermdglichung einer gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt

Schaffung von Rahmenbedingungen flr eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern in der Politik und Gesellschaft

Fachbereich geschlechtergerechte Kinder- und
Jugendarbeit/Kindertagesbetreuung

Gesamtkosten in € |

davon

beantragte Personalkosten in €

beantragte Sachkosten in €

Fachbereich Arbeitsmarkt/Existenzgriindung

Gesamtkosten in € | |
davon

beantragte Personalkosten in €
beantragte Sachkosten in €

Fachbereich Politik und Gesellschaft

Gesamtkosten in € | |
davon

beantragte Personalkosten in €
beantragte Sachkosten in €

Fachbereich

Gesamtkosten in € |

davon

beantragte Personalkosten in €

beantragte Sachkosten in €

Fachbereich Berufsorientierung

Gesamtkosten in € | |
davon

beantragte Personalkosten in €
beantragte Sachkosten in €

Fachbereich Arbeit mit behinderten Menschen

Gesamtkosten in € | |
davon

beantragte Personalkosten in €
beantragte Sachkosten in €

Fachbereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Gesamtkosten in € | |
davon

beantragte Personalkosten in €
beantragte Sachkosten in €

Fachbereich Arbeit mit Alleinerziehenden

Gesamtkosten in € | |
davon

beantragte Personalkosten in €
beantragte Sachkosten in €

Fachbereich
Gesamtkosten in € | |
davon

beantragte Personalkosten in €
beantragte Sachkosten in €

Fachbereich Migration
Gesamtkosten in € | |
davon

beantragte Personalkosten in €
beantragte SK in €

Fachbereich Soziolkultur/Kunst und Kultur
Gesamtkosten in € | |
davon

beantragte Personalkosten in €
beantragte Sachkosten in €
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 2

Gleichstellungsarbeit der Antragstellenden im Jahr 20..

Entwicklung einer unabhéngigen
psychischen und physischen
Selbstbestimmung von Frauen und
Méannern

Bestandssicherung der bisherigen
gleichstellungspolitischen Erfolge

Erhdéhung der Sensibilitat der

Bevdlkerung fur

Gleichstellungsbelange

Erreichen von gesellschaftlicher und
politischer Akzeptanz fur
verschiedene Lebensmodelle

Fachbereich Schutz vor Gewalt

Gesamtkosten in €
davon

beantragte PK* in € |:|
beantragte SK*in€ [ |

Politische Gremienarbeit

Gesamtkosten in €

davon
beantragte PK* in €

beantragte SK* in €

Fachbereich Arbeit fur spezifische

Zielgruppen

Gesamtkosten in €

davon
beantragte PK* in €

beantragte SK* in €

[ ]
[ ]

Fachbereich gleichgeschlechtliche
Lebensweisen

Gesamtkosten in €

davon
beantragte PK* in €

beantragte SK* in €

Fachbereich Gesundheit

Gesamtkosten in €

davon
beantragte PK* in €

beantragte SK* in €

Fachbereich

Gesamtkosten in €

davon
beantragte PK* in €

beantragte SK* in €

Fachbereich Forschung zu

Gleichstellungsfragen

Gesamtkosten in €

davon
beantragte PK* in €

beantragte SK* in €

[ ]
[ ]

Fachbereich

Gesamtkosten in €

davon
beantragte PK* in €

beantragte SK* in €

Fachbereich

Gesamtkosten in €

davon
beantragte PK* in €

[ ]
[ |

beantragte SK* in €

Fachbereich

Gesamtkosten in €

davon
beantragte PK* in €

beantragte SK* in €

*PK = Personalkosten, *SK = Sachkosten
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 3

Antragsteller/-in Aktenzeichen (falls bekannt)

Angebotsbezeichnung

Antrags- und Bewilligungsbehorde

Landeshauptstadt Dresden
Geschaftsbereich des Oberblrgermeisters
Gleichstellungsbeauftragte

Postfach 12 00 20

01001 Dresden

Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung
fur Projektforderung
20..

auf der Grundlage der allgemeinen Rahmenrichtlinie zur Gewéhrung von Zuwendungen aus
dem Haushalt der Landeshauptstadt Dresden vom 21.06.2000 und der Richtlinie der

Landeshauptstadt Dresden tber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der
Gleichstellung von Frau und Mann vom ...

1. Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner

Name Tel.-/Fax-Nr. E-mail-Adresse
Eintrag im Vereinsregister unter Nr. beim
Gemeinnitzigkeit seit bis

Vertretungsbefugnis It. Satzung
2. Bankverbindung fur die Uberweisung der Zuwendung

Kontoinhaberin bzw. Kontoinhaber

Konto-Nr. Bankleitzahl

Kreditinstitut
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 3

3. Name des Projektes

Gesamtkosten EUR
beantragte Zuwendung EUR
Anlagen

4. Geplante Malinahme/Projekt

Kurzdarstellung des Projektes: gof. siehe Anlage

Ort der Durchfuihrung

Zeit der Durchfiihrung

Zahl der Teilnehmenden
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 3
5. Kosten- und Finanzierungsplan

5.1 Voraussichtliche Einnahmen gesamt

Eigenmittel EUR
Eigenleistungen (siehe Seite 4) EUR
Leistungen Dritter EUR
Zuwendungen der Landeshauptstadt Dresden:

Gleichstellungsbeauftragte EUR
- Amt EUR
weitere Zuwendungen:

EU/Bund/Land/RP EUR
AA/ARGE EUR
sonstige Zuwendungen EUR
GESAMT ohne Eigenleistung EUR
5.2. Vorausichtliche Ausgaben

- Buromaterial EUR
- Telefonkosten/Porto EUR
- Reisekosten EUR
- Miete, Leihgebihren EUR
- Honorare EUR
- Druck- und Werbekosten EUR
- sonstige Kosten EUR
GESAMT EUR
5.3 Fehlbetrag

Summe der voraussichtlichen Einnahmen EUR
Summe der voraussichtlichen Ausgaben EUR
Fehlbetrag EUR
Erklarung

Die/der Antragstellende erklért:

Die Angaben im Antrag sind vollstéandig und richtig. Die Grundsétze einer sparsamen und wirtschaftlichen Haushalts-
planung wurden eingehalten. Die Gewahr der zweckentsprechenden und wirtschaftlichen Verwendung der Mittel

wird geboten. Die fachlichen Voraussetzungen fir die geplante MaBnahme sind erflllt. Gemeinnitzige Ziele werden
verfolgt. Die Gewdbhr fiir eine den Zielen des Grundgesetzes férderliche Arbeit ist geboten. Anderungen, die Aus-
wirkungen auf den Antrag haben, werden unverzuglich und unaufgefordert angezeigt.

Die Vorsteuerabzugsberechtigung £ liegtvor £ nein. Falls die/der Antragstellende fir die beantragten Sachver-
halte zum Vorsteuerabzug berechtigt ist, sind die Kosten ohne Umsatzsteuer anzugeben.

Datum Unterschrift
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 3

Eigenleistungen

Art der Leistung zeitlicher Umfang Stundensatz Eigenleistung
in Stunden in Euro in Euro
gesamt

Datum Unterschrift
Hinweis:

Eigenleistungen sind Leistungen, die keine tatséchlichen Ausgaben verursachen. Sie sind erwinscht und bei der Bemessung der Zuwendung grundsétzlich zu
beriicksichtigen. Eigenleistungen kdnnen in Form von Arbeits- und Sachleistungen erbracht werden. Der Umfang der beabsichtigten Eigenleistungen soll i. V. m.
den Eigenmitteln mindestens funf Prozent der Gesamtausgaben betragen. Arbeitsleistungen kdnnen nur mit einer Stundenvergitung von hdchstens 7,50 EUR in

Ansatz gebracht werden.
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 3

Vertretungsberechtigung ftr 20..

Aktenzeichen

Angebotsbezeichnung

Die im Folgenden genannten Personen sind berechtigt, die antragstellende Institution in folgenden
Bereichen gegentiber der Gleichstellungsbeauftragten zu vertreten:
- Antragstellung
- Verwaltungsverfahren im laufenden Bewilligungsjahr
- Einlegen von Rechtsmitteln

- Nachweis zur Verwendung der Foérdermittel

th th th th th th

* nicht Zutreffendes streichen (I6schen)!

Vertretungsberechtigung gemar
der aktuellen Satzung/Ordnung*

der dem Antrag beigefligten Vertretungs-/Unterschriftsberechtigung*
Vertretungs- und somit unterschriftsberechtigte Personen

alleinige Vertretungsberechtigung:

Name, Vorname

gemeinsame Vertretungsberechtigung:

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Datum Unterschriften der It. Satzung/Ordnung/Gesellschaftervertrag
vertretungsberechtigten (gerichtlich und aul3ergerichtlich) Personen

Namen in Blockschrift
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 4

(Antragsteller/Antragstellerin)

Ort, Datum

Bewilligungsstelle

Zuwendungsbescheide vom:

Aktenzeichen:

MafRRnahmetitel:

Eingangsbestatigung/Rechtsbehelfsverzicht

1. Hiermit bestéatige ich den Erhalt des oben bezeichneten Zuwendungsbescheides zum

(Eingangsdatum)

2. Ich verzichte auf die Einlegung eines Rechtsbehelfs gegen diesen Zuwendungsbescheid,
um dessen Bestandskraft vorzeitig herbeizufihren und damit die Auszahlung der
bewilligten Mittel zu beschleunigen.

Rechtsverbindliche Unterschrift des Zuwendungsempféngers/ Stempel des Zuwendungsempfangers/
der Zuwendungsempfangerin der Zuwendungsempfangerin



Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 5

Auszahlungsantrag

Aktenzeichen:

(Antrags- und Bewilligungsbehérde) Zutreffendes bitte ankreuzen S oder ausfillen

1. Angaben zum Antragsteller/zur Antragstellerin

£ naturliche juristische Person £ Verein £ Sonstige

Ansprechperson

Telefon/Fax

E-Mail

Bankverbindung fiir die Uberweisung der Zuwendung:

Kontonummer

BLZ

Kreditinstitut

2. MaRnahmetitel

Bezeichnung wie im Zuwendungsbescheid

3. Beginn/Beendigung der MaRnahme

£ voraussichtlicher Beginn

£ tatsachliche Beendigung
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 5

4. Bewilligung und bisherige Auszahlung

Zuwendungsgebende/Zuwendungsbereich Zuwendungsbescheid

Datum Aktenzeichen

a)

b)

c)

d)

Bewilligter Betrag - € - davon ausbezahlt

Zuschuss - € - | Darlehen - € -

a)
b)

c)
d)

5. Nunmehr beantragte Auszahlung

Zuwendungsbereich | Zuschuss - €- |Darlehen - € -

a)
b)

c)
d)

6. Veranschlagte Kosten

6.1 Gesamtkosten It. Antrag €
6.2 davon zuwendungsfahig It. Bescheid €
7. Kostenanfall

7.1 bisher bezahlte Kosten €
7.2 vorliegende unbezahlte Rechnungen €

7.3 innerhalb von zwei Monaten zu
erwartende Rechnungen
Summe 7.1 bis 7.3

Stempel, Unterschrift Antragsteller/Antragstellerin

Seite 2 von 2



Landeshauptstadt Dresden LDr.132/4

Die stark umrandeten Felder werden

Stellenbeschreibun g vom Haupt- u. Personalamt ausgefiillt !

Organisationseinheit

Bezeichnung (Stellenbezeichnung) Stelleninhaber/-in
Abkilirzung HHPlan -UA  Funktion
Wertigkeit :
Stellenplannummer Amtsbezeichnung Bewertung *)  Fallgruppe  Tarifschliissel
Vorgesetzte Stelle (Stpl.-Nr.) Vertreter ist (Stpl.-Nr.) Vertretung von (Stpl.-Nr.)

Nachgeordnete Organisationseinheit(en) / Stelle(n)

Anteil

Tatigkeit / Arbeitsvorgange / Arbeitsleistungen Arbeitszeit
in %

*) bei Beamtenstellen Besoldungs- und Vergiitungsgruppe angeben



An der Aufgabenerfillung mitwirkende Organisationseinheiten

Informationspflicht gegentiber anderen Organisationseinheiten und Dritten

Informationen von anderen Organisationseinheiten

Befugnisse entsprechend Dienstverteilungsplan :

Erforderliche Ausbildung

Erforderliche Fachkenntnisse

Erforderliche Fahigkeiten

Spezielle Anforderungen ( Berufserfahrung, Fahrerlaubnis, Rufbereitschaft, Schichtdienst u. &.)

Ziele
Fachamt Haupt- u. Personalamt
aufgestellt von : aufgestellt/bearbeitet von :
Datum, Unterschrift Bearbeiter/-in Datum, Unterschrift Bearbeiter/-in
bestatigt : verbindlich ab :
Datum, Unterschrift Amtsleiter/-in Datum, Unterschrift




Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 7

Antragsteller/-in:

Aktenzeichen (falls bekannt):

Angebotsbezeichnung:

Antrags- und Bewilligungshorde:

Landeshauptstadt Dresden
Geschaftsbereich des Oberblrgermeisters
Gleichstellungsbeauftragte

Postfach 12 00 20

01001 Dresden

Verwendungsnachweis

fur institutionelle Forderung (Sach- und Personalkosten)

20..
1. Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner

Name, Vorname

Tel.-/Fax-Nr. E-mail-Adresse

2. Abrechnung - in EUR -

Bewilligungszeitraum:

Zuwendung GSB* gemal
Bescheid

ausgezahlte Zuwendung

Personalkosten Sachkosten gesamt
Personalkosten Sachkosten gesamt
Personalkosten Sachkosten gesamt

Abrechnung Zuwendung
GSB* 20.. gesamt

Erstattung an die
Gleichstellungsbeauftragte

3. Erklarung

Der/die Zuwendungsempfanger/-in erklart: Die Angaben im Verwendungsnachweis sind vollstandig
sowie sachlich und rechnerisch richtig. Die Ausgaben waren fur das Angebot notwendig. Es wurde
nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit verfahren. Die Angaben stimmen mit

den Bichern und Belegen Uberein.

Datum rechtsverbindliche Unterschriften

* GSB = Gleichstellungsbeauftragte

Namen in Blockschrift
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 7

Kosten- und Finanzierungsnachweis gesamt -in EUR -

Aktenzeichen:

erbrachter Eigenanteil in %

Eigenmittel Eigenleistungen
. in % in EUR in %
Angebotsbezeichnung: 00
) It. Zuwendungsbescheid It. Abrechnung
Art der Einnahmen
insgesamt davon Stadt insgesamt davon Zuwendung sonstige Mittel Eigenanteil

Stadt

Dritter

Eigenmittel

Zuwendungen der Stadt

Gleichstellungsbeauftragte

Amt

Amt

Zuwendungen Dritter (einzeln
auffiibren)

AA

ARGE Dresden

RP Dresden

ESF

weitere Finanzierungsmittel

Einnahmen gesamt

Ausgaben gesamt

Fehlbetrag
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 7

Kosten- und Finanzierungsnachweis gesamt -in EUR -

Aktenzeichen:

Angebotsbezeichnung:

Art der Ausgaben

It. Zuwendungsbescheid

It. Abrechnung

insgesamt davon Stadt

insgesamt

davon Zuwendung

sonstige Mittel

Eigenanteil

Stadt Dritter

Personalkosten

Beschafte/-r

geringfigig Beschaftigte/-r

Personalkosten gesamt

Sachkosten

Miete

Energie- und Betriebskosten

Geschaftsbedarf*

Honorare

Porto-, Telefon- und Internetkosten

Dienstreisen/Fortbildung

Beitrdge Dachverbande

Versicherungen

Reparatur von Geraten

Reinigung

Sonstige Ausgaben (getrennte Auflistung)

Sachkosten gesamt

Gesamtausgaben

* Ersatz von Geraten; Werbungs- u. Druckkosten; Buromaterial; Fachliteratur; Anschaffungen; Ausstattungen bis 410 EUR
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 7

Sozialdaten (Beschéftige/-r)

1. Angaben zur Person

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeitsbezeichnung

£ Ehepartner/-in im

Familienstand £ ledig £ verheiratet £ verwitwet £ geschieden sffentlichen Dienst

Anzahl der Kinder, fir welche der/die Beschéftigte kindergeldberechtigt ist:

Anzahl der Kinder, fiir welche der/die Beschéaftigte unterhaltspflichtig ist:

2. Vergutung

£ nach BAT-O £ nach TV6D £ nach eigenem Tarif, welcher?

£ ohne hauseigenem Tarif £ analog BAT-O/TV6D
3. Beschaftigungszeit

seit in der 0. g. Tatigkeit beschaftigt

ununterbrochen beschaftigt im offentlichen Dienst bzw. in einer dem
seit offentlichen Dienst gleichzusetzenden Einrichtung

4. Arbeitsumfang (regelméaRige durchschnittliche Arbeitszeit)

folgende Stunden pro Woche im benannten Projekt tétig sein:

ab (Datum) h ab (Datum) h ab (Datum) h
Arbeitgeberanteil gesamt Berufsgenossenschaft VWL/Jahr
Altersvorsorge/Jahr
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 7

Personalkosten (Beschaftigte/-r)

in EUR

Aktenzeichen:

Angebotsbezeichnung:

Angaben zur beschéftigten Person

Finanzierung

PK-

Nr Name, Vorname

Stellenbezeichnung

woch. AZ
in h

beschaftigt
von - bis
(Datum)

Gleichstellungs-
beauftragte

weitere
offentliche
Mittel

sonstige
Finanzierungs-
qguellen

Eigenmittel

Gesamtkosten

gesamt

Die Qualifikationsnachweise sind der Gleichstellungsbeauftragten mit dem Verwendungsnachweis einzureichen!

Seite 5 von 10




Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 7

Personalkosten (geringfligig Beschaftigte/-r) im Rahmen der geférderten wochentlichen Arbeitszeit

in EUR

Aktenzeichen: Angebotsbezeichnung:

Angaben zur geringfligig beschéftigten Person Finanzierung
. beschaftigt . weitere sonstige
Name, Vorname [Tatigkeit/Qualifikation WOCh' AZ von - bis Gleichstellungs offentliche Finanzierungs- |Eigenmittel Gesamtkosten
inh beauftragte .
(Datum) Mittel qguellen

gesamt

Die Qualifikationsnachweise sind der Gleichstellungsbeauftragten mit dem Verwendungsnachweis einzureichen!
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 7

Sachkosten

Aktenzeichen:

Angebotsbezeichnung:

Kosten

Position

Ausgaben

in EUR

Beleg-Nummern
(von - bis)

=

Miete (kalt)

N

Energie- und Betriebskosten

Geschaftsbedarf (Ersatz von Geraten; Werbungs-
u. Druckkosten; Buromaterial; Fachliteratur;
Anschaffungen bis 410 €)

Honorare

Porto-, Telefon- und Internetkosten

Dienstreisen/Forthildung

Beitrage Dachverbénde

Versicherungen

Reparatur von Geréten

Reinigung

Sonstige Ausgaben (getrennte Auflistung)

Sachkosten gesamt

Nr.

Sonstige Ausgaben (getrennte Auflistung)

in EUR

Belegnummer

Bemerkungen:
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 7

Eigenleistungen

Aktenzeichen:

Angebotsbezeichnung:

Name, Vorname

Art der Tatigkeit

Anzahl der
geleisteten
Stunden

EUR/Stunde

Eigenleistung in
EUR

Datum/Unterschrift
der/des ehrenamtlich
Tatigen

gesamt
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 7

Nachweis Ausgabenbelege

Personalkosten (Beschaftigte/-r, geringfligig Beschéftigte/-r)

Aktenzeichen:
Angebotsbezeichnung:
Ausgabe-Grund Betrag in EUR
Beleg-Nr. Beleg-Datum| Zahlungsempfénger/-in (z. B. Jahres-Brutto- (Anteil GSB*
Lohnblatt) Dresden)

Blatt Summe

Belege Personal gesamt

* GSB = Gleichstellungsbeauftragte
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 7

Nachweis Ausgabenbelege

Sachkosten

Aktenzeichen:

Angebotsbezeichnung:

Betrag in EUR

Beleg-Nr. Beleg-Datum| Zahlungsempfénger/-in Ausgabe-Grund (Anteil GSB*
Dresden)

Blatt Summe

Belege Sachkosten gesamt

* GSB = Gleichstellungsbeauftragte

Alternativ zu diesem Nachweis werden auch Kassenbiicher oder vergleichbare Buchhaltungsunterlagen
anerkannt.

Bei Bedarf kann das Blatt erweitert werden, Seitenzahl ist durch fortlaufende Buchstaben zu erweitern (10a)
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 8

Antragsteller/-in:

Aktenzeichen (falls bekannt):

Angebotsbezeichnung:

Antrags- und Bewilligungshorde:

Landeshauptstadt Dresden
Geschaftsbereich des Oberblrgermeisters
Gleichstellungsbeauftragte

Postfach 12 00 20

01001 Dresden

Verwendungsnachweis
fur Projektférderung (Sachkosten)
20..

1. Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner

Name, Vorname

Tel.-/Fax-Nr. E-mail-Adresse

2. Abrechnung - in EUR -

Bewilligungszeitraum:

Zuwendung gemal Bescheid

ausgezahlte Zuwendung

Abrechnung Zuwendung
gesamt

Erstattung an die GSB*

3. Erklarung

Der/die Zuwendungsempfanger/-in erklart: Die Angaben im Verwendungsnachweis sind vollstandig
sowie sachlich und rechnerisch richtig. Die Ausgaben waren fur das Angebot notwendig. Es wurde
nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit verfahren. Die Angaben stimmen mit

den Bichern und Belegen Uberein.

Datum rechtsverbindliche Unterschriften

* Gleichstellungsbeauftragte

Namen in Blockschrift
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsebauftragte

Anlage 8

Kosten- und Finanzierungsnachweis gesamt -in EUR -

Aktenzeichen:

erbrachter Eigenanteil in %

Eigenmittel Eigenleistungen
) in % in EUR in %
Angebotsbhezeichnung:
Art It. Zuwendungsbescheid It. Abrechnung
r
insgesamt davon Stadt insgesamt davon Zuwendung sonstige Mittel Eigenanteil
Einnahmen Stadt Dritter
Eigenmittel

Zuwendungen der Stadt:

Gleichstellungsbeauftragte

Zuwendungen Dritter (einzeln auffihren):

Einnahmen gesamt

Ausgaben

Blromaterial

Porto-, Telefon- und Internetkosten

Reisekosten

Miete, Leihgebihren

Honorare

Druck- und Werbekosten

sonstige Ausgaben

Ausgaben gesamt

Einnahmen./.Ausgaben
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 8

Sachkosten

Aktenzeichen:

Angebotsbezeichnung:

Kosten

Position |Ausgaben

in EUR

Beleg-Nummern
(von - bis)

Blromaterial

Porto-, Telefon- und Internetkosten

Reisekosten

Honorare

Druck- und Werbekosten

1
2
3
4|Miete, Leihgebiihren
5
6
7

Sonstige Ausgaben (getrennte Auflistung)

Sachkosten gesamt

Nr.|Sonstige Ausgaben (getrennte Auflistung)

in EUR

Belegnummer

Bemerkungen:
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte

Anlage 8

Eigenleistungen

Aktenzeichen:

Angebotsbezeichnung:

Name, Vorname

Art der Tatigkeit

Anzahl der
geleisteten
Stunden

EUR/Stunde

Eigenleistung in
EUR

Datum/Unterschrift
der/des ehrenamtlich
Tatigen

gesamt
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Landeshauptstadt Dresden - Gleichstellungsbeauftragte Anlage 8

Nachweis Ausgabenbelege

Sachkosten
Aktenzeichen:
Angebotsbezeichnung:
N . Betrag in EUR
Beleg-Nr. Beleg-Datum| Zahlungsempfénger/-in Ausgabe-Grund (Anteil GSB*)
Blatt Summe
Belege Sachkosten gesamt

Alternativ zu diesem Nachweis werden auch Kassenbiicher oder vergleichbare Buchhaltungsunterlagen

anerkannt.
Bei Bedarf kann das Blatt erweitert werden, Seitenzahl ist durch fortlaufende Buchstaben zu erweitern (6 a)
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Anlage 9 Gewahrung von Zuwendungen

5.20 Seite 1

Landeshauptstadt Dresden

Allgemeine Bewilligungsbedingungen (Nebenbestimmungen) fir Zuwendungen zur
institutionellen Férderung durch die Landeshauptstadt Dresden

(AllgBewBed - |1 StDD)

Die Allgemeinen Bewilligungsbedingungen fir Zuwendungen zur institutionellen Forde-
rung enthalten Nebenbestimmungen (Bedingungen und Auflagen) im Sinne des § 36
Verwaltungsverfahrensgesetz (VwV{G) sowie notwendige Erléuterungen. Sie sind Be-
standteil des Zuwendungsbescheides, soweit dort nicht ausdricklich etwas anderes be-
stimmt ist.

Inhaltsiibersicht

Nr.1 Anforderung und Verwendung der Zuwendung

Nr. 2 Nachtragliche ErmaRigung der Ausgaben oder Anderung der Finanzierung

Nr. 3 Vergabe von Auftrégen

Nr. 4 Inventarisierungspflicht

Nr.5 Mitteilungspflichten der Zuwendungsempfangerin bzw. des
Zuwendungsempfangers

Nr.6 Buchfihrung

Nr.7 Nachweisder Verwendung

Nr. 8 Prufung der Verwendung

Nr.9 Erstattung der Zuwendung, Verzinsung

1 Anforderung und Verwendung der Zuwendung

1.1 Die Zuwendung darf nur zur Erflllung des im Zuwendungsbescheid bestimmten
Zweckes verwendet werden. Die Zuwendung ist wirtschaftlich und sparsam zu verwen-
den.

1.2 Alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhangenden Einnahmen (Zuwendungen,
Leistungen Dritter) und die Eigenmittel der Zuwendungsempfangerin bzw. des Zuwen-
dungsempféangers sind als Deckungsmittel fur alle Ausgaben einzusetzen. Der Haushalts-
oder Wirtschaftsplan einschliefdlich Organisations- und Stellenplan ist verbindlich.

1.3 Die Zuwendung darf nicht fir Ausgaben angefordert oder verwendet werden, die ent-
stehen, weil die Eingruppierungen oder die Vergitungen der Beschéftigten der Zuwen-
dungsempféngerin bzw. des Zuwendungsempféangers hoher sind a's die Eingruppierungen
oder die Vergitungen vergleichbarer stadtischer Beschéftigter nach den tariflichen Be-
stimmungen wéren, wenn die entsprechenden Aufgaben von der Landeshauptstadt Dres-
den wahrgenommen wirden. Das Gleiche gilt, wenn Ausgaben darauf zurtickzufihren
sind, dass die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfénger fur die Aufga-
benerledigung mehr Beschéftigte einsetzt, als dies die Landeshauptstadt Dresden tun wiir-
de.

1.4 Beim Abschluss von Versicherungen ist das Besserstellungsverbot im Vergleich zu
Beschéftigten der Landeshauptstadt Dresden zu beachten.

1.5 Die Zuwendung darf nur insoweit und nicht eher angefordert werden, als sie innerhalb
von drei Monaten nach der Auszahlung fur fallige Zahlungen bendtigt wird. Die Anforde-
rung jedes Teilbetrages muss die zur Beurteilung des Mittelbedarfs erforderlichen Anga-
ben enthalten. Wird eine institutionell geforderte Zuwendungsempfangerin bzw. ein insti-
tutionell geforderter Zuwendungsempfanger anteilig durch mehrere Zuwendungsgebende
finanziert, so darf die Zuwendung jeweils nur anteilig mit der Zuwendungsempféngerin
bzw. dem Zuwendungsempfanger der anderen Zuwendungsgebenden angefordert werden.
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Gewahrung von Zuwendungen Anlage 9
Seite 2

1.6 Am Jahresende nicht verbrauchte Kassenmittel werden auf die Auszahlungen zu Be-
ginn des Folgegahres kassenmaldig angerechnet (gilt nur fur Fortsetzungsmal3nahmen im
Rahmen der Betriebskostenforderung).

1.7 Rucklagen durfen nicht gebildet werden. Dem steht die Beibehaltung oder die An-
sammlung einer Betriebsmittelriicklage bis zur Hohe der Ublicherweise in drel Monaten
anfallenden Personal- und Sachausgaben zum Jahresende nicht entgegen, soweit sie aus
Liquiditatsgrinden erforderlich ist.

Die Bildung von Rickstellungen bedarf der ausdriicklichen Zustimmung der Landes-
hauptstadt Dresden.

2 Nachtragliche ErmaRigung der Ausgaben oder Anderung der Finanzierung
2.1 Erméaldigen sich nach der Bewilligung die in dem Haushalts- oder Wirtschaftsplan ver-
anschlagten zuwendungsf&higen Ausgaben, erhthen sich die Deckungsmittel oder treten
neue Deckungsmittel hinzu, so erméal3igt sich die Zuwendung,

- bei Anteilfinanzierung anteilig mit etwaigen Zuwendungen anderer Zuwendungsge-
benden und den vorgesehenen eigenen und sonstigen Mitteln der Zuwendungsempfan-
gerin bzw. des Zuwendungsempfangers,

- bei Fehlbedarfs- und Vollfinanzierung um den vollen in Betracht kommenden Betrag.

2.2 Die Bestimmung unter Nr. 2.1 gilt (mit Ausnahme der Vollfinanzierung und wieder-

kehrender Forderung desselben Zuwendungszwecks) nur, wenn sich die zuwendungsféhi-

gen Ausgaben oder die Deckungsmittel um mehr als 500 € &ndern. Zweckgebundene

Spenden werden von dieser Regelung nicht erfasst.

3 Vergabe von Auftragen

Bel der Vergabe von Auftrégen zur Erflllung des Zuwendungszwecks sind folgende Vor-
schriften zu beachten:

3.1 Bel der Vergabe von Auftrdgen fur Bauleistungen die Verdingungsordnung fur Bau-
leistungen (VOB). Die Verpflichtung zur Anwendung der a-Paragraphen des Teils A der
VOB besteht nur fir Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfénger, die
durch eine oder mehrere Stellen zu mehr als 50 v. H. mit 6ffentlichen Mitteln geférdert
werden.

3.2 Bei der Vergabe von Auftragen fur Lieferungen und Leistungen die Verdingungsord-
nung fur Leistungen - ausgenommen Bauleistungen - (VOL). Eine Verpflichtung zur An-
wendung der a-Paragraphen der VOL besteht nicht, es sei denn, die Zuwendungsempféan-
gerin bzw. der Zuwendungsempfénger ist aus anderen Griinden dazu verpflichtet, diese
Bestimmungen zu beachten.

4 Inventarisierungspflicht

4.1 Gegenstande, die mit der Zuwendung erworben oder hergestellt werden, sind fir den
Zuwendungszweck zu verwenden und sorgféltig zu behandeln. Die Zuwendungsempfan-
gerin bzw. der Zuwendungsempfanger darf Uber sie vor Ablauf der im Zuwendungsbe-
scheid festgelegten zeitlichen Bindung nicht verfligen. Die Landeshauptstadt Dresden be-
halt sich vor, mit stédtischen Mitteln erworbene Gegenstande nach Beendigung der Mal3-
nahme zurtickzufordern. Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger
kann nach Ablauf entsprechend der normativen Nutzungsdauer einen Antrag auf Nach-
nutzung der beweglichen Gegenstande stellen. Die Entscheidung tber die weitere Nut-
zung dieser Gegenstande trifft die Landeshauptstadt Dresden.
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Anlage 9 Gewahrung von Zuwendungen

5.20 Seite 3

4.2 Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger hat ganz oder Uber-
wiegend zu Lasten nicht riickzahlbarer Zuwendungen beschaffte Gegenstande, deren An-
schaffungs- oder Herstellungswert 50 € Ubersteigt, zu inventarisieren. Soweit die Landes-
hauptstadt Dresden Eigentimerin ist oder wird, sind die Gegenstande in dem Inventar be-
sonders zu kennzeichnen. Verbindliche Grundlage sind die jewells geltenden Inventarre-
gelungen der Landeshauptstadt Dresden.

5 Mitteilungspflichten der Zuwendungsempféangerin bzw.

des Zuwendungsempfangers
Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, unverziig-
lich der Landeshauptstadt Dresden anzuzeigen, wenn
5.1 sie bzw. er nach Vorlage des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes weitere Zuwendungen
bei anderen Bewilligungsbehdrden beantragt hat oder von ihnen erhalt oder wenn sich ei-
ne Ermaiigung der zuwendungsfahigen Ausgaben oder eine Anderung der Finanzierung
um mehr als 7,5 v. H. oder mehr als 10.000 € ergibt,
5.2 fur die Bewilligung der Zuwendung maf3gebliche Umsténde sich andern oder wegfal-
len (z. B. zu inventarisierende Gegenstande innerhalb der zeitlichen Bindung nicht mehr
entsprechend dem Zuwendungszweck oder nicht mehr benétigt werden),
5.3 sich herausstellt, dass der Zuwendungszweck nicht oder mit der bewilligten Zuwen-
dung nicht zu erreichen ist,
5.4 die abgerufenen oder ausgezahlten Betrége nicht innerhalb von drei Monaten nach
Auszahlung verbraucht werden kdnnen,
5.5 die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfénger ihre bzw. seine Orga-
nisationsstruktur andert, z. B. Vereinsfusionen, Auflésung des Vereins, Statutenanderung,
5.6 ein Konkurs- oder Vergleichsverfahren gegen sie bzw. ihn beantragt oder ertffnet
wird.

6 Buchfihrung

6.1 Die Zuwendungsempféngerin bzw. der Zuwendungsempfanger hat ihre bzw. seine
Einnahmen und Ausgaben schriftlich nachzuweisen, dabei sind die jeweils zutreffenden
Regelungen zu beachten.

6.2 Die Belege mussen die im Geschéftsverkehr Ublichen Angaben und Anlagen enthal-
ten, die Ausgabebelege insbesondere die Zahlungsempféngerin bzw. den Zahlungsemp-
fanger, Grund und Tag der Zahlung, den Zahlungsbeweis und bei Gegenstanden den
V erwendungszweck.

6.3 Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger hat die Blicher, Belege
und alle sonstigen Geschéftsunterlagen auf Verlangen vorzulegen und finf Jahre nach
Vorlage des V erwendungsnachwel ses auf zubewahren, soweit nicht nach steuerrechtlichen
oder anderen Vorschriften eine léngere Aufbewahrungsfrist bestimmt ist.

7 Nachweis der Verwendung

7.1 Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von vier Monaten nach Abschluss des
Haushalts- oder Wirtschaftgahres nachzuweisen (Verwendungsnachweis). Der Verwen-
dungsnachweis besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenméaldigen Nachweis.

7.2 In dem Sachbericht sind die Téatigkeit der Zuwendungsempfangerin bzw. des Zuwen-
dungsempféngers sowie das erzielte Ergebnis im abgelaufenen Haushalts- oder Wirt-
schaftgahr darzustellen. Tatigkeits-, Geschéfts-, Abschluss- und Prifungsberichte und
etwaige V erdffentlichungen sind beizufligen.
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7.3 Der zahlenmal3ige Nachweis besteht aus der Jahresrechnung (Einnahmen- und Ausga-
benbuchung). Diese muss alle Einnahmen und Ausgaben des abgelaufenen Haushaltsjah-
resin der Gliederung des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes sowie das Vermégen und die
Schulden zum Beginn und Ende des Haushaltgahres ausweisen. Zum Zwecke der Nach-
weisfihrung sind in der Regel Originabelege vorzulegen. In diesem Zusammenhang sind
vom Fachamt, im Zuge der Prifung des Verwendungsnachweises, die Originalbelege mit
einem Stempel mit dem Vermerk “hat zur Verwendungsnachwei sprifung vorgelegen” zu
versehen. In begrindeten Féllen kann davon abgewichen werden. Insbesondere, wenn die
Erstellung der Zuwendungsabrechnung durch eine Wirtschaftspriferin bzw. einen Wirt-
schaftspriifer erfolgt, ist die Vorlage von Originalbelegen nicht erforderlich. Die Uberein-
stimmung der angegebenen Betrdge mit den Biichern und Belegen ist von der Wirt-
schaftspriferin bzw. dem Wirtschaftsprifer zu bestétigen. Bei kaufmannischer doppelter
Buchfuhrung besteht der zahlenméRige Nachweis im Regelfall aus dem Jahresabschluss
(Bilanz, Gewinn- und V erlustabrechnung) und auf Verlangen der Landeshauptstadt Dres-
den einer Uberleitungsrechnung auf Einnahmen und Ausgaben. In der Uberleitungsrech-
nung sind die tatséchlichen Einnahmen und Ausgaben nach den Ansétzen des Haushalts-
oder Wirtschaftsplanes abzurechnen.

7.4 Im Verwendungsnachweis ist zu bestétigen, dass die Ausgaben notwendig waren, dass
wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist und dass die Angaben mit den Biichern
und Belegen Uberei nstimmen.

7.5 Darf die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger zur Erfillung des
Zuwendungszwecks Mittel an Dritte weiterleiten, muss sie bzw. er die Weitergabe davon
abhangig machen, dass die Drittempfangerin bzw. der Drittempfénger ihr bzw. ihm ge-
genuber Verwendungsnachweise nach Nr. 7.1 - 7.4 erbringen. Diese Nachweise sind dem
Verwendungsnachweis bei zuf igen.

7.6 Ist neben der institutionellen Forderung auch eine Zuwendung zur Projektférderung
bewilligt worden, so ist jede Zuwendung getrennt nachzuweisen. In jedem Falle sind in
dem Verwendungsnachwels fir die institutionelle Férderung die Zuwendungen zur Pro-
jektforderung nachrichtlich anzugeben.

8 Prufung der Verwendung

8.1 Die Landeshauptstadt Dresden, insbesondere das Rechnungspriifungsamt, ist berech-
tigt, Bucher, Belege und sonstige Geschéaftsunterlagen, insbesondere zu der Personalaus-
stattung, zu den Eingruppierungen und zu den Vergitungen der Beschéftigten, anzufor-
dern sowie die Verwendung der Zuwendung durch ortliche Erhebungen zu prifen oder
durch Beauftragte prifen zu lassen. Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungs-
empfanger hat die erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten und die notwendigen Aus-
kinfte zu erteilen.

8.2 Unterhdt die Zuwendungsempféngerin bzw. der Zuwendungsempfénger eine eigene
Prufungseinrichtung, ist von dieser der Verwendungsnachweis vorher zu prifen und die
Prifung unter Angabe ihres Ergebnisses zu bescheinigen.

8.3 Ergibt die Prifung des Verwendungsnachweises, dass die Zuwendung ganz oder teil-
weise zweckentfremdet verwendet worden ist oder die der Bewilligung zugrunde liegen-
den Angaben nicht den tatsachlichen Gegebenheiten entsprechen, so sind die aufgrund der
Bewilligung ausgezahlten (Teil-)Betrdge ganz oder teilweise zuziuglich der vorgeschrie-
benen Verzinsung zuriickzuzahlen. Gleiches gilt bei Verwendungsnachweisen, die nicht
den vorgeschriebenen Anforderungen entsprechen sowie bei fahrléssigem zeitlichem Ver-
Zug.
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9 Erstattung der Zuwendung, Verzinsung

9.1 Die Zuwendung ist zu erstatten, soweit ein Zuwendungsbescheid nach Verwaltungs-

verfahrensrecht (88 48, 49 VwV{G), nach Haushaltsrecht oder nach anderen Rechtsvor-

schriften unwirksam oder mit Wirkung fur die Vergangenheit zuriickgenommen oder wi-

derrufen wird.

9.2 Die Bestimmung unter Nr. 9.1 gilt insbesondere, wenn

- eine aufldsende Bedingung eingetreten ist (z. B. nachtragliche Ermaldigung der Ausga-
ben oder Anderung der Finanzierung nach Nr. 2),

- die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstandige Angaben erwirkt worden ist,

- die Zuwendung nicht oder nicht mehr fir den vorgesehenen Zweck verwendet wird.

9.3 Ein Widerruf mit Wirkung fir die Vergangenheit kann auch in Betracht kommen, so-

weit die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger

- die Zuwendung nicht alsbald nach Auszahlung fir fallige Zahlungen verwendet oder

- Auflagen nicht oder nicht innerhalb einer gesetzten Frist erfillt, insbesondere den vor-
geschriebenen Verwendungsnachweis nicht rechtzeitig vorlegt sowie Mittellungs-
pflichten nach Nr. 5 nicht rechtzeitig nachkommt.

9.4 Der Erstattungsanspruch ist nach Mal3gabe des § 49a Abs. 3 VwWV{G mit 3 v. H. tber

dem jeweiligen Basiszinssatz im Sinne des § 1 Diskontsatz-Uberleitungs-Gesetz (DUG)

vom 9. Juni 1998 (BGBI. | S. 1242) zu verzinsen.

9.5 Werden Zuwendungen nicht alsbald nach der Auszahlung zur Erfillung des Zuwen-

dungszwecks verwendet und wird der Zuwendungsbescheid nicht zuriickgenommen oder

widerrufen, kénnen fur die Zeit von der Auszahlung bis zur zweckentsprechenden Ver-

wendung ebenfalls Zinsen (8 49a Abs. 4 VwV{G) in Hohe von 3 v. H. tber dem jewelli-

gen Basiszinssatz im Sinne des § 1 DiskontsatzUberleitungsGesetz (DUG) vom 9. Juni

1998 (BGBI. | S. 1242) jahrlich verlangt werden.
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Landeshauptstadt Dresden

Allgemeine Bewilligungsbedingungen (Nebenbestimmungen) fir Zuwendungen zur
Projektforderung durch die Landeshauptstadt Dresden

(AllgBewBed - P StDD)

Die Allgemeinen Bewilligungsbedingungen fir Zuwendungen zur Projektforderung ent-
halten Nebenbestimmungen (Bedingungen und Auflagen) im Sinne des 8§ 36 Verwal-
tungsverfahrensgesetz (VwVfG) sowie notwendige Erléuterungen. Sie sind Bestandteil
des Zuwendungsbescheides, soweit dort nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

Inhaltstbersicht

Nr.1 Anforderung und Verwendung der Zuwendung

Nr. 2 Nachtragliche ErmaRigung der Ausgaben oder Anderung der Finanzierung

Nr.3 Vergabe von Auftrdgen

Nr. 4 Zur Erfullung des Zuwendungszwecks beschaffte Gegensténde

Nr.5 Mitteilungspflichten der Zuwendungsempfangerin bzw. des
Zuwendungsempfangers

Nr.6 Nachweisder Verwendung

Nr. 7 Prufung der Verwendung

Nr. 8 Erstattung der Zuwendung, Verzinsung

1 Anforderung und Verwendung der Zuwendung

1.1 Die Zuwendung darf nur zur Erflllung des im Zuwendungsbescheid bestimmten
Zweckes verwendet werden. Die Zuwendung ist wirtschaftlich und sparsam zu verwen-
den.

1.2 Alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhangenden Einnahmen (Zuwendungen,
Leistungen Dritter) und der Eigenanteil der Zuwendungsempfangerin bzw. des Zuwen-
dungsempféngers sind als Deckungsmittel fur alle mit dem Zuwendungszweck zusam-
menhangenden Ausgaben einzusetzen. Der Finanzierungsplan (aufgegliederte Berech-
nung der mit dem Zuwendungszweck zusammenhangenden Ausgaben mit einer Ubersicht
Uber die beabsichtigte Finanzierung) ist hinsichtlich des Gesamtergebnisses verbindlich.
Die einzelnen Ausgabeansétze dirfen um bis zu 20 v. H. Uberschritten werden, soweit die
Uberschreitung durch entsprechende Einsparungen bei anderen Ausgabeansitzen ausge-
glichen werden kann. Beruht die Uberschreitung eines Ausgabeansatzes auf behordliche
Bedingungen oder Auflagen, insbesondere im Rahmen des baurechtlichen Verfahrens,
sind innerhalb des Gesamtergebnisses des Finanzierungsplanes auch weitergehende Ab-
weichungen zulassig. Die Sétze 2 bis 4 finden bei Festbetragsfinanzierung keine Anwen-
dung. Im Ubrigen sind Uberschreitungen zuldssig, wenn sie die Zuwendungsempfangerin
bzw. der Zuwendungsempfanger voll aus eigenen Mitteln tragt.

1.3 Durfen aus der Zuwendung auch Personal ausgaben oder séchliche Verwaltungsausga-
ben geleistet werden und werden die Gesamtausgaben der Zuwendungsempfangerin bzw.
des Zuwendungsempfangers Uberwiegend aus Offentlichen Mitteln bestritten, darf die
Zuwendung nicht fir Ausgaben angefordert oder verwendet werden, die entstehen, weil
die Eingruppierungen oder die Vergitungen der Beschéftigten der Zuwendungsempfange-
rin bzw. des Zuwendungsempfangers héher sind als die Eingruppierungen oder die Ver-
gutungen vergleichbarer stadtischer Bediensteter nach den tariflichen Bestimmungen wé-
ren, wenn die entsprechenden Aufgaben von der Landeshauptstadt Dresden wahrgenom-
men wirden. Das Gleiche gilt, wenn Ausgaben darauf zurtickzufihren sind, dass die Zu-
wendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger fur die Aufgabenerledigung mehr
Beschéftigte einsetzt,al s dies die L andeshauptstadt Dresden tun wirde.
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1.4 Die Zuwendung darf nur insoweit und nicht eher angefordert werden, als sie innerhalb
von zwel Monaten nach der Auszahlung fur fallige Zahlungen benétigt wird. Die Anfor-
derung jedes Teilbetrages muss die zur Beurteillung des Mittelbedarfs erforderlichen An-
gaben enthalten. Dabei ist die Verwendung bereits erhaltener Teilbetrdge in summarischer

Form mitzuteilen. Im Ubrigen dirfen die Zuwendungen wie folgt in Anspruch genommen

werden:

- bei Anteils- oder Festbetragsfinanzierung jeweils anteilig mit etwaigen Zuwendungen
anderer Zuwendungsgebenden und den vorgesehenen eigenen und sonstigen Mitteln
der Zuwendungsempféangerin bzw. des Zuwendungsempfangers,

- bei Fehlbedarfsfinanzierung, wenn die vorgesehenen eigenen und sonstigen Mittel der
Zuwendungsempfangerin bzw. des Zuwendungsempfangers verbraucht sind.

1.5 Zahlungen vor Empfang der Gegenleistung dirfen aus der Zuwendung nur vereinbart

oder bewirkt werden, soweit dies allgemein tblich oder durch besondere Umsténde ge-

rechtfertigt ist.

1.6 Der Zuwendungsbescheid kann mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden,

wenn sich herausstellt, dass der Zuwendungszweck mit der bewilligten Zuwendung nicht

zu erreichen ist.

2 Nachtragliche ErmaRigung der Ausgaben oder Anderung der Finanzierung

2.1 ErméaRigen sich nach der Bewilligung die im Finanzierungsplan veranschlagten zu-

wendungsfahigen Ausgaben fir den Zuwendungszweck, erhthen sich die Deckungsmittel

oder treten neue Deckungsmittel hinzu, so ermaigt sich die Zuwendung,

- bel Anteilsfinanzierung anteilig mit etwaigen Zuwendungen anderer Zuwendungsge-
benden und den vorgesehenen eigenen und sonstigen Mitteln der Zuwendungsempfan-
gerin bzw. des Zuwendungsempfangers,

- bei Fehlbedarfs- und Vollfinanzierung um den vollen in Betracht kommenden Betrag.

2.2 Die Bestimmung unter Nr. 2.1 gilt (mit Ausnahme der Vollfinanzierung und wieder-

kehrender Forderung desselben Zuwendungszwecks) nur, wenn sich die zuwendungsféhi-

gen Ausgaben oder die Deckungsmittel um mehr as 500 € dndern. Zuwendungen, deren
endgultige Hohe erst nach Vorlage des Verwendungsnachweises festgelegt wird, sowie
zweckgebundene Spenden werden von dieser Regelung nicht erfasst.

3 Vergabe von Auftragen

3.1 Bel der Vergabe von Auftrégen zur Erfullung des Zuwendungszwecks sind folgende
Vorschriften zu beachten:

Bel der Vergabe von Auftragen fur Bauleistungen die Verdingungsordnung fur Bauleis-
tungen (VOB). Die Verpflichtung zur Anwendung der a-Paragraphen des Teils A der
VOB besteht nur fur Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger, die
durch eine oder mehrere Stellen zu mehr als 50 v. H. mit 6ffentlichen Mitteln gefordert
werden. Eine Verpflichtung, nach der die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwen-
dungsempfénger die Bestimmungen aus anderen Grunden uneingeschrankt anzuwenden
hat, bleibt unberiihrt.

3.2 Bel der Vergabe von Auftrégen fur Lieferungen und Leistungen die Verdingungsord-
nung flr Leistungen - ausgenommen Bauleistungen - (VOL).
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4 Zur Erfullung des Zuwendungszwecks beschaffte Gegenstande

4.1 Gegenstéande, die zur Erfullung des Zuwendungszwecks erworben oder hergestellt
werden, sind fUr den Zuwendungszweck zu verwenden und sorgféltig zu behandeln. Die
Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger darf Uber sie vor Ablauf der
im Zuwendungsbescheid festgelegten zeitlichen Bindung nicht verfigen. Die Landes-
hauptstadt Dresden behélt sich vor, mit stédtischen Mitteln erworbene Gegenstande nach
Beendigung der Mal3nahme zurlickzufordern. Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zu-
wendungsempfanger kann nach Ablauf entsprechend der normativen Nutzungsdauer ei-
nen Antrag auf Nachnutzung der beweglichen Gegenstande stellen. Die Entscheidung U-
ber die weitere Nutzung dieser Gegenstande trifft die Landeshauptstadt Dresden.

4.2 Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger hat ganz oder Uber-
wiegend zu Lasten nicht riickzahlbarer Zuwendungen beschaffte Gegenstande, deren An-
schaffungs- oder Herstellungswert 50 € Ubersteigt, zu inventarisieren. Soweit die Landes-
hauptstadt Dresden Eigentiimerin ist oder wird, sind die Gegensténde in dem Inventar be-
sonders zu kennzeichnen. Verbindliche Grundlage sind die jewells geltenden Inventarre-
gelungen der Landeshauptstadt Dresden.

5 Mitteilungspflichten der Zuwendungsempfangerin bzw.

des Zuwendungsempfangers
Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, unverziig-
lich der Landeshauptstadt Dresden anzuzeigen, wenn
5.1 sie bzw. er nach Vorlage des Finanzierungsplanes - auch nach Vorlage des Verwen-
dungsnachweises - weitere Zuwendungen fir denselben Zweck bei anderen Bewilli-
gungsbehdrden beantragt hat oder von ihnen erhalt oder wenn sich eine Ermaldigung der
zuwendungsfahigen Ausgaben oder eine Anderung der Finanzierung um mehr as 7,5 v.
H. oder mehr als 10.000 € ergibt,
5.2 der Verwendungszweck oder sonstige fir die Bewilligung der Zuwendung mal3gebli-
che Umsténde sich andern oder wegfallen,
5.3 sich Anhaltspunkte ergeben, dass der Zuwendungszweck nicht oder mit der bewillig-
ten Zuwendung nicht zu erreichen ist,
5.4 die abgerufenen oder ausgezahlten Betrage nicht innerhalb von zwei Monaten nach
Auszahlung verbraucht werden kdnnen,
5.5 zu inventarisierende Gegenstande innerhalb der zeitlichen Bindung nicht mehr ent-
sprechend dem Zuwendungszweck verwendet oder nicht mehr benttigt werden,
5.6 die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfénger ihre bzw. seine Orga-
nisationsstruktur andert, z. B. Vereinsfusionen, Auflésung des Vereins, Statutenanderung,
5.7 ein Konkurs- oder Vergleichsverfahren gegen sie bzw. ihn beantragt oder ertffnet
wird.

6 Nachweis der Verwendung

6.1 Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von vier Monaten nach Erfullung des
Zuwendungszwecks, spatestens jedoch mit Ablauf des vierten auf den Bewilligungszeit-
raum folgenden Monats, der Landeshauptstadt Dresden nachzuweisen (Verwendungs-
nachweis). Ist der Zuwendungszweck nicht bis zum Ablauf des Haushaltjahres erfillt, ist
binnen vier Monaten nach Ablauf des Haushaltjahres tiber die in diesem Jahr erhaltenen
Betrége ein Zwischennachweis zu fihren. Bel nicht vorgelegtem Zwischennachweis be-
halt sich die Landeshauptstadt Dresden vor, keine weiteren Mittel auszuzahlen.
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6.2 Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenméfiigen
Nachwels.

6.3 In dem Sachbericht sind die Verwendung der Zuwendung sowie das erzielte Ergebnis
im Einzelnen darzustellen. Dem Sachbericht sind ggf. die Berichte der beteiligten Amter
der Bauverwaltung beizuftigen.

6.4 In dem zahlenmé&fdigen Nachweis sind die Einnahmen und Ausgaben in zeitlicher Fol-
ge und voneinander getrennt entsprechend der Gliederung des Finanzierungsplans auszu-
weisen. Der Nachweis muss alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhangenden Ein-
nahmen (Zuwendungen, Leistungen Dritter, eigene Mittel) und Ausgaben enthalten. Aus
dem Nachweis missen Tag, Empféngerin bzw. Empfanger/ die bzw. der Einzahlende so-
wie Grund und Einzelbetrag jeder Zahlung ersichtlich sein. Soweit die Zuwendungsem-
pfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger die Méglichkeit zum Vorsteuerabzug nach §
15 des Umsatzsteuergesetzes hat, dirfen nur Entgelte (Preise ohne Umsatzsteuer) bertick-
sichtigt werden.

6.5 Mit dem Nachweis sind die Original belege (Einnahme- und Ausgabenbelege) Uber die
Einzelzahlungen und die Vertrage Uber die Vergabe von Auftrdgen vorzulegen. Die Vor-
lage von Rechnungen (Originalbelege) entfallt, wenn deren Prifung bereits bei Vorlage
des Auszahlungsantrages von der Landeshauptstadt Dresden erfolgt ist.

6.6 Sofern ein einfacher Verwendungsnachweis zugelassen ist, besteht dieser aus dem
Sachbericht und einem zahlenméalBigen Nachweis ohne Vorlage von Belegen. In dem
Nachweis sind Einnahmen und Ausgaben entsprechend der Gliederung des Finanzie-
rungsplansin zeitlicher Reihenfolge in monatlichen Summen aufzufthren.

6.7 Der Zwischennachweis besteht aus dem Sachbericht und einem zahlenmaliigen
Nachweis ohne Vorlage von Belegen, in dem Einnahmen und Ausgaben entsprechend der
Gliederung des Finanzierungsplans summarisch zusammenzustellen sind.

6.8 Die Belege mussen die im Geschéftsverkehr Ublichen Angaben und Anlagen enthal-
ten, die Ausgabebelege insbesondere die Zahlungsempfangerin bzw. der Zahlungsemp-
fanger, Grund und Tag der Zahlung, den Zahlungsbeweis und bei Gegenstanden den
Verwendungszweck. Im Verwendungsnachweis ist zu bestétigen, dass die Ausgaben not-
wendig waren, dass wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist und dass die Anga-
ben mit den Blchern und ggf. den Belegen tbereinstimmen.

6.9 Die Zahlungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger hat die in Nr. 6.5 genann-
ten Belege und Vertrage funf Jahre nach Vorlage des Verwendungsnachweises aufzube-
wahren, sofern nicht nach steuerrechtlichen oder anderen Vorschriften eine langere Auf-
bewahrungsfrist bestimmt ist. Zur Aufbewahrung kénnen auch Bild- und Datentrager
verwendet werden.

6.10 Darf die Zuwendungsempféngerin bzw. der Zuwendungsempfanger zur Erfullung
des Zuwendungszwecks Mittel an Dritte weiterleiten, muss sie bzw. er die Weitergabe
davon abhéngig machen, dass die Drittempfangerinnen bzw. Drittempfanger ihr bzw. ihm
gegenlber Zwischen- und Verwendungsnachweise nach Nr. 6.1 - 6.9 erbringen. Diese
Nachweise sind dem Verwendungsnachweis beizuftigen.

7 Prufung der Verwendung

7.1 Die Landeshauptstadt Dresden, insbesondere das Rechnungsprifungsamt, ist berech-
tigt, Blcher, Belege und sonstige Geschéaftsunterlagen, insbesondere zu der Personal aus-
stattung, zu den Eingruppierungen und zu den Vergutungen der Beschéftigten, anzufor-
dern sowie die Verwendung der Zuwendung durch 6értliche Behebungen zu priifen oder
durch Beauftragte prufen zu lassen.
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Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger hat die erforderlichen Un-
terlagen bereitzuhalten und die notwendigen Auskinfte zu erteilen. In den Fallen nach Nr.
6.10 sind diese Rechte der Landeshauptstadt Dresden auch dem bzw. der Dritten gegen-
Uber auszubedingen.

7.2 Unterhdt die Zuwendungsempféngerin bzw. der Zuwendungsempfénger eine eigene
Prufungseinrichtung, ist von dieser der Verwendungsnachweis vorher zu prifen und die
Prufung unter Angabe ihres Ergebnisses zu bescheinigen.

7.3 Ergibt die Prifung des Verwendungsnachweises, dass die Zuwendung ganz oder teil-
weise zweckentfremdet verwendet worden ist oder die, der Bewilligung zugrunde liegen-
den Angaben nicht den tatsachlichen Gegebenheiten entsprechen, so sind die aufgrund der
Bewilligung ausgezahlten (Tell-)Betrdge ganz oder teilweise zuziglich der vorgeschrie-
benen Verzinsung zuriickzuzahlen. Gleiches gilt bei Verwendungsnachweisen, die nicht
den vorgeschriebenen Anforderungen entsprechen sowie bei fahrléssigem zeitlichem Ver-
Zug.

8 Erstattung der Zuwendung, Verzinsung

8.1 Die Zuwendung ist zu erstatten, soweit ein Zuwendungsbescheid nach Verwaltungs-

verfahrensrecht (88 48, 49 VwV{G), nach Haushaltsrecht oder nach anderen Rechtsvor-

schriften unwirksam ist oder mit Wirkung fir die Vergangenheit zuriickgenommen oder

widerrufen wird.

8.2 Die Bestimmung unter Nr. 8.1 gilt insbesondere, wenn

- eine auflésende Bedingung eingetreten ist (z. B. nachtrégliche Ermafigung der Ausga-
ben oder Anderung der Finanzierung nach Nr. 2),

- die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstéandige Angaben erwirkt worden ist,

- die Zuwendung nicht oder nicht mehr fur den vorgesehenen Zweck verwendet wird.

8.3 Ein Widerruf mit Wirkung fur die Vergangenheit kann auch in Betracht kommen, so-

bald die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger

- die Zuwendung nicht alsbald nach Auszahlung fir fallige Zahlungen verwendet oder

- Auflagen nicht oder nicht innerhalb einer gesetzten Frist erfillt, insbesondere den vor-
geschriebenen Verwendungsnachweis nicht rechtzeitig vorlegt sowie Mitteilungs-
pflichten nach Nr. 5 nicht rechtzeitig nachkommt.

8.4 Der Erstattungsbetrag ist nach Mal3gabe des 8 49a Abs. 3 VwVTG mit 3 v. H. Uber

dem jeweiligen Basiszinssatz im Sinne des § 1 Diskontsatz-Uberleitungs-Gesetz (DUG)

vom 9. Juni 1998 (BGBI. | S. 1242) zu verzinsen.

8.5 Werden Zuwendungen nicht alsbald nach der Auszahlung zur Erfillung des Zuwen-

dungszwecks verwendet und wird der Zuwendungsbescheid nicht zuriickgenommen oder

widerrufen, kénnen fur die Zeit von der Auszahlung bis zur zweckentsprechenden Ver-

wendung ebenfalls Zinsen (8 49a Abs. 4 VwV{G) in Hohe von 3 v. H. Uber dem jeweili-

gen Basiszinssatz im Sinne des § 1 DiskontsatzUberleitungsGesetz (DUG) vom 9. Juni

1998 (BGBI. | S. 1242) jahrlich verlangt werden.
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