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Einleitung

Der MalBnahmenplanplan zur Umsetzung des ,Handlungskonzeptes zur Verstetigung und Weiterentwicklung des Netzwerkes fur Friihpravention in Dresden-
Gorbitz sowie die Ubertragung ,,Auf dem Weg zum Netzwerk fiir Friihpravention — das Dresdner Modell“ in Dresden Prohlis“ bildet die Grundlage fiir den
Eintritt in den Schritt ,,Handeln” des Prozessmodells fir Friihpravention. Er stellt die strategische Ausrichtung zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit von
Akteuren im Netzwerk fiir Friihpravention im Zeitraum 2015 bis 2020 transparent dar und richtet sich an alle Akteure, die Kinder ab der Geburt bis zum Alter
von ca. zehn Jahren, Eltern' und Familien begleiten, Vertreterinnen und Vertreter der Fachamter sowie Interessierte, die im Netzwerk fur Friihpravention,
Sozialisation und Familie mitwirken mochten.

Der MaRnahmenplan knipft an die Gelingensbedingungen zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit der Akteure der Frihpravention sowie die
Entwicklungspotenziale der drei fokussierten Handlungsfelder des Handlungskonzeptes. Dazu ist in der Systematik den Gelingensbedingungen und jedem
Handlungsfeld die grundsatzliche Intention zur Verbesserung der Aufwachsbedingungen von Kindern vorangestellt. Dieser Grundrichtung folgen die
ausgewahlten Leitziele, indem sie die langfristig angestrebten Veranderungen in der professionsiibergreifenden Zusammenarbeit der Akteure innerhalb des
Sozialraumes fokussieren. Die Leitziele werden in Teilziele untergliedert, welche als Vorgaben zu verstehen sind und im Ergebnis beschreiben, welche
Wirkungen auf der Ebene ausgewadhlter Akteure zu bestimmten Zeitpunkten und mit einer bestimmten Qualitat mittelfristig erreicht werden sollen. Dazu sind
in einer Ubersicht die jeweilige MaRnahme, die Beteiligten und Verantwortlichen sowie der vorgesehene Zeitraum und Status der Erledigung aufgefiihrt,
welche durch Eigeninitiative der Akteure auf institutioneller Ebene oder in Kooperation mit anderen Akteuren auf Stadtteilebene erfolgen kénnen. Die
Malnahmen sind bewusst beginnend von Einrichtungen der Kindertagesbetreuung aus gedacht, denn sie erreichen die Gesamtheit der Kinder und ihrer Eltern
bzw. Familien in Dresden. Zur Uberwachung der Entwicklungen bzw. Anpassung urspriinglich formulierter Ziele oder MaBnahmen in der nun folgenden
Umsetzungsphase wurden messbare Zielindikatoren formuliert.

Der von den Netzwerkkoordinatoren verfasste MaRnahmenplan wurde von den Mitgliedern der dmteribergreifenden, kommunalen Steuerungsgruppe
,Frihpravention” im Juli 2015 verabschiedet. Sie sind Reprasentanten folgender Geschiftsbereiche und Amter der Landeshauptstadt Dresden:

GB 5 Soziales GB 6 Stadtentwicklung

Sozialamt, Sachgebiet Sozialplanung Stadtplanungsamt, Abteilung Stadterneuerung
Jugendamt, Abteilung Allgemeine Soziale Dienste

Jugendamt, Abteilung Kinder-, Jugend- und Familienférderung

Gesundheitsamt, Abteilung Gesundheitsférderung/Pravention

Gesundheitsamt, Abteilung Kinder- und Jugendgesundheit

Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen

! Eltern sind in unserem Verstindnis Personen, die verpflichtet und berechtigt sind, das Sorgerecht fiir ein minderjahriges Kind auszuiiben. Sorgeberechtigt konnen leibliche
Eltern, Pflegeeltern, Adoptiveltern und Institutionen sein.



Gelingensbedingungen

Die Aufwachsbedingungen von Kindern in 6ffentlichen Einrichtungen sind verbessert, in dem Fachkrafte eines Sozialraumes sich als Akteure der Frithpravention

begreifen, miteinander vernetzt agieren und systematisch zusammenarbeiten.

Leitziel: Alle Akteure sehen sich innerhalb des Netzwerkes fiir Frithpravention als Verantwortungsgemeinschaft. Alle Leitungsverantwortlichen stellen die zeitlichen und

personellen Ressourcen zur Realisierung sozialrdumlichen Handelns zur Verfiigung.

Teilziel 1: Alle Akteure verstehen sich als Teil der Gemeinschaft und iibernehmen Verantwortung innerhalb des Netzwerkes.

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligte Verantwortlich Beginn Fallig Status
0.1 Durchfihrung eines jahrlichen stadtteilbezogenen Forums auf Akteure der Frithpravention, KiNET offen
Akteurs- bzw. Tragerebene Tragervertreter/-innen

- Auftaktveranstaltung zur Vorstellung des MaRnahmenplanes, Vgl. HK S. 22
dann jahrliches Berichtswesen KiNET, Untersetzung mit einem
Fachthema moglich

- Ubergabe von Symboliken der Zugehérigkeit zu KiNET sowie zur
Wertschatzung und Motivation der Akteure,

- Berichte von Akteuren - gelingende Zusammenarbeit

0.2 Initiierung und Steuerung schnittstellenlibergreifender Akteure der Frithpravention KiNET 2015 fortlaufend

thematischer Arbeitstreffen
(0.1,0.4,0.7,1.1, 2.1, 3.1, 3.4)

Indikatoren fiir die Evaluation:
- einmal jahrlich hat ein Forum stattgefunden (Wertschatzung, Verantwortungsgemeinschaft starken, Akteursidentitat starken, ,Freude und Last” der Gemeinschaft wurde splirbar)

- 80 Prozent der eingeladenen Vertreter/-innen (Forum und Arbeitstreffen) haben teilggnommen
- alle Akteure haben ein Verstandnis zum Begriff Verantwortungsgemeinschaft als duales Gebilde aus ,Verantwortung” und ,,Gemeinschaft” entwickelt (Wer sind wir als KiNET-Akteure?, Was

erwarten wir voneinander?, Wie wollen wir miteinander arbeiten?)

Teilziel 2: Alle Akteure verdeutlichen ihre Mitwirkung im Netzwerk fiir Friihpravention in ihren Konzeptionen sowie in ausgewdhlten Aspekten der

Offentlichkeitsarbeit (Homepage etc.).

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status
0.3 Analyse, inwieweit in den Konzeptionen/ 1.Phase: Kindertages- KiINET offen
Kooperationsvereinbarungen und Materialien der einrichtungen, ASD, QM,
Offentlichkeitsarbeit der Akteure Aussagen zur Zusammenarbeit KJAD, Fabi, Netzwerk
im Netzwerk fur Frihpravention enthalten sind, ggf. Kinderschutz/Friihe Hilfen
Textbausteine fiir Konzeptionen und Offentlichkeitsarbeit 2.Phase: EFBS, GS, Arzte
anbieten

- in den Konzeptionen ist die Mitwirkung und das besondere Handeln im Kontext der Friihpravention beschrieben
- die Offentlichkeitsarbeit beinhaltet einen Verweis zu KiNET, z. B. durch das Verwenden des KiNET-Logos, des Internetlinks etc.



Teilziel 3: Alle Akteure der Friihpravention kennen das Handlungskonzept.

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status
0.4 Vorstellung des Handlungskonzeptes in einem personlichen mitwirkende und neu zu KiNET 2015 fortlaufend
Termin gewinnende Akteure der
Frihpravention
0.5 Veréffentlichung des HK auf dresden.de/kita Mitarbeiter OA des EB Kita KiNET 2015 09/2015

Indikatoren fiir die Evaluation:
- das Handlungskonzept ist in den Einrichtungen/Institutionen vorgestellt und liegt als Druckfassung vor

- Anzahl der Homepageabrufe

Teilziel 4: Die Koordinatoren iibernehmen Verantwortung bei der Umsetzung des Handlungskonzeptes.

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status
0.6 Absicherung eines Rahmens zur Mitwirkung der Akteure in Akteure der Frihpravention, KiNET 2015 fortlaufend
Arbeitstreffen, AGs und Foren (Planung, Organisation, Tragervertreter/-innen
Dokumentation, Evaluation etc.)
0.7 Mitwirkung an kommunalen Planungs- und tragerbezogenen JA, SozA, GA, EB Kita KiNET 2015 fortlaufend

Prozessen sowie relevanten Netzwerken einschl. Riickkopplung
der Ergebnisse in ihre sozialrdumlichen Prozesse und
Nachsteuerung

0.8 Veroéffentlichung und Pflege der Homepage Mitarbeiter OA des EB Kita KiNET 2015 09/2015

Indikatoren fiir die Evaluation:

- alle Institutionen der Frihpravention benennen eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter als Ansprechpartner fur KiNET, fixieren diese Aufgabe und die damit verbundenen Informationswege
innerhalb der Institution (Multiplikator) mit einer jeweiligen Vertretung schriftlich und stellen den MA zur Teilnahme an AGs etc. frei

- die benannten Ansprechpartner fir KiNET informieren sich regelmaRig liber den Stand der Umsetzung und die nachsten Schritte

- die benannten Ansprechpartner fir KiNET bringen ihre Fachexpertise in den Umsetzungsprozess des Handlungskonzeptes ein und fungieren als Multiplikatoren in ihren Institution/Gremien
- die Internetprdsenz von KiNET ist bei dresden.de verdffentlicht und die Inhalte unterstiitzen die sozialrdumliche Vernetzung und Zusammenarbeit der Akteure.



Handlungsfeld 1

Die Beobachtungsinstrumentarien- und -dokumentationen ermaéglichen eine ganzheitliche Betrachtung des Entwicklungsverlaufes eines Kindes und unterstiitzen das
gesunde Aufwachsen sowie die Bildungsprozesse von Madchen und Jungen.

Leitziel 1: Alle Fachkrifte nutzen an den Ubergéngen von Eintritt des Kindes in die Kindertagesbetreuung bis zum Abschluss der Grundschule professionsiibergreifend
abgestimmte Instrumentarien zur Beobachtung und Dokumentation des kindlichen Entwicklungsprozesses.

Teilziel 1: Die genutzten Beobachtungsinstrumentarien und Dokumentationen sind vergleichend betrachtet und eine Verstandigung iiber grundsatzliche Inhalte
und deren Intention ist abschlieBend erfolgt.

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status
1.1 Professionsiibergreifender Diskurs zu den genutzten Kindertageseinrichtungen, KiNET offen
Beobachtungsinstrumentarien und Dokumentationen sowie den | Grundschulen, KIAD,
Erfordernissen an Ubergéngen Sozialamt (ICF-CY)

Indikatoren fiir die Evaluation:

- eine Verstandigung (iber grundsitzliche Inhalte der Entwicklungsbeobachtung und Dokumentationserfordernisse an Ubergingen ist erfolgt
- eine Ubersicht zu den verwendeten Beobachtungsinstrumentarien und Dokumentationen liegt vor

- die Perspektiven der Beteiligten sind bekannt

Leitziel 2: Alle Fachkrifte beobachten und dokumentieren die Entwicklung des Kindes systematisch und treten mit den Eltern gezielt in einen wertschitzenden Dialog tiber

die Entwicklung des Kindes.

Teilziel 1: Alle Eltern werden durch die Fachkréfte der Kindertagesbetreuung jahrlich zu einem Entwicklungsgespréach eingeladen und nehmen dieses wahr.

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status
1.2 Erstellung einer Dokumentationsvorlage zur quantitativen KBZ KINET offen
Erfassung von Entwicklungsgesprachen Kindertageseinrichtungen
Kindertagespflege

Indikatoren fiir die Evaluation:

- einmal im Jahr werden die Eltern zu einem Entwicklungsgesprach eingeladen

- 90 Prozent der Eltern nehmen die Gesprache wahr, werden Gber die Entwicklungseinschatzung ihres Kindes ressourcenorientiert informiert und stimmen sich dialogisch tGber einzuleitende
MaRnahmen ab

- das Entwicklungsgesprich in der Kita ist mit dem Termin der Vierjahrigenuntersuchung des KJIAD und der U8/9 zeitlich abgestimmt




Leitziel 3: Auffalligkeiten, Krankheiten bzw. Stérungen in der Entwicklung eines Kindes sind friihzeitig erkannt, geeignete MaBnahmen zur Férderung bzw. Behandlung

unter Beteiligung der Eltern eingeleitet und die Wirkungen regelmaBig iiberprift.

Teilziel 1: Die Fachkrafte der Kindertagesbetreuung setzen die Beobachtungsinstrumentarien regelmagig und zielorientiert zur Erfassung und Einschatzung des

Entwicklungsstandes eines Kindes ein.

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status
1.3 Entwicklung einer Struktur zur systematischen Einschatzung des Kindertageseinrichtungen KBZ offen
Entwicklungsstandes eines Kindes Kindertagespflege

Indikatoren fiir die Evaluation:
- die Dokumentation erfolgt nach dem abgestimmten Verfahren
- die Ergebnisse der Entwicklungsbeobachtung werden fachlich eingeschatzt, kontextualisiert und im Team reflektiert

Teilziel 2: Die Fachkrifte der Kindertagesbetreuung und weitere beteiligte Professionen stimmen sich mit den Eltern iiber MaBnahmen zur Diagnostik,

Behandlung/Therapie und Férderung des Kindes ab.

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status
1.4 Schaffung von Strukturbedingungen (Mitwirkungsbereitschaft Eltern, Kita, GS, SozA, JA, KINET offen
der relevanten Akteure evaluieren und diese in einem Arzte, SPZ, Therapeuten
Arbeitsforum zusammen fiihren)
1.5 Entwicklung einer tragfahigen Kommunikationsstruktur Eltern, Kita, GS, SozA, JA, KiNET offen
Arzte, SPZ, Therapeuten

Indikatoren fiir die Evaluation:

- Eltern sind gestarkt, sich gegenliber anderen Professionen, zur Entwicklung des Kindes zu dufRern und sind ermutigt, weitergehende Diagnostik, Heilbehandlungen einzufordern und sich bei der
Abwdgung von Alternativen beraten zu lassen

- die Expertise der Fachkrafte aus der Kindertagesbetreuung wird gehort und abgerufen

- alle Fachkrafte sind gestarkt, professionsiibergreifende Gesprache unter Beteiligung der Eltern zielorientiert zu fiihren und die Rahmenbedingungen dafiir herzustellen.

- die Fachkrafte der Kindertagesbetreuung kennen die Aufgabenprofile der Entwicklungsberatungsstelle, die Erziehungs- und Familienberatungsstelle, die Familienbildung und der ASD, der

Friiherkennungsuntersuchungen, des KJAD
- die Fachkrafte der Kindertagesbetreuung konnen auf die Strukturen zuriickgreifen




Handlungsfeld 2

Die Ubergangsprozesse zwischen den Lern- und Bildungsorten im Lebenslauf eines Kindes gelingen den Madchen und den Jungen.

Leitziel 1: Kinder haben ein Vorwissen zu Situationen, Personen, Orten und Erwartungen, die mit dem Wechsel der Institution verbunden sind und erleben positive

Bindungserfahrungen.

Teilziel 1: Die Fachkrifte der Kindertageseinrichtung und der Grundschule gestalten den Prozess des Ubergangs gemeinsam.

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status

2.1 Transfer der Ergebnisse aus dem Prozess ,,Dresdner Konzept zur GS, Kita, Hort, EB Kita, SBA KiNET offen
Ubergangsgestaltung im OA Cotta“

2.2 Initiilerung eines Diskurses zu den Elementen einer gelingenden Kitas, GS KiNET offen
Ubergangsgestaltung .

2.3 Sicherung des Wissenstransfers in Bezug auf Konzepte, Kitas, GS KiNET offen
Bildungsverstandnis etc.

Indikatoren fiir die Evaluation

- die Elemente fiir den Ubergang sind erhoben und verschriftlicht

- jede Kita hat mit einer GS eine Kooperationsvereinbarung

- die Fachkrafte der Ubergangsgestaltung beider Bildungseinrichtungen kennen die Konzepte der jeweiligen Einrichtung

Leitziel 2: Die Fachkrifte der Kindertagesbetreuung und der Grundschule beziehen die Personen- und Sorgeberechtigten bei der Ubergangsgestaltung ein.

Teilziel 1: Alle Eltern erhalten die Moglichkeit, die Fachkrifte der anschlieBenden Institution bereits vor dem Ubergang ihres Kindes kennenzulernen.

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status

2.4 Erarbeitung eines Strukturbildes Kita, Hort, GS, Eltern KiNET offen
(,Ablauf eines Tages der offenen Tir” mit Elementen des
Dialoges und der Begegnung )

2.5 Einholen der Elternperspektive zum Prozess des Kennenlernens Eltern KiNET offen
durch Elternbefragung nach 3-6 Monaten

Indikatoren fiir die Evaluation:
- im Vorschuljahr findet ein gemeinsames Treffen fir den Austausch zwischen Eltern und den Fachkraften der Kindertagesbetreuung und der Grundschule statt

- 80 Prozent der Eltern lernen den Lehrer/die Lehrerin der 1. Klasse vor Eintritt kennen



Leitziel 3: Der Prozess der Schulaufnahmeuntersuchung mit der Einschdtzung des Entwicklungstandes und der Entscheidung iiber die Schulaufnahme wird von den

Beteiligten transparent und dialogisch gestaltet.

Teilziel 1: Die Mehrheit der Eltern tragt die Entscheidung iiber die Schulaufnahme ihres Kindes mit.

Ifd. Nr.

MaBnahme

Beteiligtenkreis

Verantwortlich

Beginn

Fallig

Status

2.6

15,21

Kita, Grundschule, KJAD, SozA

KiNET

offen

Indikatoren fiir die Evaluation:
- 80 Prozent der Eltern, bei deren Kind die Entscheidung tber die Schulaufnahme angefochten wurde, tragen die Entscheidung tiber die Schulaufnahme ihres Kindes mit

- die Fachkrafte der Kindertagesbetreuung bieten Eltern gezielt Entwicklungsgesprache im Vorschuljahr an (-> HF1)

- alle Eltern erhalten vor dem Aufnahmegesprich in der Grundschule die aktualisierte Entwicklungseinschitzung der Kita in Form eines abgestimmten Ubergabedokumentes

- die Expertise der Fachkrafte der Kindertagesbetreuung wird gehort, sie sind bei den padagogischen Test der Grundschule anwesend




Handlungsfeld 3

Durch die abgestimmte Zusammenarbeit zwischen dem ASD und weiteren Beteiligten sind mogliche Gefdhrdungen fiir das Wohl eines Kindes friihzeitig
wahrgenommen und geeignete Hilfs- und Unterstiitzungsangebote fiir die Eltern etabliert.

Leitziel 1: Kinder leben in unterstiitzenden Beziehungsstrukturen und ihre Bediirfnisse nach emotionaler und kindgerechter Versorgung sind gewahrleistet.

Teilziel 1: Alle Fachkrafte wirken entsprechend ihrer Aufgaben und jeweiligen Rollen in Fallberatungen, in Hilfeplanprozessen und bei der Meldung einer KWG etc.
zielorientiert mit.

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status
3.1 Durchfiihrung und Sicherung der Struktur der AG Kita-ASD Kita, ASD, KiNET 2015 fortlaufend
Kinderschutzfachkrafte
3.2 Jahrliche Evaluation der AG in Bezug auf Zusammenarbeit und Teilnehmer der AG KiNET 2015 2015
Wirkungen auf der Praxisebene
3.3 Erweiterung der AG Kita-ASD um die Akteure der EFBS und Teilnehmer der AG, EFBS, KINET 2015 11/2015
Familienbildung Familienzentren/-angebote Prohlis

Indikatoren fiir die Evaluation:
- alle Leitungskrafte (Kita, Kindertreff, FZ, EFBS), die SPMA und Kinderschutzfachkréfte kennen den formalen Ablauf das Hilfeplanverfahren nach § 36 SGB VIIl und § 58 SGB XII und qualifizieren

ausgewdhlte Momente

- alle Leitungskrafte Gbermitteln die Zuarbeiten an den ASD (z. B. soziale Einschatzungen) objektiv, aussagekraftig und in schriftlicher Form

- alle Fachkrafte wenden den Dresdner Kinderschutzordner an, die Prifung und Meldung nach & 8a SGB VIII erfolgen objektiv, aussagekraftig und in schriftlicher Form
- der ASD bezieht die meldende Institution unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen in das Hilfeplanverfahren ein

- die Kinderschutzfachkrafte/insoweit erfahrene Fachkrafte sind bekannt und werden bei der Priifung nach § 8a SGB VIl hinzugezogen

- die Kooperationsvereinbarung JA-EB Kita wird angewendet

Leitziel 2: Fiir Familien sind frithzeitige und geeignete Zuginge zwischen den Kindertageseinrichtungen, dem ASD, der EFBS und den Familienzentren etabliert.

Teilziel 1: Einmal jahrlich sind die sozialraumlichen Perspektiven zu Bedarfen und Tendenzen professionsiibergreifend ausgetauscht.

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status
34 Durchfiihrung einer jahrlichen thematischen STR mit dem ASD Mitglieder der STR KiNET 2015 07/2015 STR

Cotta

Herbst 2015

STR Prohlis
35 Anregung/Initiierung jahrlicher STR zu den Bedarfen und Mitglieder der STR KiNET offen

Tendenzen aus der Perspektive weiterer ausgewahlter Akteure
(EFBS, Polizei, ...)

3.6 Anregung/Initiierung jahrlicher STR — Berichte Gber Tendenzen Mitglieder der STR KiNET offen
und Bedarfe des vergangenen Jahres (Sachberichte,
Jahresberichte, Statistiken, etc.)
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Indikatoren fir die Evaluation:

- einmal jahrlich findet eine thematische STR zu den sozialrdumlichen Bedarfen und Tendenzen mit dem ASD statt

- einmal jahrlich findet ein thematischer Austausch zu den Bedarfen und Tendenzen aus der Perspektive weiterer ausgewahlter Akteure in der STR statt (EFBS, Polizei, ...)

- Jahresberichte, Bedarfe und Tendenzen der Akteure werden einmal im Jahr strukturiert in der STR ausgetauscht

- die AG Kita-ASD findet mindestens einmal jahrlich statt

Leitziel 3: Eltern kénnen im bestdndigen Dialog mit Fachkraften ihre Anliegen artikulieren und erfahren Wertschatzung, Orientierung, Entlastung und eine Starkung ihrer

Erziehungskompetenz.

Teilziel 1: Alle Fachkrafte haben einen reflektierten Blick auf die unterschiedlichen Lebensentwiirfe von Eltern und gehen respektvoll mit dieser ,anderen

Normalitat” um.

i.V. mit MaRnahme 3.1

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status
3.7 Einfihrung der kollegialen Fallberatung (KFB) in HP-Kitas Kitas KBZ offen
3.8 Anwendung der Dienstvereinbarung § 8 a des EB Kita Kitas, ASD, Trager 2015 fortlaufend

Indikatoren fiir die Evaluation:

- alle Fachkrafte sind mit der Methode , Kollegiale Fallberatung” vertraut
- in den Regeleinrichtungen ist die KFB zur Priifung einer KWG und im Einzelfall (Hilfeplanung fir ein Kind/ mit einer Familie bei ldngerem Beratungsprozess) obligat
- alle Fachkrafte konnen professionsiibergreifende Strukturen zur KFB im Sozialraum abrufen
- alle Fachkrafte/Teams nutzen bei Bedarf Supervision (Team- und Einzelsupervision) - die Tréger sichern die Supervisionen und Fortbildungen strukturell und finanziell ab

Teilziel 2: Alle Fachkrafte treten mit Eltern (in schwierigen Situationen) in einen gelingenden Dialog, informieren sie Giber Angebote zur Beratung und

Unterstiitzung und begleiten bei Bedarf den Ubergangsprozess zur nichsten Institution.

Ifd. Nr. | MaBnahme Beteiligtenkreis Verantwortlich Beginn Fallig Status
3.9 Gesprachsfiihrung/Gesprachstechniken erweitern Kita KBZ offen
3.10 Bereitstellung von Informationsmaterialien und Publikationen KiINET 2015 fortlaufend

Indikatoren fiir die Evaluation:
- in allen Institutionen liegen die Flyer des Jugendamtes (ASD, EFBS) und spezifischer Akteure vor
- alle Fachkréafte geben die Flyer an die Eltern bzw. an die Personen- und Sorgeberechtigten weiter, erlautern die Aufgaben und Zugange der Institution, an die verwiesen werden soll und erdrtern
den Begleitungsbedarf
- alle Fachkréafte kennen die gesetzliche Aufgabe, das Leistungsangebot, die Zugdnge und die Ansprechpartner des ASD, der EFBS, der Familienzentren und weiteren Einrichtungen

-in jeder

Einrichtung gibt es Rdume, die fiir Beratungen mit Eltern geeignet sind

- alle Leitungskrafte kdnnen gelingende Gesprache mit Eltern in schwierigen Situationen fiihren, ihre institutionelle Rolle im Kontext Friihpréavention/Kinderschutz fir Eltern transparent darlegen
und den weiteren Prozess (Folgetermin vereinbaren, Umsetzung der verabredeten MaRnahmen, Prifung KWG etc.) systematisch verfolgen
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Abkurzungsverzeichnis

AG — Arbeitsgemeinschaft

ASD — Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes

EFBS — Erziehungs- und Familienberatungsstelle

FP - Frihpravention

FZ — Familienzentren

GA - Gesundheitsamt

GS — Grundschule

HK — Handlungskonzept

HP — Handlungsprogramm , Aufwachsen in sozialer Verantwortung”
JA — Jugendamt

KBZ — Kompetenz und Beratungszentrum an der EHS Dresden

KiNET — Netzwerk fur Frihpravention, Sozialisation und Familie
KJAD — Kinder- und Jugendérztlicher Dienst

OA — Ortsamt

SBA — S&chsische Bildungsagentur

SozA — Sozialamt

SPZ — Sozialpadiatrische Zentren

SPMA — Sozialpadagogische Mitarbeiter im Handlungsprogramm
STR — Stadtteilrunde nach § 78 SGB VIII

QM - Quartiersmanagement
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