Gleichstellungsbeauftragte fir Frau und Mann

Landeshauptstadt Dresden Il Dresden.

Dokumentation zu den Fachtagen
,Zukunftsplanung ohne Geschlechterklischees” am
10. Marz 2016 sowie ,,Geschlechtergerechte Berufs-
orientierung — (k)ein Bildungsauftrag fur die Schule!?“

am 7. November 2016



Die Dokumentation wurde mit freundlicher und finanzieller Unterstitzung durch die Landesdirektion Sachsen und das
Sachsische Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz, Sachsische Staatsministerin fir Gleichstellung und In-

tegration, geférdert.
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Einleitung

Liebe Leserinnen und Leser,

,Die Wahl eines Berufes ist nicht trivial, erfordert sie doch Antworten auf Fragen wie ,Wer bin ich? Was will ich sein? Be-
deutet Beruf fiir mich Selbstverwirklichung oder Existenzsicherung?‘ Sich diese Fragen beantworten zu kénnen, ist beson-
ders in der Jugendzeit eine der groRten Herausforderungen, steht dieser Lebensabschnitt doch unter dem Aspekt der mit
der Pubertdt verbundenen Unsicherheiten. Zudem werden junge Menschen das erste Mal in ihrem Leben mit Aufgaben
konfrontiert, die fiir den Ubergang Schule-Beruf charakteristisch sind. Das Erkennen der eigenen Interessen und der indivi-
duellen Fahigkeiten, aber auch die Kldarung personlicher Lebensziele erfordert von Jugendlichen die Auseinandersetzung mit
sich selbst. Die Reflexion des eigenen Denkens und Handelns und die Antizipation der (beruflichen) Zukunft gelingt Mad-
chen und Jungen dann am besten, wenn sie in diesem Prozess begleitet werden.” (Dr. Katja Driesel-Lange, siehe Seite 46)

Neben dem Elternhaus und der Peergroup sind Lehrkréfte und Sozialpddagogen/-pddagoginnen geradezu pradesti-
niert, diese unterstiitzende und Orientierung gebende Funktion zu Gbernehmen. Im Jahr 2016 fanden deshalb zwei Fach-
veranstaltungen anlasslich des bundesweiten Girls” Day/Boys” Day statt — inhaltlich zugeschnitten auf die Bedarfs- bzw.
Interessenslagen folgender Berufsgruppen: Lehrkrafte, Studierende (Lehramt/Soziale Arbeit), Fachkréfte der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit bzw. Schulsozialarbeit sowie Berufseinstiegsbegleiter/-innen.

Der Fachtag ,,Zukunft ohne Geschlechterklischees”“ am 10. Marz 2016 war vor allem an Sozialpddagogen
/-padagoginnen adressiert, wiahrend die Veranstaltung am 7. November 2016 unter dem Titel ,,Geschlechtergerechte Be-
rufsorientierung und Lebensplanung — (k)ein Bildungsauftrag fiir die Schule!?“ sich vorwiegend an Lehrkréfte richtete.

Den Teilnehmenden beider Veranstaltungen wurde eine umfassende und komprimierte Maglichkeit eroffnet, sich fo-
kussiert dem Thema ,,Geschlechtergerechte Berufsorientierung und Lebensplanung” zu ndhern. Mithilfe theoretischer

Impulse und praxisnaher Beispiele konnten so unterschiedliche Fragestellungen bearbeitet werden, wie zum Beispiel:

B Was will/soll geschlechtergerechte Berufsorientierung und Lebensplanung eigentlich (noch)?

B Wie kann das Thema im Alltag einer Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe eingebaut und motivierend um-
gesetzt werden?

B Wie gelingt geschlechtergerechte Berufsorientierung und Lebensplanung in der Schule?

B Gibt es dafur Gberhaupt einen Bildungsauftrag in Schule und Ausbildung?

Der Kern der nun vorliegenden Dokumentation bilden die Prasentationen beider Fachtage. Aufbereitet sind die Hauptrefe-
rate der jeweiligen Veranstaltung sowie die inhaltlichen Skizzen und Ergebnisse der einzelnen Workshops.

Als Schirmherrin fiir den 7. November konnten wir Brunhild Kurth, Sachsische Staatsministerin fur Kultus, gewinnen.
Wir freuen uns, dass wir zu beiden Fachtagen namhafte Experten/Expertinnen als Referierende begriiRen konnten, die
unser Vorhaben inhaltlich starkten und deren Ausfiihrungen flr einen lebhaften und inspirierenden Austausch unter den
Teilnehmenden sorgten. Vielen Dank!

Unser herzlicher Dank gilt ebenso allen Verantwortlichen und Aktiven der Praxisobjekte, die ihre Arbeit in Workshops
prasentierten und so einen lebendigen Einblick in die konkrete Arbeit mit Madchen und Jungen ermdglichten und die bereit
waren, ihre Erfahrungen einer breiteren (Fach-)Offentlichkeit zuganglich zu machen.

Wir wiinschen lhnen eine anregende Lektiire.

Organisation: Biro der Gleichstellungsbeauftragten der Landeshaupstadt Dresden; Fach- und Koordinierungsstelle fur die
Arbeit mit Madchen* und jungen Frauen* Dresden (Tragerkooperation Verbund Sozialpadagogischer Projekt [VSP] e. V. und

Frauen fur Frauen e. V.); Fachstelle fiir Jungen- und Méannerarbeit Dresden (Mannernetzwerk Dresden e. V.)



Fachtagung ,,Zukunftsplanung ohne
Geschlechterklischees”

Die Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Dresden, Dr. Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah, lud in Kooperati-
on mit der Dresdner Fach- und Koordinierungsstelle fir die Arbeit mit Madchen* und jungen Frauen* und der Fachstelle fiir
Jungen- und Ménnerarbeit Dresden zum o. g. Fachtag ein. Dieser fand am 10. Marz 2016 in der Zeit von 9 bis 13 Uhr im
Festsaal des Dresdner Rathauses statt.

Die Veranstaltung wurde im Vorfeld des Girls” und Boys” Day durchgefiihrt und richtete sich an Fachkrafte sowie an In-
teressierte.

Ziel des Fachtages war es einerseits, tradierte Rollenbilder zu hinterfragen und andererseits, praxisnahe Anregungen

fiir die Arbeit mit Madchen und Jungen zu geben. Der Einladung folgten insgesamt 68 Teilnehmende.

Auszug aus der offiziellen Einladung mit dem Ablauf der Veranstaltung:

Zukunftsplanung ohne Geschlechterklischees
Fachtagung anlésslich des Girls’ Day/Boys’ Day

Geschlechterreflektierte Berufsorientierung und Lebensplanung sind Querschnitts- und Langzeitthemen
von Jugendhilfe und Schule.

Fir Madchen und Jungen setzen jihrlich die bundesweiten Veranstaltungen anlésslich des Girls” Day und
Boys’ Day durch praxisnahe Einblicke in ,geschlechteruntypische” Berufe wesentliche Impulse fiir ihre
spatere Wahl. Mit dem Fachtag ,Zukunftsplanung ohne Geschlechterklischees” mochten wir nun auch
Fachkrifte einladen, sich diesem Thema zuzuwenden. Ein fachlicher Input und Workshops mit Best-
Practice-Modellen ermoglichen es den Teilneh den, tradierte i und Berufsklischees zu
hinterfragen sowie praxisnahe Anregungen fiir die Arbeit mit Mddchen und Jungen aus verschiedenen
kulturellen und sozialen Kontexten mitzunehmen.

Datum: Donnerstag, 10. Marz 2016
Uhrzeit: 9 bis 13 Uhr
Ort: Festsaal des Neuen Rathauses, Dr.-Kiilz-Ring 19

2 Eingang Uiber Goldene Pforte

Ablauf

o 8.30 Uhr: Ankommen

o 9.00 Uhr: Eroffnung durch Dr. Peter Lames, Beigeordneter fiir Personal und Recht
o 9.30 Uhr: Fachvortrag

o 11.00 Uhr: Kaffeepause

o 1130 Uhr: Workshops

o 13.00 Uhr: Ende

Fachvortrag

Miguel Diaz M. A.
»Berufe finden ohne Grenzen - Berufswahl geschlechtssensibel gestalten”
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.

Workshops

1. ,Machos und Zicken” im Kinder- und Jugendhaus
Vom Umgang mit klassischen Geschlechtsstereotypen UND deren Erweiterungsmaglichkeiten
innerhalb der offenen Kinder- und Jugendarbeit
Franziska Mrazek/Uwe Liskowsky (KINDERLAND-Sachsen e. V. - Kinder- und Jugendhaus T3)

2. ,Begleitete Betriebsbesuche mit Schiiler*innen in Kooperation zwischen Schule, Sch it beit
und offener Jugendhilfe”
Der Workshop stellt ein Praxisbeispiel vor, zeigt Faktoren des Gelii sowie H sforderungen auf
und diskutiert mit den Teilneh den die dabei g Erfahrungen.

Silke ClauRnitzer/Sandor Borbely (KIFH Plauener Bahnhof)/Jana Schmidt-Pretsch (Schulsozialarbeit
55. Oberschule)

3. ,Geschlechtergerechte Berufsorientierung und Lebensplanung in der (auBer-)schulischen Bildung”
Griinde, Chancen und Methoden fir die Praxis

Claudia Doring (Fach- und Koordinierungsstelle fiir die Arbeit mit Madchen und jungen Frauen)/Katja Demnitz
(LAG Méadchen und junge Frauen in Sachsen e. V.)



Fachvortrag ,Berufe finden ohne Grenzen — Berufswahl geschlechtssensibel
gestalten”

Miguel Diaz M. A."

Der Inhalt seines Vortrages wird im Folgenden anhand von Folien seiner Prasentation wiedergegeben:

(. kompetenzzentrum

TECHNIK @ DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

Berufe finden ohne Grenzen —
Berufswahl geschlechtssensibel
gestalten

Dresden, den 10. Marz 2016

Miguel Diaz

www.kompetenzz.de

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.
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Berufswahl

Angebote
der BA

Quelle: Prof. Bettina Franzke, In: Gendersensible Berufsorientierung im Ubergang Schule-Beruf. AWO Handreichung, Sep. 2015.
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Berufswahl

)

sl 4

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Quelle: Prof. Bettina Franzke, In: Gendersensible Berufsorientierung im Ubergang Schule-Beruf. AWO Handreichung, Sep. 2015.
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Berufswahlverhalten von Madchen und Jungen

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in Deutschland weist
ungebrochen seit Jahrzehnten sehr ausgepragte Felder

geschlechtlicher Segregation auf.

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 4
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Duale und schulische Ausbildungen

Die duale Berufsausbildung wird mehrheitlich von jungen Manner gewahlt
(61% der Auszubildenden sind mannlich), die schulische Ausbildung
hingegen haufiger von jungen Frauen (68% der Schiiler und Schiilerinnen in

den Berufsfachschulen sind weiblich).

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 5
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Duale Ausbildung

In den 100 am starksten besetzten dualen Ausbildungsberufen

finden sich

12

53, iberwiegend mannlich besetzte” (Frauenanteil < 40%),
12 ,neutrale” und

35 ,uberwiegend weiblich besetzte” (Frauenanteil > 60%) Berufe

Quelle: Statistisches Bundesamt (2012): Fachserie 11, Reihe 3

10. Maérz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 6
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Schulische Ausbildung

In den 100 am starksten besetzten Berufsklassen der

Berufsfachschule finden sich

13

57 ,iberwiegend weiblich besetzte” (Frauenanteil > 60%),
13, neutrale” und

32, Uberwiegend mannlich besetzte” (Frauenanteil < 40%) Berufe

Quelle: Statistisches Bundesamt (Schuljahr 2011/2012): Fachserie 11, Reihe 2

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 7
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Top 20 der weiblichen Ausbildungsanfingerinnen 2014 (67,3%)

Kauffrau fir Buromanagement I 11,6%
Kauffrau im Einzelhandel | 6,9%
. — .
Z izinische Fach Iite ‘ 47%
Medizinische Fachangestelite _ 4,6%
Friseurin I 4,2%
Hotelfachfrau — 3,9%
Industriekauffrau 4%
Verwaltungsfachangestellite . 3,2%
Bankkauffrau I 2,4%
F auferin im L i ‘ 2,3%
Steuerfachangestelite I 2,2%
Rechtsanwaltsfachangestelite _ 1,7%
Kauffrau im GroB- und AuBenhandel I 1,7%
Restaurantfachfrau 1,7%
Kochin I 1,6%

ialversi e —1,6%
Immobilienkauffrau = 1,4%
Zahntechnikerin h 1,0%
Tiermedizinische F. lite - 0,9%

Quelle: Statistisches Bundesamt (2014), Fachserie 11 Reihe 3

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 8
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Top 20 der mannlichen Ausbildungsanfanger 2014 (56,3%)

Kraftfahrzeugmechatroniker

I N G 1%

Kaufmannim Einzelhandel _ 46%
Industriemechaniker _ 4,0%
Elektroniker I S 3%
Anlagenmechaniker/Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik _ 35%

Verkaufer I 3

Fachinformatiker
Fachkraft fur Lagerlogistik

e
I S 0%

Kaufmannim GroR-und AuBeonandel. ... ..o .. GGG 2.5 . . ... e e
Kaufmann fur Bar I 2 %

Industriekaufmann I 2 o

Koch I 2 3%

Mechatroniker I 2 2%

Tischler I 2. 1%

Zerspanungsmechaniker I 1.0%

Metallbauer I 1 0%

I 1.9%
I 0%
I 1.9%
I 1 6%

Quelle: Statistisches Bundesamt (2014), Fachserie 11 Reihe 3

10. Marz 2016

Maler und Lackierer

E fiir Betriebstechnik
Bankkaufmann

Fachlagerist

2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 9
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Die zehn beliebtesten Studienfacher im Wintersemester 2014/15

10

Rang | Manner Frauen
1 Betriebswirtschaftslehre (51,7%) Betriebswirtschaftslehre (48,3%)
2 Maschinenbau/-wesen (89,3%) Rechtswissenschaften (54,9%)
3 Informatik (83,5%) Germanistik/Deutsch (76,9%)
4 Elektrotechnik/Elektronik (89,2%) Medizin (Allgemein-Medizin) (60,7%)
5 Wirtschaftswissenschaften (55,1%) Erziehungswiss. (Padagogik) (78,7%)
6 Rechtswissenschaften (45,1%) Psychologie (74,9%)
7 Wirtschaftsingenieurwesen (79,1%) Wirtschaftswissenschaften (44,9%)
8 Wirtschaftsinformatik (79,9%) Anglistik/Englisch (72%)
9 Bauingenieur/Ingenieursbau (72%) Biologie (63,1%)
10 Physik (73,8%) Soziale Arbeit (75,6%)

Quelle: Statistisches Bundesamt (2014), Fachserie 11 Reihe 4.1

10. Marz 2016
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Arbeitsmarktsegregation

Flr die unterschiedliche Verteilung von Frauen und Manner auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sind malRgeblich verantwortlich:

» kulturell fest verankerte Geschlechterstereotypen.
»» Selektionsmechanismen des Arbeitsmarktes.

» Berufsbezeichnungen (Signal-, Selektions- und
Selbstdarstellungsfunktion).

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 1%
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Video

»» Das an dieser Stelle befindliche Video darf aus
urheberrechtlichen Griinden nicht verschickt werden

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 12
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TECHNIK ® DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

Geschlechterstereotypen

Dem biologischen Geschlecht (sex) werden von Geburt an
Eigenschaften, Fahigkeiten, Interessen, Farbcodes, etc.
zugeschrieben, die sich systematisch durch das gesamte Leben

ziehen und das soziale Geschlecht (gender) konstituieren.

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 13
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Geschlechterstereotypen: Madchenwelten - Jungenwelten

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 14



(. kompetenzzentrum

TECHNIK ® DIVERSITY  CHANCENGLEICHHEIT

Geschlechterstereotypen: Frauenwelten - Mannerwelten

OBI-Friihling einfach gemacht!

iithli i 1
OBI-Friihling einfach gemacht!
- -

X
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Geschlechterstereotypen: Personalgewinnung

08 =
!
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Neue Wege fiir Jungs

Neue Wege fiir Jungs vernetzt bundesweit regionale Praxisangebote
und unterstuitzt als Service-Biiro Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren bei der Umsetzung von Jungenangeboten
hinsichtlich:

» Erweiterung des Berufswahlspektrums und der Studienfachwahl
»» Flexibilisierung von Mannlichkeitsmuster

»» Starkung von Sozialkompetenzen

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 17
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Traditionelle Rollenmuster

»»  Passungsprobleme zwischen Frauen und Mannern

»» traditionell mannliche Versorgerrolle verliert
quantitativan Dominanz

» als normatives Leitbild bleibt es aber haufig erhalten
und entfaltet gerade bei Jungen weiterhin seine
Wirkung

»  Zukunftsplanung vieler Jungen eingleisig auf
Erwerbsarbeit ausgerichtet

»»  Erweiterung des Berufswahlspektrums und der
Studienfachwahl

»»  Flexibilisierung von Mannlichkeitsmuster

»  Starkung von Sozialkompetenzen

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 18
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TECHNIK ® DIVERSITY  CHANCENGLEICHHEIT

Neue Wege fiir Jungs
M’S Bundesweites Netzwerk und Fachportal zur
Suchbegnt eingeten el
Berufswahl und Lebensplanung von Jungen
Projekt Netzwerk Forschung Praxis Material

Boys'Day - Angebote jetzt
eintragen!

Fachportal

AKTUELLES o\

12012016
Equal Pay Day Forum:
Vortragsmitschmitt Miguel
Diaz
Whe konnen wir die Berufswahl

von Mannerm und Fraven von tradierten

Roflenbédern betresen? mehy «

10. Marz 2016 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 19
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Materialien

»

Coole tungs sind fit im Haushalt MedienSet

Boys'Day —
Jungen-Zukunftstag

."-__',E: - At W ey e

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 20
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Boys‘Day — Jungen-Zukunftstag

LHOGE SPRACHE  CERARDINSPHRACHE 8
. 2 9 ta0

- 'D @
Beys’Da o
N 28.4.2016

10 Jakre NWI | 5 Jahre Boys'Day Jubilaum

Jungenwelten - 5
e ) Latve Boys Day -
Ma vy S 10 labve Neve

Was sind
Boys'Day
Berufe?

Das sind Berufe, in
denen maxmal 40
Prozent Manner
ene Austridung
machen oder
arhaiten in

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 21
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Was ist der Boys‘Day

»» Der Boys'Day ist ein jahrlicher Aktionstag nur flir Jungen ab Klasse 5.
Es gibt ihn bundesweit seit 2011.

»» Er bietet Jungen friihzeitig die Chance, Arbeitswelt und Berufe ,,live”
kennen zu lernen - Gberwiegend in Berufen der Pflege, Erziehung und
dem sozialem Bereich, in denen der Manneranteil unter 40 % liegt

»» Die Einrichtungen und Unternehmen werden auf die vielseitigen
Fahigkeiten und Starken der Jungen aufmerksam.

»» Darlber hinaus kdnnen Jungen am Aktionstag auch an Workshop-
Angeboten zu unterschiedlichen Themen (Rollenbilder,
Haushaltsfertigkeiten etc.) teilnehmen.

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 22
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TECHNIK ® DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

Wie funktioniert der Boys‘Day

»» Bundesweit tragen Einrichtungen und Unternehmen ihre
Angebote und Veranstaltungen auf dem Boys‘Day-Radar — einer
virtuellen Landkarte — ein. Zu finden auf www.boys-day.de

»» Die Jungen haben die Chance, Gber das Boys‘Day-Radar gezielt in
ihrer Region nach Angeboten zu suchen und sich dort online oder
telefonisch anzumelden

»» Unterstiitzung bieten
* Boys‘Day Initiativen (auch tiber das Radar zu finden)
* und die Bundeskoordinierungsstelle Boys‘Day

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 23
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TECHNIK ® DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

Eintrage auf www.boys-day.de am Aktionstag 2015

Boys‘Day-Angebote 5.579

Boys‘Day- Platze 31.234

Boys‘Day-Initiativen 161

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 24
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Boys‘Day-Evaluation 2015:
Zufriedenheit aller am Boys‘Day beteiligter Akteurs-

gruppen

sehr gut/ - 1 H: 5 sehr schlecht/ W A

sehr zufrieden sehr unzufrieden

Jungen

(Tagespraktikum) n=8.178
Jungen

(wom"”s, hes

Organisationen 2

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 25
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TECHNIK ® DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

Evaluation des Boys‘Day 2015: Wiederholte Teilnahme

Mochtest du im nachsten Jahr wieder am Boys'Day teilnehmen?

® ja, sehrgerne 45,1%

‘= ® ja, gerne 23,8%

keine Angabe 1,0%
nein 3,5%
ungern 1,5%
w vielleicht 25,0%
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TECHNIK * DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT
Evaluation des Boys‘Day 2015: Nutzen

Wie hilfreich war der Boys'Day heute fiir dich, wenn es darum geht, dir eine bessere
Vorstellung darliber zu geben, was du spater einmal beruflich machen willst?

® sehr hilfreich21%
® hilfreich 42%

w keine Angabe 1% E—

kann ich noch nicht
sagen 12%

nicht hilfreich 2%

= s 2 = mittelmaRig hilfreich
weniger hilfreich 5% 17%

n=8.178
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TECHNIK ® DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

Evaluation des Boys‘Day 2015: Einfluss auf
Berufsorientierung
Was hat dir der Boys'Day personlich gebracht?

Ich habe Tatigkeiten/Berufe kennen gelernt, .
die michinteresiren B
Ich kann mir vorstellen, in dem Bereich, den ich 27%
heute kennengelernt habe, spéter zu arbeiten
Ich habe heute einen neuen Wunschberuf .
gefunden 5%
Ich bin heute in meinem Berufswunsch bestétigt 4%
worden
Ich weil jetzt, welchen Beruf ich nicht
: 13%
erlernen will
Ich habe keinen konkreten Berufswunsch _ 38%
Keine Angabe . 3%
Alle Jungen (n = 8.178) 0%  10% 20%  30%  40%  50%  60%

10. Marz 2016 © 2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 28

19



20

(@ kompetenzzentrum

<

® TECHNIK ® DIVERSITY « CHANCENGLEICHHEIT

Evaluation des Boys‘Day 2015:
Bewerbungen um Praktikum im Trend 2013 bis 2015

Haben sich [im Zeitraum lhrer Teilnahme] bei lhnen Jungen auf Praktikumsplatze
beworben, die zuvor bei lhnen am Boys'Day - Jungen-Zukunftstag teilgenommen haben?

(Filter: Nur Einrichtungen mit Mehrfachteilnahme, Ja-Anteile in %)

2013 2015
n=1.583 n=1.736
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\E'ﬁcv TECHNIK ® DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT
Evaluation des Boys‘Day 2015:
Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Girls'Day und Boys'Day

Wie viele Mddchen haben an Ihrer GD-Veranstaltung teilgenommen?
Wie viele Jungen haben an lhrer BD-Veranstaltung teilgenommen?

1 Teilnehmer/in 20,6%

2 Teilnehmer/in 23,8%

3 bis 5 Teilnehmer/innen
6 bis 10 Teilnehmer/innen
11 bis 20 Teilnehmer/innen

21 bis 50 Teilnehmer/innen

51 und mehr Teilnehmer/innen 3% 4%
. . 1,0%
keine Teilnehmer 0,8%
keine Angabe . 21%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
. Jungen - Maédchen

(n=2.088) (n=2.940)
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TECHNIK DIVERSITY * CHANCENGLEICHHEIT

Girls’‘Day — Madchen-Zukunftstag

e fB0
G' rlg m am 28‘4'2016 GIRLS'DAY APP
Midchen-Zukunftstag RADAR

r Equal-Care-Day darauf

joch immer lassen sich
etenzzentrum Technik
mehr

genen Jahr (2015)
pch ... mehr
einschlagen
Im vergangenen Jahr wi kann es gelingen, Madchen

Ausbildungsplatzen mit ]ungen Frauen besetzt Das splegelt sich auch bei der 0 fir Natuvmssenschaften Technik und Fuhrungspo mehr
Beseuung des Ausbildungspersonals wider Jenn

GANISATIO : = 2 MADCHEN <
; = ~  Versichert! Girls'Day -
5 Gy e : Machen Sie mit Y i
E > z und e TP - dem
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TECHNIK ® DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

Was ist der Girls‘Day

» Der Girls’Day ist ein jahrlicher Aktionstag nur fiir Mdadchen ab
Klasse 5. Es gibt ihn bundesweit seit 2001.

» Er bietet Madchen friihzeitig die Chance, Arbeitswelt und Berufe
Llive” kennen zu lernen, vorwiegend im technisch-
naturwissenschaftlichen Berufsbereichen, in denen der
Frauenanteil unter 40 % liegt.

»» Die Unternehmen werden auf die vielseitigen Fahigkeiten und
Starken der Madchen aufmerksam.
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TECHNIK ® DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

Wie funktioniert der Girls‘Day

»» Bundesweit tragen Unternehmen und Organisationen ihre
Angebote und Veranstaltungen auf dem Girls‘Day-Radar — einer
virtuellen Landkarte — ein. Zu finden auf www.girls-day.de.

»» Die Madchen haben die Chance, liber das Girls‘Day-Radar gezielt
in ihrer Region nach Angeboten zu suchen und sich dort online
oder telefonisch anzumelden.

»» Unterstlitzung bieten
* regionale Arbeitskreise (auch Gber das Radar zu finden)
* Landeskoordinierungsstellen
* und die Bundeskoordinierungsstelle Girls‘Day
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TECHNIK ® DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

Eintrage auf www.girls-day.de am Aktionstag 2015

Girls‘Day-Veranstaltungen 9.500

Girls‘Day-Platze 103.000

Girls‘Day-Arbeitskreise 338
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TECHNIK DIVERSITY * CHANCENGLEICHHEIT

Girls’‘Day-Evaluation 2015:
Zufriedenheit aller am Girls‘Day beteiligter Akteursgruppen

Wenn du mal alles zusammen betrachtest, wie hat dir der Girls'Day insgesamt gefallen? (Madchen)
Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem diesjéhrigen Girls‘Day Madchen-Zukunftstag? (Organisationen/Schulen)

sehr schlecht/ W A

sehr gut/
sehr zufrieden . ) 2 3 4 sehr unzufrieden

Organisationen n=2.965

Schulen n=520

L

L L

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%
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TECHNIK ® DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

Girls‘Day-Evaluation 2015: Nutzen

Wie hilfreich war der Girls'Day heute fiir dich, wenn es darum geht, dir eine bessere
Vorstellung dariiber zu geben, was du spater einmal beruflich machen willst?

W sehr hilfreich 21%
™ hilfreich 44%

i keine Angabe 0%

Kann ich noch nicht
sagen 17%

nicht hilfreich 1%
weniger hilfreich 3% = mittelmaRig hilfreich

14%

Alle Madchen (n = 10.034)
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TECHNIK D\VFPS\TY * CHANCENGLEICHHEIT

Girls‘Day-Evaluation 2015: Einfluss auf
Berufsorientierung

Was hat dir der Girls'Day personlich gebracht? (ja-anteile in %)

Habe Berufe kennen gelernt,
Kann mir vorstellen, in dem
Bereich, den ich heute kennen _ 37%

gelernt habe, spater zu arbeiten

Habe heute einen neuen . 6%
Wunschberuf gefunden
Ausprobieren hat mich in meinem . 6%
Berufswunsch bestatigt

WeiR jetzt, was ich nicht - 15%
erlernen will
konkreten Berufswunsch

Keine Angabe

—
N
X

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Alle Mddchen (n = 10.034)
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Girls’‘Day-Evaluation 2015:
Bewerbungen und Einstellungen nach dem Girls‘Day

Haben sich in dem Zeitraum lhrer Teilnahme bei Ihnen Mddchen auf Praktikums- oder
Ausbildungsplédtze beworben, die zuvor bei lhnen am Girls’Day — Madchen-Zukunftstag
teilgenommen haben? Wenn sich ehemalige Girls’Day-Teilnehmerinnen bei Ihnen beworben
haben: Haben Sie diese eingestellt?

100%

33%
21%

868 | I 565 I

2.651

Unternehmen erhalten

Veranstalter mit Bavierbiingeh ven Unternehmen stellen
mehrmaliger Teilnahme > ge ¥ ehemalige Girls’Day-
SR ehemaligen Girls’Day- . g g
am Girls’Day 5 ; Teilnehmerinnen ein -
- Teilnehmerinnen
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Workshop 1 ,,Machos und Zicken im Kinder- und Jugendhaus — Vom Umgang
mit klassischen Geschlechtsstereotypen UND deren Erweiterungsmoglichkeiten
innerhalb der offenen Kinder- und Jugendarbeit”

Franziska Mrazek und Uwe Liskowsky2

Die folgenden Ausfiihrungen wurden seitens der Workshop-Leitung freundlicher Weise zur Verfligung gestellt:
Der Workshop war mit nahezu 20 Teilnehmenden sehr gut besetzt, leider befand sich darunter nur eine Lehrerin. Dies ist in
sofern erwahnenswert und etwas enttauschend, da das Thema ,Blick in untypische Berufe“ vor allem in der Institution
,Schule” verortet sein sollte und im Idealfall die Schiler und Schiilerinnen aller Dresdner Schulen motivieren konnte, an
diesem Tag obligatorisch, am Girls” und Boys" Day, mitzuwirken. Dariber hinaus kénnte somit das Thema Uber die Lehrkraf-
te in die Schulen getragen werden.

Stattdessen waren viele Padagogen und Padagoginnen der offenen Kinder- und Jugendarbeit im Workshop vertreten,
die schon zahlreiche Erfahrungen im geschlechtsbewussten Umgang mit dem Klientel aufweisen. Dies zeigte sich bei der
intensiven und interessanten Diskussion rund um die Kérperumrisse von Jungen und Madchen —, typische“ Jungen und

Madchen, welche die offenen Einrichtungen besuchen.

Kérperumrisse von Madchen und Jungen Fotos: Sylvia Hoppler

Demnach existieren speziell beim zumeist bildungsfernen Klientel unserer Einrichtungen durchaus Typisierungen vom
»zickigen Madchen” und ,,coolen Jungen®, aber untypische Eigenschaften tauchen in den Umrissen ebenso auf. Insgesamt
kann man aber konstatieren, dass die Rollenvariabilitat flir Madchen groRRer erscheint als fiir Jungen. Frauen, die mannliche
Klischees erfiillen, sind zum Teil akzeptierter als andersherum. Dafiir haben Frauen die Schwierigkeit, viele Erwartungen
zugleich zu erfiillen (cool und schén gleichzeitig zu sein). Jungen bedienen sich andererseits haufiger traditionell legitimier-
ter Muster. Unterschiede zeichnen sich auch im Gruppenverhalten ab. Die Rolle von Madchen ist zumeist die der ,Unter-
stitzenden”, der ,Zurlickhaltenden” wohingegen sich Jungs eher in den Vordergrund stellen. Genannt wurde auch das
Paradoxon, wonach Frauen die Rolle der alltdglichen Kéchin erfiillen, Starkdche allerdings meist Manner sind. Weiterhin
wurde berichtet, dass mannliche Vorbilder in Kitas und Grundschulen zur Auseinandersetzung mit der mannlichen Identitat
fehlen — die Folge ist eine friihe Einschrankung der Identitatsvariabilitat und der Ruickgriff auf mediale (Manner)Bilder.
Unterschiede wurden auch tber das Gesprach zu persdnlichen Dingen aufgezeigt. So bendtigen Jungen 6fter ein Medi-
um (Sport, Zocken etc.), um in Kontakt zu kommen, wobei Madchen direkt tiber sich (und ihre Geflihle) sprechen konnen.
Weiterhin wurde der Eindruck geschildert, dass das Orientieren an traditionellen Rollen wieder vermehrt zunimmt — ver-

mutlich, weil sie Sicherheit und Orientierung bieten in einer Zeit, in der vieles moglich und zugleich unsicher erscheint.

2
KINDERLAND-Sachsen e. V., Kinder- und Jugendhaus , T3“, Dresden
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Die hier beispielhaft aufgefiihrten Stereotype entstanden aus der Diskussion und boten eine Grundlage fir den im An-
schluss folgenden theoretischen Input zum Thema ,,Besonderheiten der mannlichen und weiblichen Sozialisation.

Daran anschlieRend folgten Impressionen aus dem Alltag eines Kinder- und Jugendhauses, wie man moglichst einfach
und unscheinbar das Aufbrechen von typischen Rollen realisieren kann (Bsp. Jungen tanzen an Konsole, Schminken der
Jungs, Floorballturnier und Arbeiten in der Holzwerkstatt fir Mddchen etc.).

Im Anschluss wurden die Teilnehmenden gebeten, sich in Zweiergruppen die Moglichkeiten vorzustellen, wie der ge-
schlechtsbewusste Gedanke in der eigenen padagogischen Arbeit Niederschlag finden kann oder bereits umgesetzt wird.
Zur Auswertung bzw. Vorstellung im Plenum kam es leider nicht mehr, da die Zeit bereits zu weit fortgeschritten war. Auf
Spiele, welche die Rollenunterschiede der Geschlechter illustrieren sollten, musste aus Zeitgriinden ebenso verzichtet

werden.
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Workshop 2, Begleitete Betriebssuche mit Schiiler*innen in Kooperation zwi-
schen Schule, Schulsozialarbeit und offener Jugendhilfe”

Silke ClauRBnitzer und Sandor Borbely3

Die folgenden Ausfiihrungen wurden seitens der Workshop-Leitung freundlicher Weise zur Verfligung gestellt:

Wer sind wir und was machen wir?

Das Kinder-, Jugend- und Familienhaus ,,Plauener Bahnhof“ stellt sich und das Projekt mit der Schulsozialarbeit der
55. Oberschule (Trager: KINDERLAND-Sachsen e. V.) vor. Der Fokus ist die allgemeine Arbeitsweise der Einrichtungen und

die Schnittstelle bzw. Kooperation beim Girls” und Boys” Day.

Wer seid ihr und was macht ihr?

Die Teilnehmenden stellen sich und ihr jeweiliges Arbeitsfeld vor inkl. der Frage: ,,Was wollte ich werden als ich 13 Jahre alt

war?“ Es wird klar, dass die Runde bunt und viefaltig aufgestellt ist.

Erwartungen und Zugange

Die Teilnehmenden tauschen sich in Kleingruppen zu ihren Erwartungen an den Workshop aus bzw. skizzieren sich gegen-

seitig ihre Zugdnge zum Girls” und Boys” Day. Erste Fragen entstehen.

Unser Kooperationsprojekt ,step-by-step”

Die Workshopleiter*innen stellen den Ablauf des Kooperationsprojektes vor und eine spannende Diskussion liber Chancen,
Schwierigkeiten und Bedingungen fir solche begleiteten Betriebsbesuche entsteht.

Griinde zur Entstehung des Projektes: Die Erfahrung zeigt, dass oft eine Hiirde fiir die Kinder/Jugendlichen existiert,
sich selber anzumelden, da Informationen durch die Schule oft nur sparlich erfolgen. Frither gab es mit Manuela Miiller
noch eine Koordinatorin fiir Sachsen, welche Projekte der Jugendhilfe und Schulen zur Teilnahme am Girls” und Boys” Day
eingeladen hat. Auch in den ,groRen Medien” scheint der Girls” Day/Boys” Day mehr und mehr verschwunden zu sein (Ta-
gesschau). Zudem gibt es eine Fille an Berufsvorbereitungstagen, wo die Lehrer*innen entscheiden und steuern, welche
der Tage relevant sind und an welchen man teilnehmen soll.

Fakt ist: Die Schiler*innen gehen meist dort ins Praktikum, wo sie die Anbieter*innen kennen; soziale Berufe lern(t)en
junge Manner meist erst tiber den Zivil-/Bundesfreiwilligendienst kennen. Es ist fir Jungen nicht so attraktiv, Frauen zuge-
schriebene Berufe kennenzulernen als andersherum. Es geht damit um Aufwertung und Anerkennung der sozialen Berufe.
Madchen zu ermutigen ,Mannerberufe” kennenzulernen, erscheint attraktiver. Es geht darum, Fahigkeiten zu entwickeln
und im weitesten Sinne ganzheitlich beim Thema Beruf zu schauen und eine Bandbreite von Mdoglichkeiten zu kennen.

Zum Ablauf des Projektes: Januar und Februar: Betriebe und Einrichtungen kontaktieren; Angebote im Netz
girls-day.de und boys-day.de ordern (verschiedene Zugdnge: Betriebe sind uns bekannt, werden wieder besucht; Anruf bei
Betrieben — diese nehmen das Angebot selber aus dem Netz; Anmelden unter gleichem Namen — Problem Homepagemas-
ke); KiTa im eigenen Trager; wichtig dabei, die Kids konnen selber im Betrieb tatig werden, unter Umstanden etwas mit-
nehmen; Besuchszeiten variieren dabei; Versicherung Gber Girls’/Boys” Day und Schule (schulische Veranstaltung), bei
Unsicherheiten im Vorfeld abklaren; Moglichkeit, etwas Unbekanntes kennenzulernen + Frage nach Motivation, um Betrie-
be zu besuchen (Schulfrei?, Unterschiede Madchen und Jungen?)

Zeitschiene Schulsozialarbeit: im Vorfeld das ,,0k” von Schulleitung abholen; Klassensprecher*innen der 7. Klassen ein-
laden (Termin Hofpause), diese informieren die Klassen (andere Wege: Schulsozialarbeiter*in oder Lehrer*in informiert
Schiler*innen); kurze Vorstellung der Angebote und Begleitpersonen bei interessierten Schiler*innen durch Mitarbei-

ter*innen des ,Plauener Bahnhofs”; Mitgabe der Freistellung und eines individuellen Elternbriefes (Informationen, Erlaub-

3
Verbund Sozialpadagogischer Projekte e. V., Kinder-, Jugend- und Familienhaus ,,Plauener Bahnhof“, Dresden
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nisse, ...); Eintragefrist der Schiiler*innen bis Ende der Vorwoche in Listen bei der Schulsozialarbeit; Ubermittlung der Teil-

nehmenden-Listen an ,,Plauener Bahnhof“; Treffpunkt Schule; Betriebsbesuche; individuelle Auswertung

Feedback

Die Teilnehmenden nutzen die Moglichkeit, den Workshopleiter*innen Riickmeldung zu geben.

gy gt ”%““I

aliboun Gttt

1#1{0&)

Mindmaps Fotos: Sylvia Hoppler
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Workshop 3 ,,Geschlechterreflektierte Berufsorientierung und Lebensplanung
in der (auRer-)schulischen Bildung”

Katja Demnitz* und Claudia D(’jring5

Die folgenden Ausfiihrungen wurden seitens der Workshop-Leitung freundlicher Weise zur Verfligung gestellt:
Mit 22 Teilnehmenden war der Workshop sehr gut besucht und verdeutlichte das groRRe Interesse an einem Fachdiskurs zur
Standortbestimmung geschlechtergerechter Berufsorientierung. Wir starteten mit einer soziometrischen Runde zu den

Positionen:

B Wo liegt lhre Arbeitsstelle?

B Wie nah sind Sie beruflich an der geschlechterreflektierten Berufsorientierung?

Bezugnehmend auf die Impulse der Fachvortrage luden wir die Teilnehmenden in ein WorldCafé ein und stellten verschie-
dene Fragen; einige Denkansatze sind folgend aufgefiihrt.
Im Anschluss erhielten die Teilnehmenden in einer engagierten und inspirierenden Blitzlichtrunde Einblicke in die Er-

gebnisse der anderen Gruppen.
»Was war fir mich am Vortrag inspirierend/irritierend?“

B Reputation eines Berufes? Inwieweit ist sie mit Geschlecht verkniipft?

B Wo wollen wir Giberhaupt hin? Befahigung der Erziehenden, ihren Kindern die Freiheit zu lassen, stereotypenfrei
ihren Beruf zu wahlen = den Kindern unbedingt die freie Wahl lassen, sie miissen entscheiden

B Ziel kann nicht Stereotypenlosigkeit sein = utopisch

B interdisziplindre Ansdtze sind notig

,Reflektierte Berufsorientierung und Lebensplanung: Erfolgsmodell oder Holzweg?“

B Wie ist Geschlecht definiert?

B Berufsorientierung muss Teil der Lebensplanung sein = so friih wie moglich damit anfangen, 9. Klasse deutlich zu
spat

B Lebensverlaufsperspektive muss bedacht werden = Diskrepanz: Jugendliche sollen durchgeplant sein, aber

gleichzeitig moglichst offen und flexibel in der Planung bleiben
»Wie kann ich im Einzelgesprach beraten, ohne Geschlechterstereotype zu bedienen bzw. zu manifestieren?“

Selbstreflexion ist der wichtigste Schritt

offen mit Stereotypen umgehen

in vorhandenen ,geschlechteruntypischen” Fahigkeiten bestarken

Angebote wie den Girls” und Boys” Day aufzeigen

Impulse geben: ,geschlechteruntypische” Berufe vorschlagen = Blickfeld erweitern

Wirkt geschlechtersensible Sprache auf Kinder und Jugendliche tatsachlich so stark oder ist es ihnen eher egal?

,geschlechtersensibles” Sprechen stiehlt kostbare Beratungszeit

14

Der Vortrag von Katja Demnitz ,,Bauklotze und Puppenstube?!” widmete sich der Frage, inwieweit geschlechterreflektierte
Berufsorientierung als Erfolgsmodell bezeichnet werden kann. Anhand von Studien, Best-Practice-Beispielen und durch die
Anreicherung der Erfahrung aller anwesenden Fachkrafte wurde hier ein eindeutig positives Resiimee gezogen.

In der abschlieBenden Diskussion wurde deutlich, dass die derzeitigen Projekte fiir Mddchen/junge Frauen in MINT-
Berufen die Adressatinnen* nicht mehr erreichen; hier braucht es zukiinftig neue, innovative Konzepte, Ideen und Projekt-

entwicklungen. Das Interesse an einem vertiefenden Austausch wurde von den Teilnehmenden klar signalisiert.

4 Bildungsreferentin der Fachstelle Mddchen*arbeit und Genderkompetenz (LAG Madchen und junge Frauen Sachsen e. V.), Psychodramaleiterin, Kinder- und
Jugendlichen-Psychotherapeutin (i. A.), Dresden

Bildungsreferentin der Dresdner Fach- und Koordinierungsstelle fir die Arbeit mit Mddchen* und jungen Frauen* (VSP e. V.), WenDo-Trainerin fiir
Selbstverteidigung & Selbstbehauptung, Dresden
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In der letzten Sequenz des Workshops formulierten die Teilnehmenden Ideen und eigene praxisbezogene Handlungsauftra-
ge an sich selbst unter der Fragestellung: ,,Was ist nach diesem Workshop mein nachster Schritt?“

Mindmaps Fotos: Sylvia Hoppler

Literaturhinweis

- denn nicht jeder ist eine Frau ...“ Geschlechtergerechte Sprache — wirkungsvolle Kommunikation®

6
Herausgeberin: Fachstelle fur Gleichstellung von Frau und Mann des Kantons Basel-Landschaft, Liestal 2001, Vertrieb: Fachstelle fir Gleichstellung von Frau
und Mann, Kreuzboden 1 a, Postfach, 4410 Liestal; Telefon (0 61) 9 26 82 82, Fax (0 61) 9 26 82 89, E-Mail: fig@fkd.bl.ch
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Auswertung

Mit den Tagungsmappen haben die Teilnehmenden einen Fragebogen zur Evaluation des Fachtages erhalten. Anbei be-

kommen Sie einen entsprechenden Uberblick zu den Riickmeldungen”:

Zufriedenheit mit Veranstaltung

eher
unzufrieden (1)

Moglichkeit der aktiven Beteiligung
eher
unzufrieden (1)

sehr zufrieden
eher zufrieden eher zufrieden \
©) - sehr zufrieden
\ (14)
Angemessene Stoffmenge Ermutigende Atmosphare
unzufrieden (1) eher
eher unzufrieden (2)_—=%
unzufrieden__—7 S
3) \ eher zufrieden
sehr zufrieden (5)
(12)
eher zufrieden o sehr zufrieden
) v L
Vorkenntnisse Zuwachs an Wissen
unzufrieden sehr zufrieden sehr zufrieden
®) /
eher unzufrieden (6)
unzufrieden (2)
eher zufrieden
(8) = eher
unzufrieden (7)
3 eher zufrieden
(11)

7
Erstellung erfolgte nach eigenen Berechnungen des Orga-Teams
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Impressionen®

8
Quelle: Landeshauptstadt Dresden, Biiro der Gleichstellungsbeauftragten
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Fachtagung , Geschlechtergerechte Be-
rufsorientierung — (k)ein Bildungsauf-
trag flr die Schule!?“

Am Montag, 7. November 2016, lud die Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Dresden, Dr. Alexandra-Kathrin
Stanislaw-Kemenah, von 8.30 bis 15.30 Uhr, zum Fachtag ,,Geschlechtergerechte Berufsorientierung — (k)ein Bildungsauf-
trag fir die Schule!?“ ein. Die Veranstaltung richtete sich an Lehrkrafte der 5. bis 10. Klassen aus Dresden und dem Umland
und fand im BiZ-Gruppenraum der Agentur fiir Arbeit Dresden statt.

Die Berufswahl von jungen Menschen ist heute immer noch stark rollengepragt. Wahrend Jungen sich verstarkt techni-
schen Berufen zuwenden, orientieren sich Madchen nach wie vor eher in den sozialen Bereich. Geschlechtergerechte Be-
rufsorientierung soll diesen Stereotypen entgegenwirken und damit neue Perspektiven bei der Berufswahl sowohl fiir Jun-
gen als auch fir Madchen aufzeigen. Dafiir sensibilisiert der Fachtag die Kolleginnen und Kollegen und bietet methodische
Unterstiitzung fur ihre Arbeit. Hierzu hat die Veranstaltung Fachvortrage und Thesendiskussionen von Dr. Claudia Wallner
(Diplom-Padagogin, Referentin, Praxisforscherin und Autorin) und Dr. Katja Driesel-Lange (Diplom-Padagogin, Universitat
Minster/Institut fir Erziehungswissenschaften; Referentin und Autorin fiir Publikationen zur Theorie und Praxis der Stu-
dien- und Berufsorientierung) angeboten. In einem abschlieRenden moderierten Fachgesprach wurden die Aspekte aus den
vorangegangenen Vortragen mit den Teilnehmenden vertieft und diskutiert.

Der Fachtag war eine Kooperation der Gleichstellungsbeauftragten mit der Dresdner Fach- und Koordinierungsstelle
fiir die Arbeit mit Madchen* und jungen Frauen*, der Fachstelle fir Jungen- und Mannerarbeit Dresden, der Sachsischen
Bildungsagentur — Regionalstelle Dresden und der Agentur fiir Arbeit Dresden. Es nahmen insgesamt 27 Frauen und zehn

Manner an dem Fachtag teil.

|| Dresden.

3 | B ey Fachtag ,Geschlechrergerechte
Berufsorientierung — (k)ein
www.dresden.de/frau-mann Bildungsauftrag fiir die Schule!?"

Einladung zum Fachtag am 7. November 2016
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Fachvortrag 1 ,Madchen- und Jungenbilder heute: etwas Altes, etwas Neues,
zwei Schritte vor und einen zurick? — Wie und warum Geschlechterstereotype
Madchen und Jungen in ihren Entwicklungen und Perspektiven beschneiden”

Dr. Claudia Wallner®
Der Inhalt ihres Vortrages ist u. a. Gegenstand der Aufsatze ,Schlaue Madchen — dumme Jungs? Warum der Mythos

«10 (11

der Bildungsgewinnerinnen sich halt und wie er vielen Madchen schadet“™" und ,Wer ist benachteiligt?”“”" und wird im

Folgenden wiedergegeben:

Bildung gewinnt immer mehr an Bedeutung

Lernen und der Erwerb von Bildung als lebenslange Aufgabe werden immer mehr zum Schlissel fiir eine gelingende Biogra-
phie und fir die Entwicklung einer Gesellschaft, die sich zusehends von einer Industrie- zu einer Wissensgesellschaft entwi-
ckelt.

Zwei Entwicklungen in der BRD verweisen darauf, welchen deutlichen Bedeutungszuwachs Bildung in den nachsten
Jahren erfahren wird und wie sehr gute Bildung in den richtigen Feldern entscheiden wird Gber die Moglichkeiten junger
Menschen, das eigene Leben selbstbestimmt durch eigene Erwerbstatigkeit bestreiten zu konnen. Dazu zwei Entwicklun-

gen, zitiert aus der Brigitte-Studie ,Frauen auf dem Sprung” 2008:

B Bis 2050 wird sich der Anteil der Menschen im erwerbsfahigen Alter (20 bis 65 Jahre) von heute 61 Prozent an der
Gesamtbevolkerung auf dann 52 Prozent reduziert haben. Im Rentenalter werden dann 34 Prozent der Bevolke-
rung sein und nur 15 Prozent wachsen als unter 20-jahrige nach. Das heilt, es werden statistisch deutlich mehr
gut ausgebildete Erwerbstatige aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden als von unten nachwachsen.

B |n der deutschen Wirtschaft vollzieht sich ein Strukturwandel: Die Produktion im industriellen Sektor stagniert
und damit der Bedarf an Fachkraften und Arbeiterinnen. Expandieren werden dagegen insbesondere die wissens-
intensiven Dienstleistungbranchen, insbesondere die unternehmensbezogenen wie Forschung und Entwicklung

oder IT-Beratung.

Gebraucht werden zukiinftig also mehr qualifizierte Fachkrafte bei einem quantitativen Absinken der nachwachsenden
Bevolkerung. Das heil’t, der Anteil der hoch qualifizierten Menschen muss in den folgenden Generationen deutlich anstei-
gen, das Bildungsniveau der Bevolkerung muss erhoht werden.

Was wir aber seit 1995 zu verzeichnen haben, ist eine Stagnation in der Bildungsexpansion: Wahrend in der Alt-BRD
der Anteil von Gymnasiastinnen an allen Schiilerinnen von 1955 bis 1990 von 16 auf 30 Prozent verdoppelt werden konnte,
stagniert ihr Anteil seitdem (heute 32 Prozent). Die Zeiten der Bildungsexpansion sind also seit vielen Jahren vorbei, was in
Anbetracht der o. g. Perspektiven und Anforderungen hochgradig kontraproduktiv ist. Der Anteil von Jugendlichen mit
hohem Schulabschluss muss entgegen dem aktuellen Trend in den folgenden Generationen wieder anwachsen. Die Frage
ist, wie dies gelingen kann. Warum ist der Anteil zum Beispiel von Abiturientinnen in der BRD im europdischen Vergleich so
gering? Warum gelingt es nicht mehr, mehr Jugendliche zu héheren Schul- und Bildungsabschliissen zu bringen? Offenbar
ist es in vergleichbaren Gesellschaften moglich, ein deutlich hoheres Bildungsniveau zu erreichen. Sind also Kinder und
Jugendliche in der BRD diimmer oder fauler als anderswo, oder wo liegen die Ursachen fiir das vergleichsweise schlechte
Bildungsniveau der nachwachsenden Generationen?

Aktuelle Forschungen zur Bildung zeigen: Lernen ist offensichtlich unabhangig von dem individuellen Lernvermégen
nicht fiir alle gleich moglich, denn in Schule und Ausbildung zeigen sich deutlich gruppen- und schichtspezifische Unter-
schiede. Ethnie, Schicht und Geschlecht — schrieb schon der 12. Kinder- und Jugendbericht12 —haben wesentlichen Einfluss
auf die Bildung und vor allem die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen. Aktuelle Forschungen bestatigen diese
Erkenntnis. Insbesondere die PISA- und IGLU-Studien zeigen, dass in kaum einem anderen der untersuchten Lander die

Faktoren Ethnie, Schicht und Geschlecht solch dramatische Auswirkungen auf die Bildungschancen von Kindern und Jugend-

o Diplom-Padagogin, Referentin, Praxisforscherin und Autorin

Veroffentlicht in: Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros (Hg.): Geschlechterkultur im Wandel. Rosarot fur Manner — Himmelblau fir Frauen?
Tagungsdokumentation Berlin 2010, S. 94 - 98

Verdffentlicht in: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (Hg.): Bildung und Wissenschaft Heft 4/2012, S. 34 - 35

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hg.): Zwélfter Kinder- und Jugendbericht, Berlin 2005
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lichen haben. Der Junge mit Migrationshintergrund aus einer Familie, die in Armut lebt und bildungsfern ist, hat bezuglich
der Bildungschancen das katholische Madchen vom Lande abgel6st, das in den 50er- und 60er-Jahren des vergangenen
Jahrhunderts als Prototyp der Bildungsbenachteiligung galt. Der Anspruch auf Chancengleichheit, wie er in diversen Geset-
zen allen Birgerlnnen garantiert ist, wird in der Bildungsfrage nicht eingel0st.

Die Frage, ob Madchen die Bildungsgewinnerinnen von heute sind, muss also eingebettet werden in die Bildungsge-
samtsituation der BRD. Sie darf nicht ausschlieRlich oder hauptsachlich — so wie bisher — reduziert werden auf den Vergleich
mit Jungen. Wie also genau ist die Bildungssituation der nachwachsenden Generationen heute in der BRD und wie ist in-

nerhalb dieser Gesamtsituation wiederum die Situation von Madchen?

OECD-Studie® zeigt: Bildungspolitik greift in der BRD offenbar noch nicht

Im internationalen Vergleich aber auch im Vergleich unterschiedlicher Bevélkerungsgruppen setzt sich in Deutschland ein
Negativtrend fort: Die Tendenz, dass die BRD im internationalen Vergleich bei der Ausbildung von Akademikerinnen weiter
abgehangt wird, setzt sich fort, und von Chancengleichheit beim Zugang zu Bildung kann auch weiterhin keine Rede sein. Zu
hoéherer Bildung kommen nach wie vor mehrheitlich diejenigen, deren Eltern auch bereits akademisch ausgebildet sind.
Dies sind zwei durchaus im Zusammenhang stehende zentrale Erkenntnisse der OECD-Studie.

Anfang September 2008 stellte die Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) ihre Stu-
die ,Education at a glance/Bildung auf einen Blick” vor'. Das jahrlich erscheinende Kompendium vergleicht die Bildungs-
entwicklungen in 30 Landern. Neben 20 europdischen Landern sind Korea, Japan, Kanada, Neuseeland, die USA, Chile und
Mexico an der Studie beteiligt, deren Ziel ist, dass alle beteiligten Lander im Jahresrhythmus sowohl ihre eigenen Bildungs-
entwicklungen nachvollziehen als auch Gberpriifen kénnen, wie sie im Vergleich zu anderen Landern abschneiden.

Die Studie untersuchte im Schwerpunkt die Ausweitung des Bildungssektors. Dabei muss fiir die OECD-Staaten im
Durchschnitt festgestellt werden: Es bestehen trotz deutlicher Anstrengungen, die Bildungssysteme zu verbessern und
damit auch das Bildungsniveau der nachwachsenden Generationen zu erhéhen, weiterhin erhebliche Méngel. Das Bil-
dungsniveau steigt zwar im Durchschnitt seit Jahren kontinuierlich, doch es steigt nicht in allen Landern gleichermaRBen, es
steigt nicht entsprechend dem wirtschaftlichen Bedarf und es steigt nicht ausreichend in prosperierenden Bereichen: Zu

gering vertreten sind immer noch Bildungsabschliisse in den Natur- und Ingenieurwissenschaften und der Mathematik.

Bildungsausgaben in der BRD zu gering

Deutschland investiert immer noch zu wenig in die Bildung: Wahrend im OECD-Durchschnitt 6,1 Prozent des Bruttoinland-
produkts in Bildung investiert werden, sind es in der BRD nur 5,1 Prozent (in 2009 waren es dann nur noch 4,8 Prozent).

Insbesondere im Primarbereich liegen die Ausgaben unter dem OECD-Schnitt.

Studienberechtigung und Studium

Doch die guten Ergebnisse zuerst. Innerhalb von 21 Jahren ist im OECD-Durchschnitt der Anteil einer Alterskohorte, die ein
Studium beginnen, von 37 auf 57 Prozent angestiegen.

Im OECD-Mittel erreichen 60 Prozent eines Jahrgangs einen Sek II-Abschluss, der zur Aufnahme eines Studiums berech-
tigt. In der Europaischen Union® sind es sogar durchschnittlich 62 Prozent eines Altersjahrgangs. Die absolute Spitze nimmt
Finnland ein, wo 95 Prozent eines Jahrgangs die Studienzugangsberechtigung erlangen. Die BRD allerdings ist hier weit
abgeschlagen mit lediglich durchschnittlich 40 Prozent eines Altersjahrgangs. Die Studienanfangerquote ist entsprechend
gering: Wahrend sie im OECD-Mittel bei 56 Prozent liegt und in der EU bei 55 Prozent, sind es in Deutschland lediglich 35
Prozent eines Jahrgangs, die ein Studium aufnehmen. Das liegt auch daran, dass Kinder aus bildungsfernen Schichten kaum
Zugang zum Hochschulstudium finden. Wer in Deutschland studieren will, sollte einen Akademiker zum Vater haben. Dann
sind die Chancen, an der Uni zu landen, doppelt so hoch. Nur 16 Prozent der Studentinnen stammen aus Arbeiterfamilien.

Damit gelingt es in der BRD nicht, fiir Chancengleichheit zu sorgen.

13 Die Studie ,,Bildung auf einen Blick” 2008 der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) ist im Bertelsmann Verlag
erschienen.

Die Basisdaten der Studie stammen tiberwiegend aus den Jahren 2005 und 2006.

EU-Daten auf der Grundlage von 19 Staaten, da die Daten vor der Osterweiterung erhoben wurden.
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Ganz anders zum Beispiel in Spanien und Irland: 40 Prozent der spanischen Studierenden kommen aus Arbeiterfamilien, in
Irland ist die Wahrscheinlichkeit zu studieren flir Akademiker- und Arbeiterkinder fast gleich hoch.

Bei den Studienfachern sind es die Geistes- und Erziehungswissenschaften sowie Kunst, die mit einem Anteil von 33
Prozent den groRten Anteil an allen gewahlten Studienfachern ausmachen (OECD 23 Prozent, EU 22 Prozent). Die zweit-
grote Fachergruppe ist mit 28 Prozent bei den Studienanfangern die der Sozial-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften,
die im OECD- (38 Prozent) und EU-Mittel (37 Prozent) deutlich starker vertreten ist. Das Studium der Mathematik und der
Informatik ist in der BRD tiberdurchschnittlich hoch belegt (9 zu 5,3 Prozent in der OECD).

Obwohl in kaum einem anderen OECD-Land ein gréRerer Anteil der Studierenden einen Abschluss in naturwissen-
schaftlich-technischen Fachern erwirbt, sind aufgrund der insgesamt geringen Absolventenquote in Deutschland Hochquali-
fizierte in diesen Fachern deutlich unterreprasentiert.

Bei den Hochschulabsolventenquoten liegt Deutschland weiter abgeschlagen auf dem drittletzten Platz im OECD-
Vergleich. Sind es im OECD-Durchschnitt 37 Prozent eines Jahrgangs, die einen Hochschulabschluss vorweisen konnen (EU
35 Prozent), so sind es in der BRD lediglich 21 Prozent eines Jahrgangs (sieben Prozent mehr als 1995).

»,Deutschland verliert bei der Ausbildung von Hochqualifizierten trotz einiger positiver Schritte weiter an Boden®, so die
fir Bildung zustdandige OECD-Direktorin Barbara Ischinger. Besonders bemerkbar macht sich das Problem in den naturwis-
senschaftlichen und den technischen Fachern. Dort seien Hochqualifizierte unter den jungen Berufstatigen ,,deutlich unter-
reprasentiert”, so die OECD. Im OECD-Schnitt kommen auf 100 000 Erwerbstatige im Alter von 25 bis 34 Jahren 1 649
Hochqualifizierte mit naturwissenschaftlich-technischem Studium. In Deutschland sind es laut Bildungsbericht nur 1 423.

Insgesamt ist festzustellen, dass Ausbildungsniveau und wirtschaftliche Erfordernisse im OECD-Durchschnitt nicht zu-
sammen passen: Der Anteil anspruchsvoller Arbeitsplatze in der Wirtschaft Gbersteigt im Allgemeinen das potenzielle An-
gebot an Arbeitskraften mit entsprechend hohem Bildungs- und Qualifikationsniveau. Der bereits seit vielen Jahren herauf
beschworene Humankraftemangel ist also inzwischen Realitat.

Gefragt sind offensichtlich auch verbesserte Orientierungsmechanismen am Ubergang von der Sek Il ins Studium: Im
Durchschnitt der 19 Lander, fir die entsprechende Daten vorlagen, liegt die Studienabbrecherlnnenquote bei 31 Prozent.
Das heil3t, fast ein Drittel der Studierenden schliefSt den Studiengang, in den sie sich eingeschrieben haben, nicht ab. Das
verweist deutlich darauf, dass die Beratung und Unterstiitzung bei der Berufswahlorientierung offenbar nicht funktioniert.

Berufsorientierung in der Oberstufe wird offenbar noch nicht ernst genug genommen.

Bildungschancen sind nicht fir alle gleich

,Besser, Deine Eltern sind reich, herkunftsdeutsch und gebildet!” Dieser Grundsatz gilt offensichtlich fiir Kinder im deut-
schen Bildungssystem. Bildungsferne Eltern, leben in der Unterschicht und/oder ein Migrationshintergrund bedeutet fiir
Méadchen und Jungen, deutlich schlechtere Chancen im Bildungssystem zu haben und auch in der Schule sogar bei gleicher
Leistung schlechter eingeschéatzt zu werden.

Quelle: Dr. Claudia Wallner

Schlaue M&adchen — dumme Jungs?

Armut verhindert Bildung massiv

O Kinder ohne
Armutserfahrung

O in Armut lebende
Kinder

Eintritt ins Gymnasium von Hundert

Kinder, die nie in Armut lebten, gehen dreimal hdufiger aufs Gymnasium als Kinder aus armen Familien.
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Quelle: Dr. Claudia Wallner
Abitur maCht, Schlaue Madchen — dumme Jungs?

wessen Eltern auch Abitur haben!
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B Madchen

Eltern mit Abitur Eltern ohne
Abschluss und mit
HS-Abschluss

Noch deutlicher ist der Unterschied in Bezug auf den Bildungsgrad der eigenen Eltern. Hier ist das Verhaltnis zwischen
Kindern von Eltern mit Abitur oder mit Hauptschul- bzw. ohne Abschluss noch groBer und liegt bei etwa vier zu eins.

Aber auch ein Migrationshintergrund wirkt sich deutlich negativ auf die Bildungsbiographie von Maddchen und Jungen
aus: bei den Madchen sind es doppelt so viele, bei den Jungen sogar dreimal so viele Jugendliche, die ohne Abschluss von
der Schule abgehen wie im Gesamtdurchschnitt aller Schiilerinnen.

Quelle: Dr. Claudia Wallner

Migrationshintergrund behindert Schlaue Madchen — dumme Jungs?
die Bildungschancen massiv
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O ohne Schulabschluss insgesamt
O Madchen aus Einwandererfamilien ohne Abschluss
W Jungen aus Ei lererfamilien ohne Abschluss

Innerhalb all dieser Gruppen schneiden Madchen immer besser ab als Jungen, das heift, sie sind nicht ganz so massiv von
Ausgrenzung betroffen wie die Jungen. Aber trotzdem haben Madchen mit Armutserfahrung, Migrationshintergrund und
aus bildungsfernen Schichten deutlich schlechtere Bildungschancen und -zugédnge als Mddchen und Jungen, die sozial bes-

ser gestellt sind.

Madchen in der schulischen Bildung

In der Schule sind Maddchen insgesamt erfolgreicher als Jungen. Das gilt fiir Madchen

aus allen Schichten,
mit und ohne Migrationshintergrund,

aus bildungsfernen Familien sowie

in Armut und in von Arbeitslosigkeit betroffenen Familien.
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Quelle: Dr. Claudia Wallner
Gymnasien sind madchendominiert, Schlaue Madchen ~ dumme Jungs?
Hauptschulen jungendominiert ...

Méadchen Jungen
Hauptschule 43,7% 56,3%
Realschule [49,1% 50,9%
Gymnasium 56,0% 44,0%
Sek Il

Hier ist im Geschlechtervergleich ein deutlicher Bildungsvorsprung von Madchen zu erkennen, der die These stiitzt, Mad-
chen seien die Bildungsgewinnerinnen von heute. Relativiert wird dies erst, wenn man in die beiden Geschlechtergruppen
schaut und hier die Schulverteilung betrachtet:

Quelle: Dr. Claudia Wallner

Schlaue Madchen —d Jungs?
30% der Madchen und 40% der Jungen chiaue Madchen = dumme Jnes
erreichen nicht mal die Realschulreife
Méadchen Jungen
ohne 71 % 11,9 %
Hauptschul-
abschluss
Hauptschul- 222 % 28,6 %
abschluss
Realschul- 42,9% 38,5%
abschluss
FH/HS-Reife 27,8 % 21,0 %
Insgesamt 100 % 100 %

Hier wird deutlich, dass fast ein Drittel der Madchen unterhalb des Realschulabschlusses abschlieRt und mehr als zwei
Drittel unterhalb der (Fach-)Hochschulreife. Das kann nicht als Bildungsgewinn betrachtet werden, auch wenn die Situation
von Jungen noch schlechter ist. Referenzrahmen kann hier eben nicht der Vergleich mit den Jungen sein, sondern der Bil-
dungsstand insgesamt. Bei den auslandischen Madchen (und Jungen auch) sieht die schulische Bildungssituation noch
schlechter aus:

Quelle: Dr. Claudia Wallner

Schlaue Madchen —dumme Jungs?

55% der Madchen und 65% der Jungen
auslandischer Zugehérigkeit erreichen den
Realschulabschluss nicht

ohne 15,6 % 231 %
Hauptschul-

abschluss

Hauptschul- 39,7 % 41,8 %
abschluss

Realschul- 31,9 % 25,9 %
abschluss

FH/HS-Reife 12,8 % 9,2 %
Insgesamt 100 % 100 %
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Hier sind es lediglich knapp 13 Prozent der Mddchen, die die (Fach-)Hochschulreife erreichen. Bildungsgewinnerinnen se-
hen anders aus!

Madchen sind in der Schule im Vorteil:

sie fuhlen sich wohler in der Schule

sie werden im Durschnitt besser benotet
sie sind in der Lesekompetenz weit voraus
sie zeigen ein besseres Lernverhalten

sie zeigen hoheres Engagement und bessere Konzentration

sie zeigen in der Grundschule dhnliches Interesse in Mathe und Naturwissenschaften wie Jungen.
Aber:
B die Selbsteinschatzung von Madchen in Naturwissenschaften und Mathematik ist deutlich schlechter als die von

Jungen bei gleicher Leistung

B ihre Benotung in diesen Fachern ist auch schlechter bei gleicher Leistung

ihre Leistungen hier sinken zunehmend, sie wahlen die Facher ab

B sie haben eine schlechtere Selbsteinschatzung.

Madchen in der Ausbildung

Der Bildungsvorsprung von Madchen in der Schule schlégt sich nicht in besseren Chancen oder anderen Berufswahlen in
der Ausbildung nieder. Vielmehr kann man von einem Bildungsstau der Madchen sprechen, da sich ihre erhohte Bildung
nicht entsprechend auszahlt.

Quelle: Dr. Claudia Wallner

Médchen in der Ausb“dung: Schlaue Madchen — dumme Jungs?

+ duale Ausbildung: ¢ zu 7: 70 zu 100
« Berufsfachschulen: © zu 7: 155 zu 100

B Jungen

Einmiindung ins duale
Ausbildungssystem pro
Jahrgang in %

Mddchen absolvieren eher Ausbildungen im Fachschulbereich als im dualen Ausbildungssystem. In der dualen Ausbildung

entscheiden sie sich immer noch mehrheitlich fiir die klassischen Frauenberufe:

Blrokauffrau
Arzthelferin
Kauffrau im Einzelhandel

Friseurin

zahnmedizinische Fachangestellte.
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In der Fachschulausbildung sieht es ahnlich geschlechtsspezifisch aus: 90 Prozent der Mddchen werden

Erzieherin,
Altenpflegerin,

Sozialarbeiterin/-pddagogin,

Heilerziehungspflegerin.

Der Dienstleistungssektor bleibt Frauendoméane und damit die eher schlecht bezahlten, aufstiegsarmen und teilzeitorien-

tierten Berufe.

Frauen in der tertiaren Bildung

Was den Frauenanteil am Studium angeht, so sind in der BRD erhebliche Fortschritte zu verzeichnen: 55 Prozent der Studi-
enanfiangerinnen sind inzwischen weiblich, womit sich der Trend des Uberhangs von Madchen im Sek Il-Bereich fortsetzt.
Damit erreicht die BRD nahezu OECD- und EU-Niveau.

Auch in Fachern, die bislang als ,Mannerfacher” galten, steigt der Frauenanteil: So werden die Facher Biowissenschaf-
ten, Physik und Agrarwissenschaften nahezu paritétisch belegt von den Studienanfiangerinnen (49 Prozent Frauen). Ma-
thematik und Informatik weisen einen Frauenanteil bei den Studienanfangerinnen von 35 Prozent auf, was der internatio-
nal h6chste Frauenanteil ist (24 Prozent OECD, 23 Prozent EU).

Frauenstudien sind:

B Sprach- und Kulturwissenschaften (72 Prozent)
B Kunst- und Kunstwissenschaften (65,8 Prozent)
B Medizin (61,3 Prozent).

Bildung und Beschaftigung aus Genderperspektive

Auch weiterhin ist ein deutlicher Zusammenhang von Bildung und Beschaftigungschancen zu verzeichnen: Je héher die
Bildung, umso groRer die Beschaftigungsquote. Bei den Frauen sind es im OECD-Mittel 79,4 Prozent aller Frauen mit einem
tertiaren Bildungsabschluss, die in Beschaftigung waren (EU 81,2 Prozent; BRD 79,8 Prozent), bei den Madnnern sogar 89,1
Prozent in der OECD und 88,5 Prozent in der EU (BRD 87,6 Prozent). Dramatisch niedriger liegen dagegen die Erwerbsquo-
ten bei Personen mit einem Abschluss unterhalb des Sek II-Abschlusses: So waren lediglich 47,6 Prozent der Frauen mit
solchen Abschliissen im OECD-Mittel erwerbstatig (EU 45,2 Prozent; BRD 46,4 Prozent) und 70,3 Prozent der Manner (EU
66,6 Prozent; BRD 64,6 Prozent).

Besonders gravierend ist der Zusammenhang von Bildung und Beschaftigung bei den Frauen: In der BRD unterscheidet
sich die Beschaftigungsquote um 33 Prozentpunkte zwischen den Frauen mit hohem oder niedrigen Bildungsabschluss. Bei
den Méannern sind es noch 23 Prozent. Frauen sind insgesamt weniger in Beschaftigung als Manner; und je niedriger die
Bildung, desto gravierender die Bedrohung, keine Beschéftigung zu finden. Méannliche Hochschulabsolventen haben immer
noch die besten Aussichten auf einen Erwerbsarbeitsplatz, Frauen mit einer geringen Bildung die schlechtesten. Der Bil-
dungsgrad ist der wesentliche Faktor, der den Zugang zum Arbeitsmarkt bestimmt; und die Geschlechtszugehorigkeit spielt
wiederum innerhalb beider Bildungsgruppen eine Rolle zu Ungunsten von Frauen. Dabei gilt: Je niedriger der Bildungsab-
schluss, desto hoher der Erwerbsbeteiligungsunterschied zwischen Frauen und Mannern. Liegt er in der EU bei den hoch
Ausgebildeten bei 7,3 Prozentpunkten zu Ungunsten der Frauen, so ist er bei Personen mit einer Ausbildung unterhalb des
Sek ll-Abschlusses mit 21,4 Prozentpunkten Unterschied zwischen Frauen und Ménnern dreimal so hoch (BRD: 7,8 zu 18,2

Prozentpunkten).
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Madchen als Bildungsgewinnerinnen von heute?

In Bezug auf die schulische Bildung insgesamt JA! ABER:

In der Schule verlieren sie friihzeitig Kontakt zu den MINT-Fachern und Selbstbewusstsein.

Der Leistungsvorsprung in der schulischen Bildung schlagt sich nicht in der Ausbildung nieder.

Madchen brauchen eine erheblich bessere Bildung als Jungen, um auch nur annahernd so gute Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu haben.

Wer weniger als das Abitur hat, hat nur eine 50 prozentige Erwerbsbeteiligung — das sind Gber 70 Prozent der
Madchen in der BRD.

Insbesondere randstdndigen Madchen fehlt der Bildungszugang.

Maéadchen brauchen eine Kompetenzerweiterung in zukunftstrachtigen Feldern.

Die vergleichsweise gute Bildung von Madchen muss sich in Ausbildungschancen niederschlagen.

Maéadchen als Bildungsgewinnerinnen?

Diese These stimmt nur, wenn ALLE Madchen mit ALLEN Jungen verglichen werden. Sie stimmt nicht, was das Bil-

dungsNIVEAU von Madchen insgesamt angeht und sie stimmt nicht fir ALLE Madchen, nicht mal fir die Mehrheit der Mad-

chen.

Fazit — was ist zu tun?

Auch flir Mddchen missen weiterhin erhebliche Anstrengungen unternommen werden, um ihr Bildungsniveau insgesamt

zu heben und um die bislang ausgegrenzten Gruppen von Madchen chancengleich zu beteiligen:

Méadchen brauchen mehr Zutrauen zu ihren Leistungen

Madchen brauchen Ermutigung im MINT-Bereich

Maéadchen brauchen Rollenerweiterung im MINT-Bereich

die bessere Leistung muss honoriert werden in Ausbildung und Beruf

die Bildungsiibergdange mussen fiir Madchen verbessert werden.

Auch fiir die sogenannten Bildungsgewinnerinnen gibt es noch viel zu tun ...

Literatur zum Thema
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Wer ist benachteiligt?

Missen Kinder und Jugendliche als Mddchen und Jungen betrachtet werden? Die Antwort lautet ja, wenn die Geschlechts-
zugehdorigkeit in einer Gesellschaft als Differenz- und Ungleichkategorie die Lebensbedingungen malgeblich beeinflusst und
Hierarchien herstellt. Die eigentliche Frage lautet also: Ist die biologische Geschlechtszugehdrigkeit heute immer noch
wirksam als Platzanweiser fiir Teilhabe, fiir individuelle Entwicklungen, fiir die Strukturierung unserer Gesellschaft? Und
hier lautet die Antwort: Ja, aber nicht nur. Neben der Geschlechtszugehorigkeit sind es weitere Differenzkategorien wie
soziale Herkunft, Kultur, Religion, Schicht und vieles mehr, die Gestaltungsméglichkeiten und Teilhabechancen von Kindern
und Jugendlichen beeinflussen und Benachteiligungs- sowie Privilegierungslinien ziehen. Wir missen also Kinder und Ju-
gendliche als Madchen und Jungen betrachten unter gleichzeitiger Beachtung der anderen Differenzlinien und ihrer Wech-
selwirkungen aufeinander (Intersektionalitat).

In den fachlichen, medialen und politischen Diskursen ist unbestritten, dass es Unterschiede macht, Mddchen oder
Junge zu sein und dass deshalb der Faktor Geschlecht Niederschlag unter anderem in padagogischen und Bildungskonzep-
ten finden muss. Kontrovers diskutiert wird seit einigen Jahren allerdings, ob die Benachteiligungen immer nur auf einer
Seite — auf der von Madchen und Frauen — liegen oder ob sich die Verhéltnisse inzwischen gar umgekehrt hitten™. ,Al-
phamadchen” und ,Jungenkatastrophen” bevélkern unisono die Medienlandschaft von der ZEIT bis zur BILD, von der Wirt-
schaftswoche bis zum Stern. Und immer wird das Thema als ein dichotomes Gegeneinander eréffnet: Wenn es den Jungen
schlecht geht, dann geht es den Madchen gut, wenn Jungen etwas brauchen, dann brauchen die Madchen nichts mehr usw.
Hier konnten die 6ffentlichen Diskurse von der Madchen- und der Jungenarbeit lernen, die schon langst verstanden haben,
dass Lebenslagen von Madchen und Jungen nicht durch ein Gegeneinander zu verbessern sind, sondern einzig und allein
dadurch, dass die Diskurse zusammengefiihrt und solidarisiert werden, ohne dadurch bestehende Geschlechterhierarchien

zu negieren.

Jungenarbeit

,Jungenarbeit ist Teil einer ,Geschlechtsbezogenen Padagogik’ zu der auch die Madchenarbeit ,Crosswork‘-Konzepte und
die geschlechterreflektierende Koedukation gehoren und soll als Querschnittsaufgabe in padagogischen Prozessen etabliert
werden.” (BAG Jungenarbeit)

Historisch betrachtet findet die moderne Jungenarbeit ihre Begriindung zunachst durch die Forderungen der Feministi-
schen Bewegung und der Madchenarbeit: Manner sollten sich (mehr) um Jungen kiimmern und die gezielte Arbeit mit
Jungen sollte bewirken, dass Jungen durch ihr Handeln nicht zu der Struktur sozialer Ungleichheit beitragen. Auch wurde
formuliert, dass Jungen generell nicht diskriminierend, aggressiv, sexistisch und gewalttatig auftreten und handeln sollten”’.
Eine undifferenzierte und pauschal unterstellte Ndhe zu gewaltaffinem Handeln fiir Mdnner, Jungen und die Jungenarbeit
stellt sich bis heute als kontraproduktiv oder zumindest wenig hilfreich dar'®. Fir M3nner in padagogischen Arbeitsfeldern
wurde sehr schnell klar, dass es weder ein gemeinsames , patriarchales Interesse” gab, noch konnte aus den formulierten
Forderungen von Seiten der Feministischen Bewegung ein fiir Jungen sinnvoller pidagogischer Ansatz entstehen. Uberge-
ordnetes Ziel musste vielmehr sein, die existierenden Bilder von Méannlichkeiten fiir Jungen und Méanner sichtbar und er-
kennbar zu machen, um sich letztlich selber fiir einen Zugang zum Thema Geschlecht entscheiden zu kénnen, der nicht
diskriminierend oder ausgrenzend ist™.

Die BAG Jungenarbeit fasst die wesentlichen Elemente aktueller Jungenarbeit wie folgt zusammen: ,Jungenarbeit ist
eine Haltung und ein Beziehungsangebot in einem pddagogischen Kontext. Sie bezieht sich grundlegend auf die Lebenswel-

ten von Jungen und jungen Mannern und orientiert sich an ihren Ressourcen. Ziel ist es, Jungen und junge Manner wahr-

16 Mehr zu den antifeministischen Bewegungen: Hinrich Rosenbrock: Die antifeministische Mannerrechtsbewegung; Heinrich-Boll-Stiftung 2012
URL: https://www.boell.de/de/presse/presse-pressemitteilung-expertise-antifeministische-maennerrechtsbewegung-13842.html (21. Juli 2017)

Zum damaligen Zeitpunkt war es richtig und notwendig, Gewalt gegen Madchen und Frauen zu skandalisieren. Problematisch waren allerdings im Diskurs
enthaltene Uberverallgemeinerungen. Zumal dabei der Blick auf Jungen und Manner als Opfer von Gewalt verdeckt wurde.

R. W. Connell gelang Ende der Achtziger erstmals eine differenzierte Geschlechteranalyse, die im Kern die Konstruktion der Hegemonialen Mannlichkeit und
der damit verbundenen Machtinteressen herausarbeitete. Dieses Theorem raumte unter anderem ein, dass unterschiedliche Formen von Mannlichkeit
existieren. Vgl. Connell, Robert W. und Connell, Raewyn: Gender and Power: Society, the Person, and Sexual Politics von Stanford Univ Pr, 1987

Vgl. Connell, Robert W. und Connell, Raewyn: Masculinities, Second Edition von University of California Press, 2005
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und ernstzunehmen und mit ihnen Partizipation zu leben. Jungen und junge Manner sollen darin unterstiitzt werden, ihre
Geschlechterbilder zu erweitern, darauf bezogene Handlungs- und Bewaltigungskompetenzen sowie die Fahigkeit zu einer
konsensorientierten Auseinandersetzung zu entwickeln. Emanzipatorische Persénlichkeitsentwicklung, Selbstverantwor-
tung und die reflexive Betrachtung der eigenen Beteiligung an der Konstruktion von Geschlecht und der Geschlechterver-
héltnisse sind hierfir notwendig. Jungenarbeit zielt auf die Gleichwertigkeit der Differenzen zwischen und innerhalb der
Geschlechter. Voraussetzung ist es, Normalitdten und Normierungen des Alltages aufzudecken und kritisch zu reflektieren.”
(Positionspapier der BAG Jungenarbeit, Stand Mai 2011)

Jungenarbeit kann unabhingig vom Geschlecht des/der pddagogisch Handelnden und der Adressat_innen durchge-
fiihrt werden. Dies setzt eine Akzeptanz der Vielfalt an biologischen und psychisch/sozialen Geschlechtern voraus”.

Die Motive flr Jungenarbeit aus heutiger Sicht kénnen nicht in der Beseitigung einer Struktur sozialer Ungleichheit be-
griindet liegen. Eine strukturelle Benachteiligung aller Jungen existiert in dieser Form nicht. Dennoch gibt es Benachteili-
gungen, die Jungen erfahren: Aktuell auf den Bildungsdiskurs bezogen, sind haufig die ungeférderten, in Armut und sozialer
Randstdndigkeit aufwachsenden Jungen, die vom Bildungssystem weniger bzw. nicht erreicht werden zu benennen®. In
dieser ,,Gruppe” der Benachteiligten sind Jungen mit Migrationshintergrund Gberreprasentiert — dies nicht, weil die Jungen
einen Migrationshintergrund haben, sondern weil dort mehrere Differenzlinien zusammenlaufen und intersektional wirk-
sam sind. Jungenarbeit bezieht deshalb iber das Geschlecht hinaus immer auch andere Differenzlinien, wie zum Beispiel
die soziale Herkunft, die Schichtzugehérigkeit, der kulturelle Hintergrund, ein moglicher Migrationshintergrund, aber auch
Rassismuserfahrungen ... und andere, moglicherweise noch zu findende Kategorien mit ein. Um diese Ungleichheiten und
Diskriminierung sichtbar zu machen und begegnen zu kénnen, ist es Aufgabe der institutionalisierten Jungenarbeit, politisch
aktiv fur Jungen einzutreten, was aber zu keinem Zeitpunkt bedeutet, gegen Madchen oder Mddchen- und Frauenpolitik

einzutreten.

Madchenarbeit

Madchenarbeit als geschlechtshomogene, feministische Begleitung und Vertretung von Madchen/-interessen entwickelte
sich im Rahmen der zweiten deutschen Frauenbewegung Anfang der 1970er-Jahre. Grund hierfiir war die Erkenntnis, dass
die Gesellschaft Madchen und Frauen qua Geschlecht nur wenige Raume, Entwicklungsmoglichkeiten und Rechte zuge-
standen und Unterdriickungs- und Abwertungsmechanismen im privaten wie im 6ffentlichen Leben wirksam waren. Das
Patriarchat, die Herrschaft von Mannern respektive mannlicher Strukturen und Kulturen Giber Frauen, wurde massiv ange-
prangert und Madchenarbeit sollte ein Instrument sein, um Méadchen aus diesen patriarchalen Umklammerungen ihres
Lebens zu befreien. Aus diesem Grund wurde Madchenarbeit als ,,mdnner- und jungenfreie Zone” und damit als ge-
schlechtshomogener Frauenraum konzipiert, was sie bis heute geblieben ist. Parteilichkeit fir Madchen, das unbedingte,
solidarische Eintreten fir ihre Interessen, das Schaffen von Orten und Angeboten nur fiir Mddchen, sich als Padagogin den
Méadchen in Modellfunktion zur Verfligung zu stellen und Madchen ganzheitlich zu betrachten, dies waren und sind die
Grundsatze feministischer und parteilicher Madchenarbeit.

Méadchenarbeit verstand sich ob der feministischen Orientierung von Anfang an als individuell-padagogisch und gleich-
zeitig gesellschaftlich-politisch wirksam und verband Angebote fiir Madchen mit dem politischen Kampf gegen patriarchale
Strukturen. Anders als im Verstandnis der Jungenarbeit heute, ist die Beteiligung von Mannern in der Madchenarbeit im-
mer noch undenkbar. Ob Manner im Rahmen von Crosswork-Konzepten geschlechtsbewusst mit Madchen arbeiten konnen
und durfen, ist unter Madchenarbeiterinnen umstritten, wobei unter den jlingeren Padagoginnen hier deutlich weniger
Bedenken bestehen als unter denjenigen, die feministische Madchenarbeit noch aus den Anfangen kennen. Nichtsdestot-
rotz ist auch unter den Frauen in den vergangenen Jahren die Erkenntnis gewachsen, dass Madchen- und Jungenbelange
zusammen gedacht werden und kooperieren missen: Einmal, weil es mit gemeinsamer Kraft eher gelingen mag, Ge-
schlecht als relevante Kategorie padagogischen Handelns zu etablieren und zum Anderen, weil Madchen- und Jungenarbeit
aktiv einem gegeneinander Ausspielen entgegenwirken wollen und missen, wie es in den Diskursen um ,Jungenkatastro-
phe“ und ,Alphamadchen” zur Zeit massiv geschieht. Weil fir Madchen und Frauen ihre Geschlechtszugehorigkeit immer

verbunden war mit Einschrankungen, Unterdriickungen und sozialen Platzanweisern in nur einer Halfte der Welt, ist es fiir

20 Uber das dichotome Geschlechtermodell von Mann und Frau hinaus, welches fiir viele Manner und Frauen auch zutreffend ist und ausreichend erscheint,
existieren sowohl biologisch wie auch psychisch und sozial sehr unterschiedliche Formen von Geschlecht. Im Text soll der geschlechtlichen Vielfalt durch die
Formulierung ,,_innen” entsprochen werden.

Vgl. Statistisches Bundesamt 2004/2005 in: ,,M&dchen und Jungen in Deutschland: Lebenssituation, Unterschiede, Gemeinsamkeiten”, Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2007
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die Madchenarbeit schwerer, sich dhnlich wie die Jungenarbeit vom System der Zweigeschlechtlichkeit zu [6sen und Denk-
modelle in der Vielfalt von Geschlechtern zu entwickeln. Das wiirde die Frage eroffnen, wie die soziale Benachteiligungska-
tegorie ,weiblich” politisch weiterhin erhalten bleiben kann, um zu einer geschlechtergerechten Gesellschaft zu kommen.
Verstanden ist aber, dass Diskurse, die Madchen und Jungen gegeneinander ausspielen, der Gleichberechtigung beider
Geschlechter entgegenarbeiten und absichtvolle Diskurse sind, die vorhandene Geschlechterhierarchien einfrieren wollen.

Méadchen- und Jungenarbeit solidarisieren sich im Sinne einer (geschlechter-)Jdemokratischen Gesellschaft.

Kontakt und Anfragen: Dr. Claudia Wallner®

22
Scheibenstrafe 102, 48153 Munster; E-Mail: mail@claudia-wallner.de; Internet: www.claudia-wallner.de
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Fachvortrag 2 ,Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen — empiri-
sche Befunde, theoretische Erklarungen und Ansatze padagogischer Beglei-
tung im Kontext Schule”

Dr. Katja Driesel-Lange”
Der Inhalt seines Vortrages wird im Folgenden anhand von Folien seiner Prasentation wiedergegeben:

Berufswahlperspektiven von

Madchen und Jungen

Empirische Befunde, theoretische
Erklarungen und Ansitze
padagogischer Begleitung

1m Kontext Schule

Dr. Katja Driesel-Lange, ZBB, Universitdt Miinster

Enities e ] | Dresden
‘-' ' b Geschlechtergerechte Berufsorientierung — (k)ein Bildungsauftrag fiir die Schule!?

=

= Berufswahlprozesse als Ergebnis von
Geschlechterdifferenzen in der Entwicklung

= Ursachen geschlechtstypischer Berufswahl —
theoriegeleitete Erklarungen

= Schulische Berufsorientierung als Unterstlitzung
nichtstereotyper beruflicher Entwicklung:
Empfehlungen und Perspektiven zur Forderung
geschlechtsuntypischen Berufswahlen

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen

23
Diplom-P4dagogin, Universitat Minster/Institut fiir Erziehungswissenschaften; Referentin und Autorin fiir Publikationen zur Theorie und Praxis der Studien-
und Berufsorientierung fiir das Thiringer Landesinstitut fiir Lehrplanentwicklung, Lehrerfortbildung und Medien.
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Geschlechterdifferenzen| tberblick

Geschlechterdifferenzen im (Bildungs)Biographieverlauf

2 Unterschiedliche
Bildungsbeteiligung

< Unterschiedliches Verhalten
von Madchen und Jungen

Eine Entwicklungsperspekﬁve ... = \Unterschiedliche Interessen

und Einstellungen von
Méddchen und Jungen

< Unterschiedliche Leistungen
von Madchen und Jungen

2 Unterschiedliche
Sozialisationseinfliisse

Geschlechterdifferenzen in der Bildungsbeteiligung

Jungenanteil in der Klassenstufe 9 ist umso hoher ist, je geringer qualifizierend die
Schulformist

starke Zunahme des Jungenanteils an Haupt- und Forderschulen, deutliche
Abnahme des Anteils von Jungen an Gymnasien seit den 1970er Jahren

hoher Anteil von Jungen unter den Schiilerlnnen mit emotionalen und sozialen
Entwicklungsstorungen, die Forderschulen besuchen =86 % .

Jungen — insbesondere an Gymnasien —wiederholen deutlich haufiger eine Klasse,
sind bei Schulformwechseln weniger erfolgreich als ihre Mitschiilerinnen (gilt
ebenso fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund und solche aus bildungsfernen
Elternhauser)

Jungen mit Migrationshintergrund: Bildungsaussichten sind besonders schlecht;
miissen bereits in der Grundschule deutlich haufiger eine Klasse wiederholen und
erreichen insgesamt niedrigere Abschliisse

soziale Schicht der Eltern ist entscheidender fiir spétere Bildungserfolge als deren
Migrationsstatus

Auswirkungen der Bildungsbeteiligung auf die Schulabschliisse

Vgl. Michel-Dittgen & Appel, 2013

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen

r I

r I
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Geschlechterdifferenzen im (schulbezogenen) Verhalten

Selbstregulation
~ Madchen zeigen nach Angaben der Lehrpersonen starker selbstreguliertes Lernen/
selbstdiszipliniertes Verhalten, sowohl in Primar- als auch in Sekundarstufe (anders,

McElvany & Baumert 2010; Kuh| & Hannover 2012; Trautwein & Baeriswyl 2007; Duckworth & Seligman 2006)
Schulfreude/ Affektive Einstellung zur Schule
»~ Madchen geben sowohl in der Primar- als auch in der Sekundarstufe eine positivere
affektive Einstellung zur Schule an als Jungen (van Ophuysen 2008)

Zeit fiir Hausaufgaben
~ Zeit, die in zehnter Klasse im Gymnasium pro Woche mit Hausaufgaben verbracht
Wird (spiel, wagner & Fellner 2002) = MAdchen fast 13 Stunden vs. Jungen fast 10 Stunden

Inanspruchnahme von Hilfe in der Schule
~ Jungen geben weniger lernférderliche Einstellungen gegeniiber Hilfesuchen in der

Schule an (kessels & steinmayr 2013)

Geschlechterdifferenzen| ierblick

Geschlechterdifferenzen im (schulbezogenen) Verhalten

= in gleichgeschlechtlichen Peer-Gruppen gelten oft besonders rigide
Mannlichkeitsnormen, die einen schulischen Erfolg erschweren; Jungen
fallt es schwerer, friih gelernte Geschlechtsstereotype an die Realitdt
anzupassen

= Jungengruppe ,funktioniert als eine Art Resonanzboden, der Anerkennung
fur gelungene Ménnlichkeitsinszenierungen gewahren kann” (Budde, 2005; zitiert
nach Dittgen & Appel, 2013, 5.105) = Schule wird in Gruppensituationen zur Biihne
ihrer Mannlichkeitsinszenierung

= soziale Gruppensituation in der Schule verstarkt den Mannlichkeitsdruck:
Cool sein und beliebt = gegen die Regeln der Schule zu rebellieren, keinen
Wert auf gute Noten zu legen oder zumindest sich nicht um gute Noten zu

bemihen
Zsf. Michel-Dittgen & Appel, 2013

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen



Geschlechterdifferenzen| overbiick

Geschlechterdifferenzen im (schulbezogenen) Verhalten

« schulischer Erfolg und schulische Leistung gelten als unmannlich und
typisch weiblich = keine Konformitat mit dem schulischen System

» Jungen aus bildungsfernen Milieus orientieren sich besonders stark
an tradierten Mannlichkeitsbildern zur Statusdarstellung und —
absicherung

+ negative Einstellung vieler Jungen zu schulischen Leistungen steht in
Widerspruch dazu, dass Jungen Leistung und Konkurrenz generell

sehr viel positiver sehen als Madchen = es gelingt im schulischen
Rahmen jedoch nicht, diese Wertehaltung der Jungen anzusprechen

und zu nutzen

« Bildungssystem richtet sich primar an homogene Lerngruppen und
belohnt bildungssystemkonformes Verhalten mittels hohen
Selektionsdrucks

» Phanomen ,underachievement”
Zsf. Miche|-Dittgen & Appel, 2013

Geschlechterdifferenzen im (schulbezogenen) Verhalten

Erklaren Einstellungs- und Verhaltensunterschiede bei
Madadchen und Jungen Notenunterschiede?

—> Das Ausmal’ an Selbststeuerung/Selbstdisziplin

mediiert den Zusammenhang zwischen Geschlecht
Und SChUanten {Duckworth& Seligman 2006; Kuhl & Hannover 2012)

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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Geschlechterdifferenzen in Einstellungen und Interessen

* Keine Unterschiede im mathematischen Selbstkonzept bei
Madchen und Jungen der 1./2. Klasse

» Unterschiede nur im affektiven Leseselbstkonzept (Interesse,
angesprochen fiihlen) woter & Hannover, 2013)

» Geschlechtsunterschiede in den Einstellungen zur Technik schon im
Grundschulalter nachweisbar
+ Studie mit Mddchen und Jungen der 3./4. Klassen zu:
= Interesse +
= Eingeschatzte Kompetenz im Umgang mit Technik, z.B. einen Computer
bedienen, mit Werkzeugen arbeiten, chemische Experimente machen, mit
Lego-Technik spielen, mit Computerspielen und Lernprogrammen
umgehen...
= Geschlechtsangemessenheit der Aktivitdten, d.h. vermutete Ablehnung
oder Beliebtheit bei Madchen und Jungen

Endepohls-Ulpe et al,, 2010

Geschlechterdifferenzen| ceerttick

Interessen ..

— Madchen haben weniger Spall an den Aktivtaten und fanden
diese auch weniger spannend

— Maéadchen finden weniger als Jungen, dass diese Aktivitidten
eher flr Jungen geeignet sind,

— Madchen sehen allerdings keine Aktivitit als eher geeignet
fiir Madchen

— Jungen waren der Meinung, dass sie in den Aktivitidten besser
seien als Madchen und auch besser als viele ihrer Mitschiiler

— Madchen schatzen sich nicht besser ein als Jungen und auch
nicht besser als ihre Mitschiilerinnen

— Méadchen haben eine geringe Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
im Bereich Technik

Erndepohl=-Ulpe et al,, 2010

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen



* Interessen

i

Befunde, die Perspektiven zeigen:

— Madchen haben SpaRl am Bedienen van elektrischen Geraten
und Apparaten und fiihlen sich kompetent darin

— Am meisten Freude bereitet Madchen das Arbeiten mit dem
Computer sowie Computerspiele und Lernprogramme

— Jungen finden hier nicht, dass diese Aktivititen ausschlieBlich
flr Jungen geeignet seien

— Maéadchen und Jungen sind nicht der Meinung, dass
Kompetenz in technischen Aktivititen zu Beliebtheit bei ihren

Lehrerinnen und Lehrern flhrt

Erndepohl=-Ulpe et al.,, 2010

= Leistungen

i

= Kindergarten: Entwicklungsunterschiede zwischen Madchen und
Jungen, aber wenig ausdifferenziert! (vwb, 2000}

< Grundschule und weiterfiihrende Schule: differenzierte Befunde

der Schulleistungsstudien zeigen Geschlechtsunterschiede in
den Domanen Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften,

= Insgesamt geringere Differenzen in der Grundschule,

= Internationaler Vergleich zeigt die mégliche Veranderbarkeit der
Unterschiede

{(vgl. z.B. Hannover, 2010; vwh, 2009, Hannover, 2008}

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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Geschlechterdifferenzen| teerstsk

Vorsprung der Madchen im Lesen Vorsprung der Jungen in den
{bis zu einem Schuljahr) MNaturwissenschaften {insbesondere
Physik) und Mathematik

I Im Internationalen Vergleich sind Differenzen kleiner
{Vethematik: D=19 KP, CECD =11 KP; NW: D =7 KP, OFCD =2 KP)
- Geschlechtsunterschiede sind kein Naturgesetz

I In den Naturwissenschaften zeigen sich nicht pauschale Differenzen
zugunsten der Jungen, eher sind Starken der Geschlechter erkennbar:
8 > Naturwissenschaftliche Phanomene werden von Jungen besser beschrieben und
erklart.

#4 > Midchen erkennen besser, welche Fragestellungen mit naturwissenschaftlichen
Zugangen beantwortet werden konnen, und sie zeichnen sich auch durch ein
etwas besseres metatheoretisches Wissen aus.

[OECD, 2007; viny, 200%: Prenzel et al., 2007 Quaiser-Pohl, 2012)

Geschlechterdifferenzen in Schulleistungen am Beispiel
der Mathematik

F'“"* Am Ende der Grundschule sind Leistungen zugunsten der

Jungen verteilt
Jungen sind jedoch auch stérker in den unteren
Kompetenzstufen vertreten

Es werden Jungen mehr Kompetenzen unterstellt we =t ouaser
Pohl, 2012}

Manner haben positivere Einstellungen gegeniiber der
M athe mat| k {wgl. z=f. Quaizer-Pohl, 2012)

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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Geschlechterdifferenzen in Schulleistungen am Beispiel
der Mathematik

P8 Frauen haben starkere Mathematikangste und ein unglnstigeres

mathematisches Selbst konzept {bereits am Ende der Grundschule) Tiedemann,
2000; Else-Quest, 2010

psg Madchen in der Grundschule vermuten, dass ihnen Lehrkréfte in
Mathematik wenig zutrauen (war nicht belegt) und entwickeln so
ein niedriges mathematisches Selbstkonzept im aberbiick kessels, 2012

psg Madchen weisen unglnstigen Attributionsstil auf {Erfolg = Gllck;
Misserfolg = mangelnde Begabung)

P Midchen sehen Mathematik als Mannerdomane {Stereotypisierung
verstarkte sich von der sechsten zur achten Klasse) im Uberblick Kessels, 2012

P Abnahme der Interessen in der Pubertat bei Madchen starker ausgepragt

{zsf. Schmirl et al., 2000)

P8 Auch in m-nw-Gymnasien wahlten Madchen trotz besserer Leistungen und
Kompetenzen in Mathematik eher Sprachen als LK {Lehmann & Jiihling, 2010}

Geschlechterdifferenzen in Schulleistungen und -erfolg

» Unterschiede in Noten/Ubergangsempfehlungen zugunsten der
Madchen sind groRer als Unterschiede in standardisierten fachlichen
Kompetenztests (vgl. Bos et al. 2007)

~ Geringfligig schlechtere Leistungen von Jungen (ug. voyer & voyer 2014)
fihren zu erheblichen Nachteilen mit Blick auf den Bildungsabschluss
~ Jungen erreichen seltener ein Abitur als Madchen,

~ Jungen haben haufiger einen Hauptschulabschluss oder keinen
Schulabschluss vorzuweisen als Madchen,

~ institutionelle Effekte, die sich aus einer ungleichen Behandlung
von Jungen und Méadchen ergeben

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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Geschlechterdifferenzen

Schulabschlisse im Schuljahr 2013/2014 im
Bundesland Sachsen

Eigene Darstellung nach Daten des
Statistischen Bundesamt, 2016

Geschlechterdifferenzen| dwerbiick

Geschlechterdifferenzen in Bildung, Erziehung und
Sozialisation

Verschiedene Bezugspersonen tiben auf Madchen und Jungen
unterschiedlich Einfluss aus:
X Eltern:

X unterschiedliche Erwartungen an Madchen und Jungen (Madchen:
Sauberkeit, Ordnung, angepasstes Verhalten; Jungen: Ermunterung zur
Selbststandigkeit);

X unterschiedliche Zuschreibungen von Fahigkeiten und Kompetenzen
(Quaiser-Pohl, 2012; Kessels, 2012)

X Erzieherlnnen:

X unterschiedliches Erziehungsverhalten bei Madchen und Jungen
(unglinstigere Bindungen bei Jungen) vbw, 2009

X Rollenvorbilder (Quaiser-Pohl, 2012)
X Gleichaltrige:

X Sanktion geschlechtsuntypischen Verhaltens = ,taboo of the sameness”

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen



Geschlechterdifferenzen in Bildung, Erziehung und
Sozialisation

Verschiedene Bezugspersonen Gben auf Mddchen und Jungen
unterschiedlich Einfluss aus:
X Lehrerinnen:

X unterschiedliche Zuschreibung von Kompetenzen und
Leistungsursachen vor allem im MINT-Bereich: Jungen sind Begabt und
Méadchen fleiRig (vel. im Uberblick Schmirl et al., 2012)

X Rollengnodelle und Ubertragung von Angsten auf die Leistung (Beilock et
al.,, 2010

X Verhaltensunterschiede in MINT-Fachern (Madchen werden seltener
aufgerufen, LK gehen in Gruppenarbeiten seltener auf sie zu,

unterschiedliches Feedback, ungleiche Benotung (vgl. im Uberblick Schmirl et
al., 2012)

Geschlechterdifferenzen in Bildung, Erziehung und
Sozialisation

1. Wird eine Schule durch einen héheren Frauenanteil humaner und
partizipativer? (vgl. Horstkemper, 2011)

= hohes Mal} an Gemeinsamkeiten im Professionalitdtsverstandnis

mannlicher und weiblicher Lehrkrafte (Flaake, 1989; Diiro, 2008 Faustich-Wieland,
2012)

= Lehrerinnen betonen haufiger, dass die Anforderungsbereiche des
Unterrichtens und Erziehens haufiger in Widerspruch geraten (Diiro, 2008)

= Lehrer: hoheres MaR an Leistungs- und Konkurrenzorientierung, stirkere
Distanz zu Kindern

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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Geschlechterdifferenzen in Bildung, Erziehung und
Sozialisation

2. Wirkt sich der hohe Frauenanteil von Lehrpersonen auf den
Bildungserfolg von Jungen nachteilig aus?

= geringere Leistungsdifferenzen in der Primarstufe (vgl. u.a Budde, 2008)
= breite internationale wie nationale Befundlage widerspricht dieser
Ursachenzuschreibung

= Studien, die keine Unterschiede empirisch belegen: z.B. Schops et al., 2006; Helbig, 2010, 2012

= Studien, die positive Wirkung von Lehrerinnen auf die Schiiler_innenleistungen nachweisen: z.B.
Lércher & Maier 2004; Neugebauer, Helbig & Landmann, 2011

= Studien, die nachteilige Wirkung eines hohen Frauenanteils auf die Bewertung der kognitiven
Leistung von Jungen nachweisen: Helbig 2010

LGegenwirtig gibt es ,,kaum Hinweise darauf, dass weibliche Lehrkréfte Jungen
schaden {...}. Vorerst darf aus der zeitlich parallel verlaufenden Zunahme des Anteils

weiblicher Lehrkrifte und der Abnahme des Bildungserfolgs von Jungen kein kausaler
Zusammenhang konstruiert werden” (Latsch 2014, 0.5.).

Warum wahlen Madchen lieber
geschlechterstereotype Berufe?

=> Geschlechtertypische Erfahrungen mit Technik
- Geschlechterunterschiede im Technikwissen
- Geschlechterunterschiede im Technikinteresse

> S‘If'gr;agm I,|%er Technik =, leaking pipeline

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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85,5 % in einem

Berufswahl Dienstleistungsberuf
9,5 % in einer Ausbildung in

einem Fertigungsberuf

\ Biirokauffrau (6,9 %),

Kauffrau im Einzelhandel (6,6%)
medizinische Fachangestellte (6,6 %)
Friseurin (5,7 %),

zahnmedizinische Fachangestellte (5,3 %),
Industriekauffrau (5,1 %)

Fachinformatiker: nur 6 % sind Madchen
Mechatroniker: nur 5% sind Madchen

(BMBF, 2008)

Berufswahl | errsachen

Kriterien der Berufswahl

r\' typisch weibliche Berufe werden von Madchen positiver in Hinblick
auf Prestige und gesellschaftlichem Nutzen eingestuft als von
JUNEen; everhard, scholz & Uirich, 2009)

'ﬁ' besonders wichtige Kriterien der Berufswahl: interessante Tatigkeit,

1 selbststindig arbeiten kénnen, ein gutes Betriebsklima, ein Beruf,

der einem genligend Zeit flir die Familie |dsst, viel Freizeit haben
und einen sicheren Arbeitsplatz sowie einen Beruf, in dem man

anderen helfen kann;

m weniger wichtige Kriterien: hohes Einkommen, gute
Aufstiegsmdglichkeiten, Leistungs- und Flihrungsaufgaben
libernehmen. (CorneliRen & Gille, 2005)

'n' Bereits Grundschulkinder geben stereotype Berufswiinsche an

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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Berufswahl | rsachen

Stereotype Berufswahl hat einen frilhen Beginn...

Grundschulkinder der dritten und vierten Klasse wurden zu
ihren Wunschberufen befragt (n=436)

X 2/3 der Madchen konzentrieren sich auf die zehn am meisten
genannten Berufe

X Madchen favorisieren akademische Berufe

A Méadchen bekunden ihr Interesse in Bezug auf Berufe, die mit
Tieren (inshesondere Pferde) zu tun haben, bzw.
Blihnenberufe

X Beliebt sind Arztin, Lehrerin, Polizistin

A Nur 17 Madchen wiinschen sich klassische ,,Mannerberufe”
Baumrgardt, 2012

Berufswahl | orsachen

Stereotype Berufswahl hat einen frithen Beginn...

Grundschulkinder der dritten und vierten Klasse wurden zu
ihren Wunschberufen befragt (n=436)

X Die Hélfte der Jungen konzentriert sich auf einen der zehn am
haufigsten genannten Berufe

A Jungen wahlen akademische Berufe und auch solche, die eine
betriebliche Aushildung voraussetzen

X Kein Junge wiahlt einen klassischen ,,Frauenberuf”
X Am beliebtesten ist der FuRballspieler, gefolgt von Polizisten,

Ingenieuren, Forschern, Erfindern...
Baumgardt, 2012 s

A\

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen



Berufswahl | Ursachen

Stereotype Berufswahl hat einen friihen Beginn...

Schnittmenge der Berufe bei Madchen und Jungen ist gering:

v

—
—

Nur zwei Berufe (Arztin/Arzt und Polizistin/Polizist) sind bei
Jungen und Madchen in den Top 10, jedoch ist die Haufigkeit der
Nennungen unterschiedlich

Tendenz zur Angleichung bei Tierforscher/-in und Architekt/-in
Der Lieblingsberuf der Madchen (Tierarztin) wird nur von drei
Jungen gewahlt

Der Lieblingsberuf der Jungen (FuRballspieler) wird nur von 2
Médchen in Betracht gezogen

Viele von den Jungen genannte Berufe (Soldat, Kfz-Mechaniker,
Pilot, Kapitan) werden von Madchen nicht erwahnt und
umgekehrt (Pflegeberufe, Anwiltin, Birokauffrau...)

Baumgardt, 2012

Berufswiinsche als Ausdruck geschlechterstereotyper
Motive?

Berufsbezeichnungen nur als Label?
? Frage nach den relevanten Motiven der Kinder...

v" Beruf soll mit Interessen, Wiinschen und Féhigkeiten verbunden sein (er
soll ,,SpaR“ Machen)

v' Aspekt des Umgangs mit Tieren (Forschung, Pflege, Schutz)

v Beruf soll mit Sport, Bewegung und kérperlicher Betatigung zu tun haben
(Jungen haufiger)

v’ Kenntnis der Tatigkeiten in einem Beruf
¥" Helfen und Heilen als Motiv

v" Sehnsucht nach Erfolg und Anerkennung (im Rampenlicht oder auch bei
der Leitung eines Betriebes)

¥ Umgang mit Maschinen und Fahrzeugen
v Umgang mit Kindern, lehren

¥ Geld verdienen

¥ Neues entdecken und erforschen

Baumgardt, 2012

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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Berufswahl als Prozess zunehmender Eingrenzung

< Berufswiinsche = Reprédsentation des Selbstkonzepts (selbstwahrgenommene
Interessen, Fahigkeiten, Niveaus und Prestige)
= Berufswiinsche = altersspezifische Vorstellungen tiber berufliche Tatigkeiten,
BBedingungen , Ertrége) und Fahigkeiten und Merkmalen von Angehdrigen einer
erufsgruppe

(Gottfredson , 1981; 2005)

14- Interessen

Zunehmende .
Prestige
Eingrenzung des 9-13 .
Berufswahlspektrums
6-8 Geschlecht

| GroRe und
& Macht

Berufswahl | errsachen

Berufswahl als Prozess zunehmender Eingrenzung

Die ,Kognitive Landkarte” méglicher Berufsoptionen

Akzeptable Aufwandsgrenze

lechtsgrenze

Zone akzeptabler Berufe

Akzeptable Anspruchsgren:

g - Prastigeniveau des Berufes - E

Sehr mannlich - Geschlechtstypizitdt des Berufes - Sehr weiblich

Adaptiert nach Gottiredson, 1981, 557

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen



Ursachen

Verschiedene Theorieanséatze beschreiben die Geschlechtsentwicklung und damit
auch berufliche Entwicklung von Madchen und Jungen

< Evolutiondre Theorien, Psychoanalytische Theorie, kognitive Theorie, ...

= Lerntheorie: Unterschiedliche Sozialisation von Madchen und Jungen mit
Einfluss von Elternhaus, Bildungsinstitutionen und Gleichaltrigen

< Theorie der Stereotypenbedrohung: Kulturell verankerte Stereotype
(Doing Gender)

yAON N\

Stereotype Verteilung

Vgl. im Uberblick Bischof-Kihler, 2006; Hannover, 2008

Ursachen
Kulturell verankerte Stereotype als Ausdruck der eigenen
Identitat (z.B. Jungen sind geeigneter fiir MINT)

D&

Fahigkeitsselbstkonzept
Tendenz der Uberschitzung bei
Jungen; Tendenz der
Unterschiitzung der Méidchen

(bei ﬁleichem Vorwissen und
gleicher Intelligenz gehen

Leistungen
Unterschiedliche
Attributionsstile von
Midchen (Gliick,

Anstrengung) und
Jungen (Kompetenz)

Interessen
Zuschreibung
geschlechtskonformer
Interessen

Midchen im Chemieunterricht

von schlechteren Leistungen aus)
Vgl. Hannover, 2008

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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Ursachen

Kulturell verankerte (Wahrgenommene) Infrastruktur

Stereotype
Berufskultur: Berufliche Umwelt:
Merkmale ,der reinen « schlechte Bedingungen zur
Technikfaszination, die standige Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Einsatzbereitschaft, * in mannerdominierten
die langen Anwesenheitszeiten Bereichen sind Konzepte der
und die stark hierarchisch- Teilzeitarbeit, als eine Strategie zur
kompetitiven Verbesserung der Vereinbarkeit
Mitarbeiterstrukturen.” von Beruf und Familie, nahezu unbekannt

(Solga & Pfahl, 2009, 5. 173). (Solga & Pfah, 2009)

Ursachen

Kulturell verankerte
Stereotype

VS

F— ten al Clich Studie mit Physikstudenten ergab:
> JaEs 'hraue'?'tie te'l,a;l,u nwfe' h'c Physiker sind produktiv, Physikerinnen
acchen m it cem Liebrngsiac arbeitsam, streberisch, unerotisch,
Physik haben eher maskuline
: geschlechtslos (Krawietz, 1995, zit. nach Jahnke-Klein, 2013, 5.5)
Eigenschaften X i .
Studie mit Schiilerinnen der 8./9.Klassen:
Madchen mit dem Lieblingsfach Physik sind bei

Jungen sehr unbeliebt (Kessels, 2007, zit. Nach Jahnke-Klein,
2013,5.5)

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen



Ursachen ' '

Wird die Entscheidung flir eine Aushildung durch Stereotype
beeinflusst?

+ In Stellenausschreibungen am haufigsten geforderte Sozialkompetenzen:
Teamfahigkeit, gute Umgangsformen und Kontaktfreudigkeit

+ trotzder Forderunfg_, mehr Madchen fur typische Mannerberufe zu gewinnen
und mehrJungen fur typisch weibliche Arbeitsbereiche, werden in den

entsprechenden Stellenausschreibungen eher geschlechtstypische
Anforderungen benannt

- Anforderungen fur Uberwiegend von Frauen besetzte Aushildungsberufe:
signifikant haufiger gute Umgangsformen, Spalt am Umgang mit Menschen,
eine hohe Lernbereitschaft sowie gute Deutschkenntnisse

> Fur Uberwiegend von jungen Mannern besetzte Ausbildungsberufe:

signifikant haufiger dem mannlichen Geschlechtsstereotyp entsprechende
Fahigkeiten wie gute Kenntnisse in Mathematik/Naturwissenschaften sowie

ldsungsorientiertes Denken
MichelDittgen & Appel, 2013

Ursachen

Analyse von 270 Ausschreibungen der finfzehn in 2009 laut Statistischem
Bundesamt am starksten besetzten Aushildungsberufe von jungen Mannern

und Frauen
gute Umgangsformen
SpaB am Umgang mit Menschen **% p oo 001
Lembereitschaft " pe=01
* p<= 05
Deutsch
| Mannertypische
Mathe Ausbildungsberufe
B B fraventypische
Naturwissenschaften Ausbildungsberufe
Idsungsorientiertes Denken

Michel-Dittgen & Appel, 2013, S. 112

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen



Empfehlungen Individualebene

* Interessen und Starken von Mddchen in den Kontext der
Kompetenzentwicklung setzen (z.B. entsprechende

interessengeleitete Themenwahl, Motivationsforderung
durch Kompetenzerleben, Autonomie und Wertschatzung)
* Forderung eines kompetenzforderlichen Attributionsstils
= Reflexion unrealistischer Leistungsselbstbilder und
schonfarbender Misserfolgsverarbeitung

* Forderung der Selbstwirksamkeit durch direkte Erfahrung,
Modelllernen (!), Feedback und soziale Unterstltzung
sowie Ermunterung

* Einbezug der ,Sozialisationsagenten” (Eltern, , Peers”,
Medien, Lehrpersonen...)

Zsf. Kracke & Driesel-Lange, 2016

Vel. auch Grinewald-Huber, 2011; Hannover, 2008; Franzke, 2010; Ludwig, 2010

_ l{n-lpfp]-lh]ngen | Genderkompeten

Empfehlungen

v Motivationsférderung durch Kompetenzerleben,
Autonomie und Wertschatzung

Beispiel:

- Jugendliche kénnen ein Feld wahlen

> Aufgaben knupfen an Vorwissen und Fahigkeiten an
—> Fehler sind erlaubt

-> Positiver Umgang mit Ergebnissen

> Vermeiden: ,Flr einen Jungen / Mddchen hast das toll
gemacht!”

Zsf. Kracke & Driesel-Lange, 2016
Vel auch Grinewald-Huber, 2011; Hannover, 2008; Franzke, 2010; Ludwig, 2010

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen



_ F‘r“pf{'hhlngen | Genderkompeten

Empfehlungen

v Férderung eines kompetenzforderlichen Attributionsstils
(Fehler nicht als Bedrohung sehen, Erfolg ist erarbeitbar)

Beispiel:
,Das war noch nicht richtig. Wir gucken einmal, woran es lag.
Dann machst Du es noch mal!“

Zsf. Kracke & Driesel-Lange, 2016
Vel auch Grinewald-Huber, 2011; Hannover, 2008; Franzke, 2010; Ludwig, 2010

_ F‘rnpf{'hlllngen | Genderkompetenz

Empfehlungen

v Férderung der Selbstwirksamkeit durch direkte Erfahrung,
Modelllernen (!), Feedback und soziale Unterstiitzung
sowie Ermunterung

Beispiel:

- Immer verdeutlichen, dass es Zeit braucht, bis man Dinge
lernt (am eigenen Beispiel: ,Am Anfang habe ich das auch
immer falsch gemacht...”)

—> Positive Riickmeldung zu Erreichtem (im Vergleich zu dem,
was man vorher konnte und nicht zu den anderen)

Zsf. Kracke & Driesel-Lange, 2016

Vel. auch Griinewald-Huber, 2011; Hannover, 2008; Franzke, 2010; Ludwig, 2010

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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Empfehlungen

v’ Einbezug der ,Sozialisationsagenten” (Eltern, ,Peers”,
Medien, Lehrpersonen...)

Beispiel
-> Das eigene Konzept gegenuber Eltern und Lehrpersonen
verdeutlichen.

-> Eltern Mut machen, eigene Wege der Kinder zu
unterstutzen.

-> Eingreifen, wenn Gleichaltrige eigene Wege der
Jugendlichen abwerten.

Zsf. Kracke & Driesel-Lange, 2016
Vel. auch Griinewald-Huber, 2011; Hannover, 2008; Franzke, 2010; Ludwig, 2010

Empfehlungen Strukturebene

Erhohung der Sensibilisierung und Kompetenz fiir Geschlechterfragen, d.h.
= Qualifizierung des Unterstiitzersystems zu Ursachen von
Geschlechtsunterschieden, Entwicklungsrisiken bei M3dchen, Konsequenzen der
Ubernahme von Geschlechterstereotypen, Stereotypisierungen, Alltagsthearien...
= Kollegiale Beratung
= Teamteaching

Lrasdellnguonlonzenien 2z B Ll

= Frithzeitige und langfristige geschlechtshezogene Bildungs- und Berufsberatung
und

= frith Geschlechterstereotypen entgegenwirken (Grundschule)

= reflexiven koedukativen Unterricht an anderen Lernorten
Investitionen indie Infrastruktur

= Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Erarbeitung vielfiltiger kultureller Leitbilder

= Vernetzung mit anderen Akteuren 2 Ressourcen nutzen!
= Beachtung der Ubergdnge

Wel. auch Gronewald-Huber, 2011; Budde & venth, 2010; Plaimauer, 2008; Solga & Pfahl, 2009; Wolter &
Hannower, 2013; Kracke & Driesel-Lange, 2016

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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_ E““I—npf{'hlllngen | Genderkompetenz

Warum Gender?

Gendergerechtigkeit in der Berufsorientierung

v' Gendergerechtigkeit herrscht, wenn sich weibliche und mannliche
Kinder und Jugendliche bei ihrer Berufs- oder Studienwahl starker in
ihren Interessen, Fahigkeiten, Werten und Zielen orientieren als an der
Frage, welcher Beruf denn typischerweise fiir Madchen oder Jungen in
Frage kommt bzw. meist von ihnen ausgeiibt wird.

_ E““I—npf{'hlllngen | Genderkompetenz

Warum Gender?

Gendersensibilitdt in der Berufsorientierung

v" Die Gestaltung von BO—MaBnahmen erfolgt in der Weise,
dass Jugendliche sich in Berufsfeldern ausprobieren kénnen,
ohne beflrchten zu missen, sich damit bei ihren Peers, Eltern
oder Lehrerlnnnen zu blamieren, weil sie fir ihr Geschlecht
unutblich sind.

v Konzeption von BO-MaBnahmen, die gleichermalen

a) Interessen von Mddchen und Jungen in allen Lebenswelten
ansprechen,

b) ihre Vorerfahrungen beriicksichtigen,

c) angstfreies Sammeln von Erfahrungen in geschlechtsuntypischen,
berufshezogenen Situationen erméglichen und

d) zur Reflexion der Erfahrungen systematisch anregen.

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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Empfehlungen Strukturebene

Genderkompetenz

= Anerkennung, dass es ,keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt”,
sondern dass padagogisches Handeln immer durch Méanner und Frauen
erfolgt und Madchen und Jungen adressiert (Herwartz-Emden, Schurt & Waburg, 2012, 5. 84).

= im Kontext der Pddagogik als Antwort auf Benachteiligungen jeweils einer
Geschlechtergruppe

= Konzepten der Mddchen- und Jungenférderung mit Blick auf
kompensatorische Aspekte, wie geringere Leistungen und Fahigkeiten
oder mangelndes Interesse in spezifischen Bereichen

> Gefahr der Stigmatisierung von Jungen und Madchen, die in bestimmten
Feldern einen ,,Nachholbedarf” haben,

> Stereotypen werden also immer wieder reproduziert ve!. oriesel-Lange, 2011)

Empfehlungen Strukturebene

Genderkompetenz in der Berufsorientierung

v ist die Kompetenz zur Forderung einer Person, sich unabhéngig von
ihrem Geschlecht entsprechend ihrer Interessen und Werte
entwickeln zu kénnen;

v impliziert Wissen ber die Bedeutung von Gender und das
Zustandekommen von Geschlechtsunterschieden;

V" bedeutet die Fahigkeit zum geschlechtergerechten Handeln
(Herstellen von Lernméglichkeiten, Reflexion, Handeln);

v" heilkt auch, sich fir Belange der Geschlechtergerechtigkeit
einzusetzen und den Dialog mit allen Beteiligten zu fiihren und

v erfordert die Fahigkeit zur Selbstreflexion (Biographische

Entwicklung, Denkmuster, Handlungsroutinen).
Kunert-Zier, 2005, vgl. auch Steins & Bitan, 2014; Kracke & Driesel-Lange, 2016

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen



Empfehlungen| cenderkompetens
3! 2

Empfehlungen Strukturebene

Erhohung der Sensibilisierung und Kompetenz fir Geschlechterfragen, d.h.
= Qualifizierung des Unterstiitzersystems zu Ursachen von
Geschlechtsunterschieden, Entwicklungsrisiken bei M&dchen, Konsequenzen der
Ubernahme von Geschlechterstereotypen, Stereotypisierungen, Alltagstheorien...
= Kollegiale Beratung
= Teamteaching

Frithzeitige und langfristige geschlechtsbezogene Bildungs- und Berufsberatung
und

friith Geschlechterstereotypen entgegenwirken (Grundschule)

reflexiven koedukativen Unterricht an anderen Lernorten

= Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
= Erarbeitung vielfaltiger kultureller Leitbilder
= Vernetzung mit anderen Akteuren = Ressourcen nutzen!

= Beachtung der Uberginge

Vel auch Grinewald-Huber, 2011; Budde & Wenth, 2010; Plaimauer, 2008; Solga & Pfahl, 2009 Wolter &
Hannower, 2013 Kracke & Oriesel-Lange, 2016

Empfehlungen Strukturebene '!Q;;I' Q\g/%

Notwendigkeit der Verwendung geschlechtergerechter Sprache
anstatt des generischen Maskulinum

Studie mit Grundschulkindern {vVerwecken & Hannover, 2015) zeigt:
»# Beiden stereotyp mannlichen Berufen wurden die Faktoren

Status {wie wichtig ist es... zu sein? Wie viel Geld verdienen...?) und
Zuganglichkeit {wie schwierig ist es... auszullben? Wie schwer ist es...zu

erlernen?) durch die Art der Prasentation (Paarformel oder
Lenerisches” Maskulinum®) beeinflusst

1. Im generischen Maskulinum schrieben die Kinder typisch mannlichen
Berufen einen hoheren Status zu

2. Sie hielten die typisch mannlichen Berufe fur schwerer zuganglich, wenn
sie nur in der mannlichen Form prasentiert wurden.
3. Beiden stereotyp weiblichen Berufen gab es keinen solchen Effekt

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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Empfehlungen Strukturebene \_"‘; \\_/

Notwendigkeit der Verwendung geschlechtergerechter
Sprache anstatt des generischen Maskulinum

Studie mit Grundschulkindern {(verwecken & Hannover, 2015) zeigt:

»  Kinder, denen die geschlechtergerechten Berufshezeichnungen
prasentiert worden waren, trauten sich eher zu, einen typisch
mannliche Beruf zu ergreifen als Kinder, denen nur die mannliche
Pluralform genannt worden war.

»  Berufe wurden als weniger wichtig angesehen und die Bezahlung in
typisch mannlichen Berufen niedriger eingeschatzt als bei
ausschliefflicher Nennung der rein mannlichen Berufsbezeichnung.

»  Die Verwendung von Berufsbezeichnungen, die nur einem Geschlecht
zugeordnet werden haben kéinnen, hat einen ,Priming-Effekt”, d.h.
Stereotype werden aktiviert {vgl. zf. verwecken et al., 2015}

Perspektiven (schulischer) Berufsorientierung

Friihzeitiger Beginn heildt auch:
— Erweiterung des kindlichen Wissens iiber Berufe

— Elterneinbezug in die Berufsorientierung

—Forderung positiver Kommunikation:

* Vor allem Vater knlipfen in ihrer Kommunikation an positive Aspekte von
Berufen an = Positiver Einfluss auf berufliche Entwicklung

* Vater kommunizieren mit ihren Kindern vor allem dann positiv Uber ihre

Berufe, wenn sie ihre familidren und beruflichen Bedingungen positiv
einschatzen

* Mutter kommunizieren hingegen vor allem unter schlechten Bedingungen

der Vereinbarkeit von Beruf und Familie {Work-family-spillover)—> vermitteln
dann ein eher schwieriges Bild von Arbeit (Oyai, 2013)

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen



_ PE-I‘SpEkﬁVen' Berufsorienticrung

Perspektiven (schulischer) Berufsorientierung

Friihzeitiser Beginn heil3t auch:
— Erweiterung des kindlichen Wissens liber Berufe

— Elterneinbezugin die Berufsorientierung

—Forderung positiver Kommunikation:

* Vor allem Vater knupfen in ihrer Kommunikation an positive Aspekte von
Berufen an = Positiver Einfluss auf berufliche Entwickiung

+ Vater kommunizieren mit ihren Kindern vor allem dann positiv Uber ihre

Berufe, wenn sie ihre familidren und beruflichen Bedingungen positiv
einschatzen

* Mutter kommunizieren hingegen vor allem unter schlechten Bedingungen

der Vereinbarkeit von Beruf und Familie {Work-family-spillover)= vermitteln
dann ein eher schwieriges Bild von Arbeit {Olyai, 2013)

Perspektiven (schulischer) Berufsorientierung

—Mdgliche Bildungsangebote fiir Eltern zu

—+Kriterien der Starkung des positiven Selbstkonzepts,
—Einschrankungen durch Stereotypen und

—+Moglichkeiten der Unterstutzung positiver beruflicher
Entwicklung

—Aufzeigen von Perspektiven in nichtstereotypen Berufsbereichen

—Zusammenhangen der eigenen Berufsbiographie mit kindlichen

Vorstellungen

Quellen: Dr. Katja Driesel-Lange, Berufswahlperspektiven von Madchen und Jungen
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Kontakt und Anfragen: Dr. Katja DrieseI-Lange24

24
Westfélische Wilhelms-Universitat Miinster, ZBB, Bispinghof 2 B, 43148 Minster; E-Mail: katja.driesel-lange@uni-muenster.de; Telefon: 02 51/83-2 41 48
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Thesendiskussion

Die Teilnehmenden wurden eingeladen, die zentralen Thesen der Impulsreferate im Anschluss in Kleingruppen zu diskutie-
ren, um das Gehorte zu vertiefen bzw. die eigenen Resonanzen darauf zu reflektieren. Die Thesen wurden dazu verschrift-
licht und auf verschiedenen Tischen ausgelegt. Die Teilnehmenden ordneten sich entsprechend ihren Interessen jeweils
einem Tisch zu und tauschten sich dort dariiber aus, welchen Thesen sie am meisten bzw. wenigsten zustimmten.

Die Ergebnisse der Kleingruppen wurden auf Flipchart festgehalten und im Raum an die Wand angebracht. Die Teil-
nehmenden konnten sich anschlieRend im Rahmen eines ,,Galerierundganges” liber die unterschiedlichen Arbeitsergebnis-

se der Kleingruppen informieren. Diese finden Sie ohne Wertigkeit folgend verschriftlicht aufgefiihrt:

Gruppe 1

Madchen haben das Soziale einfach im Blut! Wieso sollen sich jetzt noch mehr Jungen dafir interessieren?
B Uberschitzung biologischer/genetischer Faktoren
B alle Berufe haben mehr oder weniger soziale Aspekte
B Fachkraftemangel im Pflegebereich/in der Fiirsorgearbeit (Care-Debatte)

Geschlechtertypische Berufswahlen bleiben bei einer unveranderten Sicht auf Madchen und Jungen dauerhaft erhalten.

B Nicht nur Sicht von Jungen & Madchen sollte sich dndern, sondern auch was man ihnen zeigt (Modelle, Vorbilder,

Angebote).

Schule muss Geschlechterrollen bearbeiten, um ihren Beitrag zur Gleichberechtigung zu leisten.

B Selbstreflexion der schulischen Akteure/Akteurinnen
B auch Unterrichtsmaterial bzw. Umgang mit diesem sollte dazu beitragen, tradierte Geschlechterverhaltnisse
aufzubrechen
B Geschlechtersensibilitat sollte kultiviert und ersichtlich werden
B Raum fiir nicht-heteronormative Identitatsbildung
Gruppe 2

Madchen haben das Soziale einfach im Blut! Wieso sollen sich jetzt noch mehr Jungen dafir interessieren?

B Geschlechterrollen verandern sich: Jungen dirfen sich sozial emphatisch entwickeln; Jungen brauchen méannliche
Vorbilder aus diesem Bereich

B Gehalt steigt > Madchen kommen auch in andere Bereiche

B Pflegebereich: freie Entscheidung, wer mich pflegt

B auch korperlich schwer

B VIELFALT

Schule muss Geschlechterrollen bearbeiten, um ihren Beitrag zur Gleichberechtigung zu leisten.

B Schule muss sich mit Geschlechterrollen auseinandersetzen, um ihren Beitrag zur Chancengleichheit und Ge-
schlechtergerechtigkeit zu leisten
B Einbindung ins Studium

B Sensibilisierung fir das Thema ab Kita
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Gruppe 3 (ohne direkte Thesenzuordnung)

B Entwicklung von permanenten und kontinuierlichen Angeboten fiir Lehrer*innen (alle Schularten) zum Thema
,Geschlechterrollen (in der Berufsorientierung)“
B Schulsozialarbeit = Einbezug in den Prozess (regelmaRige und fixe Angebote) = entsprechend dem Alter der

Schiler*innen

B Sensibilisierung fir das Thema in Ausbildungsstatten

B negatives Image des Themas aufdréseln und im Anschluss verbessern

B Erzieher/Erzieherin, Lehrer/Lehrerin = wer benutzt die Gender-Formen?

B Wie kann man dieses Thema padagogisch angehen? ,Handwerkszeug” - Methodenkoffer, Literatur
Gruppe 4

Madchen haben das Soziale einfach im Blut! Wieso sollen sich jetzt noch mehr Jungen dafir interessieren?
B nicht Mddchen oder Jungen - Menschen
B Kenntnisse Uber Berufsinhalte?
B Sozialkompetenz in allen Bereichen wichtig
Geschlechtertypische Berufswahlen bleiben bei einer unveranderten Sicht auf Madchen und Jungen dauerhaft erhalten.
m Ja.
Schule muss Geschlechterrollen bearbeiten, um ihren Beitrag zur Gleichberechtigung zu leisten.
B Unterrichtsinhalte nach Fahigkeiten und Interessen auswahlen/platzieren

B Thematisierung im Studium
B Verankerung in Lehrbiichern
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Fachgesprach , Geschlechtergerechte Berufsorientierung als Bildungsauftrag

Nach der Mittagspause folgte unter der Moderation von Dr. Claudia Wallner ein Fachgesprach mit dem Titel ,Geschlechter-
gerechte Berufsorientierung als Bildungsauftrag!“.

Hierfiir kamen Vertretungen aus den Bereichen Studium/Wissenschaft, Sdchsische Bildungsagentur - Regionalstelle
Dresden, Schule, Kammern, Berufsberatung/Agentur fir Arbeit sowie vom Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit e. V. aus Bielefeld zusammen. Ankniipfend an die Fachimpulse des vormittags sowie an die eigenen
Wahrnehmungen zum Thema tauschten sich die Teilnehmenden tber ihre unterschiedlichen Erfahrungen aus.

Dr. Katja Driesel-Lange berichtete unter anderem aus ihrer Beratungspraxis mit Madchen und Jungen: So stellen sich
Méadchen ihr Leben mit 35 Jahren hadufiger mit Kindern, Heirat, Beruf und Haus vor, wohingegen Jungen den Beruf, Frauen
und Motorrdder verstarkt in den Mittelpunkt ihrer Visionen riicken.

Beide Vertretungen der Kammern in Dresden (Barbara Jonas: Industrie- und Handelskammer Dresden, Thomas Gotze:
Handwerkskammer Dresden) gaben Einblicke in die Beratungserfahrungen mit Madchen und Jungen im Berufsorientie-
rungsprozess. Dabei unterstrichen sie ihren individuellen Ansatz: ,,Wir schauen nach den Kompetenzen.” In der Arbeit mit
den Eltern seien sie jedoch sehr stark mit stereotypen Denken konfrontiert.

Lehrerin Melanie Kimmel und Schulsozialarbeiter Andreas Boer nahmen in ihren Ausfiihrungen ebenfalls die Elternar-
beit in den Blick und bezeichneten diese als einen wichtigen Ankniipfungspunkt an das Thema ,,geschlechtergerechte Be-
rufsorientierung” im Kontext Schule.

Die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit beschrieb Sandra Werner. Unter anderem
sprach sie dabei liber Angebote wie Berufswahltest und Berufe-Universum-Test.

In einer abschlieRenden Runde waren sich alle Beteiligten darlber einig, dass einer guten Zusammenarbeit der ver-
schiedenen Akteure/Akteurinnen beim Thema , geschlechtergerechte Berufsorientierung” eine groRe Bedeutung zukommt.

In diesem Sinne leistete das Fachgesprach, wie auch die gesamte Veranstaltung, einen wichtigen Beitrag. Kritisch bleibt

jedoch anzumerken, dass an einigen Stellen die expliziten Geschlechterfragen etwas in den Hintergrund traten.

von links: Barbara Jonas, IHK Dresden; Thomas Gotze, HWK
Dresden; Melanie Kimmel, SemperSchulen Dresden; Andreas
Boer, Schulsozialarbeit; Dr. Claudia Wallner, Moderatorin
Quelle: Landeshauptstadt Dresden, Biiro der Gleichstellungsbe-
auftragten

von links: Dr. Katja Driesel-Lange, Bildungsreferentin; Sandra
Werner, Agentur fir Arbeit Dresden; Wenka Wenzel, Kompe-
tenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.; Barbara
Jonas, IHK Dresden; Thomas Gotze, HWK Dresden; Melanie
Kimmel, SemperSchulen Dresden

Quelle: Landeshauptstadt Dresden, Biiro der Gleichstellungsbe-
auftragten
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Auswertung

Mit den Tagungsmappen haben die Teilnehmenden einen Fragebogen zur Evaluation des Fachtages erhalten. Anbei be-
kommen Sie einen entsprechenden Uberblick zu den Riickmeldungen®:

(1)
eher zufrieden

)

eher unzufrieden

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der
Veranstaltung?

sehr zufrieden
/'

\ B)

Wir groB waren Ihre Vorkenntnisse zu den Inhalten
der Veranstaltung?

sehr groB (1
_-Sehrgos{l)

eher groB (7)

stimmt eher (3)

Die Stoffmenge der Veranstaltung war

stimmtvoll und

/ ganz(5)

e
]
s
'3

sl
Sei
sl
4

3
3
s

stimmt (6)

Wie groR ist Ihr Zuwachs an Wissen?

eher groR (7)

stimmt eher.
nicht (5)

stimmt nicht (1)

HHHHH

T

333337
it223

Es wurde mir ermdglicht, mich aktiv zu beteiligen.

stimmt voll und
ganz(3)

i

stimmt (4)

stimmteher (2)_—

Die Atmosphare ermutigte mich dazu, Fragen zu
stellen und mich zu beteiligen.

stimmt nicht (1)

stimmt voll und
ganz(3)

Hi

stimmt eher
nicht (4)

seess.

i

stimmt (3)

stimmt eher (4)

25
Erstellung erfolgte nach eigenen Berechnungen des Orga-Teams
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Impressionen®

26
Quelle: Landeshauptstadt Dresden, Buro der Gleichstellungsbeauftragten
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Notizen
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