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Der 2. Dresdner
Bildungsbericht greift
die zentralen Befunde

des 1. Berichtes auf
und beschreibt deren
weitere Entwicklung.

Zentrale Ergebnisse

Der vorliegende 2. Dresdner Bildungsbericht beschreibt wie der 1. Dresdner Bildungsbericht
aus dem Jahr 2012 die kommunale Bildungslandschaft zusammenhéngend von der Friihkindli-
chen Bildung bis hin zur Seniorenbildung. Im 1. Bericht wurden die zentralen Befunde in sieben
Themengebieten zusammengefasst:

(1) Dresden — Stadt der Bildung

(2) Demografische Entwicklung — Fachkréftebedarf und Personalressourcen
(3) Bildungserfolg und sozialrdaumliche Ungleichheiten

(4) Geschlechterbedingte Ungleichheiten

(5) Herkunftsbedingte Ungleichheiten — Migration

(6) Inklusion

(7) Steuerung — Verantwortung und Zusténdigkeiten

Aus diesen wurden zehn zentrale Handlungsfelder abgeleitet, die in einem im Jahr 2014
beschlossenen ,Kommunalen Handlungskonzept Bildung“ (Landeshauptstadt Dresden 2014b)
mit konkreten Aufgaben untersetzt wurden. Im 2. Dresdner Bildungsbericht werden die The-
mengebiete aufgegriffen und insbesondere die Entwicklungen dargestellt, die Auskunft
zu Bildungsbeteiligung, -verldufen und -ergebnissen liefern. Dabei handelt es sich um die
folgenden Themengebiete mit besonderen Herausforderungen hinsichtlich Chancengerechtig-
keit und Bildungserfolg:

Bildungserfolg und sozialrdumliche Ungleichheiten
Geschlechterbedingte Ungleichheiten
Herkunftsbedingte Ungleichheiten — Migration
Inklusion

Auch dem 2. Dresdner Bildungsbericht liegt ein umfassender Bildungsbegriff zugrunde. Bil-
dung definiert sich als ein offener und lebensbegleitender Entwicklungsprozess, bei dem der
Mensch, gleich welchen Alters, Geschlechts und sozialen Hintergrunds, ob in der Familie, in
der Schule oder im Beruf, beim Sport oder in der Freizeit, seine personliche Orientierung, seine
Chance auf gesellschaftliche Teilhabe und seine Beschéftigungsfahigkeit entwickelt und erwei-
tert. Hierbei richtet sich das Interesse nicht nur auf die Gestaltung der Zukunft, sondern ebenso
auf die Bewaltigung der Gegenwart, so dass die klassische Bildung, im Sinne von Ausbildung
und Qualifikationserwerb, durch die Anforderung ergénzt und erweitert wird, Lebenskompeten-
zen zu entwickeln, welche helfen, sich als Persénlichkeit und Individuum in einer sich stindig
verdndernden Welt zu verorten (vgl. Bundesjugendkuratorium 2001).
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Gesamtstédtisch
positive Entwicklung
der sozialen Lebens-

lagen.

Entwicklung in den
Stadtteilen Gorbitz-
Siid, Prohlis-Siid und
Seevorstadt-Ost ist
besonders zu beachten.

Weiterhin positive
Ausbildungs- sowie
Berufs- und Arbeits-

marktwanderung.

Langfristig weniger
junge Erwerbsfahige
durch demografischen
Wandel.

Mehr Haushalte mit
Kindern, aber auch
mehr Alleinerziehende.

B Fakten: Bildung in Dresden im Uberblick

Nach Beschreibung der Rahmenbedingungen (Kapitel A) werden im 2. Dresdner Bildungsbericht
Aussagen zu den folgenden Bildungsbereichen getroffen:

Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (Kapitel B)
Allgemeinbildende Schulen (Kapitel C)

Berufliche Bildung (Kapitel D)

Hochschulen (Kapitel E)

Fort- und Weiterbildung (Kapitel F)

Non-formale und informelle Lernwelten (Kapitel G)
Biirgerschaftliches Engagement (Kapitel H)

Kleinrdumige Betrachtung der Ortsamtsbereiche (Kapitel 1)

Die Kapitel H (Biirgerschaftliches Engagement) und | (Kleinrdumige Betrachtung der Ort-
samtsbereiche) wurden neu aufgenommen. Sie greifen die Diskurse aus dem 1. Dresdner Bil-
dungsbericht auf, wonach (ber die stadtweite Darstellung von Bildung bzw. iiber den Vergleich
der Entwicklungsraume hinaus konkrete Aussagen zum Bildungsgeschehen im Stadtteil oder
Ortsamtsbereich herauszuarbeiten seien.

Fiir vertiefte und grafisch aufbereitete Darstellungen sowie fiir Hintergrundinformationen
und begriffliche Erlauterungen sei auf den ausfiihrlichen Berichtsteil und dessen Anhénge ver-
wiesen.

Kapitel A: Rahmenbedingungen

Die Betrachtung der Landeshauptstadt Dresden seit dem 1. Dresdner Bildungsbericht zeigt eine
gesamtstédtisch positive Entwicklung. Hinsichtlich der in der Sozialraumtypologie beschriebe-
nen sozialen Lebenslage haben sich die Anteile an Arbeitslosen, SGB II-Empféangerinnen und
-Empfangern sowie Alleinerziehenden-Haushalten seit 2009 stadiweit verringert. Kleinrdu-
mig zeigen sich die Auswirkungen vor allem im Dresdner Westen, wo die Stadtteile rings um
Ostragehege und Giiterbahnhof eine positive Entwicklung genommen haben, die sich auch in
der Zuordnung zu den Entwicklungsraumen widerspiegelt (vgl. Karte Z1).

Die Beschreibung der sozialen Entwicklung mit Hilfe des Dynamikindexes verdeutlicht, dass
insbesondere den Stadtteilen Gorbitz-Siid, Prohlis-Siid und Seevorstadt-Ost besondere Auf-
merksamkeit zuteil werden sollte. Diese Gebiete weisen hohere Belastungen auf und haben
gleichzeitig eine im Vergleich zum stéadtischen Mittel unterdurchschnittliche Entwicklung ge-
nommen.

Der Bevélkerungszuwachs hélt weiter an — seit dem Jahr 2010 ist die Anzahl der Einwohne-
rinnen und Einwohner um weitere 3 Prozent von 517 168 auf 530 722 gestiegen. Verantwortlich
sind weiterhin steigende Geburtenzahlen sowie Wanderungsgewinne, inshesondere durch Aus-
bildungswanderung. Kamen im Jahr 2010 rund 90 junge Menschen im Alter von 18 bis unter
25 Jahren nach Dresden, um hier ihre Ausbildung zu absolvieren, waren es im Jahr 2012 rund 115.
Auch die Bilanz bei der Berufs- und Arbeitsmarktwanderung der 25- bis unter 30-Jahrigen ist
weiterhin steigend positiv. Abwanderungsbewegungen vollzogen sich auch im Jahr 2012 insbe-
sondere bei den Familien — hier vor allem in das Umland. 18 Prozent der Abwandernden blei-
ben als potentielle Einpendlerinnen und Einpendler in der nahen Umgebung der Stadt Dresden,
56 Prozent verlassen Sachsen.

Hinsichtlich der Altersstruktur zeigt sich — vor allem seit 2010 — eine gestiegene Anzahl von
Kindern und Jugendlichen bis unter 18 Jahren sowie der &lteren Einwohnerinnen und Einwohner
ab 65 Jahren. Auch langfristig wird ein Wachstum dieser Altersgruppen prognostiziert, wahrend
bei den jungen Erwerbsfahigen im Alter von 25 bis unter 45 Jahren ein Riickgang erwartet wird.
Dartiber hinaus ergibt sich nicht nur ein steigender Bedarf an Einrichtungen fiir Vorschul- und
Schulbildung, sondern auch nach Angeboten der Seniorenbildung.

Im Vergleich zum Jahr 2010 I&sst sich ein erneuter Anstieg der Haushalte mit Kindern um
7 Prozent feststellen. Damit sind 50 683 Haushalte in Dresden Kinder-Haushalte, was rund
18 Prozent aller Haushalte entspricht. Anteilig die meisten Haushalte mit Kindern finden sich in
den Dresdner Randgebieten. Etwa ein Viertel der Kinderhaushalte besteht aus Alleinerziehen-
den, deren Anzahl seit 2010 um 5 Prozent von 11 699 auf 12 290 gestiegen ist.



Leichter Anstieg der
Bevdlkerung mit Migra-
tionshintergrund.

Tendenz des steigenden
Bildungsstandes setzt
sich mit sozialrdum-
lichen Unterschieden
fort.

Karte Z1 — Soziale Problemlagen in Dresden 2012 und Entwicklung im gesamtstédtischen Vergleich seit 2009
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Entwicklungsraum 2012 Soziale Entwicklung von 2009 bis 2012
|:| weitgehend unbewohnt

1 — sehr starke soziale Belastung

2 — starke soziale Belastung

3 — durchschnittliche soziale Belastung
4 — geringe soziale Belastung

5 — keine bzw. kaum soziale Belastung

Entwicklung stark Uber stadtischem Durchschnitt
Entwicklung leicht iiber stadtischem Durchschnitt
Entwicklung im stédtischen Durchschnitt
Entwicklung leicht unter stédtischem Durchschnitt
Entwicklung stark unter stédtischem Durchschnitt
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Quelle: Kommunale Statistikstelle, Vermessungsamt; eigene Berechnungen und Darstellung

Im Jahr 2012 wiesen 8 Prozent der Einwohnerinnen und Einwohner Dresdens einen Mig-
rationshintergrund auf. Dies ist ein Anstieg von 1 Prozentpunkt seit dem Jahr 2010. 5 Prozent
der Bevolkerung mit Migrationshintergrund sind Ausléanderinnen und Ausliander und 3 Prozent
Deutsche mit Migrationshintergrund. Die hochsten Anteile an Wohnhaften mit Migrationshinter-
grund finden sich im innerstddtischen Raum. Auch in Prohlis, vor allem in Prohlis-Siid, ist der
Anteil der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund vergleichsweise hoch. Hier handelt es sich
groBtenteils um Deutsche mit Migrationshintergrund. Im Vergleich zu den Auslanderinnen und
Auslandern sind die Deutschen mit Migrationshintergrund jiinger. Jeweils rund ein Fiinftel ist im
Vorschulalter bzw. im Schulalter, bei der auslandischen Bevdlkerung sind es 4 bzw. 7 Prozent.
Der GroBteil der Auslanderinnen und Auslénder befindet sich im Ausbildungs-/Studien- und
jungen Erwerbsalter.

Die Tendenz des steigenden Bildungsstandes der Dresdner Bevdlkerung setzt sich weiter fort.
Seit dem Jahr 2010 ist der Anteil der Personen mit Hochschulabschluss um 4 Prozentpunkte ge-
stiegen. Rdumlich gesehen variiert der Bildungsstand der Dresdnerinnen und Dresdner mit dem
Stadtteil. So ist der Anteil der Einwohnerinnen und Einwohner mit maximal einem Hauptschul-
abschluss in Entwicklungsraum 1 mit 26 Prozent doppelt so hoch wie in Entwicklungsraum 5.
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Die auslandische Bevol-
kerung teilt sich in eine
liberdurchschnittlich
und eine unterdurch-
schnittlich gut ausgebil-
dete Gruppe auf.

Weniger SGB Il-Be-
ziehende, vor allem
in Friedrichstadt und
Pieschen-Siid.

Mehr sozialversi-
cherungspflichtig
Beschaftigte, bedingt
durch mehr Teilzeitbe-
schéftigte.

Arbeitslosenzahl ist
weiter riicklaufig.

Dagegen besitzt in Entwicklungsraum 1 lediglich rund ein Drittel eine Hochschulreife oder gar
einen Hochschulabschluss, wéhrend es in Entwicklungsraum 5 (iber 50 Prozent sind.

Die Bevolkerung mit Migrationshintergrund besitzt hdufiger eine Hochschulreife (58 Prozent)
oder einen Hochschulabschluss (50 Prozent) als Dresdnerinnen und Dresdner ohne Migrati-
onshintergrund (50 Prozent bzw. 42 Prozent). Gleichwohl ist auch der Anteil der Personen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung bei den Einwohnerinnen und Einwohnern mit Migrationshin-
tergrund mit 10 Prozent mehr als doppelt so hoch wie bei denjenigen ohne Migrationshinter-
grund (4 Prozent).

Im Zuge der positiven Entwicklung in Dresden verzeichnet die Stadt einen Riickgang der
Personen, die Leistungen nach SGB Il erhalten. Bezogen im Jahr 2010 noch 13,8 Prozent der
unter 65-Jahrigen entsprechende Leistungen, sank der Anteil im Jahr 2012 auf 12,2 Prozent.
Besonders positiv vollzog sich die Entwicklung hier in den Stadtteilen Friedrichstadt und Pies-
chen-Siid. Auch der Anteil der Kinder im SGB IlI-Bezug hat sich verringert — von 20,5 Prozent
im Jahr 2010 auf 18,2 Prozent im Jahr 2012. Leicht gestiegen sind hingegen die Anteile der
Auslanderinnen und Auslander sowie der Alleinerziehenden an allen Leistungsempfangerinnen
und -empféangern.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ist seit 2010 weiterhin gestiegen.
Betrachtet man die Beschéftigten am Arbeitsort Dresden betrdgt der Anstieg 6 Prozent, von
223 242 auf 237 369 Personen im Jahr 2013, bei den Beschaftigten am Wohnort Dresden so-
gar 10 Prozent, von 181 844 im Jahr 2010 auf 199 707 Beschaftigte im Jahr 2013. Insgesamt
pendeln mehr Personen aus als ein. Die positive Entwicklung begriindet sich durch den Anstieg
der Zahl der Teilzeitbeschaftigten. Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in
Vollzeit ist gesunken. Dabei offenbaren sich deutliche Geschlechterunterschiede: Der Anstieg
bei den Teilzeitbeschaftigten vollzog sich bei beiden Geschlechtern, der Riickgang bei den Voll-
zeitbeschaftigten ist jedoch nur bei den Frauen festzustellen. Der Anteil an sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten Akademikerinnen und Akademikern ist ebenfalls gestiegen, vor allem
unter den Auslanderinnen und Ausléndern. Dem vergleichsweise hohen Anteil Hochqualifizierter
steht weiterhin ein doppelt so hoher Anteil an ausléandischen Beschéftigten ohne abgeschlosse-
ne Berufsausbildung (14 Prozent) im Vergleich zur deutschen Bevdlkerung (8 Prozent) gegen-
liber. Dariiber hinaus steht knapp ein Fiinftel der auslédndischen Bevolkerung unter 65 Jahren
in SGB ll-Bezug. Hinsichtlich der Altersstruktur ist der Anteil der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten von 50 Jahren und élter seit dem Jahr 2010 auf 28 Prozent angestiegen, wahrend
der Anteil an jungen Beschéftigten unter 25 Jahren weiter auf 9 Prozent gesunken ist.

Die Zahl der Arbeitslosen ist seit dem Jahr 2010 weiter gesunken, und zwar um 18 Prozent
von 29 631 auf 24 239 im Jahr 2013. Dies betrifft ebenfalls die Jugendlichen unter 25 Jahren:
Deren Anteil an allen Arbeitslosen ist von 13 Prozent im Jahr 2010 auf 9 Prozent im Jahr 2013
gesunken. Auch die Arbeitslosenquote dieser Gruppe ist in Dresden nicht mehr hoher als in
Sachsen. Steigend ist hingegen der Anteil der (iber 55-Jahrigen sowie der Langzeitarbeitslosen
an allen Arbeitslosen — von 15 bzw. 35 Prozent auf 18 bzw. 37 Prozent. Rund 16 Prozent der
Arbeitslosen in Dresden verfiigen (iber einen Migrationshintergrund, darunter etwa jede flinfte
Person ohne eigene Migrationserfahrung.

Auf einen Blick: Ausgewdéhlte Befunde und Entwicklungen

Befund 1. Dresdner Bildungsbericht

Deutlich identifizierbare Sozialrdume mit sehr unterschiedlichen soziodkono-
mischen Voraussetzungen

Stetiger Bevolkerungszuwachs und Wanderungsgewinne

Abwanderung in der Altersgruppe der jungen Erwerbstatigen und Familien
Verschiebungen in der Bevélkerungsstruktur: Zuwachs unter 15-Jahriger und
ab 65-Jahriger

Hohe und steigende Akademikerquote bei konstant 7 Prozent ohne berufli-
chen oder Hochschulabschluss

Niedriger, jedoch steigender Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund
»Geteilte« auslandische Bevolkerung: (1) iberdurchschnittlich gut gebildet,
hoher Bildungsanspruch (Aspiration); (2) unzureichend ausgebildet, kaum
integriert

Entwicklung 2. Dresdner Bildungsbericht

Gesamtstédtisch positive Entwicklung, wenige
Stadtteile mit negativer Entwicklung

Anhaltend (+3 Prozent Bevolkerungszuwachs seit
2010)

Anhaltend, vor allem in das Umland
Anhaltend

Akademikerquote weiter steigend (+4 Prozent-
punkte), Anteil ohne beruflichen oder Hochschulab-
schluss fallend (-1,1 Prozentpunkte)

Anteil leicht steigend (+1 Prozentpunkt)

Anhaltend



Durch den enormen
Ausbau der Infrastruk-
tur kann gesamtstad-
tisch ein bedarfs-
deckendes Angebot
vorgehalten werden.

Der Betreuungsschliis-
sel in Sachsen liegt
noch immer deutlich
liber bundesweiten
Empfehlungen.

Nahezu die Halfte aller
unter 3-Jéhrigen wird
institutionell betreut,
liberwiegend ganztégig.

Jedes zehnte Kind
besitzt einen Migrati-
onshintergrund, nur die
Halfte davon spricht

zu Hause vorrangig
deutsch.

Trotz steigender Zahl
an integrativ betreuten
Kindern Bruch bei
Inklusionsleistung zwi-
schen friihkindlichem
Bereich und Schul-
bereich.

Anteil der Kinder mit
Riickstellung steigt

— sowohl bei den
Empfehlungen als auch
bei den tatséchlichen
Einschulungen.

Trotz leichten Rick-
gangs zeigt noch immer
etwa jedes vierte Kind
Sprachauffélligkeiten.

Kapitel B: Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Die positive demografische Entwicklung Dresdens fiihrte in den letzten Jahren zu einem enor-
men Ausbau der Infrastruktur im Bereich der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung.
Seit 2007 erhohte sich die Zahl der Kindertageseinrichtungen um 35 Prozent, die Zahl der
Kindertagespflegepersonen um 54 Prozent. Damit wurden im Zeitraum 2008 bis 2014 nahezu
14 000 neue Platze — Giber 9 000 davon allein seit dem Schuljahr 2010/11 — geschaffen, was
einem Anstieg um 38 Prozent entspricht. Bis 2017 ist allein fiir den Bereich der Nichtschulkinder
die Schaffung von iiber 650 weiteren Platzen geplant. Mit diesem Platzausbau ist es Dresden
gelungen, sowohl gesamtstddtisch als auch auf Ebene der Ortsdmter ein im GroBen und Ganzen
bedarfsdeckendes Angebot vorzuhalten. Mit Blick auf die wohnortnahe Versorgung mit Betreu-
ungsplatzen ist zu konstatieren, dass einige Stadtteile (weiterhin) rechnerisch unterversorgt
sind.

Entsprechend des Ausbaus an Betreuungspldtzen ist auch die Zahl der padagogischen Fach-
kréfte deutlich gestiegen — seit 2007 um 55 Prozent. Der GroBteil der padagogischen Fachkrafte
ist in Teilzeit beschaftigt, vorwiegend mit 32 bis unter 38,5 Stunden (56 Prozent). Demzufolge
ist der Anteil der in Vollzeit Tatigen gesunken und lag im Jahr 2013 bei 28 Prozent. Der Be-
schaftigungsumfang schlégt sich letztlich im Betreuungsschliissel nieder. Hier werden zwar
die sachsischen Anforderungen erfiillt, diese liegen jedoch weiterhin teils deutlich iiber den
bundesweiten Empfehlungen.

Die Anzahl der in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreuten Kinder ist seit
dem Schuljahr 2008/09 um 25 Prozent gestiegen, mit 34 Prozent am stédrksten im Bereich der
unter 3-Jahrigen. Damit wird nahezu die Halfte aller Kinder unter 3 Jahren in einer Einrichtung
oder durch eine Tagespflegeperson betreut, wobei der Anteil der unter 1-Jahrigen in institu-
tioneller Betreuung mit knapp 3 Prozent duBerst gering ist. Mit iiber 90 Prozent befindet sich
der GroBteil der Nichtschulkinder in Ganztagsbetreuung (mehr als 7 Stunden téglich), bei den
Hortkindern liegt der Anteil mit mehr als flinfstiindiger Betreuungszeit bei 29 Prozent. In beiden
Bereichen ist gegeniiber dem Vorjahr ein Anstieg der Betreuungszeit festzustellen.

Die Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund ist weiter gestiegen, am starksten bei den
unter 3-Jahrigen. Hier liegt der Anteil bei 7 Prozent. Insgesamt besitzt jedes zehnte Kind einen
Migrationshintergrund. Bei etwa der Hélfte dieser Kinder wird zu Hause vorwiegend eine andere
Sprache als Deutsch gesprochen. Die Bildungsbeteiligung der Kinder mit Migrationshintergrund
ist teilweise deutlich niedriger als derjenigen ohne Migrationshintergrund. Besonders hoch ist
die Differenz bei den unter 3-Jahrigen: 39 Prozent der Kinder ohne Migrationshintergrund be-
suchen eine Kindertageseinrichtung, bei den Kindern mit Migrationshintergrund sind es ledig-
lich 19 Prozent. Der zeitliche Betreuungsumfang bei den Kindern mit Migrationshintergrund ist
ebenfalls niedriger.

Fiir Kinder mit besonderem Forderbedarf stehen in Dresden verschiedene Betreuungsmog-
lichkeiten zur Verfiigung, wobei das Ziel der Landeshauptstadt die ,Kindertageseinrichtung fiir
alle” ist. Wahrend die Zahl der Fordereinrichtungen seit 2007 um 28 Prozent gestiegen ist, trifft
dies auf 83 Prozent der Integrationseinrichtungen zu. Im vorschulischen Bereich ist ein Anstieg
der Einrichtungen um 78 Prozent und der Pldtze um 72 Prozent zu verzeichnen. Im Hortbereich
hat sich die Anzahl der Einrichtungen mit Integrationsplatzen verdoppelt, die Anzahl der jeweili-
gen Platze ist um 18 Prozent gestiegen.

Die Zahl der Kinder mit einer im Rahmen der Schulaufnahmeuntersuchung ausgesprochenen
Riickstellungsempfehlung steigt weiter an: Von 4,7 Prozent im Schuljahr 2009/10 auf 6,7 Pro-
zent im Schuljahr 2012/13. Der Anteil der tatsichlich von der Einschulung zurlickgestellten an
den erstmals Schulpflichtigen hat sich ebenfalls erhéht: Mit 7,8 Prozent im Schuljahr 2012/13
hat er sich im Vergleich zum Schuljahr 2006/07 verdoppelt und liegt (iber dem sé&chsischen
Durchschnitt (6,7 Prozent). Die Zahl der Schulempfehlungen fiir sonderpddagogischen Férder-
bedarf ist im gleichen Zeitraum von 5,6 Prozent auf 4,0 Prozent gesunken. Der Anteil der Schul-
anfangerinnen und -anféanger, die tatsachlich an einer Forderschule eingeschult werden, ist im
Zeitverlauf leicht gesunken, liegt mit 4,5 Prozent allerdings noch immer iiber dem sachsischen
Wert (3,8 Prozent).

Die Grundlage der Schulempfehlungen sind die Kompetenzen der Kinder im sozialen, sprach-
lichen, fein- und grobmotorischen Bereich. Bereits bei den Vierjahrigen weist — trotz Riickgangs
—noch immer ein gutes Viertel der untersuchten Kinder mindestens einen geringfiigigen Befund
im Bereich der Sprache auf. Leicht erhoht haben sich die Anteile an Kindern, die Auffélligkeiten
in Fein- und Grobmotorik zeigen. Jedes siebte Kind sollte hinsichtlich der feinmotorischen und
jedes zehnte Kind hinsichtlich der grobmotorischen Féhigkeiten beobachtet werden, jeweils

Zentrale Ergebnisse
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Vor allem im Bereich
Sprache scheint die
Untersuchung im

Alter von 4 Jahren zur
friihzeitigen Behandlung
beizutragen.

Jungen weisen héufiger
Entwicklungsauffal-
ligkeiten auf, erhalten
héufiger Férderemp-
fehlungen und werden
von der Einschulung
zuriickgestellt.

In Stadtteilen mit hohen
sozialen Belastungen
zeigen sich deutlich
mehr Entwicklungsauf-
félligkeiten, Forder-
empfehlungen und
Riickstellungen.

etwa 60 Prozent arztlich. 3,5 Prozent der untersuchten vierjahrigen Kinder nahm zum Untersu-
chungszeitpunkt bereits eine Forderung in Form von Eingliederungshilfe in Anspruch, am hau-
figsten in Form eines Integrationsplatzes in einer Kindertageseinrichtung. Der Anteil der im Rah-
men der Untersuchung ausgesprochenen Forderempfehlungen ist mit 5,6 Prozent jedoch etwa
anderthalbmal so hoch. Im Zeitverlauf ldsst sich sowohl beim Forderstatus als auch bei den
Empfehlungen ein steigender Anteil an Friihférderung durch eine Friihforderstelle feststellen.

Der trotz leichten Riickgangs noch immer vergleichsweise hohe Anteil an Kindern mit Sprach-
auffélligkeiten setzt sich auch bei den Schulaufnahmeuntersuchungen fort: Hier weist ebenfalls
etwa jedes vierte Kind behandlungsbediirftige Befunde auf, wobei der GroBteil bereits in medizi-
nischer Behandlung ist. Hier scheint neben den Vorsorgeuntersuchungen der niedergelassenen
(Kinder-)Arztinnen und Arzte die Untersuchung im Alter von 4 Jahren dazu beigetragen, Entwick-
lungsverzdgerungen schon friihzeitig zu erkennen und zu behandeln. Eine Zunahme an auffal-
ligen Befunden zeigt sich sowohl in der Fein- als auch in der Grobmotorik. Etwa jedes fiinfte
schulpflichtige Kind sollte im feinmotorischen Bereich, jedes sechste Kind im grobmotorischen
Bereich beobachtet und geférdert werden, jeweils etwa zwei Drittel davon medizinisch. Durch-
gangig fiir alle drei Bereiche lasst sich festhalten, dass vor allem die Anteile an jugendérztlichen
Uberweisungen und geringfiigigen, weiter zu beobachtenden Befunden gestiegen sind, wéihrend
der Anteil an Kindern, die aufgrund einer entsprechenden Auffalligkeit bereits in medizinischer
Behandlung sind, riicklaufig ist.

Vielfach zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Angefangen bei
den Kompetenzen, (iber den Forderbedarf bis hin zu den Schulempfehlungen und den tatsachli-
chen Einschulungen schneiden Jungen schlechter ab als Madchen. So weisen Jungen iiber die
Jahre recht bestindig haufiger als Madchen Entwicklungsauffalligkeiten auf. Etwa 60 Prozent
der auffélligen Befunde entfallen auf die Jungen, in den Bereichen Fein- und Grobmotorik im
Rahmen der Vierjahrigenuntersuchung sind es 70 Prozent. Von den 4-jahrigen Kindern, die zum
Zeitpunkt der Untersuchung bereits eine Eingliederungshilfe in Anspruch nehmen, sind 70 Pro-
zent Jungen, ebenso bei den Kindern, die eine Férderempfehlung erhalten.

Auch bei den Schulempfehlungen erzielen die Jungen schlechtere Ergebnisse. So erhalten
8,6 Prozent der mannlichen, aber lediglich 4,6 Prozent der weiblichen Schulpflichtigen eine
Riickstellungsempfehlung. Eine Empfehlung zum sonderpddagogischen Forderbedarf bekom-
men 5,3 Prozent der Jungen und 2,6 Prozent der Madchen. Auf ein Madchen mit Empfehlung
zur Riickstellung oder zum sonderpddagogischen Forderbedarf entfallen etwa zwei Jungen.
Dies setzt sich auch bei den tatséchlichen Einschulungen fort. 6,9 Prozent der Jungen und
4,7 Prozent der Madchen wurden im Schuljahr 2012/13 nach Riickstellung eingeschult. Von den
Schulanfédngern begannen dabei 5,9 Prozent an einer Forderschule, bei den Schulanfdngerinnen
lag der Anteil bei 3,1 Prozent.

Neben den Unterschieden zwischen den Geschlechtern finden sich auch starke sozialrdum-
liche Differenzen. In Entwicklungsraum 1 ist der Anteil der untersuchten vierjéhrigen Kinder
mit zumindest beobachtungsbediirftigen Entwicklungsauffélligkeiten in den Bereichen Sprache
(48 Prozent) und Grobmotorik (13 Prozent) etwa doppelt so hoch wie in Entwicklungsraum 5
(21 Prozent bzw. 7 Prozent). In der Feinmotorik ist der Anteil im Entwicklungsraum 1 mit
22 Prozent nahezu dreimal so hoch wie in Entwicklungsraum 5 (8 Prozent). Ahnliche Verhaltnis-
se finden sich bei den Ergebnissen der Schulaufnahmeuntersuchungen. Auch hier ist der Anteil
an Kindern mit Sprachauffélligkeiten insgesamt — einschlieBlich jugendarztliche Uberweisun-
gen, bereits in medizinischer Behandlung und geringfligige Befunde — in Entwicklungsraum 1
mit 47 Prozent doppelt so hoch, im Bereich der Feinmotorik mit 33 Prozent dreimal so hoch wie
in Entwicklungsraum 5 (21 Prozent bzw. 11 Prozent). Auch der Anteil der Kinder mit grobmotori-
schen Auffalligkeiten ist in Entwicklungsraum 1 mit 19 Prozent hoher als in Entwicklungsraum 5
(14 Prozent). Der Anteil an Schulempfehlungen zum sonderpadagogischen Forderbedarf
(10,8 Prozent) ist in Entwicklungsraum 1 etwa flinfmal, fiir eine Riickstellung (9,2 Prozent) na-
hezu anderthalbmal so hoch wie in Entwicklungsraum 5 (2,0 Prozent bzw. 6,7 Prozent).



Auf einen Blick: Ausgewéhlte Befunde und Entwicklungen

Befund 1. Dresdner Bildungsbericht

Vergleichsweise gut ausgebaute Infrastruktur im Bereich der friihkindlichen
Bildung und Betreuung bei demografisch bedingtem akutem Handlungsbedarf
Vergleichsweise hoch qualifiziertes Personal bei hohem Durchschnittsalter
und Personalschliissel deutlich tiber bundesweiten Empfehlungen

Entwicklungsraum 1 und 2: héhere Anteile bei sonderpaddagogischem Forder-
bedarf und Entwicklungsauffalligkeiten

Die Inklusionsleistung liegt insgesamt auf einem niedrigen Niveau

Deutlicher Zusammenhang zwischen Schulempfehlung und Geschlecht: Emp-
fehlungen zur Riickstellung und zum sonderpédagogischen Forderbedarf zu
nahezu zwei Dritteln bei Jungen; Jungen héufiger (5,3 Prozent) als Madchen

Entwicklung 2. Dresdner Bildungsbericht

Rechtsanspruch gewahrleistet, anhaltender Hand-
lungsbedarf fiir Ausbau der Infrastruktur

Anteil an Fachkraften mit Hochschulabschluss
steigt; Personalschliissel weiterhin deutlich (iber
bundesweiten Empfehlungen

Unverdndert

Steigerung der Integrationsplatze seit 2008/09 im
Kita-Bereich um 72 Prozent, im Hortbereich um
18 Prozent

Unverdndert; Anteil verspatet eingeschulter Kinder
steigend, bei Jungen stérker (+1,6 Prozentpunkte)
als bei Madchen (+1,3 Prozentpunkte)

(3,4 Prozent) verspatet eingeschult

Tendenziell steigende
Schiilerzahlen in Dres-
den fiihren gegenwartig
zu (Neu-)Eréffnungen
von Schulstandorten
und damit zu einer
Vielzahl an Schulbauin-
vestitionen.

Der Anteil von Schulen
in freier Tragerschaft
erhéhte sich sowohl in
Dresden als auch sach-
senweit auffallend.

Schulen in freier Tré-
gerschaft verzeichnen
in der Regel kleinere
Klassenstarken als
o6ffentliche Schulen.

Die Zahl der Schiilerin-
nen und Schiiler nahm
an Schulen in freier
Tréagerschaft schulart-
libergreifend

merklich zu.

Kapitel C: Allgemeinbildende Schulen

Das Schulnetz der Landeshauptstadt Dresden unterlag in den letzten Jahren enormen Verande-
rungen. Seit dem Schuljahr 2010/11 wurden drei Grundschulen, drei Mittel-/Oberschulen und
ein Gymnasium (neu-)eroffnet. Weitere Neugriindungen sind in Planung. Im Schuljahr 2013/14
gab es in Dresden insgesamt 154 Allgemeinbildende Schulen: 79 Grundschulen, 34 Mittel-/
Oberschulen, 23 Gymnasien, 17 Allgemeinbildende Forderschulen sowie eine Freie Waldorf-
schule. Davon befinden sich 68 Grundschulen, 26 Mittel-/Oberschulen, 15 Gymnasien sowie
13 Forderschulen in kommunaler Tragerschaft. Mit einer Vielzahl an Schulbauinvestitionen steht
Dresden in den kommenden Jahren vor groBen baulichen und finanziellen Herausforderungen.

Auch qualitativ hat sich die Schullandschaft in den letzten Jahren — vor allem durch eine
deutliche Zunahme freier Schulen — weiterentwickelt. Im Zeitverlauf betrachtet, erhohte sich
der Anteil der Grundschulen sowie der Mittel-/Oberschulen und Gymnasien in freier Tragerschaft
auffallend, sowohl in der Landeshauptstadt als auch sachsenweit. Im Schuljahr 2013/14 wurden
in Dresden insgesamt 14 Prozent der Grundschulen, 21 Prozent der Mittel-/Oberschulen und
30 Prozent der Gymnasien durch freie Trager geflihrt. Damit ist der Anteil freier Schulen in Dres-
den merklich hoher als auf Landes- bzw. Bundesebene. Im Zeitverlauf nahm dabei der Anteil der
Allgemeinbildenden Schulen in freier Trdgerschaft iiber alle Schularten bundesweit tendenziell
zu, wenngleich weniger stark als auf kommunaler Ebene. Gleichzeitig weisen freie Schulen eine
insgesamt geringere Schiilerzahl auf, ebenso ist das Lehrpersonal in der Regel flexibler einsetz-
bar, da deutlich haufiger stundenweise beschiftigt.

Neben der Anzahl der Einrichtungen ist auch die Klassenstérke seit einigen Jahren wieder
zunehmend, am stérksten an den Grundschulen. Die durchschnittliche Klassenstirke an den
offentlichen Schulen liegt in der Regel hoher liegt als an freien Schulen. Schulen in freier Tréa-
gerschaft weisen fast durchgehend kleinere Klassen auf. Eine Ausnahme bilden die Gymnasien:
An offentlichen als auch an Gymnasien in freier Tragerschaft lernten im gesamten betrachteten
Zeitraum etwa 24 bis 25 Schiilerinnen und Schiiler je Klasse. Im regionalen Vergleich lag die
durchschnittliche Klassenstarke an den Dresdner Grundschulen sowie den Mittel-/Oberschulen
im Schuljahr 2012/13 (iber dem Landes- bzw. dem Bundesdurchschnitt, die durchschnittliche
GroBe einer Forderschulklasse war indessen geringer als sachsen- bzw. bundesweit. An den
Gymnasien lag dieser Wert im Landesdurchschnitt, jedoch unter dem Bundeswert.

Die demografischen Entwicklungen der letzten Jahre wirkten sich in Dresden nicht nur auf
die Schul- und Tragerlandschaft, sondern auch auf die Verteilung der Schiilerinnen und Schii-
ler auf die verschiedenen Schularten aus. Im aktuellen Schuljahr besuchten in Dresden ins-
gesamt 44 771 Schiilerinnen und Schiiler eine Allgemeinbildende Schule, davon 17 195 eine
Grundschule (38 Prozent), 10 036 eine Mittel-/Oberschule (22 Prozent), 14 403 ein Gymnasium
(32 Prozent), 2 321 eine Allgemeinbildende Forderschule (5 Prozent) und 816 die Freie Wal-
dorfschule (2 Prozent). Die Zahl und der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler an freien Schulen
nahmen im Zeitverlauf schulartiibergreifend zu. Im Schuljahr 2012/13 besuchten insgesamt
15,3 Prozent aller Schiilerinnen und Schiiler in Dresden eine Schule in freier Tragerschaft, und
damit prozentual mehr als noch im Schuljahr 2006/07 (+4 Prozentpunkte).

Zentrale Ergebnisse



Zentrale Ergebnisse

Im Schuljahr 2013/14
wurden an 83 Prozent
der Allgemeinbildenden
Schulen in Dresden
Ganztagsangebote
vorgehalten, vor allem
in offener Form.

In Dresden konzentriert
sich Schulsozialarbeit
auf Gebiete mit durch-
schnittlichen bzw. (iber-
durchschnittlich hohen
sozialen Belastungen.

Der Anteil der Schiile-
rinnen und Schiiler im
Hauptschulbildungs-
gang variiert nach
Geschlecht, sozialer
Herkunft und Tréager-
schaft.

Seit dem Schul-
jahr 2012/13 Anstieg
beim Lehrpersonal an
offentlichen Schulen.

Das Durchschnittsalter
der Lehrkrafte ist an
o6ffentlichen Schulen
hoher als an Schulen

freier Trager, auch
landesweit.

Die Zahl der padagogi-
schen Unterrichtshilfen
stieg im Zeitverlauf
deutlich, vorrangig an
den freien Forder-
schulen.

Sowohl in Dresden

als auch landesweit
erhalten Madchen nach
wie vor haufiger eine
Gymnasialempfehlung
als Jungen.

Im Rahmen einer differenzierten Betrachtung wird abermals deutlich, dass die kommunale
Bildungsverantwortung im Bereich der Allgemeinbildenden Schulen mehr als nur die Planung und
Ausstattung von Schulen beinhaltet. Insbesondere fiir den Bereich der Ganztagsangebote (GTA)
sowie bei der Etablierung von Schulsozialarbeit und sozialpddagogischen Projekien zur Kom-
petenzentwicklung kommt der Kommune eine wichtige Rolle zu. Im Schuljahr 2013/14 wurden
mit anteilig 83 Prozent an insgesamt 127 Dresdner Schulen Ganztagsangebote vorgehalten.
Wiéhrend hierbei der Anteil bei den freien Grundschulen und Gymnasien hoher lag, betrifft dies
bei den Mittel-/Oberschulen und Forderschulen in erster Linie die Einrichtungen in 6ffentlicher
Trégerschaft. Insgesamt zeigt sich im Zeitverlauf eine tendenzielle Verschiebung der offenen
Form von GTA zu teilweise bzw. voll gebundenen Angeboten: So bieten nunmehr gut ein Drittel
der Schulen GTA in teilweise gebundener Form an, anteilig etwa 55 Prozent entfallen auf die
offene Form und rund 12 Prozent werden voll gebunden durchgefiihrt. Dieser Trend ist dabei
maBgeblich an den Grundschulen festzustellen.

Im Bereich der Schulsozialarbeit fand in den letzten Jahren in Dresden ein Ausbau statt.
Zum Schuljahr 2013/14 waren in der Landeshauptstadt sechs Trdger an fiinf Grundschulen,
elf Mittel-/Oberschulen und vier Schulen zur Lernférderung im Rahmen von Schulsozialarbeit
tatig. Dariiber hinaus wird an zwei der Forderschulen Schulsozialarbeit durch das Modellprojekt
»Chancengerechte Bildung“ umgesetzt. Sozialrdumlich konzentriert sich die Schulsozialarbeit
dabei auf Schulen in den Entwicklungsrdumen 1 bis 3 (mehr als zwei Drittel).

Seit 2012 erganzen sozialpddagogische Projekte zur Kompetenzentwicklung die klassische
Schulsozialarbeit. Diese Projekte sollen den Erwerb bzw. die Aktivierung persénlicher und sozi-
aler Schliisselkompetenzen zur Starkung der Personlichkeit und Ausbildungsfahigkeit von Kin-
dern und Jugendlichen unterstiitzen. Im Schuljahr 2013/14 wurden sie an insgesamt 25 Dresd-
ner Schulen (13 Mittel-/Oberschulen, sieben Gymnasien und fiinf Férderschulen) umgesetzt.

Bezogen auf den Bildungsgang strebt ein merklich gestiegener Anteil der Schiilerinnen und
Schiiler an Mittel-/Oberschulen in Dresden (87,7 Prozent) und Sachsen (84,4 Prozent) den
Realschulabschluss an, Madchen insgesamt etwas hdufiger (Dresden: 90 Prozent; Sachsen:
87 Prozent) als Jungen (Dresden: 86 Prozent; Sachsen: 82 Prozent). Dariiber hinaus ist der An-
teil an Hauptschiilerinnen und -schiilern an den Dresdner Mittel-/Oberschulen in Gebieten des
Entwicklungsraumes 1 mit rund 18 Prozent mehr als doppelt so hoch wie in Entwicklungsraum 5
(8 Prozent). Ebenso ist der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler im Hauptschulbildungsgang
an Offentlichen Mittel-/Oberschulen mit 15 Prozent deutlich héher als an Schulen freier Trager
(2,3 Prozent).

Das Personal an den Allgemeinbildenden Schulen in Dresden ist aufgrund des Stellenab-
baus an den offentlichen Schulen in den letzten Jahren auf etwa 3 600 Lehrkréfte im Schul-
jahr 2011/12 zuriickgegangen. Die Zahl der Lehrkréfte an freien Schulen stieg seit dem Schul-
jahr 2006/07 kontinuierlich an. Seit dem Schuljahr 2012/13 ist auch fiir die 6ffentlichen Schulen
eine leichte Zunahme der Lehrkrafte zu verzeichnen. Dabei erhohte sich das Lehrpersonal ins-
gesamt um rund 2,4 Prozent.

Hinsichtlich der Altersstruktur des Lehrpersonals zeigt sich, dass im Schuljahr 2012/13 in
Sachsen (ber die Halfte des Lehrpersonals 50 Jahre oder alter war. In Dresden war dieser An-
teil mit 46 Prozent etwas geringer, macht jedoch ebenfalls deutlich, dass in den néchsten flinf
Jahren etwa ein Zehntel der derzeit tatigen Lehrkrafte, innerhalb der néchsten 15 Jahre sogar
rund die Halfte aus dem aktiven Dienst ausscheiden wird. Dabei ist das Durchschnittsalter der
Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen in allen Schularten sichtlich héher als an Schu-
len freier Trdger, auch landesweit.

Im Schuljahr 2012/13 waren in Dresden insgesamt 129 Personen als padagogische Unter-
richtshilfen beschéftigt, davon 46,5 Prozent an Schulen in freier Tradgerschaft. Wahrend sich
die Zahl der pddagogischen Unterrichtshilfen im Zeitverlauf vor allem an den freien Schulen
um mehr als das Dreifache erhohte, stieg deren Zahl an den offentlichen Schulen nur leicht
(+5 Prozent). Mit anteilig 59 Prozent ist der GroBteil der pddagogischen Unterrichtshilfen an
Schulen mit Hauptforderschwerpunkt geistige Entwicklung eingesetzt. Die Mehrzahl der pad-
agogischen Unterrichtshilfen ist weiblich (77 Prozent). Die meisten Manner finden sich dabei
anteilig an Schulen fiir Erziehungshilfe (26,1 Prozent) und geistig Behinderte (30,3 Prozent).

Die Betrachtung der Ubergénge in den einzelnen Schularten ergibt folgendes Bild: Insgesamt
erhielten 57,9 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler, welche im Schuljahr 2012/13 die 4. Klasse
einer 6ffentlichen Grund- oder Forderschule besuchten, zum Halbjahr eine Gymnasialempfeh-
lung, und damit mehr als noch zum Schuljahr 2010/11 (+3,5 Prozentpunkte). Aus geschlechts-
spezifischer Perspektive erhielten die Madchen iber den gesamten Zeitverlauf anteilig haufiger
eine Bildungsempfehlung fiir das Gymnasium als die Jungen. Vergleichbare Ergebnisse zeigen
sich auch landesweit, auch wenn hier der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Gymnasial-



Nach der Grundschule
wechseln die meisten
Schiilerinnen und Schii-
ler in Dresden nach wie
vor zundchst auf ein
Gymnasium.

Wechsel zwischen
Schularten und Bil-
dungsgéangen erfolgen
vorwiegend und
haufiger als landesweit
abwartsgerichtet.

Jungen sind héufiger
von Abwartswechseln
betroffen als Madchen.

Prozentual gelingt nur
einem sehr geringen
Anteil der Férderschii-
lerinnen und -schiilern
der Wechsel an eine
Regelschule.

Auch 2013 verzeichnete
Dresden einen (ber-
durchschnittlich hohen
Anteil an Abgéngerin-
nen und Abgéngern mit
Allgemeiner Hochschul-
reife.

Nur etwa ein Fiinftel
der Forderschiilerinnen
und -schiiler erlangt
einen Hauptschulab-
schluss.

Junge Frauen erwerben
héufiger die Allgemeine
Hochschulreife als
Jungen.

empfehlung insgesamt merklich geringer war. Mit zunehmenden sozialen Belastungslagen sinkt
die Wahrscheinlichkeit einer Bildungsempfehlung fiir das Gymnasium. Je stirker die sozialen
Belastungen in einem Stadtteil, desto seltener erhalten die Grundschulkinder eine Gymnasial-
empfehlung. Wahrend an den o6ffentlichen Grundschulen des Entwicklungsraumes 5 im Schul-
jahr 2012/13 mehr als zwei Drittel der Viertkldsslerinnen und Viertkldssler eine Empfehlung fiir
das Gymnasium erhielten, bekamen weniger als 40 Prozent derer aus Entwicklungsraum 1 eine
solche.

Die tatséchliche Ubergangsquote auf das Gymnasium lag — trotz leichten Riickgangs
(-3,6 Prozentpunkte) — im Schuljahr 2012/13 bei rund 55 Prozent und war damit deutlich hé-
her als landes- (42,2 Prozent) bzw. bundesweit (43,3 Prozent). Dabei verzeichnete Dresden im
gesamten Zeitverlauf einen deutlich héheren Anteil an Ubertritten von der Grundschule auf das
Gymnasium. Wahrend in Dresden zwischen den Geschlechtern kaum Unterschiede bestehen,
traten sachsenweit anteilig etwas mehr Schiilerinnen als Schiiler auf das Gymnasium iiber.

Mit steigender Klassenstufe nehmen die Abwértswechsel zu: Ein Wechsel zwischen Mittel-/
Oberschule und Gymnasium erfolgte dabei im gesamten Zeitverlauf vorwiegend und insgesamt
haufiger als landesweit abwértsgerichtet. Hier war der Anteil derjenigen, die vom Gymnasi-
um auf eine Mittel-/Oberschule wechselten mit 2,0 Prozent (Sachsen: 1,4 Prozent) im Schul-
jahr 2012/13 fast viermal so hoch wie der Anteil derer, die von der Mittel-/Oberschule an ein
Gymnasium gingen (0,6 Prozent; Sachsen: 0,7 Prozent). Aufwarts gerichtete Wechsel werden vor
allem in den Klassen 5 bis 6, Abwértswechsel hingegen héufiger in den Klassenstufen 7 bis 9
vollzogen. Mddchen vollziehen seltener einen Abwértswechsel.

In Dresden lassen sich (iber alle Schularten hinweg in der Regel mehr Abwértswechsel als
Aufwértswechsel feststellen als landesweit: 57,5 Prozent aller Schiilerinnen und Schiiler in Dres-
den, die im Schuljahr 2012/13 den Bildungsgang wechselten, vollzogen einen Abwértswechsel,
in Sachsen waren es 52,6 Prozent. Dieser Wert hat sich im Verlauf der letzten Schuljahre sowohl
auf kommunaler als auch auf Landesebene verringert. Die Jungen waren insgesamt haufiger
von Abwértswechseln betroffen: Sowohl vom Gymnasium auf die Mittel-/Oberschule als auch
vom Realschul- in den Hauptschulbildungsgang .

Von den Schiilerinnen und Schiilern, die an einer Forderschule eingeschult wurden, schaff-
te es prozentual betrachtet auch im Schuljahr 2012/13 nur ein geringer Anteil (0,3 Prozent)
auf eine Regelschule. Der Abwartswechsel auf eine Forderschule fand hingegen hdufiger statt:
3,4 Prozent der Kinder wechselten von der Grundschule und 0,6 Prozent von einer weiterfiih-
renden Schule an eine Forderschule. Nur einem sehr geringen Anteil an Forderschiilerinnen und
-schiilern gelingt der Aufwértswechsel an eine Regelschule. Ahnliche Ergebnisse zeigen sich
auch landesweit.

Eine hohe Bildungsaffinitat spiegelt sich in Dresden nach wie vor in den Abschliissen wider.
Insgesamt verzeichnete Dresden auch 2013 einen gegeniiber dem Freistaat Sachsen (iberdurch-
schnittlich hohen Anteil an Schulabgéngerinnen und -abgangern mit Allgemeiner Hochschulreife
(37,5 Prozent; Sachsen: 28,2 Prozent). Mit einem Anteil von 45 Prozent beendete nach wie vor
die Mehrzahl der Schiilerinnen und Schiiler die Schule mit dem Realschulabschluss (Sachsen:
51,3 Prozent). Daneben verlieBen in Dresden prozentual weniger Schiilerinnen und Schiiler das
Gymnasium mit einem Realschulabschluss (8,8 Prozent) als landesweit (10,0 Prozent). Mit an-
teilig rund 17 Prozent war der Anteil der Dresdner Schiilerinnen und Schiiler, welche die Schule
mit bzw. ohne (qualifizierenden) Hauptschulabschluss beendeten ebenfalls niedriger als auf
Landesebene (20,5 Prozent).

Untergliedert nach Schularten, zeigt sich flir Dresden, dass auch 2013 annahernd zwei Drittel
(64,8 Prozent) der insgesamt 244 Schiilerinnen und Schiilern, die die Schule ohne Hauptschul-
abschluss verlieBen, von einer Allgemeinbildenden Férderschule kamen. Knapp ein Flinftel der
ehemaligen Forderschiilerinnen und -schiiler erlangte zumindest einen Hauptschulabschluss
(17,9 Prozent) bzw. einen Realschulabschluss (1,5 Prozent). Ein gutes Drittel aller Schulabgén-
gerinnen und Schulabgénger ohne Abschluss waren indes ehemalige Schiilerinnen und Schiiler
einer Mittel-/Oberschule. Ein Teil dieser Abgangerinnen und Abgénger holt den Hauptschulab-
schluss zu einem spateren Zeitpunkt an einer Berufsbildenden Schule oder einer Schule des
Zweiten Bildungsweges nach. Sowohl in Dresden (9 Prozent; +0,6 Prozentpunkte im Vergleich
zu 2010) als auch auf Landesebene ist der Anteil der Schulabgéngerinnen und -abganger ohne
Hauptschulabschluss noch deutlich hoher als bundesweit (5,5 Prozent).

Aus geschlechtsspezifischer Perspektive betrachtet, erlangten die Schulabgangerinnen in
Dresden insgesamt héufiger die Allgemeine Hochschulreife (40,2 Prozent; Jungen: 34,9 Pro-
zent). Jungen verlieBen die Schule hingegen haufiger als Mddchen mit bzw. ohne (qualifizieren-
den) Hauptschulabschluss. Diese Unterschiede zeigen sich im gesamten Zeitverlauf und ebenso
auf Landesebene. Dar(iber hinaus erreichte in Dresden als auch landesweit ein dhnlich hoher

Zentrale Ergebnisse



Zentrale Ergebnisse

Mit steigender sozialer
Belastung sinkt der
Anteil der Abgangerin-
nen und Abganger mit
Realschulabschluss.

Anteil an Abgédngerinnen und Abgéngern mit bzw. ohne Migrationshintergrund die Allgemeine
Hochschulreife. Demgegentiiber verlieBen Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
die Schule tiberproportional héufig mit bzw. ohne (qualifizierenden) Hauptschulabschluss.

Bei sozialraumlicher Betrachtung der Schulabschliisse an den Dresdner Mittel-/Oberschulen
zeigt sich, dass mit zunehmenden sozialen Belastungslagen der Anteil der Absolventinnen und
Absolventen mit Realschulabschluss tendenziell abnimmt: Erwarben in den Schuljahren 2010/11
bis 2012/13 in Entwicklungsraum 4 und 5 mit 82,8 bzw. 88,7 Prozent iiberdurchschnittlich viele
Schiilerinnen und Schiiler einen Realschulabschluss (Dresden: 81,1 Prozent), so waren es in
Entwicklungsraum 1 etwa 75 Prozent. Mit rund 17 Prozent lag hier der Anteil der Abgéngerinnen
und Abganger mit (qualifizierendem) Hauptschulabschluss ebenfalls hoher als im stadtischen
Durchschnitt (12,6 Prozent) und deutlich iber dem der Entwicklungsrdume 4 und 5.

Auf einen Blick: Ausgewéhlte Befunde und Entwicklungen

Befund 1. Dresdner Bildungsbericht

Starke Schwankungen im Schulnetz mit akutem, demografisch bedingtem
Handlungsbedarf

Bei steigender Schiilerinnen- und Schiilerzahl muss bis 2025 die Hélfte des
Lehrpersonals ersetzt werden

Im sachsenweiten Vergleich tiberdurchschnittlicher Anteil der Allgemeinen
Hochschulreife unter den Schulabschliissen

Im bundes- und sachsenweiten Vergleich deutlich hoherer Anteil von Schulen
in freier Tragerschaft

Im sachsenweiten Vergleich friihere Klassenwiederholungen an Mittel-/Ober-
schulen und Gymnasien
Im Bundesvergleich berdurchschnittlich hoher Anteil der Schulabgéngerin-

nen und -abgdnger ohne Hauptschulabschluss (8,4 Prozent)
Geringe Integrationsquote (Inklusion) Allgemeinbildender Schulen

50 Prozent der Forderschiilerinnen und -schiiler an Schulen zur Lernférde-

rung

Deutliche Geschlechterunterschiede an Forderschulen

Deutlicher Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft (Entwicklungsraum)
und Bildungserfolg

Kapitel D: Berufliche Bildung

Entwicklung 2. Dresdner Bildungsbericht
Anhaltender Ausbau- und Sanierungsbedarf

Anhaltender Handlungsbedarf

Anhaltend tiberdurchschnittlich, Differenz zu Sach-
sen steigend (2010: +6,1 Prozentpunkte; 2013:
+9,3 Prozentpunkte)

Unverdndert, Anteil in Dresden in den letzten Jah-
ren vergleichsweise konstant

Wiederholungsquoten an Mittel-/Oberschulen und
Gymnasien anndhernd im Landesdurchschnitt, zum
Teil sogar niedriger

Tendenz steigend (2013: 9,0 Prozent; Bund:
5,5 Prozent)

Weiterhin gering, jedoch leicht steigend (+0,2 Pro-
zentpunkte); vor allem an Mittel-/Oberschulen
(+1,4 Prozentpunkte)

Anteil der Forderschilerinnen und -schiiler an
Schulen zur Lernférderung seit Schuljahr 2006/07
tendenziell sinkend (-2,7 Prozentpunkte); an Schu-
len flir Erziehungshilfe leicht steigend (+2 Pro-
zentpunkte)

Anhaltend mehr als 60 Prozent ménnlich;
Unterschiede zeigen sich im Hinblick auf den
Forderschwerpunkt: am héchsten an Schulen fiir
Erziehungshilfe (87 Prozent), am niedrigsten an
Schulen zur Lernforderung (56 Prozent)
Anhaltend; vor allem bei Empfehlungen zum
sonderpadagogischen Forderbedarf, Gymnasial-
empfehlungen, Schulabschliissen

Schulen in freier Tra-
gerschaft bauten ihren
Anteil an Beruflichen
Gymnasien und Fach-
schulen aus.

Im Vergleich zum Schuljahr 2010/11 verfligte die Landeshauptstadt im Schuljahr 2012/13 {iber
ein nahezu gleichbleibendes Angebot an Berufsbildenden Schulen, wobei es einige Verschie-
bungen zwischen den Schularten gab. So verzeichnet Dresden eine Berufsschule und eine Be-
rufsfachschule sowie zwei Fachoberschulen weniger, konnte allerdings ein Berufliches Gymna-
sium und drei Fachschulen mehr verbuchen. Im Bereich des Ubergangssystems bot eine Schule
weniger das Berufsgrundbildungsjahr, wéhrend das Berufsvorbereitungsjahr und die Berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahmen jeweils an einer Schule mehr zur Verfiigung standen. Die
einzige Schulart, die (iber die Jahre einen kontinuierlichen Zuwachs an Schulen erfahrt, ist die
Fachschule. Dies verdeutlicht noch einmal die bereits im 1. Dresdner Bildungsbericht aufge-



Die Anzahl der Lehr-
kréfte an Berufsbilden-
den Schulen steigt wie-

der, vor allem bedingt
durch mehr Teilzeitkraf-
te und stundenweise
Beschiftigte.

Die Zahl der Schiile-
rinnen und Schiler ist
weiter riicklaufig.

Die Hélfte der Schii-
lerinnen und Schiiler
befindet sich einer
dualen Ausbildung, vor
allem in den Bereichen
Industrie und Handel
sowie Handwerk.

Die Zahl neu abge-
schlossener Ausbil-
dungsvertrdage sinkt
weiter, vor allem die
staatlich finanzierten.

In der IHK Dresden
sinkt der Anteil der
Auszubildenden mit
maximal Hauptschul-
abschluss.

Statistisch steht in
Dresden ein Ausbil-
dungsplatz fiir jede/n
Suchende/n zur
Verfligung.

Zahl der neu eingetre-
tenen Schiiler/innen
an Berufsbildenden
Schulen ist gesunken.

zeigte steigende Bedeutung des Lebenslangen Lernens und der Tendenz zu hoheren Ab-
schliissen.

Nach einem Riickgang der Anzahl der Lehrpersonen in den Berufsbildenden Schulen in Dres-
den bis zum Schuljahr 2010/11 ist die Anzahl der Lehrkréfte insgesamt wieder steigend und
lag im Schuljahr 2012/13 bei 1 961. 59 Prozent aller Lehrkrafte finden sich an Schulen in freier
Tragerschaft. Der Frauenanteil ist an Schulen in dffentlicher Trdgerschaft mit 64 Prozent recht
konstant, bei den freien Tragern zeigt sich jedoch ein Riickgang auf 60 Prozent. 43 Prozent
der Lehrkréfte waren in Vollzeit angestellt, im Schuljahr 2006/07 waren es noch 53 Prozent.
Dieser Riickgang zeigt sich an allen Schularten mit Ausnahme der Fachoberschulen und der
Fachschulen, wo die Zahl der Vollzeitbeschaftigten gestiegen ist. An den Schulen in 6ffentlicher
Tragerschaft waren 70 Prozent des Lehrpersonals in Vollzeit angestellt, an den Schulen in freier
Tragerschaft etwa ein Viertel. Frauen waren héufiger in Teilzeit (22 Prozent) angestellt, M&nner
eher stundenweise (49 Prozent). Bei der Vollzeitbeschéftigung zeigten sich keine nennenswer-
ten Unterschiede. Knapp die Hélfte des hauptberuflichen Lehrpersonals (Voll- und Teilzeitkrafte)
ist mindestens 50 Jahre alt, 22 Prozent sind jiinger als 40 Jahre. Das Durchschnittsalter ist auf
47,9 Jahre gestiegen. Der Anstieg vollzog sich lediglich an den Schulen in 6ffentlicher Tréger-
schaft, bei den freien Trédgern sank das Durchschnittsalter. Manner sind dabei im Durchschnitt
alter als ihre weiblichen Kollegen.

Die bereits im 1. Dresdner Bildungsbericht beschriebene Abnahme der Zahl der Schiilerin-
nen und Schiiler in den Berufshildenden Schulen seit dem Schuljahr 2006/07 setzt sich weiter
fort, so dass im Schuljahr 2012/13 insgesamt noch 21 841 Schiilerinnen und Schiiler an den
Berufshildenden Schulen in Dresden lernten. Der Riickgang vollzog sich dabei vor allem an den
Schulen in 6ffentlicher Trdgerschaft. Gut die Hélfte der Schiilerschaft an den Berufsbildenden
Schulen waren Frauen, an den Schulen in freier Tragerschaft lag der Anteil aufgrund der inhalt-
lich stark sozialen Ausrichtung sogar bei 69 Prozent. Etwa zwei Fiinftel der Schiilerinnen und
Schiiler im Schuljahr 2012/13 kamen nicht aus Dresden.

Im Vergleich zum Schuljahr 2010/11 ist der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler an einer Be-
rufsschule oder einer Berufsfachschule weiter zuriickgegangen, wahrend die Quote derjenigen
an einer Fachschule gestiegen ist. Nach Teilbereichen betrachtet, befand sich damit auch im
Schuljahr 2012/13 — trotz Riickgangs — der GroBteil der Schiilerinnen und Schiiler (50 Prozent)
in einer dualen Ausbildung, 32 Prozent im Schulberufssystem. 4 Prozent waren im Ubergangs-
system, 8 Prozent strebten den Erwerb einer Studienberechtigung an und 7 Prozent befanden
sich im Bereich der beruflichen Fortbildung.

Der Riickgang der Zahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage setzt sich weiter fort. Seit
dem Jahr 2007 ist dieser im Vergleich zum Bundesgebiet (-15 Prozent), den Neuen Landern
(-41 Prozent) und Sachsen (-44 Prozent) im Agenturbezirk Dresden (-52 Prozent) am stérksten.
Bei Betrachtung der zwei groBten Ausbildungsbereiche zeigt sich ein Riickgang in der Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge im Bereich der IHK um etwa ein Viertel und im
Bereich der HWK um etwa ein Fiinftel. Rund 90 Prozent der Aushildungsverhéltnisse in diesen
Bereichen sind betrieblicher Art und etwa jedes zehnte ist staatlich finanziert. Hier zeigt sich
eine deutliche Verringerung gegeniiber dem Jahr 2009, wo etwa ein Fiinftel der Ausbildungsver-
haltnisse in der HWK und fast 30 Prozent im Bereich der IHK staatlich finanziert wurden.

Fir die neuen Auszubildenden in der IHK Dresden ldsst sich hinsichtlich der schulischen
Vorbildung festhalten, dass etwas mehr als die Halfte liber einen Realschul- oder gleichwer-
tigen Abschluss verfiigt. Ein knappes Viertel besitzt maximal einen Hauptschulabschluss und
ein Finftel kann eine Hochschulreife vorweisen. Der Anteil der Auszubildenden mit maximal
Hauptschulabschluss ist seit 2006 leicht zurlickgegangen, derjenigen mit Hochschulreife ist
gestiegen.

Vergleicht man Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt, so zeigt sich fiir den
Agenturbezirk Dresden im regionalen Vergleich eine aus statistischer Sicht entspannte Situ-
ation: Unter Einbezug der Bewerberinnen und Bewerber, die trotz Alternative weiterhin eine
Berufsausbildung suchten, standen fiir 100 Bewerberinnen und Bewerbern etwa 101 Ausbil-
dungsplatze zur Verfligung. Sachsenweit waren es etwa 95 Ausbildungsplitze, in den neuen
Landern rund 96 und bundesweit sogar nur etwa 92. Auch im Berichtsjahr 2012/13 galten
99 Prozent der bei der Agentur fiir Arbeit gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber als versorgt.
Der Anteil an gemeldeten, unbesetzt gebliebenen Berufsausbildungsstellen hat sich im Zeit-
raum 2009/10 bis 2012/13 von 4 auf 6 Prozent erhoht.

Der Riickgang der neu eingetretenen Schiilerinnen und Schiilern an Berufsbildenden Schu-
len setzt sich weiter fort, seit 2006/07 um 25 Prozent, seit dem Schuljahr 2010/11 um 7 Pro-
zent. Neben den klassischen Schularten der Berufsschule und der Berufsfachschule finden sich
auch im Bereich des Ubergangssystems weniger Neuanfinge. Weiterhin kontinuierlich steigend
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Die meisten Neuzu-
gange haben einen
Realschulabschluss.

Ein nicht unerheblicher
Teil der Abgangerinnen
und Abgénger von
Forderschulen ohne
Hauptschulabschluss
findet nicht den Weg
in eine Berufsbildende
Schule.

Ein Viertel der Neu-
zugange im Berufs-
bildenden System mit
absolvierter MaBnahme
des Ubergangssystems
beginnt erneut eine
dieser MaBnahmen.

Die ohnehin hohe Ver-
tragsauflésungsquote
im Handwerk hat sich

weiter erhoht.

Recht konstant 7 Pro-
zent der Abgangerinnen
und Abgénger beenden
die Berufsbildende
Schule (zunéchst) ohne
Erfolg.

Der Anteil an Abgange-
rinnen und Abgéngern,
die das Ubergangs-
system ohne Erfolg
verlassen, ist steigend.

sind dagegen die Anfangerinnen- und Anfangerzahlen an den Fachschulen. Fiir den Bereich
der Schulen zum Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung zeigen sich gegensétzliche Ent-
wicklungen: Wéhrend das Berufliche Gymnasium nach einem Riickgang der Zahl an Neuan-
fangerinnen und -anfangern bis 2010/11 wieder einen Anstieg verzeichnet, geht die Zahl der
Neuzugange an der Fachoberschule seit 2010/11 zuriick.

Der GroBteil (64 Prozent) der neu eingetretenen Schiilerinnen und Schiiler besitzt einen Real-
schulabschluss, 11 Prozent einen Hauptschulabschluss und 17 Prozent eine Hochschulreife. Der
Anteil der Neuzugénge ohne Hauptschulabschluss liegt bei 8 Prozent. Dabei befanden sich auch
im Schuljahr 2012/13 zwei Drittel der Neuanféngerinnen und Neuanfénger ohne Hauptschul-
abschluss im Ubergangssystem. Bei denjenigen mit Hauptschulabschluss traf dies noch auf
14 Prozent zu, was rund 5 Prozentpunkte weniger sind als zwei Jahre zuvor.

Betrachtet man die Schulart, an der der allgemeinbildende Schulabschluss erworben wur-
de, mit dem die Schiilerinnen und Schiiler in die Berufsbildende Schule eintreten, so zeigt
sich, dass der Hauptschulabschluss zu 92 Prozent an einer Mittel-/Oberschule erworben wurde.
Im Vergleich zum Vorjahr ist dieser Anteil gestiegen, wahrend der Anteil derjenigen, die ihren
Hauptschulabschluss an einer Forderschule erhielten, gesunken ist. Anders verhdlt es sich bei
den Neuanfdngerinnen und -anfangern ohne Hauptschulabschluss, von denen 56 Prozent von
einer Allgemeinbildenden Forderschule kamen, 2 Prozentpunkte mehr als im Vorjahr. Bedenkt
man, dass von den Abgédngerinnen und Abgangern an Allgemeinbildenden Schulen ohne Haupt-
schulabschluss etwa zwei Drittel von Forderschulen kommen, zeigt dies, dass hier ein nicht
unerheblicher Teil dieser Abgangerinnen und Abgédnger nicht den Weg an eine Berufsbildende
Schule findet.

Der Anteil der Personen, die bei Neueintritt in eine Berufsbildende Schule bereits iiber einen
Abschluss einer Berufsbildenden Schule verfiigen, ist weiter gestiegen. Im Schuljahr 2010/11
betrug der Anteil 29 Prozent, 2012/13 waren es 31 Prozent. Eine detailliertere Betrachtung
macht deutlich, dass der Anteil an Neuzugangen mit bereits vorhandenem berufsqualifizieren-
dem Abschluss einer Berufsschule oder Berufsfachschule von 72 Prozent im Schuljahr 2006/07
auf 83 Prozent im Schuljahr 2012/13 gestiegen ist, wéhrend die Quote derjenigen, die ber
einen studienqualifizierenden Abschluss einer Fachoberschule oder eines Beruflichen Gym-
nasiums verfiigen, im gleichen Zeitraum von 27 Prozent auf 14 Prozent gesunken ist. Dabei
besuchen die Neuzugénge, die bereits einen berufsqualifizierenden Abschluss haben, ebenso
wie diejenigen mit bereits vorhandenem Fachschulabschluss am héufigsten eine Fachschule,
wéhrend diejenigen mit studienqualifizierendem Abschluss in erster Linie eine Ausbildung an
einer Berufsschule beginnen. Auch diejenigen, die bereits eine Berufsausbildungsvorbereitungs-
maBnahme absolvierten, finden sich zum GroBteil (70 Prozent) in einer Berufsschule. Immerhin
ein Viertel verbleibt jedoch weiterhin im Ubergangssystem.

Bereits der 1. Dresdner Bildungsbericht zeigte, dass nicht alle begonnenen Ausbildungsver-
héltnisse bis zum erfolgreichen Abschluss bestehen. So kann neben einer nicht bestandenen
Abschlusspriifung auch eine vorzeitige Vertragslosung dazu fiihren, dass ein Ausbildungsver-
héltnis ohne Berufsabschluss beendet wird. Insgesamt wurde im Jahr 2012 in Dresden gut jeder
vierte Ausbildungsvertrag (28 Prozent) vorzeitig gelost, dies ist ein Anstieg um 2 Prozentpunkte
im Vergleich zum Jahr 2010. Neben der Haus- und Landwirtschaft (45 bzw. 35 Prozent) weist
dabei vor allem das Handwerk mit 39 Prozent eine iiberdurchschnittlich hohe Quote auf, die im
Vergleich zum Jahr 2010 auch noch einmal gestiegen ist.

Die Zahl der Abgéngerinnen und Abgéanger an den Berufsbildenden Schulen ist in den letzten
drei Jahren in Dresden gesunken, von 9 608 im Jahr 2010 auf 7 564 im Jahr 2013, was einem
Riickgang um 21 Prozent entspricht. Dieser Riickgang zeigt sich in nahezu allen Schularten mit
Ausnahme des Berufsvorbereitungsjahres und der Fachschule, wo die Zahl der Abgangerinnen
und Abgénger in den letzten Jahren gestiegen ist. Die Erfolgsquote liegt in Dresden weiterhin
bei insgesamt 93 Prozent und damit (iber der sachsenweiten Quote (90 Prozent). Dies bedeutet
aber auch, dass weiterhin 7 Prozent der Abgangerinnen und Abgénger (zunéchst) keinen Ab-
schluss erwarben. Mit 53 Prozent kommt der GroBteil dieser von einer Berufsschule oder einer
Berufsfachschule, wenngleich dieser Anteil gesunken ist (2010: 71 Prozent). 27 Prozent der
Abgehenden ohne Abschluss befanden sich zuvor im Ubergangssystem. Dieser Anteil hat sich
gegeniiber dem Jahr 2010 (12 Prozent) mehr als verdoppelt.

Insgesamt ist die Erfolgsquote im Ubergangssystem gegeniiber den anderen Schularten
am geringsten und gegeniiber dem Jahr 2010 sogar gesunken. Das Berufsvorbereitungsjahr
beendeten 55 Prozent der Abgehenden im Jahr 2013 ohne Erfolg (2010: 43 Prozent), an der
Berufsbildenden Forderschule lag der Anteil bei 26 Prozent (2010: 21 Prozent). Ein Drittel der
Abgéangerinnen und Abgénger des Berufsgrundbildungsjahres beendeten dieses ohne Er-



Jeder zehnte Neuzu-
gang an Berufsbil-
denden Schulen mit
Hauptschulabschluss
erwarb diesen nicht an
einer Allgemeinbilden-
den Schule.

Ménner wéhlen haufi-
ger berufspraktische
Ausbildungsformen
und befinden sich des
Ofteren im Ubergangs-
system

Insgesamt verlassen
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folg 2010: 10 Prozent). Die hochsten Erfolgsquoten finden sich an den Beruflichen Gym-
nasien und den Fachschulen: Lediglich 1 bis 2 Prozent schafften hier im Jahr 2013 keinen
Abschluss.

Die Berufsbildenden Schulen werden in nicht unerheblichem MaBe zum Nachholen eines
Schulabschlusses genutzt. 18 Prozent aller Absolventinnen und Absolventen der Berufsbil-
denden Schulen im Jahr 2013 erwarben mit ihrem Abschlusszeugnis (zusétzlich) einen allge-
meinbildenden Schulabschluss. Dies sind anteilig mehr als noch im Jahr 2010. Abgesehen von
denjenigen, die an einer Fachoberschule oder einem Beruflichen Gymnasium eine Studienbe-
rechtigung erwerben (72 Prozent), wird vor allem der Hauptschulabschluss hédufig an einer Be-
rufsbildenden Schule nachgeholt (17 Prozent). Jede zehnte Person, die mit Hauptschulabschluss
in eine Berufshildende Schule eintritt, erwarb diesen nicht an einer Aligemeinbildenden Schule.
Die Berufs- und Bildungsbiografien verlaufen immer weniger linear und sind von einer hohen
Diversitdt gepréagt.

Rund die Halfte der Schiilerschaft an Berufshildenden Schulen ist weiblich. Allerdings zeigen
sich auch hier bei naherer Betrachtung an vielen Stellen Unterschiede zwischen den Geschlech-
tern. So wahlen die Ménner héufiger eine eher praktische Ausbildung an einer Berufsschule oder
an einer Fachoberschule, wahrend die Frauen eher rein schulische Ausbildungsformen wahlen,
wie z. B. an einer Berufsfachschule, einem Beruflichen Gymnasium oder einer Fachschule. Da-
riiber hinaus finden sich Manner etwas haufiger in einer Berufsausbildungsvorbereitungsmas-
nahme. Diese Differenzen zeigen sich nicht nur fiir alle Schiilerinnen und Schiiler insgesamt,
sondern weiterhin auch bei den Neuzugédngen. Zudem lasst sich eine deutlich geschlechterdif-
ferenzierte Wahl des Ausbildungsberufs feststellen. So sind die Frauen in den Bereichen Freie
Berufe sowie Offentlicher Dienst mehr als doppelt so haufig zu finden wie die Manner, die sich
dafiir haufiger in den Bereichen Handwerk sowie Industrie und Handel wiederfinden.

Auch im Jahr 2013 verlieBen die Manner mit 9 Prozent haufiger als die Frauen (5 Prozent) die
Berufshildende Schule ohne Abschluss. Vor allem an den Berufsschulen und den Fachschulen
liegt dabei die Erfolgsquote der Frauen recht konstant iiber der der Manner, wéhrend in den an-
deren Schularten im Zeitverlauf teils merkliche Schwankungen zu erkennen sind und die Frauen
unter Umstanden auch deutlich haufiger als die Manner erfolglos von der Schule abgehen.

Weiterhin Idsst sich feststellen, dass die Manner die Berufshildenden Schulen im Jahr 2013
ebenfalls haufiger nutzten, um einen allgemeinbildenden Schulabschluss nachzuholen. Unter
den mannlichen Absolventen der Berufshildenden Schulen erwarben 20 Prozent (zusétzlich)
einen allgemeinbildenden Schulabschluss, bei den Frauen lag der Anteil bei 16 Prozent. Dabei
holen die Ménner insbesondere den Hauptschulabschluss oder eine Hochschulzugangsberech-
tigung, vor allem in Form der Fachhochschulreife, nach, wéhrend die Frauen eher einen Real-
schulabschluss oder die Allgemeine Hochschulreife erwerben.

Insgesamt 3 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler an Berufshildenden Schulen haben ei-
nen Migrationshintergrund. Diese befinden sich — trotz riicklaufiger Entwicklung — noch immer
haufiger in BerufsaushildungsvorbereitungsmaBnahmen, was letztlich auch durch die Vorbe-
reitungsklassen mit berufspraktischen Aspekten am Berufsvorbereitungsjahr bedingt ist. Sie
nutzen die Berufshildenden Schulen allerdings auch haufiger, um eine Hochschulzugangsbe-
rechtigung zu erwerben. Unter allen Neuzugéangen in den Berufshildenden Schulen lag der Anteil
der Migrantinnen und Migranten im Schuljahr 2012/13 bei 4 Prozent. Damit ist der Anteil doppelt
so hoch wie 2009/10. Uber die Hélfte beginnt dabei eine Ausbildung an einer Berufsschule
oder Berufsfachschule, etwa ein Fiinftel beginnt eine MaBnahme im Ubergangssystem. Zwar ist
dieser Anteil deutlich zuriickgegangen, liegt jedoch erheblich héher als bei denjenigen ohne Mi-
grationshintergrund (8 Prozent). Dagegen ist der Anteil der Neuanfangerinnen und -anfanger mit
dem Ziel, eine Studienberechtigung zu erwerben, bei den Migrantinnen und Migranten hoher.

Hinsichtlich der schulischen Vorbildung zeigt sich eine positive Entwicklung. Wéahrend der
Anteil der Neuzugange ohne Hauptschulabschluss unter den Migrantinnen und Migranten nahe-
zu auf das Niveau derjenigen ohne Migrationshintergrund gesunken ist, haben sich die Anteile
der neu eingetretenen Schiilerinnen und Schiiler mit Hauptschulabschluss sowie mit Hochschul-
reife erhont.

23 Prozent der Absolventinnen und Absolventen mit Migrationshintergrund erwarben
(zusatzlich) einen allgemeinbildenden Schulabschluss. Dies ist anteilig mehr als bei denjenigen
ohne auslandische Wurzeln (18 Prozent). Vor allem die Allgemeine Hochschulreife wird von den
Migrantinnen und Migranten haufiger erlangt, wéhrend der Anteil derjenigen, die einen Haupt-
schulabschluss nachholen, nur geringfiigig tiber dem der Absolventinnen und Absolventen ohne
Migrationshintergrund liegt.
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Die Forderquote liegt
mit 5,5 Pro-

zent (iber, der Integrati-
onsanteil mit 2,2 Pro-
zent hingegen unter
dem séchsischen Wert.

Unter den Ausbildungs-
vertrégen entfallen
lediglich 3 Prozent auf
Menschen mit Behinde-
rungen, zudem ist der
Anteil riicklaufig.

Insgesamt 1204 Schillerinnen und Schiiler und damit 5,5 Prozent der gesamten Schiiler-
schaft besaBen im Schuljahr 2012/13 einen sonderpadagogischen Forderbedarf. Damit ist die
Forderquote im Zeitverlauf zwar riicklaufig, liegt aber leicht Giber der sachsischen (5,2 Prozent).
2,2 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf in Dresden
im Schuljahr 2012/13 wurden dabei integrativ unterrichtet, dies sind weniger als in Sachsen
(2,8 Prozent).

Zwei Drittel der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf in Dres-
den waren im Schuljahr 2012/13 an einer Berufsschule, 15 Prozent befanden sich in einem
BVJ und rund ein Fiinftel in einer BvB. Damit hatten in Dresden 7 Prozent der Schiilerinnen
und Schiiler an Berufsschulen sonderpadagogischen Forderbedarf. Im BVJ lag der Anteil bei
55 Prozent und bei den BvB bei 71 Prozent. Unter den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
gen im Jahr 2013 entfielen 3 Prozent auf Ausbildungsvertrage gemaB §§ 66 BBiG/ 42m HwO.
Damit liegt der Anteil auch im Jahr 2013 unter dem in Sachsen oder den Neuen Lé&ndern insge-
samt, jedoch liber dem bundesweiten Wert. Gegeniiber dem Jahr 2011 (3,7 Prozent) ist das ein
weiterer Riickgang, der sich auch bei detaillierter Betrachtung der Bereiche IHK und HWK zeigt.

Auf einen Blick: Ausgewéhlte Befunde und Entwicklungen

Befund 1. Dresdner Bildungsbericht

Berufliche Schulen in Dresden verzeichnen iiberdurchschnittlich hohe
Erfolgsquoten

Geringe Erfolgsquote im Ubergangssystem

Das Berufsbildende System gewinnt fiir bereits ausgebildete Personen an
Bedeutung

Statistisch steht in Dresden fiir alle Suchenden ein Ausbildungsplatz zur
Verfligung

Bei bundesweit konstantem Niveau neu abgeschlossener Ausbildungsvertré-
ge sinkt deren Zahl in Sachsen und Dresden; die Duale Ausbildung dominiert,
ist aber riicklaufig

Das System der beruflichen Bildung ist aufnahmefahiger geworden fiir Schul-
abgéngerinnen und -abganger mit niedrigen Schulabschliissen

Im sachsenweiten Vergleich sind deutlich héhere Vertragsauflosungsquoten
zu verzeichnen, insbesondere im Handwerk sowie in Abhangigkeit von der Art
des Schulabschlusses

Keinen Abschluss erwerben 7 Prozent der Abgangerinnen und Abgéanger, bei
deutlichen Geschlechterunterschieden, Tendenz sinkend

Unzureichende Datenlage verhindert eine Betrachtung aus Migrationspers-
pektive

Unzureichende Datenlage verhindert eine Betrachtung aus Inklusionspers-
pektive

Entwicklung 2. Dresdner Bildungsbericht
Unveréndert

Anzahl der Teilnehmenden riicklaufig bei weiter
sinkender Erfolgsquote im BVJ (-12 Prozentpunkte)
und im BGJ (-23 Prozentpunkte)

Anhaltend, steigende Bedeutung insbesondere der
Fachschulen (Aufstiegsfortbildung)

Anhaltend, steigender Anteil unbesetzter Stellen
(+2 Prozentpunkte auf 6 Prozent)

Neue Ausbildungsvertrage inzwischen auch bun-
desweit sinkend, in Handwerksberufen (HWK) in
Dresden seit 2012 leicht steigend

Insbesondere Jungen/ junge Manner holen zuneh-
mend (Schul-)Abschliisse nach

Unverédndert und steigend, Vertragsauflosungsquo-
ten ,Dresden gesamt“ sowie ,,Handwerk":
+2 Prozentpunkte

Konstant 7 Prozent (Ménner: 9 Prozent, Frauen:
5 Prozent)

Anteil der Neuzugdnge mit Migrationshintergrund
an Berufsbildenden Schulen im SJ 2012/13 mit

4 Prozent doppelt so hoch wie im SJ 2009/10, sie
befinden sich haufiger im Ubergangssystem oder
an Schulen zum Erwerb einer Studienberechtigung

Anteil an Schilerinnen und Schiilern mit son-
derpadagogischem Férderbedarf in Dresden mit
5,5 Prozent hoher als in Sachsen (5,2 Prozent),
Integrationsanteil mit 2,2 Prozent jedoch niedriger
(Sachsen: 2,8 Prozent); Anteile im BVJ und bei den
BvB am hochsten; 3 Prozent der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrage im Jahr 2013 gemaB

§§ 66 BBiG/42m HwO (2011: 3,7 Prozent)



2011 begannen erstma-
lig mehr als 8 000 Stu-
dienanfangerinnen und

-anfanger ihr Studium
in Dresden.

Die Zahl der Studie-
renden stieg in den
letzten Jahren deutlich
an, daneben erhéhte
sich auch der Anteil der
auslandischen Studie-
renden merklich.

Der Studienort Dresden
wird zunehmend von
Studierenden von au-
Berhalb des Freistaates
Sachsen préferiert.

Frauen zeigen groBere
Mobilitat.

Die Promovierenden-
zahlen steigen.

Kapitel E: Hochschulen

In der Landeshauptstadt Dresden findet sich eine vielfaltige Hochschullandschaft mit gegenwar-
tig neun Hochschulen: zwei Universititen, drei Fachhochschulen und vier Kunsthochschulen. An
diesen Einrichtungen studieren mehr als 43 000 Studentinnen und Studenten. Die Technische
Universitat Dresden ist dabei mit fast 35 000 Studierenden und einem Anteil von rund 80 Prozent
aller Studierenden in Dresden die gréBte Hochschule der Landeshauptstadt und des Freistaates
Sachsen. Seit 2012 trdgt sie den Titel einer Exzellenz-Universitat und ist damit eine von ins-
gesamt elf Universitdten Deutschlands. Die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden ist
mit mehr als 5 000 Studierenden und damit rund 12 Prozent aller Dresdner Studentinnen und
Studenten die groBte Fachhochschule und die zweitgroBte Hochschule der Stadt.

Die bundesweit weiterhin steigende Zahl der Studienanfdngerinnen und Studienanfanger
lasst sich an den Hochschulen in Dresden ebenfalls nachweisen. Mit leichten Schwankungen
hat sich die Zahl seit 2005 um knapp 7 Prozent erhéht. Die Zahl der weiblichen Studienanfénger
wuchs dabei um rund 12 Prozent. Mit einer Steigerung um insgesamt 10 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr stieg die Zahl der Studienanfangerinnen und -anfdnger 2011 dabei erstmals iiber
die 8000er Marke. Diese Erhdhung stand dabei in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Aus-
setzen der Wehrpflicht zum 01. Juli 2011. Bei den ausléndischen Studienanféngerinnen und
-anfangern betrug der Zuwachs im betrachteten Zeitraum knapp ein Drittel.

Die Anzahl der Studierenden in Dresden hat sich innerhalb der letzten zwei Jahrzehnte mehr
als verdoppelt. Betrachtet man den Zeitraum ab dem WS 2000/01, so erhéhte sich die Zahl der
Studentinnen und Studenten innerhalb von zwélIf Jahren um mehr als ein Drittel von 31 368 auf
43526 im WS 2012/13. Besonders stark nahm hier die Zahl der ménnlichen Studierenden zu.
Sowohl in Sachsen als auch in Dresden stieg zudem der Anteil der Studierenden mit auslandi-
scher Staatsbiirgerschaft auf prozentual (iber ein Zehntel (WS 2012/13), und lag damit nur leicht
unter dem sdchsischen Wert (11 Prozent).

Knapp (ber 40 Prozent aller Studierenden fanden sich im WS 2012/13 in der Féachergruppe
Ingenieurwissenschaften, rund ein Fiinftel im Bereich Sprach- und Kulturwissenschaften, Kunst,
Sport. Die Dresdner Hochschullandschaft ist dennoch stark geprégt durch naturwissenschaft-
lich-technische Fécher, die vor allem von jungen Méannern studiert werden. Dies zeigt sich auch
an dem leicht gesunkenen Anteil weiblicher Studierender von rund 45 Prozent im WS 2000/01
auf knapp 42 Prozent im WS 2012/13. Ménnerdominiert sind dabei in erster Linie die Inge-
nieurwissenschaften (77 Prozent) sowie die Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften
(69 Prozent).

Dresden als Studienort ist zunehmend attraktiv fiir Studierende von auBerhalb: Der Anteil der
Studierenden, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im Freistaat Sachsen bzw. in Dresden
erworben haben, ging kontinuierlich auf weniger als die Halfte zuriick, wéhrend der Anteil derje-
nigen, die aus anderen Bundeslandern fiir ein Studium nach Dresden wechselten, im Zeitverlauf
um mehr als 10 Prozentpunkte anstieg. Der Anteil der Studienanfangerinnen und -anfanger mit
berufspraktischer Erfahrung ist im Zeitverlauf merklich angestiegen, wobei die Médnner etwas
haufiger iber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfligten.

Weniger als die Hélfte der Dresdner Abiturientinnen und Abiturienten nimmt mittlerweile auch
ein Studium an einer Dresdner Hochschule auf, dabei ist dieser Anteil seit dem WS 2005/06 von
mehr als 60 Prozent auf rund 48 Prozent zuriickgegangen. Frauen zeigen dabei nach wie vor
eine groBere Mobilitdt und gehen haufiger fiir ein Studium in ein anderes Bundesland, wéhrend
sich die jungen Méanner deutlich hdufiger fiir ein Studium in ihrer Heimatstadt entscheiden.

Die Zahl der Promovierenden hat sich im Zeitverlauf um insgesamt mehr als ein Drittel er-
hoht, was groBtenteils auf den starken Zuwachs an weiblichen Promovenden zuriickzufiihren
ist. Folglich stieg der Frauenanteil im betrachteten Zeitraum deutlich und lag im Jahr 2012 mit
fast 46 Prozent sogar leicht {iber dem sachsischen Wert (44 Prozent).

Zentrale Ergebnisse
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Auf einen Blick: Ausgewéhlte Befunde und Entwicklungen

Befund 1. Dresdner Bildungsbericht Entwicklung 2. Dresdner Bildungsbericht

Die Hochschullandschaft ist stark naturwissenschaftlich-technisch geprégt Unveréndert

Im Vergleich zu den 1990er-Jahren studieren mehr als doppelt so viele Men-  Im Vergleich zum WS 2010/11 weiterer Anstieg der

schen, tendenziell beginnen sie spater zu studieren Studierendenzahl in Dresden (+5 Prozent)
Dresden ist ein zunehmend attraktiver Standort fiir Studierende von auBer- tendenziell steigender Anteil auslandischer Stu-
halb dierender in Dresden (WS 2000/01: 5,9 Prozent;

WS 2012/13: 10,4 Prozent); Anteil Studierender
mit erworbener Hochschulzugangsberechtigung
in Sachsen bzw. Dresden riicklaufig

Analog zum bundesweiten Trend beginnen mehr Ménner ein Studium, Mit Ausnahme des Jahres 2010 lag die Zahl der
wéhrend anteilig mehr Frauen ein Studium erfolgreich (erst-)absolvieren, als  Erstabsolventinnen an Dresdner Hochschulen kon-

beginnen; Méanner verzeichnen héhere Abbrecherquoten

Die schwierige
Datenlage im Bereich
Weiterbildung lasst nur
begrenzte Erkennt-
nisse zu.

Vor allem am Abend-
gymnasium verringerte
sich die Zahl der Schii-

lerinnen und Schiiler

merklich.

Durch die schulische
Weiterbildung festigen
Frauen ihren Bildungs-

vorsprung, Manner
holen haufiger
Abschliisse nach.

stant unter der der Absolventen; Obgleich Frauen
seltener als Manner ein Studium beginnen, schlos-
sen vor allem in den letzten Jahren fast ebenso
viele Frauen wie Manner dieses erfolgreich ab

Kapitel F: Fort- und Weiterbildung

In der Landeshauptstadt Dresden existiert nach wie vor eine Vielfalt an Fort- und Weiterbildungs-
angeboten. Hierzu zahlen die Bildungsangebote der Kammern, der VHS Dresden e. V. sowie An-
gebote privater, gewerkschaftlicher und kirchlicher Bildungstrager oder einzelner Unternehmen.
Auch im Rahmen der Férderung der beruflichen Weiterbildung durch die Bundesagentur fiir
Arbeit sowie als Gasthorende an Hochschulen bieten sich Méglichkeiten. Gegenwértig ist die
Datenlage sowohl auf kommunaler als auch auf Bundesebene vergleichsweise uniibersichtlich
und heterogen, da eine Vielzahl an WeiterbildungsmaBnahmen im Rahmen der amtlichen Sta-
tistik nicht erfasst werden. Bundesweit existieren Bestrebungen, die Datenlage zu qualifizieren.

Eine Form der Weiterbildung ist die schulische Weiterbildung an Schulen des Zweiten Bil-
dungsweges. In Dresden ist dies sowohl an der Abendoberschule' als auch am Abendgymna-
sium mdglich. Wie bereits im 1. Dresdner Bildungsbericht geschildert, ist die Zahl der Schiile-
rinnen und Schiiler an den Schulen des Zweiten Bildungsweges weiterhin riicklaufig, was dem
allgemeinen sdchsischen Trend entspricht. Seit dem Schuljahr 2006/07 sank deren Zahl um
rund ein Viertel, wobei sich dieser Riickgang vor allem am Abendgymnasium bemerkbar macht.
Diese reduzierte sich im betrachteten Zeitraum um mehr als ein Drittel, wahrend die Zahl der
Schiilerinnen und Schiiler an der Abendoberschule nur um etwa 17 Prozent zuriickging. Trotz
einer eher riickldufigen Tendenz kann den Schulen des Zweiten Bildungsweges ihre Bedeutung
fiir die Dresdner Bildungslandschaft nicht abgesprochen werden: Im Vergleich zu den Allgemein-
bildenden und Beruflichen Schulen konnten sie ihren Anteil an den Hauptschulabschliissen und
Studienqualifikationen im Zeitverlauf vergleichsweise konstant halten und den Anteil an den
Realschulabschliissen zudem leicht erhohen. Die Beruflichen Schulen haben indes sichtlich an
Bedeutung gewonnen, vor allem im Hinblick auf den Erwerb von Hauptschulabschliissen und
Studienqualifikationen. Diesen Trend bestétigen auch die Ergebnisse des Sachsischen Bildungs-
berichtes 2013.

Betrachtet man die Struktur der Schiilerschaft an den Schulen des Zweiten Bildungswe-
ges nach Schulart und Geschlecht, so sind es am Abendgymnasium zu einem groBeren An-
teil die Frauen, welche einen hoherwertigen Schulabschluss anstreben. Manner sind hingegen
héufiger an der Abendoberschule zu finden. In den letzten beiden betrachteten Schuljahren
war das Geschlechterverhaltnis jedoch deutlich ausgeglichener. Dennoch ist festzustellen,
dass die schulische Weiterbildung von den Frauen tendenziell hdufiger zum Erwerb eines ho-
heren allgemeinbildenden Abschlusses genutzt wird. So verlieBen 2013 mehr als ein Drittel
der Absolventinnen das Abendgymnasium mit der Allgemeinen Hochschulreife, jedoch nur rund
18 Prozent der Ménner. Sie holen deutlich hdufiger den Hauptschulabschluss nach. Dies besta-
tigt den Trend, der bereits im 1. Dresdner Bildungsbericht konstatiert wurde: Frauen festigen
ihren Bildungsvorsprung, wiahrend Manner eher Abschliisse nachholen.

' Seit 1. August 2013 fiihren die 6ffentlichen Schulen der Schulart Mittelschule im Freistaat Sachsen die Bezeichnung
»0berschule®.



Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrati-
onshintergrund nutzen
verstdrkt die Abend-
oberschule, seltener
das Abendgymnasium.

Mehr als ein Drittel
der Dresdnerinnen und
Dresdner nutzt Weiter-

bildungsangebote.

Die VHS Dresden e. V.
kann ihre Bedeutung im
Bereich der allgemei-
nen Weiterbildung
festigen.

Die Finanzierung der
VHS Dresden e. V.
erfolgt vorrangig durch
Teilnahmegebiihren.

Eine besondere
Form der beruflichen
Weiterbildung ist die

Fortbildung.

2012 wurden in Dres-
den erstmals wieder
anteilig mehr Frauen
im Rahmen einer be-

ruflichen Weiterbildung
gefordert.

Die Aufschliisselung der Schiilerschaft nach Migrationshintergrund macht zudem deutlich,
dass sich die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund in den letzten Jahren
zum Teil merklich erhohte. Dabei ist die Abendoberschule fiir diese Schiilergruppe besonders
attraktiv. Hier stieg deren Zahl auf anteilig fast ein Fiinftel im Schuljahr 2012/13. Ein maBgeblich
groBerer Anteil der Migrantinnen und Migranten entscheidet sich folglich fiir die Abendoberschu-
le, und nutzt damit insgesamt seltener die Mdglichkeit einen hoheren Abschluss zu erlangen.

Neben den Schulen des Zweiten Bildungsweges bietet auch die VHS Dresden e. V. im Pro-
grammbereich Grundbildung schulische Weiterbildung an. Die Teilnehmerstruktur in diesem Be-
reich ist dabei vornehmlich durch ein junges Klientel — 80 Prozent der Teilnehmenden in diesem
Programmbereich sind unter 25 Jahre — und ménnlich geprégt. Damit ist der Programmbereich
Grundbildung der einzige Bereich an der VHS Dresden e. V., welcher nicht weiblich dominiert ist.

Weiterbildung kann jedoch auch in Form von Vertiefung des Allgemeinwissens oder beruf-
licher Qualifikation erfolgen. So zeigen die Ergebnisse der Kommunalen Biirgerumfrage 2012,
dass mehr als ein Drittel der befragten Dresdnerinnen und Dresdner Weiterbildungsangebote
nutzt. Das Thema Weiterbildung spielt hier vor allem bei Personen im erwerbsféhigen Alter eine
iberdurchschnittliche Rolle. Mit steigendem Alter nimmt das Weiterbildungsbestreben jedoch
ab. Frauen nutzen dabei merklich haufiger als Manner entsprechende Méglichkeiten. Zudem ist
festzustellen, dass Personen mit hoherem Schulabschluss insgesamt hdufiger Weiterbildungs-
angebote nutzen. Ein dhnlicher Zusammenhang findet sich bei den beruflichen Abschliissen.

Im Bereich der allgemeinen Weiterbildung bietet die VHS Dresden e. V. ein besonders viel-
faltiges Angebot. Neben dem Programmbereich Grundbildung bietet sie Kurse in den Bereichen
Sprachen, Gesundheit, Kultur, Gestalten sowie Politik, Gesellschaft, Umwelt. Dabei ist die Mehr-
zahl der Kurse anteilig den Sprachen und dem Bereich Gesundheit zuzuordnen. Tendenziell
ist die Zahl der Kursangebote seit 2006 angestiegen, ebenso die Zahl der Unterrichtsstunden.
Wéhrend sachsenweit riicklaufige Teilnehmendenzahlen zu verzeichnen sind, ist in Dresden eine
vergleichsweise positive Entwicklung (+6 Prozent) zu konstatieren.

Bei Betrachtung der Teilnehmendenstruktur ist festzustellen, dass die Mehrzahl der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer nach wie vor weiblich ist. Wahrend Frauen vorrangig die Bereiche
Kunst, Gestalten und Gesundheit favorisieren, wéhlen Manner haufiger Kurse in den Sparten
Sprachen sowie Politik, Gesellschaft, Umwelt. Hinsichtlich des Alters ist zu bemerken, dass die
35- bis unter 50-Jahrigen mit anteilig fast 30 Prozent die groBte Gruppe stellen. Insgesamt hat
der Bereich Gesundheit bei der Kurswahl merklich an Bedeutung gewonnen.

Mit einem Anteil von (iber 60 Prozent finanziert sich die VHS Dresden e. V. nach wie vor (iber-
wiegend aus Teilnahmegebiihren. Dabei ist festzustellen, dass die erwirtschafteten Einnahmen
liber die Teilnahmegebiihren mit fast zwei Dritteln sowie die 6ffentlichen Zuschiisse durch das
Land in Dresden anteilig hoher liegen als im séchsischen bzw. Bundesdurchschnitt. Hingegen
fallen die kommunalen Zuschiisse mit rund 7 Prozent erheblich geringer aus.

Berufliche Weiterbildung ist wesentlicher Bestandteil Lebenslangen Lernens. Die Zahl der
Meisterabschliisse, als wichtigste Form der Aufstiegsfortbildung an der HWK Dresden, ist seit
dem Jahr 2000 demografisch bedingt um etwa 40 Prozent zuriickgegangen. Hierbei nahm der
Handwerksbereich Elektro und Metall auch 2013 mit etwa 48 Prozent den gréBten Anteil an den
Meisterabschliissen ein, gefolgt vom Bereich Bau und Ausbhau mit rund 24 Prozent. Im Vergleich
zu den beiden Vorjahren sind die Meisterabschliisse vor allem in dieser Handwerksgruppe an-
teilig gestiegen.

An der IHK Dresden nahmen die Priifungen nach Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) im
gesamten betrachteten Zeitraum den gréBten Anteil der Fortbildungspriifungen ein. Dabei er-
hohte sich deren Zahl innerhalb von vier Jahren um rund 14 Prozent. Mit anteilig gut einem
Viertel der Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer stehen die Fachwirt-Priifungen seit Jahren
an zweiter Stelle, gefolgt von den Meisterpriifungen.

Vor dem Hintergrund wirtschaftlich unbestandiger Jahre erhdhte sich der durchschnittliche
Bestand an Teilnehmenden im Bereich der geforderten Weiterbildung durch die Bundesagentur
fiir Arbeit bis 2010 besonders deutlich. Wahrend der Anstieg im Freistaat Sachsen bei etwa
57 Prozent lag, stieg die Zahl in Dresden um annahernd das Doppelte. Aufgrund positiver kon-
juktureller Entwicklungen reduzierte sich ab 2011 der Bestand an Teilnehmenden in Forderung
der beruflichen Weiterbildung sowohl sachsenweit als auch in Dresden, und sank dabei bis
2012 um knapp ein Drittel. Mit anteilig rund 52 Prozent wurden 2012 erstmals mehr Frauen als
Manner gefordert. Der erhohte Frauenanteil begriindet sich aus der Verpflichtung der Arbeits-
agenturen zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen.

Zentrale Ergebnisse
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Die Gasthorerschaft an
den Dresdner Hoch-
schulen besteht zum

gréBten Teil aus Seni-
orinnen und Senioren,
deren Teilnahme Gber
die Seniorenakademie

organisiert wird.

Die Anzahl der Gasthorenden an Dresdner Hochschulen als weitere Form der Weiterbildung
erlangte dabei im WS 2012/13 mit 136 Personen den bislang héchsten Wert. Hinsichtlich der
Facherwahl sind deutliche Parallelen zum Erststudium erkennbar. Betrachtet nach Altersstruktur
zeigt sich, dass in Dresden die am stérksten vertretene Altersgruppe die unter 30-Jahrigen sind,
gefolgt von den 30- bis unter 40-Jéahrigen. Die Tatsache der insgesamt niedrigen Anzahl an
Gasthdrerinnen und Gasthdrern von anteilig rund 11 Prozent aller in Sachsen eingeschriebenen
Gasthdrenden und die gleichzeitig stirker vertretenen jiingeren Altersgruppen begriinden sich
aus der Existenz der Dresdner Seniorenakademie fiir Wissenschaft und Kunst e. V. Im Sommer-
semester 2013 waren 660 interessierte Seniorinnen und Senioren an der Dresdner Senioren-
akademie eingeschrieben. Mit einem Anteil von (iber 50 Prozent nutzen Frauen dieses Angebot
insgesamt héufiger. Der groBte Teil der Seniorinnen und Senioren stammt aus den Ortsamtsbe-
reichen Blasewitz, Plauen und Altstadt und Prohlis. Rund 15 Prozent kommen aus dem Dresdner
Umland. Lediglich etwa 8 Prozent der Horerinnen und Hérer leben in einem der beiden stérker
sozial belasteten Entwicklungsrdume 1 und 2. Der GroBteil der an der Dresdner Seniorenakade-
mie Eingeschriebenen verfiigt zudem Gber einen héheren Bildungsabschluss.

Auf einen Blick: Ausgewéhlte Befunde und Entwicklungen

Befund 1. Dresdner Bildungsbericht Entwicklung 2. Dresdner Bildungsbericht

Starke Verschiebungen beim Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung: Im Vergleich zu 2010 erneute Verschiebung: 2013
55 Prozent werden auBerhalb des Allgemeinbildenden Gymnasiums erworben  erwarb mehr als die Halfte eine Studien-

qualifikation an Allgemeinbildenden Schulen

(+9 Prozentpunkte), 45 Prozent an Beruflichen
Schulen (-9 Prozentpunkte) und 2 Prozent an Schu-
len des Zweiten Bildungsweges (unverandert)

Im séchsischen Vergleich iiberproportionaler Anstieg geforderter Weiter- Zwischen 2010 und 2012 starker Riickgang des

bildung seitens der Agentur fiir Arbeit (bis 2010)

durchschnittlichen Bestandes an Teilnehmenden
in Forderung der beruflichen Weiterbildung
(-33 Prozent); seit 2012 stdrkere Forderung der

Frauen
Berufliche Weiterbildung: Schliissel zur Sicherung des Personalbedarfs, Unverdndert
hohe Bestehensquoten insbesondere bei Meisterpriifungen der HWK
Im séchsischen Vergleich hohere Bildungsbeteiligung an Angeboten der Auch 2012 unveréndert; Frauenanteil differiert
Volkshochschule (allgemeine Weiterbildung) bei deutlichen geschlechts- jedoch nach Programmbereichen (am hdochsten
spezifischen Unterschieden (drei Viertel Frauen) im Bereich Gesundheit: 85 Prozent);

hochster Manneranteil im Bereich Grundbildung,
Schulabschliisse (2012: 55 Prozent)

Frauen festigen mit schulischer Weiterbildung ihren Bildungsvorsprung, Unverandert
Manner holen Abschliisse aus dem Allgemeinbildenden Schulsystem nach

Die Dresdnerinnen und Dresdner bilden sich auch im héheren Alter weiter Anhaltend; Frauenanteil von iiber 50 Prozent; der

Kulturelle Bildung spielt
in der Landeshaupt-
stadt Dresden eine
groBe Rolle.

Dresden verfligt tber
eine breite Bibliotheks-
landschaft.

GroBteil der an der Dresdner Seniorenakademie
Eingeschriebenen verfiigt (iber einen hoheren
Bildungsabschluss

Kapitel G: Non-formale und informelle Lernwelten

Die Landeshauptstadt Dresden versteht sich als Stadt der Kiinste und Kultur. Der Stellenwert
Kultureller Bildung manifestiert sich unverandert in zahlreichen Angeboten fester Kultureinrich-
tungen, der VHS Dresden e. V., diverser soziokultureller Zentren sowie Kulturvereinen — aber
auch in der Existenz der Fachreferentenstelle fiir Kulturelle Bildung im Amt fiir Kultur- und Denk-
malschutz. Der im Januar 2008 beschlossene Kulturentwicklungsplan (KEP) erfdhrt in diesem
Jahr eine Fortschreibung u. a. mit den Handlungsfeldern Kulturelle Bildung in Kindertagesein-
richtungen und Schulen sowie im Jugend- und Sozialbereich, Bildungsgerechtigkeit, Starkung
der Jugendkultur. Ebenso wird das Konzept ,Kulturelle Bildung in Dresden® weiterentwickelt.
Grundlage dafiir bildet eine Analyse zur Wirksamkeit Institutioneller Kulturférderung.

Neben dem fast flichendeckenden Netz der Stadtischen Bibliotheken Dresden existieren in
der Landeshauptstadt Dresden auch eine Zahl an wissenschaftlichen Universal- und Hochschul-
bibliotheken, wissenschaftlichen Spezialbibliotheken und etwa 67 Schulbibliotheken. Zu den
Universal- und Hochschulbibliotheken gehdren die Bibliothek der Hochschule fiir Technik und



Mehr als die Halfte der
Dresdnerinnen und
Dresdner nutzt die

Angebote der Biblio-
theken.

Die Stédtischen
Bibliotheken Dresden
gehoren im bundes-
weiten Vergleich zur
Top-Gruppe.

Bildung in der Kinder-,
Jugend- und Familien-
arbeit dient der Forde-
rung der gesellschaftli-

chen Teilhabe.

Uberwiegend Frauen
nutzen Angebote im Be-
reich non-formale und
informelle Lernwelten.

Ein héherer Bildungs-
stand wirkt sich positiv
auf das Nutzungsver-
halten und das
(Bildungs-)Interesse
aus.

Erwerbsstatus und
soziale Belastungsla-
gen beeinflussen die

Nutzung kultureller

Angebote.

Wirtschaft (HTW) Dresden, die Sdchsische Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek
(SLUB) Dresden, die Bibliothek der Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden und die Bibliothek
der Hochschule fiir Musik Carl Maria von Weber Dresden. Als wissenschaftliche Spezialbibli-
otheken werden die Bibliothek des Hannah-Arendt-Instituts fiir Totalitarismusforschung e. V.
Dresden sowie die Hochschulbibliothek der Palucca Hochschule fiir Tanz Dresden gefiihrt.

Uber die Halfte der Dresdner Biirgerinnen und Biirger nutzen (zumindest gelegentlich) Biblio-
theken. Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende und Studierende nutzen das Angebot mindes-
tens sogar monatlich (mehr als 50 Prozent). Verzeichnen die Stadtischen Bibliotheken Dresden
nach wie vor einen leichten Zuwachs an aktiven Nutzerinnen und Nutzern, zeigt sich bei den
Bibliotheken der HTW, des Hannah-Arendt-Instituts und der Palucca Hochschule fiir Tanz Dres-
den eine gegenteilige Tendenz. Gleichwohl steigt jedoch die Nachfrage nach digitalen Medien,
so dass die SLUB Dresden und die Bibliothek der HTW zwar weniger Entleihungen vor Ort auf-
zuweisen haben, gleichzeitig aber einen verstérkten Zugriff auf Online-Ressourcen verzeichnen.
Auch der enorme Zuwachs an Zugriffen tber die virtuelle Zweigstelle ,eBibo*“ der Stadtischen
Bibliotheken Dresden bestétigt diesen Trend.

Die Stadtischen Bibliotheken Dresden zéhlen seit Jahren zur deutschlandweiten Top-Gruppe
im BIX-Bibliotheksindex. In den Jahren 2012 und 2013 erzielten sie — trotz reduzierter Zu-
schiisse — hochste Entleihungszahlen pro Einwohnerin und Einwohner. Die Zahl des eingesetz-
ten Personals ist weiter gesunken (-15 Personalstellen in drei Jahren), die Zahl der Ehrenamt-
lichen hat sich seit 2005 indes verdreifacht (2012: 146). Dariiber hinaus ist auch die Zahl der
Fortbildungsstunden seit Jahren tendenziell steigend (2005: 2 944; 2012: 8 337). Die Zahl der
Veranstaltungen ist auf hohem Niveau leicht um 4 Prozent zuriickgegangen (2012: 5 704).

Der Begriff des Lebenslangen Lernens macht deutlich, dass Lernen ein kontinuierlicher Pro-
zess — auch Uber den Lernort Schule hinaus — ist. Die Kinder-, Jugend- und Familienarbeit tragt
unabhéngig von Lernort und Zielgruppe dazu bei, individuelle Entwicklungs-, Erfahrungs-, und
Selbstfindungsprozesse zu unterstiitzen, Handlungskompetenzen zu erweitern und somit die
Teilhabe an der Gesellschaft zu beférdern.

Theater und Museen werden primér von Dresdnerinnen und Dresdnern mittleren Alters be-
sucht, die Vorstellungen der Oper, Operette und Philharmonie vor allem von iiber 64-Jéhrigen.
Altere besuchen ebenso in erster Linie Kurse im Bereich Kunst, Gestalten der VHS Dresden e. V.
Die Jiingeren (unter 24-Jahrige) flihlen sich vor allem durch die Angebote von Sozio- und Stadt-
teilkultureinrichtungen und Kinos angesprochen.

Hinsichtlich der Geschlechterverteilung lasst sich bereichsiibergreifend sagen, dass vor al-
lem Frauen die Angebote non-formalen und informellen Lernens in Anspruch nehmen (Kurse
im Bereich Kunst, Gestalten: 80 Prozent). Ahnliche Tendenzen lassen die Nutzung von Wei-
terbildungs- und Beratungsangeboten der VHS Dresden e. V. erkennen. Hingegen zeigen sich
im Nutzungsverhalten der Museen kaum Unterschiede zwischen weiblichen und mannlichen
Besuchern.

Fiir die Bereiche Darstellende Kunst und Theater wie auch Musik, Museen und Bildende
Kunst, Galerien und Ausstellungen sowie fiir den Bereich Sozio- und Stadtteilkultureinrichtun-
gen zeigt sich ein Zusammenhang zwischen dem Interesse an den Angeboten entsprechen-
der Einrichtungen und Institutionen und dem Bildungshintergrund der Nutzerinnen und Nutzer.
Befragte mit Allgemeiner Hochschulreife/ Abitur gaben im Vergleich zu Befragten mit Haupt-
schulabschluss deutlich héufiger an, entsprechende Angebote zumindest gelegentlich zu nut-
zen (Theater: 72 Prozent vs. 32 Prozent; Opernhaus: 60 Prozent vs. 37 Prozent; Philharmonie:
59 Prozent vs. 21 Prozent; Museen, Galerien: 94 Prozent vs. 71 Prozent; Kinos: 92 Prozent vs.
59 Prozent; Sozio- und Stadtteilkultureinrichtungen: 42 Prozent vs. 27 Prozent). Gleiches gilt fiir
die Nutzung der Bibliotheken als auch die Bedeutung, die diesen Einrichtungen zugesprochen
wird. Mit steigendem Bildungsniveau messen die Dresdnerinnen und Dresdner dem Angebot der
Bibliotheken eine insgesamt groéBere Bedeutung bei und nutzen es auch haufiger mindestens
monatlich (Allgemeine Hochschulreife/ Abitur: 29 Prozent; Hauptschulabschluss: 5 Prozent).

Die Nutzung von Angeboten Kultureller Bildung wird durchgehend, aber in unterschiedlich
starker Auspragung, von der sozialen Belastung und vom Erwerbsstatus beeinflusst. Dresdne-
rinnen und Dresdner aus Stadtteilen mit hoheren sozialen Belastungen (ER 1) besuchen im Ver-
gleich zur denen aus Entwicklungsraum 5 u. a. seltener: Theatervorstellungen (ER 1: 49 Prozent;
ER 5: 62 Prozent), das Opernhaus (ER 1: 38 Prozent; ER 5: 56 Prozent), die Philharmonie
(ER 1: 23 Prozent; ER 5: 36 Prozent), Museen bzw. Galerien (ER 1: 85 Prozent; ER 5: 90 Prozent)
sowie Kinos (ER 1: 77 Prozent; ER 5: 86 Prozent). Haufiger besucht werden indessen Sozio-
und Stadtteilkultureinrichtungen (ER 1: 37 Prozent; ER 5: 33 Prozent). Entsprechende Angebote
dieser Einrichtungen werden zudem haufiger von Arbeitslosen/ -suchenden (47 Prozent) als
von Erwerbstatigen (35 Prozent) genutzt. Erwerbstétige besuchen im Vergleich dazu zahlreicher
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Personen mit Migrati-
onshintergrund nutzen
héufiger Kinos, Museen
bzw. Galerien, Biblio-
theken und soziokultu-
relle Angebote.

Theatervorstellungen (62 Prozent vs. 37 Prozent), das Opernhaus (46 Prozent vs. 30 Prozent),
die Philharmonie (28 Prozent vs. 18 Prozent), Museen bzw. Galerien (90 Prozent vs. 72 Prozent)
oder auch Kinos (93 Prozent vs. 69 Prozent).

In vielen Bereichen der non-formalen und informellen Lernwelten konnten keine gravieren-
den Unterschiede beziiglich des Nutzungsgrades zwischen Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund festgestellt werden. Vier Bereiche treten bei detaillierter Betrachtung hervor. Dresd-
nerinnen und Dresdner mit Migrationshintergrund besuchen (monatlich) tiberdurchschnittlich
haufig Kinos (mit Migrationshintergrund: 14 Prozent; ohne Migrationshintergrund: 9 Prozent).
Dariiber hinaus nutzen sie auch stérker Angebote von Sozio- und Stadtteilkultureinrichtungen,
von Museen bzw. Galerien und der Bibliotheken.

Auf einen Blick: Ausgewéhlte Befunde und Entwicklungen

Befund 1. Dresdner Bildungsbericht Entwicklung 2. Dresdner Bildungsbericht
Kulturelle Bildung ist als lebensbegleitender Prozess fest im Selbstver- Unverandert; geplante Fortschreibung des Kultur-
stdndnis der Stadt verankert entwicklungsplans (KEP) sowie des Konzeptes

,Kulturelle Bildung in Dresden“ auf Grundlage
einer Wirksamkeitsanalyse (ab 2014)

(Kulturelle) Bildungskooperationen im friihkindlichen Bereich und mit Grund-  Anhaltend; vermehrte Anstrengungen der Stad-

schulen

tischen Bibliotheken bei der Leseforderung im
Rahmen von ,Lesestark!“; steigende Zahl an
teilnehmenden Kindern sowie positive Wirkung
hinsichtlich Nutzungs- und Ausleihzahlen
(Steigerung um mehr als ein Drittel)

Kulturelle Bildung und Kinder-, Jugend- und Familienarbeit zeichnen sich Anhaltend; Wirkungsradiusanalyse zur Entwicklung
durch starke Sozialraumorientierung aus sozialraumiibergreifender Strategien (ab 2014)

Gute Rahmenbedin-
gungen beférdern
bilirgerschaftliches
Engagement.

Eine wichtige Instanz
in Dresden ist die
Biirgerstiftung mit

ihrem umfangreichen

Unterstiitzungsangebot.

Ein Drittel der
Dresdnerinnen und
Dresdner ist engagiert,
in Entwicklungsraum 5
deutlich hdufiger als in
Entwicklungsraum 1.

Kapitel H: Biirgerschaftliches Engagement

Biirgerschaftliches Engagement oder Ehrenamt als freiwillige Tatigkeit zugunsten des Gemein-
wohls und ohne Absicht auf materielle Entlohnung ist grundlegend fiir ein solidarisches Mitei-
nander und kann durch die vielfaltige Ausgestaltung der Rahmenbedingungen beglinstigt und
befordert werden. Dazu zahlen neben strukturellen Voraussetzungen, wie dem Bereitstellen von
Raumen, Arbeitsmitteln und Finanzen, auch eine Reihe ,weicher Faktoren, wie Informations-,
Beratungs- und Beteiligungsmaglichkeiten. Dariiber hinaus kénnen eine genaue Aufgabenfor-
mulierung, eine gute Einarbeitung sowie eine qualifizierte Betreuung die Ausiibung der Tétig-
keiten unterstiitzen. Nicht zuletzt tragen Fortbildungsmdglichkeiten sowie eine ausgepragte
Anerkennungskultur zur Beforderung eines langfristigen Engagements bei.

Die Biirgerstiftung mit der Freiwilligenagentur , Treffpunkt Hilfsbereitschaft“ nimmt eine zen-
trale Rolle bei der Forderung biirgerschaftlichen Engagements in Dresden ein. Sie ermdglicht
die Vermittlung zwischen Einsatzstellen und Interessierten und engagiert sich fiir die Begleitung
und Fortbildung sowie die Vergabe des Dresdner Ehrenamtspasses. Die Zahl der ausgegebenen
Ehrenamtspésse ist seit seiner Einfiihrung im Jahr 2002 kontinuierlich angestiegen, so dass
mittlerweile mehr als 2 000 Engagierte ausgezeichnet werden. Ab 2015 ist eine Erhéhung auf
5 000 Stiick geplant. Zur Unterstiitzung des biirgerschaftlichen Engagements wurde der Inter-
netauftritt der Landeshauptstadt Dresden verbessert. Aufbereitet finden sich nunmehr Informa-
tionen, z. B. zu Dresdner Wiirdigungsformen, maglichen Einsatzstellen, nutzbaren Ressourcen
(z. B. Raumen), Fordermitteln und Qualifizierungsangeboten. Fiir Transparenz und verbesserte
Qualifizierungsmaglichkeiten sorgt die Volkshochschule Dresden e. V. mit dem neuen Teilbereich
»Qualifikationen fiir biirgerschaftliches Engagement und Bundesfreiwilligendienst“, welcher so-
wohl bereichsspezifische als auch bereichsiibergreifende Angebote enthélt.

Die Ergebnisse der letzten Kommunalen Biirgerumfrage aus dem Jahr 2012 zeigen, dass 29
Prozent der Dresdnerinnen und Dresdner ehrenamtlich engagiert sind. Dabei werden deutliche
sozialrdumliche Unterschiede sichtbar: In Stadtteilen des Entwicklungsraums 1 ist durchschnitt-
lich ein knappes Fiinftel aktiv, im Entwicklungsraum 5 dagegen ein gutes Drittel. Unterschiede
hinsichtlich des Tatigkeitsbereiches lassen sich hingegen nicht feststellen. Diese werden jedoch
bei Betrachtung verschiedener sozio-demografischer Merkmale deutlich. So sind die Engage-
mentbereiche Soziales/ Gesundheit, Kirche und Bildung weiblich dominiert, wéhrend Manner
sich stérker fiir sportliches oder politisches Engagement interessieren. Sport, Politik und Bil-



Biirgerschaftliches En-
gagement ist abhangig
von Bildungsabschluss

und Erwerbsstatus.

Anteil der Engagierten
mit Anerkennung der
Tatigkeit ist zurlickge-
gangen.

LLesestark!“ ist fester
Bestandteil im Bereich
Sprach- und Lesefor-

derung.

Unterstiitzung Jugend-
licher beim Ubergang
Schule — Beruf will
Fehlentscheidungen
verhindern.

Befund 1. Dresdner Bildungsbericht

Hohes Potenzial fiir biirgerschaftliches Engagement, besonders bei entspre-
chender Anerkennungskultur und gleichzeitigen Weiterbildungsangeboten

Ehrenamtliche Arbeit insbesondere durch gut Gebildete, v. a. in Entwicklungs-

raum 4 und 5

Ortsamts-Profile mit
vier Indikatoren liefern
differenziertere Aus-
sagen zur Bildungs-
situation ,vor Ort“.

dung sind zudem Bereiche, in denen vor allem die jiingeren Dresdnerinnen und Dresdner tatig
sind, wahrend sich die dlteren Freiwilligen — ebenso wie Personen mit Migrationshintergrund —
haufig sozial/ gesundheitlich, kirchlich oder kulturell engagieren.

Deutliche Unterschiede im biirgerschaftlichen Engagement zeigen sich hinsichtlich des Bil-
dungshintergrundes, wobei sich im Vergleich zu den Vorjahren sogar eine Verschérfung feststel-
len lasst. Personen mit Studienberechtigung oder Hochschulabschluss sind mit jeweils 39 Pro-
zent deutlich haufiger ehrenamtlich aktiv, als Personen, die maximal einen Hauptschulabschluss
(15 Prozent) oder eine abgeschlossene Berufsausbildung (20 Prozent) besitzen. Der Anteil der
biirgerschaftlich Engagierten unter den Arbeitslosen und Arbeitssuchenden ist zuriickgegangen.

Rund ein Drittel der biirgerschaftlich engagierten Dresdnerinnen und Dresdner erhélt eine
Anerkennung fiir die geleistete Tatigkeit. Der Anteil ist gegeniiber 2010 etwas zurlickgegangen.
Die haufigste Form der Anerkennung im Jahr 2012 stellt die Aufwandsentschédigung dar, wah-
rend es im Jahr 2010 noch die ideelle Anerkennung in Form von Urkunden, Auszeichnungen,
Dankveranstaltungen o. . war. Dies héngt letztlich auch mit der Verschiebung der am héufigs-
ten angegebenen Engagementbereiche zusammen: Die Engagierten in den Bereichen Bildung,
Kirche und Soziales/ Gesundheit erhalten eine Anerkennung am haufigsten in ideeller Form. Geld
hingegen wird insbesondere in den Bereichen Sport und Kultur, in denen der Anteil an Engagier-
ten teils deutlich gestiegen ist, gezahit.

Als ein fiir die Sprach- und Leseforderung wichtiges ehrenamtliches Projekt hat sich ,Lese-
stark!“ zu einem festen Bestandteil der Arbeit von Kindertagesstitten und Grundschulen ent-
wickelt. Durch Vorlesen und verschiedene Veranstaltungen rund um das Thema Buch und Wis-
sensvermittiung sollen Vor- und Grundschulkinder zum Lesenlernen und Selbstlesen motiviert
werden. Die positive Wirkung des Projekts mit seinen inzwischen 120 Lesepatinnen und -paten
zeigt sich dabei nicht nur in den sprachlichen und literarischen Fortschritten, sondern auch in
steigenden Nutzungs- und Ausleihzahlen der Stadtischen Bibliotheken.

Im Bereich der Berufs- und Studienorientierung existieren zahlreiche Projekte und Initiativen,
in denen durch biirgerschaftliches Engagement — beispielsweise durch Studierende, Alumni
oder Seniorinnen und Senioren — Schiilerinnen und Schiiler dazu befhigt werden, den Uber-
gang von der Schule in Beruf oder Studium reibungsloser zu meistern. Durch Beratung oder
langerfristige Begleitung werden sie unterstiitzt, langfristig Fehlentscheidungen, Abbriiche und
Wechsel zu verringern.

Auf einen Blick: Ausgewéhlte Befunde und Entwicklungen

Entwicklung 2. Dresdner Bildungsbericht
Ausweitung: Ehrenamtlicher Biicherhausdienst
der Stadtischen Bibliotheken;

Neu: Kommunales Konzept zur Forderung biir-
gerschaftlichen Engagements inkl. verbesserter
Unterstiitzungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Unverédndert

Kapitel I: Kleinrdumige Betrachtung der Ortsamtshereiche

Im Kapitel | wird erstmals das Bildungsgeschehen kleinrdumiger betrachtet. Dabei werden zu-
néchst fiir jeden Indikator kurz die gesamtstadtischen Ergebnisse dargestellt, bevor eine detail-
lierte Betrachtung des entsprechenden Ortsamtsbereiches erfolgt. Anhand von vier Indikatoren
wird in den grafischen Darstellungen so weit wie mdglich der Bezug zur Landeshauptstadt Dres-
den, zum jeweiligen Ortsamtsbereich insgesamt sowie zu den Entwicklungsrdumen hergestellt.
Die vier Bildungsindikatoren sind:

(1) Entwicklungsauffélligkeiten im Bereich ,Sprache bei der Schulaufnahmeunter-
suchung

Die Entwicklungsauffalligkeiten im Bereich ,Sprache“, erhoben durch das Gesund-
heitsamt im Rahmen der Vierjahrigen- und der Schulaufnahmeuntersuchung, sind
Hinweisgeber fiir die (kritische) Entwicklung der Vorlauferfahigkeiten von Lesen und
Leseverstandnis.

Zentrale Ergebnisse
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Schulempfehlungen im Rahmen der Schulaufnahmeuntersuchung

Die Schulempfehlungen (Grundschule/ sonderpddagogischer Forderbedarf/ Riickstel-
lung), welche laut Aussage des Gesundheitsamtes im Rahmen der Schulaufnahme-
untersuchung unter Einbezug des Elternwunsches erteilt werden, geben Hinweise zur
Wirksamkeit der friihkindlichen Unterstiitzung seitens der Eltern und der beteiligten
Bildungsakteure. Die Empfehlungen haben zundchst — wie der Name schon sagt —
lediglich Empfehlungscharakter und stellen nicht die tatsachliche Einschulung dar.
Die Entscheidung dariiber fallt (im Rahmen eines umfangreichen Verfahrens) die
Schulleitung der aufnehmenden (Grund-)Schule. Unabhéngig davon sind die Empfeh-
lungen und deren Entwicklung (iber den Zeitverlauf wichtige Hinweisgeber auf die aus
medizinischer Sicht wahrgenommenen kritischen und damit nachzuverfolgenden
Befunde.

Gymnasialempfehlungen

Die in Klassenstufe 4 erteilten Gymnasialempfehlungen lassen Riickschliisse auf die
Profilierung der Schulen sowie die paddagogische Qualitat und deren Entwicklung zu.
Unabhéngig davon, dass ein hoher Anteil an Gymnasialempfehlungen nicht zwingend
positiv sein muss und beispielsweise auch Ausdruck eines (iberhéhten Bildungsan-
spruches sein kann, sind insbesondere gravierende Unterschiede zwischen Schulen
desselben Entwicklungsraumes oder stabile Differenzen zwischen den Geschlechtern
hinterfragenswert.

Abgéngerinnen und Abgédnger mit maximal Hauptschulabschluss, insbesondere mit
Abgangszeugnis (ohne Abschluss)

Die Verringerung des Anteils der Abgangerinnen und Abgénger an Mittel-/Oberschu-
len, die maximal einen Hauptschulabschluss erwerben oder nur ein Abgangszeugnis
(ohne Abschluss) erhalten, ist einer der bundesweit bildungspolitischen MaBstabe
schlechthin. Ohne Hauptschulabschluss (,bildungsarm®) oder lediglich mit einem
(qualifizierenden) Hauptschulabschluss (,zertifikatsarm®) sind die Chancen deutlich
geringer, den Ubergang in Ausbildung und Arbeit erfolgreich zu meistern. Die Ver-
ringerung des Anteils von Abgangerinnen und Abgangern ohne Hauptschulabschluss
auf unter 5 Prozent hat dabei bundesweit hochste bildungspolitische Prioritdt. Je
geringer der Anteil an Abgéngerinnen und Abgénger ist, die maximal einen Haupt-
schulabschluss erwerben und insbesondere derjenigen, die die Schule lediglich mit
Abgangszeugnis verlassen, desto erfolgreicher haben alle an der Bildung beteiligten
Akteure (Eltern, PAdagogische und andere Fachkrafte wie Lehrkrafte, Erzieherinnen
und Erzieher, Jugend- und Sozialarbeiterinnen und -arbeiter, Therapeutinnen und
Therapeuten) zusammengewirkt. Je hoher die Quote, desto genauer sollten die pada-
gogischen Prozesse mitsamt der Rahmenbedingungen und Unterstiitzungssysteme in
den Blick genommen werden.

Insgesamt lassen die Ergebnisse dieses Kapitels erkennen, dass sich ein differenzierteres
und beispielsweise fiir eine Fachplanung unter Umsténden wichtigeres Bild ergibt, wenn derar-

tige Ergebnisse auf Einrichtungsebene betrachtet werden. Wie die Ergebnisse zu den Gymna-
sialempfehlungen und den Abschliissen an Mittel-/Oberschulen verdeutlichen, zeigt sich, dass

mehrere Einrichtungen in ein und demselben Entwicklungsraum bzw. Stadtteil durchaus sehr
unterschiedlich abschneiden kdonnen. Eine gezielte Férderung von Einrichtungen ist daher auch
nur auf Grundlage einrichtungsbezogener Daten sinnvoll.

Fiir die (notwendige) Diskussion, Interpretation und die Identifizierung der Profile, Besonder-
heiten oder Abweichungen wird empfohlen, den organisierten Dialog mit den Fachkréften sowie
den Verantwortungstrégern vor Ort zu suchen.



B Herausforderungen: Chancengerechtigkeit und Bildungserfolg
Bildungserfolg und sozialrdumliche Ungleichheiten

Die Betrachtung der sozialen Lebenslagen zeigt eine gesamtstadtisch positive Entwicklung.
Die Anteile an Arbeitslosen, SGB II-Empfangerinnen und -Empfangern sowie Alleinerziehenden-
Haushalten haben sich seit 2009 stadtweit verringert. Kleinrdumig zeigen sich die positiven
Auswirkungen vor allem im Dresdner Westen in den Stadtteilen rings um Ostragehege und
Giterbahnhof.

Weiterhin bestehen geblieben sind allerdings die gravierenden Unterschiede beziiglich des
Bildungserfolges und der spateren Nutzung von Bildungsangeboten begriindet durch die sozio-
6konomischen Rahmenbedingungen. Die Entwicklungsrdume 1 (dunkelrot) und 2 (orange) der
Sozialraumtypologie definieren Stadtgebiete, in denen ungiinstige sozio-dkonomische Rahmen-
bedingungen (hohe (Jugend-)Arbeitslosigkeit, hohe SGB II-Quote, viele Kinder mit Sozialgeld-
bezug, viele Alleinerziehende) iiberproportional stark ausgepragt sind. Es besteht nach wie vor,
in Teilen auch steigend, ein deutlicher Zusammenhang zwischen diesen Rahmenbedingungen,
dem Bildungserfolg von Kindern und Jugendlichen, der Nutzung von Angeboten kultureller Bil-
dung wie auch der Wahrnehmung biirgerschaftlichen Engagements. Mit anderen Worten:

(1) Der Bildungserfolg ist abhdngig vom sozialen Status des Elternhauses, unabhdngig
vom Potenzial des Kindes.
(2) Ungiinstigere sozio-6konomische Rahmenbedingungen reduzieren die Nutzung von

Angeboten der kulturellen Bildung wie auch die Bereitschaft zu biirgerschaftlichem
Engagement im Erwachsenenalter.

Wie Abbildung Z1 verdeutlicht, bestehen zwischen forderlichem (Entwicklungsraum 5 — dun-
kelgriin: keine bzw. kaum soziale Belastung) und weniger forderlichem Umfeld (Entwicklungs-
raum 1 — dunkelrot: sehr starke soziale Belastung) gravierende Unterschiede:

Bei den Schulaufnahmeuntersuchungen werden:
Sprachauffélligkeiten in Entwicklungsraum 5 mit 21 Prozent weniger als halb so oft
diagnostiziert wie in Entwicklungsraum 1 (47 Prozent),
Auffélligkeiten im Bereich Feinmotorik in Entwicklungsraum 5 mit 11 Prozent drei mal
seltener diagnostiziert wie in Entwicklungsraum 1 (33 Prozent),
grobmotorische Auffélligkeiten in Entwicklungsraum 5 mit 14 Prozent seltener diagnos-
tiziert wie in Entwicklungsraum 1 (19 Prozent).
In Entwicklungsraum 1 sind die Empfehlungen zum sonderpddagogischen Forderbedarf
(ohne Grundschulempfehlung) mit 11 Prozent etwa fiinfmal, fiir eine Riickstellung (9 Prozent)
nahezu anderthalbmal so hoch wie in Entwicklungsraum 5 (2 Prozent bzw. 7 Prozent).
Bildungsempfehlungen fiir das Gymnasium sind in Entwicklungsraum 5 mit 69,9 Prozent
anteilig weiterhin fast doppelt so hoch wie in Entwicklungsraum 1 (38,9 Prozent).
In Entwicklungsraum 5 verlieBen in den Schuljahren 2010/11 bis 2012/13 mit 11 Prozent
anteilig weniger als halb so viele Jugendliche wie in Entwicklungsraum 1 (25 Prozent) die
Mittel-/Oberschule ohne Realschulabschluss.
Dresdnerinnen und Dresdner aus Stadtteilen mit hoheren sozialen Belastungen (Entwick-
lungsraum 1) besuchen im Vergleich zur denen aus Gebieten des Entwicklungsraumes 5
unter anderem seltener:
Theatervorstellungen (Entwicklungsraum 1: 49 Prozent; Entwicklungsraum 5: 62 Prozent),
das Opernhaus (Entwicklungsraum 1: 38 Prozent; Entwicklungsraum 5: 56 Prozent),
die Philharmonie (Entwicklungsraum 1: 23 Prozent; Entwicklungsraum 5: 36 Prozent).
Biirgerschaftlich engagiert sind die Dresdnerinnen und Dresdner in Stadtteilen des Entwick-
lungsraumes 5 (34 Prozent) anteilig anderthalbmal héufiger als im Entwicklungsraum 1 mit
19 Prozent.
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Anteil Dresdnerinnen und Dresdner ohne
biirgerschaftliches Engagement 2012

Anteil Dresdnerinnen und Dresdner ohne Besuch

der Philharmonie 2012

Anteil Dresdnerinnen und Dresdner ohne Besuch

des Opernhauses 2012

Anteil Dresdnerinnen und Dresdner ohne Besuch
von Theatervorstellungen 2012

Jungen weisen héufiger
Entwicklungsauffal-
ligkeiten auf, erhalten
héufiger Férderemp-
fehlungen und werden
von der Einschulung
zuriickgestellt.

Abb. Z1 — Zusammenhang zwischen Bildungserfolg/ Nutzung von Bildungsangeboten und sozio-dkonomischen Rahmen-
bedingungen (in Prozent)

Anteil Kinder mit Sprachauffalligkeiten zur
Schulaufnahmeuntersuchung in den Schuljahren
2011/12-2012/13*

Anteil Kinder mit Auffélligkeiten in der
Feinmotorik zur Schulaufnahmeuntersuchung in
den Schuljahren 2011/12-2012/13*

Anteil Kinder mit Auffalligkeiten in der
Grobmotorik zur Schulaufnahmeuntersuchung in
den Schuljahren 2011/12-2012/13*

Anteil Kinder ohne Grundschulempfehlung in den
Schuljahren 2011/12-2012/13

Anteil Grundschiiler ohne Gymnasialempfehlung

im Schuljahr 2012/13
e Entwick|ungsraum 1
Anteil Abganger an MS/0S ohne e Entwicklungsraum 2
Realschulabschluss in den Schuljahren 2010/11-
2012/13 Entwicklungsraum 3

Entwicklungsraum 4

e Entwicklungsraum 5

* beinhaltet A-, B- und X-Befunde
Quelle: Gesundheitsamt, SaxSVS, Statistisches Landesamt Sachsen, Kommunale Biirgerumfrage 2012; eigene Berechnungen

Auf einen Blick: Zentrale Herausforderung

Stark erhohte soziale Belastungslagen zeigen sich in der Landeshauptstadt Dresden rdumlich
konzentriert und mit direkter Auswirkung auf Bildungserfolg und Bildungsbeteiligung ber die
gesamte Lebensspanne. Es lassen sich dabei konkrete Einrichtungen identifizieren (vgl. dazu
Kapitel 1), an denen iiber eine belastungsorientierte Steuerung und eine intensive Abstimmung
die Ressourcen der Partnerinnen und Partner in Kommune und Land zu einem langfristigen,
verlasslichen und abgestimmten Ganzen zusammengebracht werden kdnnen, um den Bildungs-
erfolg entscheidend zu verbessern.

Geschlechterbedingte Ungleichheiten

Uber die gesamte Bildungsbiografie zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern. So auch in vielen Aspekten des friihkindlichen Bereiches. Angefangen bei den
Kompetenzen, (ber den Forderbedarf bis hin zu den Schulempfehlungen und den tatséchli-
chen Einschulungen schneiden Jungen schlechter ab als Madchen. So weisen Jungen (iber die
Jahre recht bestindig haufiger als Madchen Entwicklungsauffalligkeiten auf. Etwa 60 Prozent
der auffélligen Befunde entfallen auf die Jungen, in den Bereichen Fein- und Grobmotorik im
Rahmen der Vierjéhrigenuntersuchung sind es sogar 70 Prozent. Von den 4-jéhrigen Kindern,
die zum Zeitpunkt der Untersuchung bereits eine Eingliederungshilfe in Anspruch nehmen, sind
70 Prozent Jungen, ebenso bei den Kindern, die eine Forderempfehlung erhalten.

Auch bei den Schulempfehlungen erzielen die Jungen schlechtere Ergebnisse: So erhalten
8,6 Prozent der mannlichen, aber lediglich 4,6 Prozent der weiblichen Schulpflichtigen eine
Riickstellungsempfehlung. Eine Empfehlung zum sonderpddagogischen Forderbedarf bekom-
men 5,3 Prozent der Jungen und 2,6 Prozent der M&dchen. Auf ein Mé&dchen mit Empfehlung
zur Riickstellung oder zum sonderpadagogischen Forderbedarf kommen also etwa zwei Jungen.
Dies setzt sich auch bei den tatséchlichen Einschulungen fort. 6,9 Prozent der Jungen und
4,7 Prozent der Madchen wurden im Schuljahr 2012/13 nach Riickstellung eingeschult. Von den
Schulanfédngern begannen dabei 5,9 Prozent an einer Forderschule, bei den Schulanfangerinnen
lag der Anteil bei 3,1 Prozent.



An den Férderschulen
sind Jungen noch im-
mer deutlich Gberrepra-
sentiert.

Médchen erhalten nach
wie vor haufiger eine
Gymnasialempfehlung
als Jungen.

Wiederholungen und
Nichtversetzungen be-
treffen Jungen haufiger.

Frauen erwerben
héufiger die Allge-
meine Hochschulreife
und seltener (k)einen
Hauptschulabschluss.

Ein einmal geschlosse-
ner Ausbildungsvertrag
wird von den Frauen
haufiger vorzeitig
geldst, vor allem im
Handwerk und der
Hauswirtschaft.

Insgesamt verlassen
Manner die Berufsbil-
dende Schule héufiger
ohne Abschluss.

An den Grundschulen und Gymnasien ist das Geschlechterverhaltnis recht ausgewogen.
Wéhrenddessen die Schiilerinnen an der Freien Waldorfschule seit Jahren die Mehrzahl stel-
len (2012/13: 54,6 Prozent), sind Jungen indes etwas hdufiger an einer Mittel-/Oberschule zu
finden (52,7 Prozent). Noch deutlicher zeigt sich diese Geschlechterdifferenz an den Férder-
schulen. Im Schuljahr 2012/13 waren in Dresden als auch landesweit insgesamt 63 Prozent
der Forderschiilerinnen und -schiiler mannlich. Insbesondere an den Schulen zur Erziehungs-
hilfe und der Sprachheilschule sind die Jungen mit einem Anteil von {iber 70 Prozent sichtlich
liberreprasentiert. Markante geschlechtsspezifische Unterschiede lassen sich auch im Hinblick
auf den individuellen Forderschwerpunkt feststellen: So war der Anteil der Jungen mit sonder-
padagogischem Forderbedarf im Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung im
Schuljahr 2012/13 an den Schulen zur Erziehungshilfe mit 87 Prozent insgesamt am hdchsten.
Mit anteilig 71 Prozent sind die Jungen auch an der Sprachheilschule (iberproportional hdufig
vertreten. VerhaltnisméBig ausgeglichen ist das Geschlechterverhéltnis im Forderschwerpunkt
Lernen, hier betrug der Anteil der Jungen im Schuljahr 2012/13 rund 56 Prozent.

Uber den gesamten Zeitverlauf erhielten die Madchen anteilig haufiger eine Bildungsempfeh-
lung fiir das Gymnasium als die Jungen. Diese Differenz lag zwischen 3 bis 4 Prozentpunkten.
Annliche Ergebnisse zeigen sich ebenso landesweit, auch wenn hier der Anteil der Schiilerinnen
und Schiiler mit Gymnasialempfehlung insgesamt geringer ist. Wahrend im Schuljahr 2012/13
sachsenweit rund 49 Prozent der Madchen (Dresden: 60 Prozent) der Klassenstufe 4 an offent-
lichen Grundschulen eine Bildungsempfehlung fiir den Besuch des Gymnasiums erhielten, traf
dies nur auf etwa 43 Prozent der Jungen (Dresden: 56 Prozent) zu.

Sowohl in Dresden als auch landesweit wiederholen Jungen héufiger als Madchen eine Klas-
sen- bzw. Jahrgangsstufe. Die groBten geschlechtsspezifischen Unterschiede fanden sich dabei
an den Gymnasien, wo anteilig etwa doppelt so viele Jungen wie Madchen eine Klassen- bzw.
Jahrgangsstufe wiederholten. Jungen werden ebenso an Mittel-/Oberschulen und Gymnasien
haufiger nicht versetzt als Madchen.

Junge Frauen erlangten in Dresden im Schuljahr 2012/13 insgesamt haufiger die Allgemeine
Hochschulreife (40 Prozent; Manner: 35 Prozent), Junge Manner verlieBen die Schule hingegen
haufiger mit bzw. ohne (qualifizierenden) Hauptschulabschluss. Diese Unterschiede zeigen sich
im gesamten Zeitverlauf und ebenso auf Landesebene: Anndhernd 60 Prozent derjenigen, die von
einer Allgemeinbildenden Schule mit bzw. ohne Hauptschulabschluss abgingen, sind ménnlich.

Rund die Halfte der Schiilerschaft an Berufshildenden Schulen ist weiblich. Geschlechtsspe-
zifische Unterschiede zeigen sich im Detail: So wéhlen die Manner héufiger eine eher praktische
Ausbildung an einer Berufsschule oder an einer Fachoberschule, wahrend die Frauen eher rein
schulische Ausbildungsformen wéhlen, wie z. B. an einer Berufsfachschule, einem Beruflichen
Gymnasium oder einer Fachschule. Dariiber hinaus finden sich Manner etwas héaufiger in ei-
ner BerufsausbildungsvorbereitungsmaBnahme. Diese Differenzen zeigen sich nicht nur fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler insgesamt, sondern weiterhin auch bei den Neuzugangen. Zudem
Iasst sich eine deutlich geschlechterdifferenzierte Wahl des Ausbildungsberufes feststellen. So
sind die Frauen in den Bereichen Freie Berufe sowie Offentlicher Dienst mehr als doppelt so
héufig zu finden wie die Méanner, die sich daflir hdufiger fiir die Bereiche Handwerk sowie In-
dustrie und Handel entscheiden.

Der Frauenanteil an den neu abgeschlossenen Aushildungsvertragen liegt (iber die Jahre
zwischen 41 und 45 Prozent und somit (iber den Vergleichswerten auf Bundes- und Landes-
ebene. Die hochsten Frauenanteile verzeichnen dabei die Bereiche Hauswirtschaft und Freie
Berufe mit Quoten iiber 80 Prozent sowie der Bereich des Offentlichen Dienstes mit 60 Pro-
zent. In den anderen Bereichen liegen die Frauenanteile bei maximal 40 Prozent. Dabei zeigen
sich jedoch auch innerhalb der Zustdndigkeitsbereiche teils deutliche Unterschiede entspre-
chend der einzelnen Berufsfelder oder Gewerbegruppen. So befinden sich in der IHK Dresden
beispielsweise 89 Prozent der Frauen in einem kaufmannischen und nur etwa jede zehnte in
einem gewerblich-technischen Berufsfeld, wahrend bei den Mannern das Verhaltnis mit 45 zu
55 Prozent deutlich ausgeglichener ist. Auch in der HWK Dresden wird von 29 Prozent der Frau-
en ein kaufmannischer Beruf gewahlt, wahrend dies lediglich auf 5 Prozent der Manner zutrifft.
Ein einmal geschlossener Aushildungsvertrag wird von den Frauen hdufiger vorzeitiger gelost
als von den Ménnern, vor allem in den Bereichen Handwerk und Hauswirtschaft.

Auch im Jahr 2013 verlieBen die Manner mit 9 Prozent hdufiger als die Frauen (5 Prozent) die
Berufsbhildende Schule ohne Abschluss. Vor allem an den Berufsschulen und den Fachschulen
liegt dabei die Erfolgsquote der Frauen recht konstant iiber der der M&nner, wéhrend in den an-
deren Schularten im Zeitverlauf teils merkliche Schwankungen zu erkennen sind und die Frauen
unter Umstanden auch deutlich haufiger als die Manner erfolglos von der Schule abgehen.

Zentrale Ergebnisse
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Ménner holen wei-
terhin haufiger einen
allgemeinbildenden
Schulabschluss nach.

Durch die schulische
Weiterbildung festigen
Frauen ihren Bildungs-
vorsprung, Manner ho-

len haufiger Abschliisse
nach.

Uberwiegend Frauen
nutzen Angebote im Be-
reich non-formale und
informelle Lernwelten.

Frauen sind hufiger
erwerbstatig als Man-
ner, aber seltener und
mit sinkender Quote in

Vollzeit.

Neuanfanger an beruflichen Schulen mit
maximal Hauptschulabschluss

Weiterhin l8sst sich feststellen, dass die Manner die Berufsbildenden Schulen im Jahr 2013
ebenfalls haufiger nutzten, um einen allgemeinbildenden Schulabschluss nachzuholen. Unter
den ménnlichen Absolventen der Berufshildenden Schulen erwarben 20 Prozent (zusétzlich)
einen allgemeinbildenden Schulabschluss, bei den Frauen lag der Anteil bei 16 Prozent. Dabei
holen die Ménner inshesondere den Hauptschulabschluss oder eine Hochschulzugangsberech-
tigung (vor allem in Form der Fachhochschulreife) nach, wahrend die Frauen eher einen Real-
schulabschluss oder die Allgemeine Hochschulreife erwerben.

Betrachtet man die Struktur der Schiilerschaft an den Schulen des Zweiten Bildungswe-
ges nach Schulart und Geschlecht, so sind es am Abendgymnasium zu einem groBeren An-
teil die Frauen, welche einen hoherwertigen Schulabschluss anstreben. Ménner sind hingegen
héufiger an der Abendoberschule zu finden. In den letzten beiden betrachteten Schuljahren
war das Geschlechterverhaltnis jedoch deutlich ausgeglichener. Dennoch ist festzustellen,
dass die schulische Weiterbildung von den Frauen tendenziell hdufiger zum Erwerb eines hé-
heren allgemeinbildenden Abschlusses genutzt wird. So verlieBen 2013 mehr als ein Drittel
der Absolventinnen das Abendgymnasium mit der Allgemeinen Hochschulreife, jedoch nur rund
18 Prozent der Manner. Sie holen deutlich haufiger den Hauptschulabschluss nach. Dies besté-
tigt den Trend, der bereits im 1. Dresdner Bildungsbericht konstatiert wurde: Frauen festigen
ihren Bildungsvorsprung, wahrend Méanner eher Abschliisse nachholen.

Hinsichtlich der Geschlechterverteilung ldsst sich bereichsiibergreifend sagen, dass vor
allem Frauen die Angebote non-formalen und informellen Lernens in Anspruch nehmen. Ahnli-
che Tendenzen lassen im Nutzungsverhalten von Weiterbildungs- und Beratungsangeboten der
VHS Dresden e. V. aber auch bei der Horerschaft der Dresdner Seniorenakademie erkennen.
Hingegen zeigen sich im Nutzungsverhalten der Museen, Galerien kaum Unterschiede zwischen
weiblichen und ménnlichen Besuchern.

Der ,Bildungsvorsprung® der Frauen findet auf dem Arbeitsmarkt keine direkte Entspre-
chung. Frauen weisen einerseits eine hohere Erwerbstatigenquote auf, sind aber gleichzeitig
und alleinig von sinkender Vollzeitbeschéftigung betroffen. Die Erwerbstétigenquote der Frauen
liegt mit 72 Prozent weiterhin deutlich iiber der der Ménner (65 Prozent). Die Zahl der Teilzeit-
beschiftigten ist in Dresden bei beiden Geschlechtern von 2010 bis 2013 um knapp 42 Prozent
stark gestiegen. Der Riickgang der Zahl der Vollzeitbeschéftigten beschrénkt sich jedoch allein
auf die Frauen (Dresden 2010 bis 2013: -9,1 Prozent). Bei den Ménnern ist im gleichen Zeitraum
ein Anstieg um 3,5 Prozent zu verzeichnen.

In der zusammenfassenden Betrachtung des Bildungserfolges (vgl. Abb. Z2) bestatigen sich
die bereits im 1. Dresdner Bildungsbericht dargestellten markanten geschlechtskonnotierten
Unterschiede, meist zu Ungunsten von Jungen und Ménnern.

Abb. Z2 — Zusammenhang zwischen Bildungserfolg und Geschlecht (in Prozent)

Entwicklungsauffélligkeiten Feinmotorik
SchulaufnahmeuntersuchungE

Abgéinger beruflicher Schulen ohne Erfolg iffdlligkeiten G 'K

Empfehlung zum sonderpédagogischen
Forderbedarf

Nach Riickstellung eingeschulte
Schulanfanger

An Forderschule eingeschulte
Schulanfénger

Schiiler an
Schulen fiir Erziehungshilfe

chiiler an
Sprachheilschule

Schiiler mit Wechsel Schiiler an

Schule zur Lernférderung

Schiiler mit Wechsel Schiiler ohne Jungen 2010/11
GYM --> MS (5.-9. Klasse)  schiiler i Hauptschiller Gymnasialempfehlung Jungen 2012/13
LRS-Klassen (7. Klasse)
Médchen 2010/11
Médchen 2012/13

Quelle: Gesundheitsamt, Statistisches Landesamt Sachsen, SaxSVS; eigene Berechnungen
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Auf einen Blick: Zentrale Herausforderung

Jungen und Méanner sind weiterhin die ,Bildungsnachziigler®, insbesondere in den formalen
Lernwelten der Allgemeinbildenden Schule. Ziel sollte es weiterhin und noch verstarkter sein,
tiber eine geschlechtersensible Diagnostik, Beratung und Unterstiitzung (mdglicherweise auch
bei der Riickstellung speziell von Jungen) sowie Pddagogik die Potenziale von Jungen und Mén-
ner besser auszuschopfen. Auf dem Arbeitsmarkt findet der ,Bildungsvorsprung“ der Frauen
weiterhin keine direkte Entsprechung.

Herkunftsbedingte Ungleichheiten — Migrationshintergrund

Unter den 530 722 Einwohnerinnen und Einwohnern in Dresden im Jahr 2012 befanden sich
23 723 (5 Prozent) Auslanderinnen und Ausldnder, worunter am héaufigsten Staatsangehorige
aus Russland, Vietnam, China, Polen und der Ukraine waren. Unter den restlichen 506 999 Deut-
schen hatten 17 544 Einwohner (3 Prozent) einen Migrationshintergrund, wobei sehr hdufig der
Bezug zu einem Land der ehemaligen Sowjetunion bestand. Damit ist der Anteil der Einwoh-
nerinnen und Einwohner mit Migrationshintergrund insgesamt von 7 Prozent im Jahr 2010 auf
8 Prozent im Jahr 2012 gestiegen. Gegeniiber den Auslanderinnen und Auslindern ist der Anteil
an Kindern und Jugendlichen unter den Deutschen mit Migrationshintergrund deutlich hoher.
41 Prozent aller Deutschen mit Migrationshintergrund sind unter 18 Jahren alt, jede zehnte
Person ist jiinger als 3 Jahre. Unter der auslandischen Bevdlkerung liegt der Anteil der unter
18-Jahrigen bei 11 Prozent. Rund zwei Drittel sind zwischen 18 und 44 Jahren alt — damit be-
findet sich der GroBteil der Auslanderinnen und Auslander im Ausbildungs-/ Studien- und jungen
Erwerbsalter. Ein iiberdurchschnittlich hoher Anteil an unter 15-Jahrigen mit Migrationshinter-
grund findet sich in der Johannstadt-Nord und der Inneren Neustadt. Vergleichsweise wenige
leben hingegen in den stadtischen Randlagen.

Die Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertagesbetreuung ist weiter gestie-
gen, am stérksten bei den unter 3-Jéhrigen. Hier liegt der Anteil bei 7 Prozent. Insgesamt besitzt
jedes zehnte Kind einen Migrationshintergrund, wobei bei etwa der Halfte dieser Kinder zu Hau-
se vorwiegend eine andere Sprache als Deutsch gesprochen wird. Die Bildungsbeteiligung der
Kinder mit Migrationshintergrund ist teilweise deutlich niedriger als derjenigen ohne Migrati-
onshintergrund. Die Differenz ist vor allem bei den unter 3-Jahrigen recht hoch. In dieser Alters-
gruppe besuchen 39 Prozent Kinder ohne Migrationshintergrund eine Kindertageseinrichtung,
bei den Kindern mit Migrationshintergrund sind es lediglich 19 Prozent. Zudem ist der zeitliche
Betreuungsumfang bei den Kindern mit Migrationshintergrund niedriger.

An den Dresdner Schulen lernten im Schuljahr 2012/13 insgesamt 3 756 Kinder und Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund. Dies entspricht einem Anteil von rund 9 Prozent aller
Schiilerinnen und Schiiler an Allgemeinbildenden Schulen der Landeshauptstadt. Im Vergleich
zum Schuljahr 2008/09 lasst sich eine deutliche Zunahme des Anteils an Migrantinnen und
Migranten insgesamt (+4,2 Prozentpunkte) sowie in den einzelnen Schularten feststellen (vgl.
Abb. Z3): Insbesondere an den Grundschulen hat sich der Anteil mehr als verdoppelt, dabei stieg
die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund um anndhernd das Dreifache
(+187 Prozent), die Zahl der Grundschiilerinnen und -schiiler insgesamt erhdhte sich indes um
rund 13 Prozent. So wiesen im Schuljahr 2012/13 etwa 11 Prozent der Schiilerinnen und Schii-
ler an den Grundschulen in Dresden einen Migrationshintergrund auf (2008/09: 4,3 Prozent).

Mit rund 6 Prozent ist der Migrationsanteil an den Forderschulen insgesamt am geringsten,
hat sich im Zeitverlauf jedoch erhéht (+2,8 Prozentpunkte). So stieg die Zahl der Schiilerin-
nen und Schiiler mit Migrationshintergrund um fast das Doppelte, die Zahl Férderschiilerinnen
und -schiiler insgesamt blieb hingegen vergleichsweise konstant. Bezogen auf die verschie-
denen Foérderschultypen, finden sich die hochsten Anteile an Migrantinnen und Migranten in
der Sprachheilschule sowie in den Schulen zur Lernférderung. Der Anteil der Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund an der Sprachheilschule stieg besonders stark, und zwar von
3,1 Prozent im Schuljahr 2008/09 auf mehr als ein Zehntel im Schuljahr 2012/13.

An den Dresdner Mittel-/Oberschulen lag der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Migra-
tionshintergrund im Schuljahr 2012/13 bei 7,7 Prozent, an den Gymnasien waren es 8,0 Prozent.
Auch hier stieg die Zahl der Kinder und Jugendlichen merklich innerhalb der letzten Jahre.
Wahrend die Gesamtschiilerzahl an den Mittel-/Oberschulen bzw. den Gymnasien im Zeitverlauf
um 25 bzw. 22 Prozent zunahm, stieg auch hier die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Mig-
rationshintergrund mit einem Zuwachs um 73 bzw. 106 Prozent sehr viel starker.

Zentrale Ergebnisse
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W Schuljahr 2008/09
O Schuljahr 2012/13

An offentlichen Schulen
ist der Anteil der Schii-
lerinnen und Schiiler
mit Migrationshinter-
grund in der Regel
héher als an freien
Schulen.

Kaum herkunftsbeding-
te Unterschiede beim
Erwerb der Allgemeinen
Hochschulreife.

Migrantinnen und Mi-
granten befinden sich
héufiger im Ubergangs-
system, aber auch an
Schulen zum Erwerb
einer Studienberech-
tigung.

Abb. Z3 - Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund* in den Allgemeinbildenden Schulen in Dresden in
den Schuljahren 2008/09 und 2012/13 nach Schulart (in Prozent)
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Grundschule Mittel-/Oberschule Gymnasium Férderschule Gesamt**

* Hierbei muss beriicksichtigt werden, dass das Statistische Landesamt Sachsen das Merkmal ,,Migrationshintergrund” erst
seit dem Schuljahr 2008/09 statistisch erfasst.

** ginschlieBlich Freie Waldorfschule

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen; eigene Berechnungen

Nach Tragerschaft betrachtet, ist festzustellen, dass der Anteil der Schilerinnen und Schiiler
mit Migrationshintergrund sowohl insgesamt als auch in den einzelnen Schularten an 6ffentli-
chen Schulen sichtlich héher liegt als an Schulen freier Trager. Auch landesweit zeigt sich, dass
Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund anteilig héufiger an 6ffentlichen Schulen zu
finden sind, mit Ausnahme der Gymnasien. Im regionalen Vergleich ist darliber hinaus fest-
zustellen, dass in Dresden die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
im Schuljahr 2012/13 in allen Schularten anteilig hoher lag als im sdchsischen Durchschnitt,
eine Ausnahme bilden hier nur die Freien Waldorfschulen (Dresden: 1,4 Prozent; Sachsen:
2,5 Prozent).

Aus sozialgeografischer Perspektive weisen bei den Grundschulen im Schuljahr 2012/13 die
Entwicklungsrdume 1 und 2 die hochsten Anteile an Schiilerinnen und Schiilern mit Migrations-
hintergrund auf. Die niedrigsten Werte sind mit anteilig jeweils etwa 8 Prozent in Gebieten der
Entwicklungsrdume 4 und 5 zu verzeichnen. Betrachtet man dariiber hinaus die Verteilung der
Grundschiilerinnen und -schiiler mit Migrationshintergrund auf die fiinf Entwicklungsrdume, ist
festzustellen, dass deren Anteil an Schulen in Stadtteilen der Entwicklungsrdume 1 und 2 im
Kontrast zur Verteilung der Gesamtschiilerschaft erheblich hoher liegt.

Werden die Abgange aus den Allgemeinbildenden Schulen betrachtet, so lasst sich feststel-
len, dass sowohl in Dresden als auch landesweit ein &hnlich hoher Anteil an Abgéngerinnen und
Abgéngern mit bzw. ohne Migrationshintergrund die Allgemeine Hochschulreife erlangte. Dem-
gegeniiber verlieBen Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund die Schule iiberpro-
portional hédufig mit bzw. ohne (qualifizierenden) Hauptschulabschluss und seltener mit einem
Realschulabschluss.

An den Berufsbildenden Schulen haben lediglich 3 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler
einen Migrationshintergrund. Diese befinden sich — trotz riicklaufiger Entwicklung — noch immer
héufiger in BerufsausbildungsvorbereitungsmaBnahmen, was letztlich auch durch die Vorberei-
tungsklassen mit berufspraktischen Aspekten am Berufsvorbereitungsjahr bedingt ist. Werden
nur die Neuzugédnge in den Berufsbildenden Schulen im Schuljahr 2012/13 betrachtet, so lag
der Anteil der Migrantinnen und Migranten bei 4 Prozent. Damit hat sich der Anteil im Vergleich
zu 2009/10 verdoppelt. Uber die Hélfte beginnt eine Ausbildung an einer Berufsschule oder
Berufsfachschule, etwa ein Fiinftel beginnt eine MaBnahme im Ubergangssystem. Dieser Anteil
ist zwar deutlich zurlickgegangen, liegt aber dennoch erheblich héher als bei denjenigen ohne
Migrationshintergrund (8 Prozent).

Hinsichtlich der schulischen Vorbildung zeigt sich eine positive Entwicklung. Wéhrend der
Anteil der Neuzugénge ohne Hauptschulabschluss unter den Migrantinnen und Migranten nahe-
zu auf das Niveau derjenigen ohne Migrationshintergrund gesunken ist, haben sich die Anteile
der neu eingetretenen Schiilerinnen und Schiiler mit Hauptschulabschluss sowie mit Hochschul-
reife erhoht.
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23 Prozent der Absolventinnen und Absolventen mit Migrationshintergrund an den Berufsbil-
denden Schulen erwarben (zusatzlich) einen allgemeinbildenden Schulabschluss. Dies sind an-
teilig mehr als bei denjenigen ohne auslandische Wurzeln (18 Prozent). Vor allem die Allgemeine
Hochschulreife wird von den Migrantinnen und Migranten haufiger erlangt, wéhrend der Anteil
derjenigen, die einen Hauptschulabschluss nachholen, nur geringfiigig iber dem der Absolven-
tinnen und Absolventen ohne Migrationshintergrund liegt.

An den Schulen des Zweiten Bildungsweges hat sich die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler
mit Migrationshintergrund in den letzten Jahren zum Teil merklich erhoht. Dabei ist die Abend-
oberschule fiir diese Schiilergruppe besonders attraktiv. Hier stieg deren Zahl auf anteilig fast
ein Funftel im Schuljahr 2012/13. Ein maBgeblich groBerer Anteil der Migrantinnen und Mig-
ranten entscheidet sich folglich fiir die Abendoberschule, und nutzt damit insgesamt seltener
die Maglichkeit, an einer Schule des Zweiten Bildungsweges einen hoherwertigen Abschluss zu
erlangen.

In vielen Bereichen der non-formalen und informellen Lernwelten konnten keine gravieren-
den Unterschiede beziiglich des Nutzungsgrades zwischen Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund festgestellt werden. Vier Bereiche treten bei detaillierter Betrachtung hervor. Dresd-
nerinnen und Dresdner mit Migrationshintergrund besuchen (monatlich) iiberdurchschnittlich
haufig Kinos (mit Migrationshintergrund: 14 Prozent; ohne Migrationshintergrund: 9 Prozent).
Sie nutzen stdrker Angebote von Sozio- und Stadtteilkultureinrichtungen (20 Prozent vs.
12 Prozent ,mindestens mehrmals im Jahr®), von Museen bzw. Galerien (56 Prozent vs.
48 Prozent ,mindestens mehrmals im Jahr“) und der Bibliotheken (24 Prozent vs. 18 Prozent
»mindestens monatlich®).

Dresdnerinnen und Dresdner mit Migrationshintergrund engagieren sich nahezu gleich stark
ehrenamtlich wie solche ohne Migrationshintergrund. Der Anteil der Personen mit Migrations-
hintergrund unter allen Ehrenamtlichen liegt bei 8 Prozent. Allerdings gibt es deutliche Unter-
schiede was die Tatigkeitsbereiche betrifft. In beiden Gruppen engagiert sich mit jeweils (iber
einem Drittel der GroBteil im Bereich Sport. Wahrend jedoch die in der Kommunalen Biirgerum-
frage Befragten ohne Migrationshintergrund am zweithaufigsten im sozialen/ gesundheitlichen
Bereich tétig sind, engagieren sich Personen mit Migrationshintergrund deutlich hdufiger mit
jeweils 13 Prozent im kulturellen und kirchlichen Bereich. Aber auch im Bereich Bildung haben
tiberdurchschnittliche 11 Prozent der Engagierten einen Migrationshintergrund.

Auf einen Blick: Zentrale Herausforderung

In der Landeshauptstadt Dresden leben, im Vergleich zu westdeutschen GroBstadten, mit in-
zwischen 8 Prozent weiterhin verhaltnisméaBig wenige Menschen mit Migrationshintergrund,
wobei der Anteil insbesondere unter der jungen Bevélkerung deutlich ansteigt. An den Allge-
meinbildenden Grundschulen konzentriert sich der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Mi-
grationshintergrund insbesondere auf die Entwicklungsraume 1 und 2. Bemerkenswert ist auch
der starke Anstieg des Anteils an Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund an der
Sprachheilschule. Beide Entwicklungen sind auf ihre Ursachen zu hinterfragen.

Integration/ Inklusion

Ziel der UN-Behindertenrechtskonvention (UNBRK) ist die Ermdglichung groBtmaglicher gleich-
berechtigter Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Inklusion geht (iber Integration hinaus und
soll allen Menschen von vornherein die Teilnahme an allen gesellschaftlichen Aktivitaten auf
allen Ebenen und in vollem Umfang ermdéglichen.

Im Vorschulbereich wie auch im Hortbereich zeichnet sich im Zeitverlauf eine Tendenz zur
starkeren Integration von Kindern mit sonderpddagogischem Forderbedarf ab. In beiden Ein-
richtungsarten ist die Zahl der integrativ betreuten Kinder sichtlich gestiegen, wobei der Anteil
der integrativ betreuten Kinder im Vorschulbereich deutlich hdher liegt als im Hortbereich. Im
Schuljahr 2012/13 hatten rund drei Viertel aller Kindergartenkinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf einen Integrationsplatz und besuchten damit eine Kindertageseinrichtung wie an-
dere Kinder auch.

Der Anteil an Schulempfehlungen fiir sonderpddagogischen Forderbedarf als auch der Anteil
an Kindern, die an einer Forderschule eingeschult wurden, ist insgesamt leicht zuriickgegangen.
Allerdings besuchten in Dresden im Schuljahr 2012/13 mit anteilig 4,5 Prozent noch immer
mehr Schulanfdngerinnen und -anfidnger eine Forderschule als landesweit (3,8 Prozent). Da-

Zentrale Ergebnisse
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bei war der Anteil unter den Jungen mit rund 6 Prozent sichtlich hoher als bei den Madchen
(3,1 Prozent).

An den sédchsischen Forderschulen werden sieben (individuelle) Forderschwerpunkte unter-
schieden. Die Verteilung stellt sich im Schuljahr 2012/13 in Dresden und Sachsen wie folgt dar
(vgl. Abb. Z4): Von den 2 316 Dresdner Férderschiilerinnen und -schiilern im Schuljahr 2012/13
bestand bei mehr als der Halfte ein diagnostizierter Férderbedarf im Forderschwerpunkt Lernen
(53,2 Prozent) und bei 17,5 Prozent im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung. Mit anteilig
58,5 Prozent im Forderschwerpunkt Lernen und rund 19 Prozent im Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung lag der Anteil landesweit jeweils etwas héher. Weniger als 10 Prozent der Schii-
lerschaft an Dresdner Forderschulen wiesen sonderpadagogischen Férderbedarf in den Forder-
schwerpunkten Horen (4,2 Prozent) bzw. korperliche und motorische Entwicklung (3 Prozent)
auf. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler im Férderschwerpunkt Sprache lag im Schuljahr
2012/13 bei 13 Prozent, im Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung betrug die-
ser knapp ein Zehntel.

Abb. Z4 —Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler an Allgemeinbildenden Forderschulen in Dresden und Sachsen im Schul-
jahr 2012/13 nach Forderschwerpunkt (in Prozent)
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steigend.
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soziale Entwicklung motorische
Entwicklung

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen; eigene Berechnungen

Im Schuljahr 2012/13 wiesen insgesamt 2 898 (anteilig 6,8 Prozent) Dresdner Schiilerinnen
und Schiiler sonderpadagogischen Férderbedarf auf. Vier Fiinftel dieser Kinder und Jugendli-
chen (2 316) besuchten eine Forderschule. Insgesamt 582 Schiilerinnen und Schiiler mit diag-
nostiziertem Forderbedarf wurden an einer Regelschule integrativ unterrichtet. Das entspricht
einem Integrationsanteil von 20,1 Prozent. Dieser ist im Zeitverlauf deutlich um iber 10 Pro-
zentpunkte gestiegen (2006/07: 9,9 Prozent). Die Zahl der integrativ Unterrichteten erhéhte
sich im betrachteten Zeitraum um mehr als das Doppelte (2006/07: 265; 2012/13: 582). Die
Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf nahm jedoch
nur um knapp 9 Prozent zu.

Insgesamt liegt Sachsen mit einem Integrationsanteil von 25,7 Prozent unter dem bundes-
weiten Wert und die Landeshauptstadt Dresden unter dem landesweiten Integrationsanteil.
An der Spitze befinden sich nach wie vor Bremen sowie Schleswig-Holstein mit einem Anteil
von deutlich iber 50 Prozent. Niedersachsen bildet mit anteilig deutlich unter 20 Prozent das
Schlusslicht. Im Zeitverlauf betrachtet, zeigt der bundesweite Trend insgesamt steigende Anteile
in allen Bundeslandern. So hat sich der Integrationsanteil innerhalb der letzten drei betrachteten
Schuljahre sowohl in Dresden als auch im Freistaat Sachsen sowie bundesweit weiter erhoht.

Je nach diagnostiziertem Forderschwerpunkt fiel der Integrationsanteil unterschiedlich hoch
aus: So wurden im Schuljahr 2012/13 jeweils knapp die Hélfte der Schiilerinnen und Schiiler mit
primarem Forderbedarf im Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung (47 Prozent)
bzw. Horen (46 Prozent) integrativ unterrichtet. Im Forderschwerpunkt korperliche und motori-
sche Entwicklung fiel dieser Anteil mit 59 Prozent sogar noch hoher aus. Hingegen wurden Kin-
der und Jugendliche mit besonderem Forderbedarf im Schwerpunkt geistige Entwicklung sowie
Lernen verhéltnismaBig selten integrativ beschult. Mit einem Integrationsanteil von fast 30 Pro-
zent liegt der Forderschwerpunkt Sprache im Mittelfeld. Diejenigen Schiilerinnen und Schiiler,
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bei denen primarer Forderbedarf im Forderschwerpunkt Sehen? diagnostiziert und die auch in
Dresden beschult wurden, waren alle an Regelschulen integriert. Im Zeitverlauf betrachtet, stieg
der Integrationsanteil seit dem Schuljahr 2006/07 am deutlichsten in den Férderschwerpunkten
emotionale und soziale Entwicklung sowie korperliche und motorische Entwicklung, am ge-
ringsten war der Zuwachs im Forderschwerpunkt Lernen.

Sowohl in Dresden als auch landesweit ist die Integrationsquote (iber alle Schularten hinweg
tendenziell steigend. Gemessen an der Gesamtschiilerzahl in der Landeshauptstadt Dresden
betrug der Anteil der integrativ unterrichteten Schiilerinnen und Schiiler mit diagnostiziertem
Forderbedarf (Integrationsquote) im Schuljahr 2012/13 rund 1,4 Prozent. Wahrend dieser Anteil
im Grundschulbereich bei 1,5 Prozent lag, stieg er an den Mittel-/Oberschulen deutlich auf
2,5 Prozent an. Landesweit fiel dieser Anteil an den Mittel-/Oberschulen und Gymnasien dhnlich
hoch aus. Der Anteil integrativ Unterrichteter im Grundschulbereich ist in Sachsen (2,9 Prozent)
sowie bundesweit (2,6 Prozent) allerdings deutlich hoher als in der Landeshauptstadt Dresden.
An den Gymnasien lag die Integrationsquote im Schuljahr 2012/13 bundesweit merklich niedri-
ger, an den Schulen mit mehreren Bildungsgangen (Mittel-/Oberschulen) mit anteilig 2,9 Prozent
jedoch tiber dem Dresdner bzw. dem Landesdurchschnitt.

Von den Schiilerinnen und Schiilern, die an einer Forderschule eingeschult wurden, schaff-
te es auch im Schuljahr 2012/13 nur ein geringer Anteil (0,3 Prozent) an eine Regelschule.
Der Abwartswechsel auf eine Forderschule fand prozentual betrachtet hingegen héufiger statt:
3,4 Prozent der Kinder wechselten von der Grundschule und 0,6 Prozent von einer weiterfiih-
renden Schule an eine Forderschule. Einem sehr geringen Anteil an Forderschiilerinnen und
-schiilern gelingt damit der Aufwértswechsel an eine Regelschule. Ahnliche Ergebnisse zeigen
sich auch landesweit.

Werden die Abschliisse der Schulabgingerinnen und -abganger an Allgemeinbildenden
Schulen in Dresden und Sachsen im Jahr 2013 nach Schulart untergliedert, zeigt sich fiir Dres-
den, dass von den 244 Schiilerinnen und Schiilern, die die Schule ohne Hauptschulabschluss
beendeten, der GroBteil (65 Prozent) von einer Forderschule kam. Insgesamt 158 Abgéngerinnen
und Abgédnger und damit etwa vier Fiinftel (81 Prozent, 2010: 77 Prozent) verlieBen 2013 die
Forderschule ohne einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss (vgl. Abb. Z5).
Rund ein Fiinftel aller Abgangerinnen und Abgénger von Forderschulen erlangte einen Haupt-
schulabschluss (17,9 Prozent) bzw. einen Realschulabschluss (1,5 Prozent). Sowohl in Dresden
als auch auf Landesebene ist der Anteil der Schulabgéngerinnen und -abganger ohne Haupt-
schulabschluss deutlich héher als bundesweit.

Abb. Z5 - Verteilung der Schulabschliisse der Schulabgéngerinnen und -abgénger an Allgemeinbildenden Schulen* in
Dresden und Sachsen im Jahr 2013 nach Abschlussart und Schulart (in Prozent)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen; eigene Berechnungen

2 Fiir den Forderschwerpunkt Sehen gibt es in der Landeshauptstadt Dresden keine separate forderpddagogische
Einrichtung. Im Freistaat Sachsen existieren insgesamt zwei Forderschulen speziell fir Blinde und Sehbehinderte (vgl.
SBI 2013: 35), die Sdchsische Blindenschule Chemnitz und die Wladimir-Filatow-Schule in Leipzig.
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Fehlende Verlaufsdaten erlauben es nicht, die Abgéngerinnen und Abgéngern von Allgemein-
bildenden Schulen direkt mit den Neuanfangerinnen und -anfangern an Berufshildenden Schu-
len in Beziehung zu setzen. Jedoch: Wahrend von allen Abgéngerinnen und Abgéngern, die die
Allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss verlassen, etwa zwei Drittel von einer
Forderschule kommen, sind unter den Neuanfidngerinnen und -anféngern, die ohne Hauptschul-
abschluss an Berufshildenden Schulen beginnen, lediglich 56 Prozent von einer Allgemeinbil-
denden Férderschule. Ein nicht unerheblicher Teil der Abgéangerinnen und Abganger von Forder-
schulen findet nicht den Weg an eine Berufshildende Schule.

Insgesamt 1 204 Schiilerinnen und Schiiler an Berufsbildenden Schulen und damit 5,5 Pro-
zent der gesamten Schiilerschaft besaBen im Schuljahr 2012/13 einen sonderpddagogischen
Forderbedarf. Damit ist die Forderquote im Zeitverlauf zwar riicklaufig, liegt aber leicht Giber der
sdchsischen (5,2 Prozent). 2,2 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpédagogischem
Forderbedarf in Dresden im Schuljahr 2012/13 wurden dabei integrativ unterrichtet, dies sind
weniger als in Sachsen (2,8 Prozent). Die hohere Forderquote in Verbindung mit dem niedrigeren
Integrationsanteil in Dresden im Vergleich zum Land zeigt sich auch bei geschlechterdifferenter
Betrachtung.

Zwei Drittel der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf in Dres-
den waren im Schuljahr 2012/13 an einer Berufsschule, 15 Prozent befanden sich in einem
BVJ und rund ein Fiinftel in einer BvB. Damit hatten in Dresden 7 Prozent der Schiilerinnen
und Schiiler an Berufsschulen sonderpadagogischen Forderbedarf. Im BVJ lag der Anteil bei
55 Prozent und bei den BvB bei 71 Prozent. Unter den neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen im Jahr 2013 entfielen 3 Prozent auf Aushildungsvertrage geméaB §§ 66 BBiG/ 42m HwO
(besondere Ausbildungsregelungen fiir Fachpraktikerberufe). Damit lag der Anteil auch im Jahr
2013 unter dem in Sachsen oder den Neuen Landern insgesamt, jedoch iiber dem bundesweiten
Wert. Gegeniiber dem Jahr 2011 (3,7 Prozent) ist das ein weiterer Riickgang.

Auf einen Blick: Zentrale Herausforderung

Der weitaus groBte Teil der Schiilerinnen und Schiiler an Férderschulen ist nicht behindert.
Als mehrheitlich Abgangerinnen und Abgénger ohne Hauptschulabschluss haben sie deutlich
schlechtere Chancen auf berufliche Ausbildung und Integration und die damit verbundenen
Mdglichkeiten, ihr Leben unabhdngig von sozialen Transferleistungen zu gestalten. Die Rah-
menbedingungen (u. a. qualifizierte multiprofessionelle Teams, verléssliche Strukturen, Raum-
bedarfe im Zusammenhang mit padagogischen Weiterentwicklungen) seien zukiinftig so aus-
zugestalten, dass der erhohte Forderbedarf auch in den Regelschulen erbracht werden kann.
Ziel muss es sein, wie auf Bundesebene auch, den Anteil an Abgangerinnen und Abgénger ohne
Hauptschulabschluss auf maximal 5 Prozent zu reduzieren.
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