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Bildungsberichte mit unterschiedlichen Schwerpunkten und in unterschiedlichen Bereichen erschei-
nen seit einigen Jahren auf internationaler und nationaler Ebene. Auf Landerebene hat der Freistaat
Sachsen im Jahr 2008 den ersten Sachsischen Bildungsbericht mit dem Titel »Schule in Sachsen«
verdffentlicht. Diesem Trend folgen bundesweit auch die Stadte und Landkreise. Mit dem 1. Dresdner
Bildungsbericht liegt ein solches Instrument nun auch fiir die Landeshauptstadt Dresden vor.

Eine Bildungsberichterstattung auf kommunaler Ebene beschreibt den Ist-Stand und kann
iiber die regelmiBige Fortschreibung Entwicklungen aufzeigen. Als Beobachtungsinstru-
ment bietet die Berichterstattung die Moglichkeit, Zielerreichung und Wirksamkeit des Han-
delns zu iiberpriifen und zyklisch neue Zieldiskussionen anzuregen.

Jede Bildungsberichterstattung stiitzt sich auf faktische Grundlagen, zusammengefasst zu soge-
nannten Indikatoren: »quantitativ erfasshare thematische Sachverhalte, die stellvertretend fiir komplexe
Gefiige einen moglichst einfachen und versténdlichen Statusbericht [...] liefern« (ABB 2008: 4). Hinter
jedem Indikator stehen eine oder mehrere Kennzahlen (Daten). Genutzt wurden fiir den 1. Dresdner
Bildungsbericht Daten des Statistischen Landesamts des Freistaates Sachsen, des Sachsischen Staats-
ministeriums fiir Kultus und Sport des Séchsischen Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst
und der Kommunalen Statistikstelle der Landeshauptstadt Dresden. Darliber hinaus standen Daten des
Eigenbetriebs Kindertageseinrichtungen, des Jugendamts, des Schulverwaltungsamts, des Gesund-
heitsamts und des Amtes fiir Kultur und Denkmalschutz zur Verfligung. Des Weiteren wurden Daten
der Agentur fiir Arbeit, der Volkshochschule Dresden e. V., der Seniorenakademie Dresden e. V., der
Stadtischen Bibliotheken Dresden, der Industrie- und Handelskammer sowie der Handwerkskammer
aufbereitet. Auch viele weitere Institutionen wie z. B. das Heinrich-Schiitz-Konservatorium Dresden
e. V., das Deutsche Hygiene-Museum Dresden und das Medienkulturzentrum Dresden e. V., stellten
Daten zur Verfiigung. Fiir den Bereich der Hochschulbildung lieferte das Sachsische Kompetenzzentrum
fiir Bildungs- und Hochschulplanung (KfBH) Daten der ersten Sachsischen Absolventenstudie.

Bildung ist ein offener und lebensbegleitender Entwicklungsprozess. Er vollzieht sich in der
Familie, in der Schule und im Beruf, beim Sport und in der Freizeit. Gelingende Bildung ist auBer-
dem ein entscheidender Faktor fiir die soziale, wirtschaftliche und kulturelle Entwicklung einer
Region. Bildung stellt deshalb eine nachhaltige und effiziente Strategie der Stadtentwicklung
dar. »Ausgangspunkt fiir Bildungsprozesse in den verschiedenen Lebensphasen [ist] die kom-
munale Ebene. Hier entscheidet sich Erfolg oder Misserfolg von Bildung, werden die Grundlagen
fiir berufliche Perspektiven, gesellschaftliche Teilhabe und gleichzeitig die Zukunftsfahigkeit
einer Region gelegt. Die Stadte prdgen mit ihren vielfdltigen Einrichtungen die Bildungsland-
schaft Deutschlands: Kindertagesstédtten, Familienzentren, Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendarbeit, Schulen, Volkshochschulen und zahlreiche Kultureinrichtungen sind Eckpfeiler der
offentlichen Infrastruktur in der Bildung« (Aachener Erkldrung des Stadtetages, 2007).

Der 1. Dresdner Bildungsbericht vermittelt einen grundlegenden Uberblick Giber die kommu-
nale Bildungslandschaft. Er stellt (1) die verschiedenen Bildungsbereiche auf einer neutralen,
datenbasierten Grundlage (Fakten) dar und zeigt (2) die tibergreifend wahrgenommenen Stér-
ken sowie die bestehenden Herausforderungen auf. Auf dieser Grundlage werden anschlie-
Bend (3) zukiinftige Handlungsfelder beschrieben.

Die Handlungsfelder stellen das Fundament eines zielbasierten Handlungskonzepts »Bil-
dung« dar. Aufgrund der breit gelagerten Verantwortung und der unterschiedlichen Zusténdig-
keiten sind daraus abzuleitende MaBnahmen gemeinsam mit den Interessentragerinnen und
-trdgern aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung und Zivilgesellschaft zu entwickeln,
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Der stetige Bevolke-
rungszuwachs und die
Wanderungsgewinne
stellen Dresdens
Betreuungs- und Bil-
dungsangebot vor neue
Herausforderungen.
Die Stadt verliert trotz
steigender Gebur-
tenzahlen mit jungen
Erwerbstatigen und
Familien bedeutsame
Altersgruppen.

Die Bevdlkerungs-
struktur Dresdens
unterliegt zurzeit
einem tiefgreifenden
Wandel, mit vielféltigen
Implikationen fiir das
Bildungsangebot.

abzustimmen und verbindlich zu verabschieden. Empfehlenswert ist deshalb eine Auseinanderset-
zung in der Kommunalverwaltung und ihren Ausschiissen, im Bildungsbeirat innerhalb des Kom-
munalforums fiir Wirtschaft und Arbeit Dresden sowie auf Stadtteilebene mit den lokalen Akteuren.

Fakten: Bildung in Dresden im Uberblick

Nach Beschreibung der allgemeinen Rahmenbedingungen (Kapitel A) werden im 1. Dresdner
Bildungsbericht Aussagen zu den folgenden Bildungsbereichen getroffen:

Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (Kapitel B)
Allgemeinbildende Schulen (Kapitel C)

Berufliche Bildung (Kapitel D)

Hochschulen (Kapitel E)

Weiterbildung (schulisch, beruflich, allgemein) (Kapitel F)
Non-formale und informelle Lernwelten (Kapitel G)
Bildungsberatung und Bildungsnetzwerke (Kapitel H)

Thematisch und sozialrdumlich spezifiziert, beantwortet der 1. Dresdner Bildungsbericht Fragen
aus den folgenden Bereichen:

Angebotsstruktur: Welche Angebote gibt es in den jeweiligen Bildungsbereichen?

Personal: Wie sind die Angebote personell ausgestattet?

Bildungsbeteiligung: Wie werden die Angebote durch die Biirgerinnen und Biirger genutzt?
Ubergénge: Wie gestalten diese sich innerhalb der Bildungsbereiche und zwischen ihnen?
Ergebnisse: Werden die notwendigen Kompetenzen, Abschliisse und Qualifikationen erlangt?
Wie sind die Biirgerinnen und Biirger in das gesellschaftliche Leben (z. B. Arbeitsmarkt, Ver-
eine) integriert?

Nachfolgend werden die Kernaussagen der Kapitel A bis H beschrieben und interpretiert. Fiir

vertiefte und grafisch aufbereitete Darstellungen sowie fiir Hintergrundinformationen und be-
griffliche Erlduterungen sei auf den ausfiihrlichen Berichtsteil und dessen Anhénge verwiesen.

Kapitel A: Allgemeine Rahmenbedingungen

Entgegen dem sdchsischen Trend verzeichnet Dresden seit (iber einer Dekade einen stetigen
Bevdlkerungszuwachs, von rund 472 000 Einwohnerinnen und Einwohnern im Jahr 2000 auf
etwa 517 000 im Jahr 2010, der noch bis 2025 (Prognose: 550 000) anhalten wird. Neben
steigenden Geburtenzahlen — im Jahr 2010 gab es etwa ein Drittel mehr Geburten als noch
zehn Jahre zuvor — verzeichnet die Landeshauptstadt Wanderungsgewinne, insbesondere durch
Ausbildungswanderung: Auf 1 000 Einwohnerinnen und Einwohner kommen rund 90 junge Men-
schen im Alter von 18 bis unter 25 Jahren nach Dresden, um hier ihre Ausbildung zu absolvie-
ren. Abwanderungsbewegungen vollziehen sich insbesondere in den Bevélkerungsgruppen der
jungen Erwerbstatigen und der Familien. 17 Prozent der Abwandernden bleiben als potenzielle
Einpendler in der Umgebung, 60 Prozent verlassen Sachsen.

Innerhalb der Stadt vollzieht sich der hochste Anteil der Zuwanderung von den Randgebie-
ten in das Stadtkerngebiet. Die Innenstadt wird dabei in den ndchsten Jahren einen Zuwachs
der Bevélkerungsgruppe der unter 15-Jahrigen verzeichnen. Bei der Altersstruktur zeigte sich
liber die letzten zehn Jahre eine Zunahme des Anteils von Kindern unter 10 Jahren von 6,5 auf
9,2 Prozent und der Altersgruppe ab 65 Jahren von 17,9 auf 22,2 Prozent. In 15 Jahren wird ein
Viertel der Dresdner Bevdlkerung der letztgenannten Gruppe angehdren.

Bei der Haushaltsstruktur zeigt sich seit 2009 als Trendwende ein Anstieg der Zahl der Haus-
halte mit Kindern. Lebten im Jahr 2000 in rund 50 500 Dresdner Haushalten Kinder, waren es im
Jahr 2008 noch 44 600, im Jahr 2010 dagegen wieder etwa 47 400. Das entspricht rund 17 Pro-
zent aller Haushalte. Die meisten Haushalte mit Kindern finden sich in den Dresdner Randgebie-
ten. Rund die Halfte der Kinder lebt nach wie vor, jedoch mit sinkender Tendenz (60 Prozent im
Jahr 2000), in Haushalten mit verheirateten Eltern. Ein zunehmender Anteil von Kindern lebt in
nichtehelichen Lebensgemeinschaften (26 Prozent; 2000: 17 Prozent) und ein konstantes Viertel
bei alleinerziehenden Eltern, wobei sich die meisten Haushalte mit Alleinerziehenden in Prohlis,
Gorbitz, Leuben und Pieschen befinden.



Im bundesweiten Vergleich hat
Dresden einen niedrigen, jedoch
steigenden Anteil von Menschen

mit Migrationshintergrund.

Einer hohen und steigenden
akademischen Quote innerhalb
der Dresdner Bevdlkerung stehen
konstant 7 Prozent ohne beruf-
lichen oder Hochschulabschluss
gegeniiber.

Obwohl das Durchschnittseinkom-
men in Dresden leicht gestiegen
ist, steht immer noch ein Fiinftel

der Kinder in SGB Il-Bezug.

Der hohe Anteil alterer Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer wird
in den néchsten Jahren weiter
steigen.

Die auslandische Bevdlkerung teilt
sich in eine iiberdurchschnitt-
lich gut ausgebildete und eine

unterdurchschnittlich ausgebildete

Gruppe auf.

Der 1. Dresdner Bildungsbericht
liefert eine Sozialraumtypologie
mit fiinf Sozialraumtypen, die
unterschiedliche Handlungsbedarfe
reprasentieren.

Die hohe Geburtenrate in Entwick-
lungsraum 2 birgt groBes Potenzial
— oder aber die Gefahr der Ver-
scharfung von Problemlagen.

Im Jahr 2010 wiesen 7 Prozent der Einwohnerinnen und Einwohner Dresdens einen Migrations-
hintergrund auf: 4 Prozent waren Auslénderinnen und Auslénder und 3 Prozent Deutsche mit
Migrationshintergrund. Bei den Auslénderinnen und Ausléndern stellen Personen mit russischer
oder vietnamesischer Staatsbiirgerschaft die groBten Gruppen dar. Deutsche Einwohnerinnen
und Einwohner mit Migrationshintergrund haben zu 45 Prozent einen Bezug zur ehemaligen
Sowijetunion. Im Vergleich zu den Auslanderinnen und Ausldandern sind die Deutschen mit Mig-
rationshintergrund jiinger. Jeweils rund ein Fiinftel ist im Vorschulalter bzw. im Schulalter, bei
der auslandischen Bevolkerung sind es 4 bzw. 8 Prozent.

Uber 40 Prozent der erwerbsfihigen Dresdner Bevélkerung weisen eine (Fach-) Hochschul-
reife auf. Vor allem bei den jungen Frauen unter 25 Jahren zeigt sich seit mehreren Jahren eine
Tendenz zu hoheren Schulabschliissen, gleichzeitig stagniert die Entwicklung bei den Mannern.
66 Prozent der Dresdner Bevélkerung von 15 bis 64 Jahren — ausgenommen Studierende, Schii-
lerinnen und Schiiler und Auszubildende — verfiigten 2010 (iber einen beruflichen Ausbildungs-
abschluss, 27 Prozent besaBen einen Hochschulabschluss. Entsprechend verfligten 7 Prozent
tiber keinen beruflichen oder Hochschulabschluss.

Das durchschnittliche Aquivalenzeinkommen der Dresdner Bevélkerung ist insgesamt seit
2007 um rund 7 Prozent gestiegen und lag im Jahr 2010 bei knapp 1 400 Euro. Am hochsten
ist es in den stddtischen Randlagen, am niedrigsten im Ring um Ostragehege und Giiterbahnhof
sowie in Prohlis. Hier zeigen sich deutliche Verteilungsunterschiede.

Im Jahr 2010 bezogen 13,8 Prozent der unter 65-jahrigen Dresdnerinnen und Dresdner Leistun-
gen nach SGB II. Ein Fiinftel der Kinder in Dresden stand in SGB II-Bezug. Es zeigt sich ein starker
Zusammenhang zwischen SGB Il-Bezug, der Lebensform Alleinerziehend und der Kinderarmut.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist seit 2000 von rund 218 700 auf
etwa 226 800 Personen angestiegen. Dabei fand der Zuwachs v. a. bei den Frauen statt, deren
Erwerbstatigenquote seit 2001 von 66 auf 71 Prozent angestiegen ist und seither tiber der Quote
der Ménner (64 Prozent) liegt. Uber ein Viertel der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten ist
mindestens 50 Jahre alt. Dieser Anteil wird in den ndchsten Jahren weiter ansteigen, wahrend
der Anteil der unter 25-Jahrigen zuriickgehen wird. Ebenfalls angestiegen ist die Zahl sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigter Akademikerinnen und Akademiker.

Dem hohen Anteil gut gebildeter Auslanderinnen und Auslander an den sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten (34 Prozent; Deutsche: 21 Prozent) steht ein doppelt so hoher Anteil
von Auslanderinnen und Ausldndern ohne abgeschlossene Berufsausbildung (15 Prozent) im
Vergleich zur deutschen Bevélkerung (8 Prozent) gegeniiber. Zusatzlich stehen 7 Prozent der
auslandischen Bevdlkerung Dresdens in SGB II-Bezug.

Die Zahl der Arbeitslosen insgesamt ist in den letzten Jahren gesunken, von knapp 36 000
Personen im Jahr 2005 auf rund 27 700 im Jahr 2010. Insbesondere die Jugendarbeitslosigkeit
ist in Dresden (10 Prozent) jedoch héher als in Sachsen (9 Prozent) und bundesweit (6 Prozent).
Zudem kann ein Anstieg der Arbeitslosigkeit bei den (iber 54-Jahrigen seit 2005 von 11 auf
16 Prozent im Jahr 2010 festgestellt werden.

Anhand ausgewahlter Parameter lassen sich die 61 statistischen Stadtteile Dresdens auf
dhnliche soziale Lebenslagen ihrer Bewohnerinnen und Bewohner typisieren, vergleichbar ma-
chen und in fiinf Sozialraumtypen zusammenfassen (»clustern<). Je groBer die sozialen Prob-
leme in einem Sozialraumtyp sind (Analyseebene), desto stérker ist sein Entwicklungshedarf
(Handlungsebene). Jedem der fiinf konstruierten Sozialraumtypen wurde daher in einem zwei-
ten Schritt ein Entwicklungsraum zugeordnet, wobei Sozialraumtyp 5 mit den groBten sozialen
Problemen und dem dringendsten Handlungsbedarf den Entwicklungsraum 1 darstellt. Sozial-
raumtyp 1 mit den geringsten sozialen Problemen bildet dementsprechend Entwicklungsraum 5.
Die Karte Z1 verdeutlicht, dass der starkste Entwicklungsbedarf in Dresden — neben den bereits
bekannten Gebieten Gorbitz und Prohlis — in Leuben und im Ring westlich des Zentrums um das
Gebiet des Ostrageheges und des Giiterbahnhofs liegt. Diese Gebiete gehdren zu Entwicklungs-
raum 1 und 2.

Verschiedene Aspekte sozialer Problemlagen kumulieren verstarkt in Entwicklungsraum 1 und
2: hohe Arbeitslosigkeits- und Jugendarbeitslosigkeitsquoten sowie ein erheblicher Anteil an Al-
leinerziehenden und Menschen in SGB 1I-Bezug. Wahrend in Entwicklungsraum 1, mit Ausnahme
von Pieschen-Siid und Friedrichstadt, in der Regel niedrige Geburtenraten vorliegen, sind diese in
Entwicklungsraum 2 (iberdurchschnittlich hoch. Dies kann enormes Potenzial fiir Entwicklungs-
raum 2 bedeuten, aber auch dazu fithren, dass sich vorhandene Problemlagen noch verschérfen.
Wahrend es sich bei Entwicklungsraum 1 groBtenteils um Gebiete handelt, deren besonderer
Forderbedarf bekannt ist und bereits mit MaBnahmen adressiert wird, sollte der Fokus zusatzlich
auf Entwicklungsraum 2 gerichtet werden, da sich in diesen Stadtteilen Problemlagen verdichten
konnten. Das gilt in etwas abgeschwachter Form auch fiir Entwicklungsraum 3.
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Karte Z1 - Soziale Problemlagen in Dresden — Einteilung in Entwicklungsraume

Legende

Entwicklungsraum

Weitgehend unbewohnt

1 - starke soziale Probleme

2 - iberdurchschnittliche soziale Probleme
3 - mittlere bis geringe soziale Probleme

4 - unterdurchschnittliche soziale Probleme

HO0END

5 - keine bzw. kaum soziale Probleme

Quelle: Kommunale Statistikstelle, Stichtag: 31.12.2009; eigene Berechnungen; Vermessungsamt; eigene Darstellung

Auf einen Blick: Starken und bildungspolitische Herausforderungen




Die Infrastruktur im Bereich
der friihkindlichen Bildung
ist im Vergleich zu anderen

Kommunen gut; fiir die
Zukunft bestehen groBe
Herausforderungen.

Neben den Kindertagesein-
richtungen muss auch die
Kindertagespflege weiter
ausgebaut werden.

Handlungsbedarf besteht
v. a. im bedarfsgerechten
Ausbau der Betreuungs-
platze fiir unter 3-Jéhrige,
mit Fokus auf Entwick-
lungsraum 1 und 2.

Der Bedarf nach flexiblen
Offnungszeiten wird zu-
nehmend, wenn auch nicht
ausreichend, gedeckt.

Die Inklusionsleistung
liegt insgesamt auf einem
niedrigen Niveau. Im Hort
gibt es weniger Integrati-
onspléatze als in Kinderta-

gesstatten

Das Personal ist ver-
gleichsweise hoch
qualifiziert, bei hohem
Durchschnittsalter und
deutlich unterhalb der
Empfehlungen liegender
Personalschliissel.

Kapitel B: Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Dresden verfiigt im Bereich der friihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung (iber eine
im Vergleich zu anderen Kommunen hervorragende Infrastruktur, bei gleichzeitig demografisch
bedingten groBen Herausforderungen in den kommenden Jahren.

Der Bereich der friihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung ist durch eine vielféltige
Tragerlandschaft gekennzeichnet: 60 Prozent der insgesamt 309 Einrichtungen befanden sich
2010 in freier Tragerschaft, 40 Prozent wurden kommunal betrieben. Damit zeigt die Landes-
hauptstadt Dresden ein vergleichsweise hohes kommunales Engagement, was sich beim Ausbau
der Betreuungsplatze fortsetzt: Zwischen 2004 und 2010 wurden 10 000 neue Betreuungsplatze
geschaffen, davon allein 5 000 in den letzten drei Jahren, so dass im Jahr 2010 rund 38 000
Betreuungsplétze in Kindertageseinrichtungen zur Verfiigung standen.

Dariiber hinaus hat sich die Zahl der Kindertagespflegepersonen in den letzten sieben Jahren
mehr als verdoppelt: 2010 stellten 353 Tagespflegepersonen Plitze fiir knapp 1 600 Kinder zur
Verfiigung. Insgesamt wird der Bedarf an weiteren Betreuungsplatzen in den kommenden Jahren
weiterhin groB sein: Zusatzlich zu den bereits beschlossenen 1 700 Betreuungsplatzen, die zwischen
2011 und 2014 geschaffen werden sollen, wird aufgrund der aktuellen Bevdlkerungsprognose von
einem Platzbedarf von (iber 2 100 weiteren Platzen ausgegangen. Um dies realisieren zu kdnnen,
wird neben den Kindertageseinrichtungen auch der Bereich der Kindertagespflege weiter ausgebaut.

In Dresden erlauben vorwiegend altersiibergreifende Einrichtungen eine kontinuierliche,
langjéhrige Erziehung und Betreuung der Kinder. Die Wohnortndhe des Betreuungsplatzes ist fiir
die Eltern ein entscheidendes Kriterium. Handlungsbedarf aus dieser Perspektive ergibt sich fiir
die unter 3-Jahrigen inshesondere in Entwicklungsraum 1 und 2. Dort zeigt sich auch ein erhoh-
ter Bedarf an Betreuungsplatzen fiir Kinder mit besonderem pddagogischem Forderbedarf und
eine Unterversorgung an wohnortnahen Hortplétzen, die an die Schulstandorte gebunden sind.

Hinsichtlich der Offnungszeiten der Kindertageseinrichtungen wiinschen sich Eltern nach Befra-
gungsdaten aus dem Jahr 2008 eine noch stéarkere Flexibilisierung. Dies zeigt sich in seit Jahren
anhaltend hohen Betreuungszeiten. Als Reaktion darauf bieten in den letzten Jahren vermehrt Kin-
dertageseinrichtungen verlingerte Offnungszeiten an, wodurch der Bedarf zunehmend, wenn auch
nicht ausreichend, gedeckt werden kann. Prinzipiell ist jede Einrichtung beauftragt, einmal jahrlich
die Bedarfe der Familien zu eruieren und ggf. eine Anpassung der Offnungszeiten vorzunehmen.

Die konzeptionellen Schwerpunkte der Kindertageseinrichtungen in Dresden sind an einheit-
lichen, verbindlichen Kriterien und Standards ausgerichtet. Im Bereich der Betreuungskosten
werden ErméBigungen fiir Alleinerziehende und fiir sozial schwache Familien sowie flir Familien
mit mehr als einem Kind in Betreuung angeboten. Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit abge-
stufter Betreuungszeiten mit abgestuften Beitragssétzen.

Die Anzahl der in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder im Vorschulalter ist seit 1997
von etwa 10 000 auf rund 21 000 im Jahr 2010 gestiegen. Ein Drittel der Kinder unter 3 Jahren
wird in Kindertageseinrichtungen betreut, 10 Prozent sind in der Kindertagespflege — Tendenz
jeweils steigend. Der Bereich der Kindertagespflege deckt zudem seit 2008 als ergdnzende
Tagespflege bei Kindern ab 3 Jahren verstarkt die zusatzliche Betreuung zu Kindertagesein-
richtungen ab. Trotz einer bereits vergleichsweise hohen Betreuungsquote bei Kindern unter
3 Jahren (43 Prozent) besteht Ausbaubedarf, der sich in den néchsten Jahren verstarken wird.
Seit 2001 steigt auch die Zahl betreuter Hortkinder — von etwa 7 600 wuchs sie auf knapp
15 000 im Jahr 2010. 85 Prozent der Dresdner Horteinrichtungen sind an den Standort einer
Grund- oder Forderschule gekoppelt. Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund liegt im
Bereich der vorschulischen Betreuung in Dresden konstant bei 9 Prozent.

3 Prozent der Kindergartenpldtze sind Integrationsplétze, im Hort trifft dies auf lediglich
1 Prozent der Platze zu, was auf einen deutlich geringeren Anteil an Integrationskindern in der
Schule verweist. Gleichzeitig ist ein Anstieg der Hortbetreuung in Fordereinrichtungen festzu-
stellen. Entsprechend finden sich in der Schule mehr Forder- als Integrationsplatze — es lasst
sich ein deutlicher Bruch zwischen der hoheren Inklusionsleistung des friihkindlichen Bereichs
und dem des Schulbereichs aufzeigen.

Seit 2006 ist das Personal in den Kindertageseinrichtungen um fast 40 Prozent angestiegen.
Die Fachkréfte sind im Vergleich zu Land und Bund gut qualifiziert, der Anteil an Fachkraften
mit akademischen Abschliissen ist in Dresden (16 Prozent) viermal so hoch wie bundesweit
(4 Prozent). In der Kindertagespflege erfolgt der GroBteil der Qualifizierung durch Fortbildungen.
Mannliches Personal findet sich im Bereich der Kindertagesbetreuung nach wie vor nur ge-
ringfiigig, der Frauenanteil in den Kindertageseinrichtungen liegt seit Jahren konstant bei (iber
90 Prozent. Die Altersentwicklung des Personals zeigt gleichbleibend hohe Anteile der iiber
50-Jahrigen, sowohl in den Kindertageseinrichtungen als auch in der Kindertagespflege. Der
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Die Riickstellungsquo-
ten sind tendenziell
ansteigend bei sichtbar
genderspezifischen
Auspragungen zu Guns-
ten von Méadchen.

Entwicklungsraum 1
und 2 verzeichnen mehr
sonderpadagogischen
Forderbedarf.

Etwa ein Viertel aller
Dresdner Vorschulkin-
der zeigt Sprachent-
wicklungsauffallig-
keiten.

Befund

fur séchsische Kindertageseinrichtungen festgelegte Personalschliissel liegt mit 1:6 (Krippe),
1:13 (Kindergarten) und 1:22,2 (Hort) teils deutlich unter den bundesweiten Empfehlungen
von 1:3 (Krippe) bzw. 1:7,5 (Kindergarten, Hort).

Obwohl Riickstellungsempfehlungen zum Schuleintritt nur noch im Ausnahmefall erfolgen soll-
ten, steigt inre Zahl: von 3,5 Prozent im Schuljahr 2005/06 auf 5,2 Prozent im Schuljahr 2010/11.
15 Prozent der zuriickgestellten Kinder wurden anschlieBend an einer Forderschule eingeschult.
Fiir jedes siebte Kind reichte damit eine Riickstellung allein nicht aus, um bestehende Entwick-
lungsriickstande auszugleichen. Gehen die Riickstellungsempfehlungen zuriick, erhoht sich in der
Regel zeitgleich die Zahl der Forderschulempfehlungen. Bei den Schulempfehlungen finden sich
deutliche Geschlechtsunterschiede: Rund zwei Drittel der Riickstellungsempfehlungen sowie der
Empfehlungen zum sonderpddagogischen Forderbedarf entfallen auf Jungen, weshalb diese auch
haufiger von verspéateten Einschulungen betroffen sind (5,3 Prozent) als Madchen (3,4 Prozent).
Die Empfehlungen zur vorzeitigen Einschulung gelten dagegen haufiger (zwei Drittel) fiir Madchen.

Aus sozialgeografischer Perspektive sind die Empfehlungen fiir den sonderpddagogischen
Forderbedarf in Entwicklungsraum 1 und 2 am hdchsten. 13 Prozent bzw. 8 Prozent der Schul-
anféngerinnen und Schulanfénger erhalten hier eine Empfehlung zur sonderpadagogischen For-
derung, in Entwicklungsraum 4 und 5 sind es jeweils nur rund 3 Prozent.

Mehr als ein Viertel aller 4-Jahrigen in Dresden weist Sprachauffélligkeiten auf, etwa jedes zehn-
te 4-jahrige Kind zeigt fein- oder grobmotorische Stérungen — die Tendenzen sind leicht bis stark
fallend. Die ein bis zwei Jahre spéter stattfindenden Einschulungsuntersuchungen (ESU) weisen
dagegen auf einen stetig steigenden Anteil an Sprachauffalligkeiten (von 15,5 Prozent im Schuljahr
2004/05 auf 23,6 Prozent im Schuljahr 2009/10) hin, wahrend alle anderen Befunde seit 2007/08
fallend sind. Dabei besteht wiederum ein Zusammenhang zwischen der Haufigkeit von Entwick-
lungsauffalligkeiten und den Stadtgebieten der Landeshauptstadt Dresden: In Entwicklungsraum 1
ist der Anteil der Kinder mit Entwicklungsauffalligkeiten im Bereich Sprache (31 Prozent) doppelt so
hoch wie in Entwicklungsraum 5 (15 Prozent), in den Bereichen Grob- und Feinmotorik ist der Anteil
etwa dreimal so hoch. Entsprechend findet sich die Mehrzahl der am Bundesprojekt »Sprache und
Integration« teilnehmenden Kindertageseinrichtungen in Entwicklungsraum 1 und 2.
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Kapitel C: Allgemeinbildende Schulen

Im Schuljahr 2010/11 verfligte die Stadt Dresden (iber 77 Grundschulen (67 in kommunaler,
zehn in freier Tragerschaft, inkl. Freie Waldorfschule), 34 Mittelschulen (25 in kommunaler, acht
in freier Tragerschaft, inkl. Freie Waldorfschule, eine in Landestragerschaft), 24 Gymnasien
(15 in kommunaler, ein Gymnasium in Landestrdgerschaft und acht in freier Tragerschaft, inkl.
Freie Waldorfschule) und 16 Forderschulen (13 in kommunaler und drei in freier Tragerschaft).

Das Schulnetz der Landeshauptstadt Dresden unterlag in den letzten Jahren starken Ver-
anderungen. Dem Geburtenriickgang in den 1990er-Jahren folgte ein Riickgang der Schiilerin-
nen- und Schiilerzahlen von knapp 68 000 im Schuljahr 1993/94 auf rund 36 000 im Schuljahr
2007/08. Im Zuge dessen folgten ein Riickgang in der Ziigigkeit der Klassenstufen und die Auf-
hebung von rund 40 Schulen im Zeitraum von 1997 bis 2010. Steigende Geburten- und Zuwan-
derungsraten fiihren inzwischen wieder zu stark ansteigenden Schiilerinnen- und Schiilerzahlen
(Prognose fiir das Schuljahr 2012/13: 43 500; fiir das Schuljahr 2020/21: 57 000).
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Die durchschnittliche Klassenstarke ist seit einigen Jahren tendenziell wieder steigend, am
stdrksten bei den Grundschulen. Sie ist in allen Schularten und unabhangig von der Tragerschaft
hoher als sachsenweit. Schulen in freier Trdgerschaft weisen durchgehend kleinere Klassen
auf als 6ffentliche Schulen. Bei den Forderschulen, mit Ausnahme der Sprachheilschule, ist die
Klassenstarke gesunken oder gleich geblieben.

Im Schuljahr 2010/11 unterbreiteten 85 Prozent aller Dresdner Schulen Ganztagsangebote
(GTA), bei den Mittelschulen und Gymnasien boten dies alle Schulen an. Ein Drittel waren GTA
in offener Form, lediglich 10 Prozent waren voll gebunden. 50 Prozent der Ganztagsangebote
an Mittel- und Forderschulen fanden unterrichtsergdnzend statt, an Gymnasien traf dies auf
60 Prozent zu. Die Hélfte aller GTA wurde durch Lehrkréfte abgedeckt. Im Bereich der Schulso-
zialarbeit fand in den letzten Jahren in Dresden ein Ausbau statt. 50 Prozent der Schulen mit
Schulsozialarbeit fanden sich in Entwicklungsraum 1 und 2. Dabei l4sst sich eine Zunahme
individueller im Vergleich zu gruppenbezogenen Unterstiitzungsleistungen feststellen.

Bei Mittelschulen und Gymnasien zeigt sich eine Zunahme von Schulen in freier Trdgerschaft.
Im Schuljahr 2010/11 waren dies 12 Prozent der Grundschulen, 24 Prozent der Mittelschulen
und 30 Prozent der Gymnasien. Der Anteil war in Dresden teils deutlich hoher als in Sachsen
(9 Prozent/ 17 Prozent/ 20 Prozent) und etwa doppelt so hoch wie im bundesweiten Durchschnitt.
Gleichzeitig wiesen Schulen in freier Tragerschaft geringere Schiilerinnen- und Schiilerzahlen
auf. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler an freien Schulen lag im Bereich der Grundschulen
bei 10 Prozent, bei den Mittelschulen bei 12 Prozent und bei den Gymnasien bei 25 Prozent.

Hinsichtlich der angebotenen Neigungs- und Vertiefungskurse an den Mittelschulen zeigt
sich eine breitere Profilierung der offentlichen Schulen. Schulen in freier Tragerschaft setzten
einen deutlichen Fokus auf Kunst und Kultur (43 Prozent; offentliche Schulen: 27 Prozent), der
Bereich Technik war starker an 6ffentlichen Schulen verortet (69 Prozent; freie Schulen: 14 Pro-
zent). Auch bei den Gymnasien bedienten Schulen in freier Tragerschaft starker das kiinstleri-
sche Profil (67 Prozent; offentliche Schulen: 44 Prozent), wahrend offentliche Gymnasien ver-
starkt auf das naturwissenschaftliche Profil orientierten (69 Prozent; freie Schulen: 50 Prozent).

Es zeigt sich bereits bei den Grundschulen, dass fiir die Eltern bei der Wahl einer Grundschule
zwar die Wohnortndhe und die Sicherheit des Schulweges (jeweils 72 Prozent) entscheidende
Kriterien waren, an dritter Stelle aber bereits das Bildungskonzept der Grundschule folgte (63 Pro-
zent) — weit vor Kriterien wie dem Ruf (36 Prozent) oder der Ausstattung der Schule (35 Prozent).
Bei den weiterfiihrenden Schulen zeigt sich ein komplexeres Schulwahlverhalten. Hier waren das
Bildungskonzept und die Trdgerschaft der Schule entscheidungsleitender als die Wohnortndhe.
Dies zeigt sich auch bei den Bildungspendlerinnen und -pendlern, die an den Schulen in freier
Trégerschaft mit 12 Prozent deutlich hdufiger vorkamen als an 6ffentlichen Schulen (5 Prozent).
Obschon weiterfiilhrende Schulen hohere Anteile an Einpendlerinnen und Einpendlern verzeichne-
ten als Grundschulen, entfalten freie Schulen selbst im Grundschulbereich ihre Anziehungskraft.

Der Anteil der Forderschiilerinnen und -schiiler (insgesamt 2 236) ist seit den 1990er-
Jahren kontinuierlich auf 7 Prozent angestiegen. Mit 50 Prozent belegte der groBte Teil den
Forderschwerpunkt Lernférderung, anteilig waren weitere knapp 9 Prozent der Forderschiile-
rinnen und -schiiler an Schulen fiir Erziehungshilfe, knapp 15 Prozent an der Sprachheilschule,
9 Prozent an Schulen fiir Kdrperbehinderte, je 6 Prozent an Schulen fiir geistig Behinderte bzw.
fiir Hérgeschadigte und knapp 5 Prozent an der Klinikschule. Der Anteil integrativ beschulter
Kinder war mit 1,3 Prozent deutlich geringer als der von an einer Forderschule unterrichteten
Kindern.

Das Geschlechterverhéltnis der Schiilerschaft war an nahezu allen Schularten recht ausgewo-
gen. Eine Ausnahme stellten die Forderschulen dar, v. a. die Schulen zur Erziehungshilfe und die
Sprachheilschule, an denen Jungen mit 60 Prozent iiberreprésentiert waren. Der Anteil der Kinder
mit Migrationshintergrund war mit rund 8 Prozent an allen Schulen in Dresden relativ gering, wenn-
gleich er sich innerhalb der letzten vier Jahre nahezu verdoppelt hat. Besonders hoch ist er derzeit
an den Grundschulen, wo der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund von knapp 4 Prozent auf
9 Prozent deutlich anstieg. An den Mittelschulen lag er bei 6 Prozent, an den Gymnasien bei rund
7 Prozent.

Entsprechend ist eine Zunahme der DaZ (Deutsch als Zweitsprache)-Klassen zu verzeichnen.
Im Zeitraum von 2000/01 bis 2010/11 stieg der Anteil der Grundschulen mit DaZ-Klassen von
7 auf 12 Prozent, bei den Mittelschulen ist ein Anstieg von 12 auf 16 Prozent festzustellen. Die
meisten Grund- und Mittelschulen mit DaZ-Klassen lagen in den Entwicklungsrdumen mit den
hochsten Anteilen an Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund.

Bezogen auf den Bildungsgang an kommunalen Mittelschulen, wéhlten (iber 80 Prozent der
Schiilerinnen und Schiiler den Realschulbildungsgang, Madchen mit 89 Prozent etwas haufiger
als Jungen (84 Prozent).

Zentrale Ergebnisse
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Bei der Betrachtung des Wahlverhaltens der Schiilerinnen und Schiiler bei Kursen und Profilen
an Mittelschulen und Gymnasien zeigt sich folgendes Bild: Der Anteil der MINT (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft, Technik)-Facher ist bei den Mittelschulen von 25 Prozent auf
30 Prozent gestiegen, ein Riickgang lasst sich in den Bereichen Gesundheit und Soziales aus-
machen. An den Gymnasien wurde in absoluten Zahlen das naturwissenschaftliche Profil von
Médchen und Jungen am héufigsten gewdahlt. Jungen wahlten (mit groBem Abstand) deutlich
ofter dieses Profil, wodurch sich hier ein Geschlechterverhaltnis von zwei Dritteln zu einem
Drittel zugunsten der Jungen ergibt. Ebenso gestaltet sich das Geschlechterverhaltnis im sport-
lichen Profil. Im kiinstlerischen und sprachlichen Profil ist das Verhéltnis umgekehrt, hier fanden
sich mindestens 70 Prozent Schiilerinnen. Das gesellschaftswissenschaftliche Profil wurde von
beiden Geschlechtern recht ausgeglichen gewéhlt. In beiden Schularten finden sich demnach
stark ausgepragte geschlechtsspezifische Kurs- und Profilpraferenzen. Diese zeigen sich auch
in den Berufswiinschen der Schiilerinnen und Schiiler.

Die Forderung von Begabungen ist in Dresden in Profilschulen méglich. Rund ein Zehntel
aller Gymnasiastinnen und Gymnasiasten besuchte ein Gymnasium mit vertiefter Ausrichtung.
Beim Geschlechtervergleich zeigt sich bei den Madchen im Bereich Sprachen eine deutliche Zu-
nahme, bei gleichzeitigem Riickgang im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich. Eine
spezielle Forderung stellen auch die Klassen fiir Lese-Rechtschreib-Schwéache (LRS) dar. Hier
zeigt sich in Dresden ein geringerer Anteil an LRS-Klassen als sachsenweit, der zudem (iber die
letzten Jahre riickldufig ist. Aufféllig ist der mit zwei Dritteln iiberproportional groBe Anteil an
Jungen in den LRS-Klassen.

Das Personal an den Allgemeinbildenden Schulen in Dresden ist insgesamt in den letzten
Jahren von rund 3 800 auf etwa 3 600 Lehrkrafte zuriickgegangen. Wahrend an offentlichen
Schulen ein Stellenabbau um etwa 12 Prozent stattfand, erfolgte an Schulen in freier Trager-
schaft ein Anstieg des Personals um etwa 40 Prozent, wobei der Anteil vollzeitbeschéftigter
Lehrkrafte an freien Schulen mit 45 Prozent geringer war (52 Prozent), der Anteil der stunden-
weise tatigen Lehrkrafte mit 10 Prozent hingegen héher (3 Prozent). Eine drastische Reduzie-
rung der Vollzeitstellen vollzog sich an kommunalen Mittelschulen und Gymnasien, von etwa
70 Prozent im Schuljahr 2009/10 auf rund die Halfte im Schuljahr 2010/11.

Die Mehrzahl der Lehrkréafte in Dresden ist weiblich. Bei ihnen iiberwog die Teilzeitbeschéf-
tigung, wéhrend die Mdnner v. a. einer Vollzeitbeschaftigung nachgingen. 45 Prozent der Lehr-
kréfte an kommunalen Schulen waren 50 Jahre alt oder élter, bei den freien Trdgern fand sich
eine in umgekehrter Hinsicht unausgewogene Altersstruktur. Bis 2025 muss an kommunalen
Schulen die Hélfte des Lehrpersonals altersbedingt ersetzt werden, bei gleichzeitig zu erwar-
tendem Anstieg der Schiilerinnen- und Schiilerzahlen.

Als Ergebnis der Betrachtung der Ubergénge an den einzelnen Schularten ergibt sich fiir die
Grundschule folgendes Bild: Insgesamt erhielten im Schuljahr 2010/11 mit 58 Prozent mehr
Schiilerinnen und Schiiler eine Bildungsempfehlung fiir das Gymnasium als noch im Schuljahr
2008/09 (54 Prozent). Dabei variierte der Anteil der Kinder mit dieser Bildungsempfehlung in
Abhéngigkeit vom Entwicklungsraum. In Entwicklungsraum 5 war er mit 66 Prozent am hochs-
ten, in Entwicklungsraum 1 nur etwa halb so hoch. Die tatséchliche Ubergangsquote auf das
Gymnasium lag insgesamt bei 57 Prozent und damit héher als sachsenweit (46 Prozent). Nach
der Grundschule gehen also die meisten Dresdner Schiilerinnen und Schiiler, unabhéngig vom
Geschlecht, zundchst auf ein Gymnasium.

Mit steigender Klassenstufe nehmen die Abwértswechsel auf die Mittelschule zu, wobei sich
in Dresden mehr Abwartswechsel vom Gymnasium auf die Mittelschule (2,2 Prozent) fanden als
in Sachsen (1,5 Prozent). Zudem gab es in Dresden weniger Schiilerinnen und Schiiler, die nach
dem Abschluss der Mittelschule den Besuch eines Gymnasiums anschlossen (0,6 Prozent), als
landesweit (0,8 Prozent). Dariiber hinaus lieBen sich in Dresden iber alle Schularten hinweg
mehr Abwértswechsel als Aufwartswechsel feststellen als in Sachsen. Im Vergleich zu Sachsen
waren auch Abwértswechsel vom Real- in den Hauptschulbildungsgang deutlich haufiger zu
verzeichnen. 79 Prozent aller Schiilerinnen und Schiiler in Dresden, die im Schuljahr 2010/11
den Bildungsgang wechselten, vollzogen einen Abwértswechsel, in Sachsen waren es 68 Pro-
zent.

Jungen waren insgesamt deutlich haufiger von Abwéartswechseln betroffen: sowohl vom
Gymnasium auf die Mittelschule (2,2 Prozent; Madchen: 1,8 Prozent) als auch vom Real- in den
Hauptschulbildungsgang. Von den Schiilerinnen und Schiilern, die an einer Forderschule ein-
geschult wurden, schaffte es spater nur ein geringer Anteil (0,2 Prozent) auf eine Regelschule.
Der Abwértswechsel auf eine Forderschule fand dagegen hdufiger statt: 4 Prozent der Kinder
wechselten von der Grundschule und 0,6 Prozent von einer weiterfiihrenden Schule auf die
Forderschule.
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Befund

Die meisten Klassenwiederholungen fanden an Forderschulen (3,6 Prozent) und Mittelschulen
(2,6 Prozent) statt, wobei die Anteile in Dresden héher lagen als sachsenweit (2,9 Prozent bzw.
2,6 Prozent). An den Gymnasien ging die Wiederholungsquote von 2,2 Prozent im Schuljahr
2006/07 auf 1,1 Prozent im Schuljahr 2010/11 zuriick, auch an den Mittelschulen fand seit dem
Schuljahr 2007/08 ein Riickgang statt. An den Grund- und Férderschulen zeigte sich dagegen
ein tendenzieller Anstieg. An allen weiterfiinrenden Schulen waren die Wiederholungsquoten bei
den Jungen doppelt so hoch wie bei den Madchen, wéhrend sie an der Grundschule noch gleich
verteilt waren. In Dresden wiederholten Schiilerinnen und Schiiler an Mittelschulen und Gymna-
sien ein Schuljahr eher in friiheren Klassenstufen, sachsenweit eher in spateren. Hochstwerte
zeigten sich in den Vorabgangsklassen, sowohl in Dresden als auch sachsenweit.

Auch die Nichtversetzungen an Mittelschulen und Gymnasien, deren Anteile in den letz-
ten vier Schuljahren gesunken sind, erfolgten in Dresden friihzeitiger als sachsenweit. An den
Mittelschulen war der Anteil an Nichtversetzungen (1,5 Prozent) hoher als an den Gymnasien
(1,2 Prozent), im Hauptschulbildungsgang war er sechsmal hoher als im Realschulbildungsgang.
Jungen wurden etwa doppelt so hdufig nicht versetzt wie Madchen. Ein deutlich hoherer Anteil
wiederholte in Dresden freiwillig ein Schuljahr, wobei diese Wiederholungen héufiger als sach-
senweit in Verbindung mit einem Wechsel vom Gymnasium zur Mittelschule standen.

Die hohe Bildungsaffinitdt der Dresdner Bevdlkerung spiegelt sich auch in den Abschliis-
sen wider. So verzeichnete Dresden, wie bundesweit viele Universititsstadte einen tiberdurch-
schnittlich hohen Anteil an Schulabgdngerinnen und -abgangern mit Allgemeiner Hochschul-
reife (36 Prozent; Sachsen: 30 Prozent). Haufiger waren es Madchen (38,5 Prozent) als Jungen
(33,2 Prozent). Rund die Halfte der Schulabgdngerinnen und -abgénger verlieB im Jahr 2010
die Schule mit Realschulabschluss. Der Anteil an Schiilerinnen und Schiilern mit Hauptschul-
abschluss und ohne Schulabschluss war in Dresden (16,7 Prozent) geringer als sachsenweit
(19,7 Prozent). Untergliedert nach einzelnen Schularten, zeigte sich fiir Dresden im Jahr 2010,
dass zwei Drittel der insgesamt 222 Schiilerinnen und Schiilern, die die Schule ohne Haupt-
schulabschluss verlieBen, von einer Forderschule kamen. Jungen waren mit 9,1 Prozent starker
vertreten als Madchen (7,8 Prozent).

Bei einer sozialrdumlichen Betrachtung der Schulabschliisse an 6ffentlichen Dresdner Mittel-
schulen zeigt sich, dass mit zunehmender sozialer Belastung der Anteil der Realschulabschliisse
sinkt: Betrug dieser Anteil in Entwicklungsraum 4 und 5 jeweils iiber 85 Prozent, lag er in Ent-
wicklungsraum 1 und 2 nur bei je 70 Prozent.
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Kapitel D: Berufliche Bildung

Die Landeshauptstadt Dresden verzeichnete zum Schuljahr 2010/11 zehn Berufsschulzentren:
neun Berufsschulen, zwei Berufshildende Forderschulen, vier Berufsfachschulen, fiinf Berufli-
che Gymnasien, sechs Fachoberschulen sowie fiinf Fachschulen decken eine groBe Bandbreite
an inhaltlichen Schwerpunkten ab. Eine Medizinische Berufsfachschule und eine Fachschule fiir
Agrartechnik/ Gartenbau ergénzen die Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft. Dariiber hinaus bot
Dresden 25 Berufshildende Schulen in freier Tragerschaft, die insgesamt 28 Berufsfachschulen,
drei Berufsschulen, eine Berufshildende Forderschule sowie drei Berufliche Gymnasien und je
neun Fachoberschulen und Fachschulen vorhielten. Die inhaltlichen Schwerpunkte lagen hier
v. a. im sozialen Bereich. Deutlich wird, dass im Bereich der freien Schulen das Angebot an
Berufsfachschulen besonders stark ausgeprégt ist. Berufsvorbereitende MaBnahmen des Uber-
gangssystems finden sich dagegen haufiger an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft, wenngleich
die Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen der Agentur fiir Arbeit an den 6ffentlichen Schu-
len stark zuriickgegangen sind.

Uber die Hélfte der Schiilerinnen und Schiiler befand sich in einer Dualen Ausbildung, ein
knappes Drittel im Schulberufssystem und 5 Prozent waren im Ubergangssystem. 10 Prozent
strebten den Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung (HZB) an und 4 Prozent besuchten
eine Fachschule zur beruflichen Weiterqualifizierung. Im Zeitverlauf ist der Anteil der Schiile-
rinnen und Schiiler in der Dualen Ausbildung riickldaufig, derjenigen im Schulberufssystem und
Ubergangssystem steigend.

Unter den Auszubildenden in der Dualen Ausbildung entfielen 85 Prozent auf die Bereiche
Industrie und Handel sowie Handwerk. Dabei zeigt sich eine deutlich geschlechterspezifische
Wahl des Ausbildungsberufs. Auf den Zustandigkeitshereich Industrie und Handel entfielen bei
beiden Geschlechtern mit jeweils mehr als 60 Prozent die hdchsten Anteile. Mit 14 Prozent und
8 Prozent wihlten Frauen allerdings héufiger die freien Berufe (M&nner: 1 Prozent) und den of-
fentlichen Dienst (Manner: 3 Prozent). Mdnner waren dagegen mit 27 Prozent doppelt so haufig
wie Frauen im Zustandigkeitsbereich des Handwerks anzutreffen.

Unterschieden nach Schulart, befand sich insgesamt rund die Halfte der Auszubildenden an
einer Berufsschule, ein knappes Viertel an einer Berufsfachschule, 3 Prozent waren in Berufsvor-
bereitenden BildungsmaBnahmen und 10 Prozent an einer Fachschule. Auf die Fachoberschulen
und die Beruflichen Gymnasien entfielen je rund 5 Prozent. Auch hier fanden sich deutliche Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern: Frauen waren mit einem Drittel hdufiger an Berufsfachschu-
len zu finden, die verstérkt auf soziale Berufe ausgerichtet sind, Manner mit zwei Dritteln eher an
den Berufsschulen. Manner befanden sich dadurch eher in praxisorientierten Berufsausbildungen,
wéhrend Frauen eher die Berufsausbildung in vollschulischer Form besetzten.

Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund waren haufig in Berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaBnahmen anzutreffen, aber auch verstérkt an Fachoberschulen und Beruflichen Gymnasi-
en. 4 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler waren an Berufshildenden Forderschulen eingeschrie-
ben. Der Forderschulanteil bei den Mé&nnern war dabei sowohl in Dresden (5,8 Prozent) als auch
in Sachsen (5,4 Prozent) hoher als der Anteil der Frauen (Dresden: 3,2 Prozent, Sachsen: 3,3 Pro-
zent). 94 Prozent der Forderschiilerinnen und schiiler in Dresden lernten im Schuljahr 2010/11 an
einer Berufsschule, die restlichen 6 Prozent absolvierten ein Berufsvorbereitungsjahr. Damit waren
die Forderschiilerinnen und -schiiler in Dresden haufiger auf einer Berufsschule als in Sachsen
(82 Prozent) und seltener in einem Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) (Sachsen: 17 Prozent).

Das Personal an den Berufshildenden Schulen in Dresden ist insgesamt gestiegen, bedingt
durch einen Anstieg des Personals an Schulen in freier Trdgerschaft um 6 Prozent, wéhrend an
den Schulen in offentlicher Trégerschaft ein Riickgang um 7 Prozent zu verzeichnen ist. Waren an
den Berufshildenden Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft drei Viertel des Lehrpersonals in Vollzeit
angestellt, traf dies an den Schulen in freier Tragerschaft auf weniger als ein Drittel zu. Dort gingen
60 Prozent des Lehrpersonals einer stundenweisen Beschéftigung nach, z. B. in Form einer dozie-
renden Tatigkeit. Der Beschéftigungsumfang nach Vollzeit ist insgesamt riickldufig. Frauen waren
haufiger in Teilzeit (21 Prozent) angestellt, Manner eher stundenweise (44 Prozent). Bei der Zahl
der Vollzeitbeschéftigten zeigten sich keine nennenswerten Unterschiede.

Wahrend sich die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage seit 1995 bundesweit
relativ konstant verhélt, zeigt sich fiir Sachsen und Dresden, ebenso wie fiir die Neuen Lander
insgesamt, ein Riickgang. Dieser belief sich allein fiir die Jahre 2007 bis 2011 in Dresden auf
-40 Prozent, in Sachsen auf -36 Prozent. Im Vergleich dazu ging die Zahl der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrage auf Bundesebene lediglich um 9 Prozent zuriick. Der Bereich Industrie
und Handel hat an Bedeutung gewonnen, der Bereich Handwerk verzeichnete Verluste. Bezogen
auf die Berufsgruppen, zeigt sich die deutliche Dominanz des Dienstleistungssektors. 58 Pro-
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zent der Ausbildungsvertrage in Dresden wurden in Dienstleistungsberufen geschlossen, ein
Drittel in Fertigungsberufen. 3 Prozent entfielen auf Berufe in der Land-, Tier-, Forstwirtschaft
und im Gartenbau und 2 Prozent auf Technische Berufe.

Unter Einbezug der schulischen Vorbildung zeigt sich, dass v. a. die Berufe in der Land-,
Tier-, Forstwirtschaft und im Gartenbau (Ménner: 44 Prozent, Frauen: 40 Prozent) sowie die
Fertigungsberufe (Ménner: 31 Prozent, Frauen: 25 Prozent) aufnahmefdhig fiir Personen mit
niedrigeren Schulabschliissen (ohne Schulabschluss oder mit Hauptschulabschluss) sind. Mit
steigendem Anforderungsniveau sinkt der Anteil derjenigen, die maximal einen Hauptschulab-
schluss haben. In den Technischen Berufen lag der Anteil derjenigen mit einem Hauptschulab-
schluss bei den Mannern bei 9 Prozent, bei den Frauen bei 4 Prozent, ohne Hauptschulabschluss
war in dieser Berufsgruppe niemand zu finden. Frauen wiesen in allen Berufsgruppen héhere
Abschliisse vor als Manner. Bei den Technischen Berufen lag ihr Anteil bei der Hochschul- bzw.
Fachhochschulreife bei 61 Prozent (M&nner: 39 Prozent).

Im Alter von 15 bis 19 Jahren wird von beiden Geschlechtergruppen am haufigsten ein Aus-
bildungsvertrag geschlossen. Mit den steigenden Anforderungen in den Berufsgruppen steigt
auch das Einstiegsalter. In den Dienstleistungs- und Technischen Berufen waren die Frauen
jlinger (Altersgruppe 15 bis 19 Jahre) als die Manner (Dienstleistungsberufe: 59 Prozent, Mén-
ner: 44 Prozent; Technische Berufe 68 Prozent, Manner: 39 Prozent). Dies ist darauf zuriick-
zufiihren, dass die Frauen ihre héherwertigen Abschliisse meist schon im Allgemeinbildenden
Schulsystem und damit schneller erwerben als die Manner, die haufiger iber »Umwege« einen
allgemeinbildenden Schulabschluss erlangen als Frauen.

Beim Vergleich von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt zeigt sich iber die
letzten vier Jahre eine Verbesserung, so dass 2011 statistisch gesehen nahezu allen, die einen
beruflichen Ausbildungsplatz suchten, auch ein solcher zur Verfiigung stand. Die Angebots-
Nachfrage-Relation lag im Jahr 2011 bei 99,7 Prozent. Bei der Agentur fiir Arbeit gemeldete
Bewerberinnen und Bewerbern (2 263) galten zum 30. September 2011 zu 99 Prozent (2 250)
als versorgt. Davon waren 64 Prozent (1 442) einmiindende Bewerberinnen und Bewerber, die
eine berufliche Ausbildung aufnahmen, ein knappes Drittel (712) galt aufgrund keiner weiteren
Nachfrage bei der Agentur als versorgte/r Enemalige/r, wobei der Verbleib von etwa der Halfte
unbekannt blieb. 4 Prozent (96) waren weiterhin nachfragende Bewerberinnen und Bewerber
mit einer Alternative zum 30. September. Von diesen nahmen 47 Prozent als Alternative eine
schulische Ausbildung wahr bzw. gingen einem Studium oder Praktikum nach.

Seit dem Ausbildungsjahr 2006/07 ist bei den Neueintritten an Beruflichen Schulen ein Riick-
gang um 19 Prozent festzustellen. Uber den Zeitverlauf fanden sich insbesondere in den klas-
sischen Schularten der Berufsschule und der Berufsfachschule weniger Neuanfangerinnen und
Neuanfénger. Zugenommen haben die Anfangerinnen- und Anfangerzahlen an den Fachschulen,
insbesondere bei den Frauen. Dies verdeutlicht, dass der klassische Bereich der beruflichen
Ausbildung, der stark an die Abgénge aus Allgemeinbildenden Schulen gekniipft ist, aufgrund
der demografischen Entwicklung riicklaufige Anfangerinnen- und Anféngerzahlen verzeichnet,
wahrend die Schulen zur Erreichung hoherwertiger Abschliisse bzw. zur beruflichen Weiterqua-
lifizierung gleichbleibende oder sogar steigende Anfangerinnen- und Anfangerzahlen aufweisen.

Zwei Drittel der Neuanfangerinnen und Neuanfénger ohne Schulabschluss befanden sich im
Ubergangssystem. Bei den Neuanfingerinnen und Neuanfingern mit Hauptschulabschluss traf
dies auf 20 Prozent zu. Tendenziell ist das System der beruflichen Bildung wieder aufnahmefé-
higer fiir Schulabgéngerinnen und -abganger mit niedrigen Schulabschliissen geworden. Davon
profitieren auch die Altbewerberinnen und Altbewerber.

Allerdings scheint es sich hierbei hdufig um »MaBnahmekarrieren« zu handeln, in denen sich
Angebote des Ubergangssystems aneinanderreihen, ohne dass ein Ubergang in eine regulére
berufliche Ausbildung gelingt. So bekamen im Jahr 2010 rund 100 Jugendliche begleitende
Unterstiitzung auf dem Weg in Ausbildung und Arbeit durch Angebote der Arbeitsweltbezogenen
Jugendsozialarbeit. 7 Prozent der Jugendlichen begannen im Anschluss eine Ausbildung, 7 Pro-
zent fanden eine Arbeit und 4 Prozent holten einen Schulabschluss nach. Damit gelang lediglich
18 Prozent der Ubergang ins Regelsystem, wahrend 82 Prozent weiterhin im kompensatorischen
System verblieben. Die Neuanfidngerinnen und Neuanfanger an Beruflichen Schulen, die einen
Migrationshintergrund aufwiesen, miindeten mit 19 Prozent deutlich haufiger ohne Hauptschul-
abschluss in die Berufliche Schule ein als diejenigen ohne Migrationshintergrund (7 Prozent),
jedoch seltener mit Realschulabschluss (mit Migrationshintergrund: 59 Prozent; ohne Migrati-
onshintergrund: 64 Prozent) oder Hochschulreife (mit Migrationshintergrund: 11 Prozent; ohne
Migrationshintergrund: 17 Prozent). Auch hinsichtlich des Geschlechts zeigen sich deutliche
Unterschiede: Manner (23 Prozent) waren haufiger als Frauen (15 Prozent) mit niedrigem oder
ohne allgemeinbildenden Abschluss zu finden.

Zentrale Ergebnisse
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Befund

Dariiber hinaus zeigt sich, dass auch fiir Personen, die bereits einen Abschluss an einer Be-
rufsbildenden Schule vorweisen konnen, das berufsbildende System zunehmend an Bedeutung
gewinnt. Ein knappes Drittel der Neuanfangerinnen und Neuanfdnger im Schuljahr 2010/11
hatte bereits einen Abschluss an einer Berufsbildenden Schule erlangt. Dieser Anteil ist seit
dem Schuljahr 2006/07 (16 Prozent) gestiegen. Deutliche Tendenzen zeigten sich hinsichtlich
des weiteren oder erneuten Besuchs einer Beruflichen Schule, haufig in Berufs- oder Berufs-
fachschulen.

Bei den Vertragsauflosungsquoten im Jahr 2010 zeigte sich bundesweit ein deutlicher Zu-
sammenhang mit der Art des Schulabschlusses: Je niedriger dieser war, desto haufiger wurde
ein Ausbildungsvertrag wieder geldst. In Dresden war die Vertragsauflosungsquote im Handwerk
mit 37 Prozent (Frauen: 47 Prozent) am héchsten (Sachsen: 31 Prozent, Frauen: 37 Prozent). Die
zweitgroBte Vertragsauflosungsquote fand sich im Bereich Industrie und Handel mit 24 Prozent
(Sachsen: 27 Prozent).

Insgesamt verzeichneten die Beruflichen Schulen in Dresden seit dem Jahr 2008 (10 854)
sinkende Abgangerinnen- und Abgéngerzahlen (2010: 9 634). Die Erfolgsquote, die mit 93 Pro-
zent in Dresden (iber der sachsenweiten Quote (90 Prozent) lag, ist liber den Zeitverlauf kon-
stant. Dies bedeutet aber auch, dass 7 Prozent der Abgéngerinnen und Abgdnger (zunachst)
keinen Abschluss erwarben. Wahrend jeder elfte Mann keinen Abschluss erreichte (9 Prozent),
war es nur jede 17. Abgéngerin (6 Prozent).

16 Prozent aller Abgéngerinnen und Abgéanger erwarben erstmalig oder zusatzlich einen all-
gemeinbildenden Schulabschluss (zu 80 Prozent Allgemeine oder Fachhochschulreife) im Sys-
tem der beruflichen Bildung (sachsenweit: 17 Prozent). Seit dem Jahr 2006 ist hier ein Anstieg
um 4 Prozentpunkte festzustellen. Der Hauptschulabschluss wurde mehr als doppelt so héufig
von Ménnern (20 Prozent) als von Frauen (8 Prozent) erworben. Manner holten auch hier v. a.
Abschliisse nach, wéahrend Frauen tendenziell solche (hdheren) Abschliisse erwarben, die be-
reits auf einem allgemeinbildenden Schulabschluss aufbauen. Der Anteil derjenigen, die eine
MaBnahme des Ubergangssystems beendeten und damit keinen qualifizierten Berufsabschluss
erwarben und im System der beruflichen Bildung verblieben, ist (iber den Zeitverlauf zwar ge-
sunken (2006: 11 Prozent), betrug aber im Jahr 2010 noch immer 7 Prozent.

Ubergénge in, innerhalb und aus dem System der beruflichen Bildung in Arbeit und Beschéfti-
gung sind nur schwer abzubilden. Aus Datenschutzgriinden werden in Deutschland keine Verlaufs-
daten erhoben, so dass bestimmte Phdnomene nur aus der Datenlage der Bildungseinrichtungen
bzw. der Agentur fiir Arbeit darstellbar und damit nicht hinreichend zu erkldren sind: Wer bricht z. B.
wirklich ab und wechselt nicht nur den Ausbildungsberuf? Wo verbleiben Schiilerinnen und Schiiler
mit Behinderungen nach dem Allgemeinbildenden Schulsystem? Welche Bildungswege reihen sich
z. B. erfolgreich aneinander oder fiihren zu »MaBnahmekarrieren« im Ubergangssystem?

Auf einen Blick: Starken und bildungspolitische Herausforderungen
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Kapitel E: Hochschulen

In der Landeshauptstadt Dresden finden sich zehn Hochschulen: zwei Universitaten, vier Fach-
hochschulen und vier Kunsthochschulen. An diesen studieren iiber 40 000 Studentinnen und
Studenten. Die Technische Universitat Dresden (TU Dresden) ist mit mehr als 33 000 Studieren-
den und einem Anteil von 80,4 Prozent an allen Studierenden die gréBte Universitdt der Stadt
Dresden und des Landes Sachsen. Die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft (HTW) ist mit (iber
5000 Studierenden (13,2 Prozent aller Studierenden) die groBte Fachhochschule Dresdens. Hin-
zu kommt als Berufsakademie die Staatliche Studienakademie Dresden mit 1 129 Studierenden
(2010) in den Bereichen Technik und Wirtschaft.

Die Anzahl der Studierenden in Dresden hat sich seit Anfang der 1990er-Jahre mehr als
verdoppelt: von 20 623 im Studienjahr 1992/93 auf 41 346 im Studienjahr 2010/11. 40 Prozent
aller Studierenden fanden sich in der Fachergruppe Ingenieurwissenschaften, ein Fiinftel im Be-
reich Sprach- und Kulturwissenschaften, Kunst, Sport. Trotz des tendenziell zunehmenden An-
teils weiblicher Studierender ist die Hochschullandschaft in Dresden nach wie vor stark geprégt
durch naturwissenschaftlich-technische Studiengénge, die v. a. von Mannern gewahlt werden.

Bei den Studienanfangerinnen- und -anfingerzahlen zeigte sich seit dem Jahr 2005 (7 468)
ein leichter Anstieg bis zum Jahr 2009 (7 840), zum Jahr 2010 war die Zahl auf 7 406 Studi-
enanfangerinnen und Studienanfénger zuriickgegangen. Der Anteil der Studienanfingerinnen
stieg von 42 Prozent im Jahr 2005 auf 46 Prozent im Jahr 2009. Im Jahr 2010 lag er bei
43 Prozent. Rund ein Fiinftel der Studienanfangerinnen und -anfanger kam aus dem Ausland
fiir ein Studium nach Dresden (Sachsen: 21 Prozent; bundesweit: 18 Prozent). Betrachtet nach
Hochschulart, waren die Méanner starker an Universitdten (2010: 55 Prozent) und Fachhoch-
schulen (2010: 66 Prozent) vertreten, die Frauen an den Kunsthochschulen (2010: 58 Prozent).
Insbesondere an den Fachhochschulen hat zum Vergleichsjahr 2005 (Ménner: 64 Prozent) eine
Verscharfung der Geschlechterdifferenz stattgefunden. Bei den Fachergruppen waren die Frau-
en in den Bereichen Sprach- und Kulturwissenschaften, Kunst, Sport sowie Humanmedizin, Ge-
sundheitswissenschaften mit einem Anteil von iiber zwei Dritteln am stirksten vertreten, die
Manner dominierten mit drei Vierteln die Fachergruppen Mathematik, Naturwissenschaften und
Ingenieurwissenschaften.

In den letzten zehn Jahren lieB sich eine Tendenz zur spateren Aufnahme des Studiums
feststellen: Der Anteil der Altersgruppe, die bis zum 20. Lebensjahr ein Studium in Dresden be-
ginnt, sank von 59 Prozent (2000) auf 53 Prozent. Der Anteil der Altersgruppe, die zwischen dem
21. und dem 24. Lebensjahr ein Studium in Dresden beginnt, stieg dagegen von 29 Prozent im
Jahr 2000 auf 33 Prozent.

Seit 2005 ist das Hochschulpersonal in Dresden insgesamt um 23 Prozent gewachsen, das
wissenschaftliche und kiinstlerische Personal sogar um 31 Prozent, so dass es im Jahr 2010 ei-
nen Anteil von 51 Prozent am Gesamtpersonal ausmachte. Bezogen auf alle zivilen Erwerbsper-
sonen in Dresden, lag der Anteil des Hochschulpersonals 2010 bei 5,6 Prozent. Bei beiden Ge-
schlechtern ist ein verstéarkter Trend zur Teilzeitbeschéftigung festzustellen. Die Verteilung des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals auf die einzelnen Fachergruppen vollzieht sich
seit 2005 zulasten der Fachergruppen Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie
Sprach- und Kulturwissenschaften, Kunst, Sport, die beide einen anteiligen Personalriickgang
verzeichneten. In den anderen Fachergruppen ist der Anteil gestiegen. Den héchsten Anstieg
verzeichnete die Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften: von 17,8 Prozent (2005) auf
19,8 Prozent (2010). Gleichzeitig ist in dieser Fachergruppe ein deutlicher Riickgang des Anteils
der Studierenden von 20,3 Prozent im Jahr 2005 auf 14,8 Prozent im Jahr 2010 festzustellen.

Dresden ist als Studienort zunehmend attraktiv fiir Studierende von auBerhalb: Seit dem
Studienjahr 2005/06 ist bei diesen ein Anstieg von 6 Prozent zu verzeichnen. Rund die Halfte
der Dresdner Abiturientinnen und Abiturienten studiert in Dresden, seit 2005/06 mit fallender
Tendenz. Die Frauen beginnen haufiger ein Studium in einem anderen Bundesland. Wahrend die
Fachhochschulen (um die 70 Prozent) und die Palucca Hochschule (93 Prozent) hohe Anteile an
Studierenden aufwiesen, die ihre Hochschulzugangsberechtigung (HZB) in Sachsen erworben
haben, kamen an der Hochschule fiir Musik 32 Prozent der Studierenden aus dem Ausland.

Bei Betrachtung der Mobilitat der Dresdner Absolventinnen und Absolventen (Alumni) zeigt
sich ein positives akademisches Wanderungssaldo. Ein Viertel der Befragten blieb nach
dem Studium in der Landeshauptstadt, lediglich 20 Prozent der Befragten hatten ihre HZB
in Dresden erworben. 60 Prozent der Befragten mit Erwerb der HZB in Dresden verlieBen
die Landeshauptstadt nach Abschluss ihres Studiums. Bei den Alumni der Fachergruppen
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Ingenieurwissenschaften sowie der Medizin,
Gesundheitswissenschaften war die Abwanderungsquote besonders hoch, wobei die Absol-
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ventinnen und Absolventen der letztgenannten Fachergruppe im Verlauf ihres Erwerbslebens
verstéarkt wieder nach Dresden zuriickkehrten. Bei Alumni, die ihre Hochschulzugangsberech-
tigung in Dresden erworben hatten, verstdrkte sich die Abwanderungstendenz mit der Dauer
ihrer Erwerbstatigkeit in den Bereichen Ingenieurwissenschaften und Mathematik, Naturwis-
senschaften. Die Abwanderung aus Dresden ging mit einer enormen Verbesserung der einge-
schatzten Angemessenheit der eigenen Beschéftigung (Addquanz) einher, v. a. hinsichtlich des
Einkommens. Diese Hochschulabsolventinnen und -absolventen scheinen Dresden insbeson-
dere aus dkonomischen Griinden zu verlassen.

Die Zahl der Absolventinnen und Absolventen an den Hochschulen in Dresden steigt seit dem
Jahr 2005 sowohl bei den Erstabschliissen als auch bei den (aufbauenden oder ergénzenden)
weiteren Abschliissen. Vor allem bei den Erstabschliissen ist insbesondere bei den Frauen ein
starker Anstieg zu verzeichnen. Im Jahr 2010 lag die Zahl der Erstabsolventinnen mit 2 835 zum
ersten Mal iiber der Zahl der Absolventen (2 745). Im Vergleich der Studienanfangerinnen und
-anfanger mit den Absolventinnen und Absolventen zeigt sich, dass die Manner zwar die Mehr-
zahl der Studienanfénger ausmachten (2010: 57 Prozent), der Anteil der Erstabsolventinnen
insgesamt jedoch Uiber 50 Prozent lag und in den meisten Fachergruppen héher war als der ent-
sprechende Anteil der Studienanfangerinnen. Dies ist auch bundesweit zu beobachten und wird
durch die hoheren Studienabbruchquoten der Manner insgesamt sowie in einzelnen Fécher-
gruppen gestiitzt (vgl. Heublein et al. 2008b). Ein Verlust zwischen Studienanfangerinnen (2005:
71 Prozent) und Erstabsolventinnen (2010: 69 Prozent) zeigt sich lediglich in der Fachergruppe
Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften. Bei den Méannern waren v. a. die Fachergruppen
Mathematik, Naturwissenschaften (Studienanféanger 2005: 70 Prozent, Erstabsolventen 2010:
60 Prozent) sowie Ingenieurwissenschaften (Studienanfanger 2005: 75 Prozent, Erstabsolventen
2010: 72 Prozent) betroffen.

Insgesamt entfiel im Jahr 2010 ein knappes Drittel aller Erstabsolventinnen und -absolven-
ten auf die Fachergruppe Ingenieurwissenschaften, ein Viertel auf die Fachergruppe Sprach-
und Kulturwissenschaften, Kunst, Sport und ein Fiinftel auf die Fachergruppe Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften. Der hochste Frauenanteil unter den Erstabsolvierenden im
Jahr 2010 fand sich in den Féchergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften, Kunst, Sport
(76 Prozent) sowie Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften (69 Prozent). Am gerings-
ten war der erstabsolvierende Frauenanteil in der Fachergruppe Ingenieurwissenschaften
(28 Prozent).

Hinsichtlich der Art des Abschlusses zeigte sich zwischen 2006 und 2010 ein Riickgang uni-
versitdrer Abschliisse, worunter v. a. der Diplom- und Magisterabschluss und die kiinstlerischen
Abschliisse sowie sonstige Abschliisse zusammengefasst sind: Von 59 Prozent im Jahr 2006 ist
deren Anteil auf 48 Prozent im Jahr 2010 gesunken. Deutlich zugenommen haben die im Zuge
des Bologna-Prozesses eingefiihrten Abschliisse Bachelor und Master. Betrug ihr Anteil im Jahr
2006 noch 6 Prozent, war er im Jahr 2010 auf 24 Prozent angestiegen.

Die Zahl der Gasthérerinnen und Gasthérer in Dresden ist, bedingt durch die Existenz der Se-
niorenakademie fiir Wissenschaft und Kunst e. V., deutlich geringer als sachsenweit. 60 Prozent
waren im Jahr 2011 an den Universitaten zu finden. Die Mehrzahl (56 Prozent) war ménnlich.
Rund 60 Prozent der Gasthdrerinnen und Gasthorer waren unter 40 Jahre alt. Die Senioren-
akademie fiir Wissenschaft und Kunst e. V., (Griindungsjahr: 1993) bietet spezielle Lehr- und
Lernprogramme fiir &ltere Biirgerinnen und Biirger. Die dort Angemeldeten werden nicht in der
Gasthorerinnen- und Gasthérerstatistik gefiihrt. Uber 50 Prozent der Hérerinnen und Hérer an
der Seniorenakademie waren 2011 Frauen. Ein Anstieg des Durchschnittsalters legt die Ver-
mutung nahe, dass die Bereitschaft der Dresdner Bevdlkerung, sich auch im héheren Alter zu
bilden, gestiegen ist. In Dresden existiert (iber die Seniorenakademie hinaus rund um die Hoch-
schullandschaft eine Vielzahl an Bildungsangeboten fiir spezifische Zielgruppen jenseits regular
immatrikulierter Studierender und abschlussorientierter Studiengénge, darunter die Dresdner
Biirger-Universitit, die Sommeruniversitét, die Schiileruniversitdt und die Dresdner Kinderuni-
versitét.
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und Migrationsperspektive.
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Kapitel F: Weiterbildung

Die Dresdner Weiterbildungslandschaft ist von groBer Vielfalt. Allerdings geht diese Vielfalt bislang
noch mit einer unzureichenden Erfassung einher, so dass v. a. in Bezug auf die Nutzerinnen und
Nutzer und ihre Nutzungsgewohnheiten kaum verwertbare Daten vorliegen. So ist es auch kaum
moglich, das Weiterbildungsverhalten aus Inklusions- und Migrationsperspektive zu betrachten.

Die schulische Weiterbildung an Schulen des Zweiten Bildungswegs verzeichnet in Dres-
den (-20 Prozent) und Sachsen (-12 Prozent) tendenziell eher riicklaufige Schiilerinnen- und
Schiilerzahlen. Die Schulen des Zweiten Bildungswegs werden haufiger genutzt, um hoher qua-
lifizierende Abschliisse zu erwerben. Wahrend rund ein Fiinftel der Schiilerinnen und Schiiler
einen Hauptschulabschluss nachholte, hatten jeweils rund 40 Prozent das Ziel des Realschul-
abschlusses bzw. der Allgemeinen Hochschulreife. Damit wurden insgesamt rund 50 Prozent
aller Hauptschulabschliisse und Studienqualifikationen an Beruflichen Schulen und Schulen des
Zweiten Bildungswegs erworben.

Der Anteil der Hochschulzugangsberechtigungen, die an einer Allgemeinbildenden Schule er-
worben wurden, ist seit dem Schuljahr 2006/07 kontinuierlich von 63 auf 45 Prozent zuriickgegan-
gen. Demnach wird inzwischen die Hochschulzugangsberechtigung zu 55 Prozent auBerhalb des
Allgemeinbildenden Gymnasiums, d. h. an Beruflichen Gymnasien, auf dem Zweiten oder Dritten
Bildungsweg, erworben. Zum Vergleich: Uber 80 Prozent der Studienanfingerinnen und anfinger
in Dresden erwarben die Hochschulreife an einem Allgemeinbildenden Gymnasium (vgl. Kapitel E).
Die Bildungswege werden offensichtlich vielféltiger und folgen weniger den bekannten Mustern.

Insgesamt finden sich die Manner haufiger an Schulen des Zweiten Bildungswegs, allerdings
erwerben Frauen eher die hoheren Abschliisse. Die Frauen festigen damit ihren Bildungsvor-
sprung, die Ménner holen eher versaumte Abschliisse nach.

Die berufliche Weiterbildung benannten iiber drei Viertel der sachsischen Unternehmen im
Bereich der Industrie- und Handelskammer (IHK) und der Handwerkskammer (HWK) als wichtige
MaBnahme, um den kiinftigen Personalbedarf zu sichern. Bei der HWK Dresden als mitglieds-
starkster Handwerkskammer in Ostdeutschland ist der Meisterabschluss die wichtigste Form
der beruflichen Aufstiegsfortbildung. Hier lag die Anzahl der Meisterpriifungen in den letzten
Jahren recht konstant bei rund 400, wovon 99 Prozent erfolgreich waren. Die Hélfte der Meis-
terabschliisse fand im Bereich Elektro und Metall statt, dessen Anteil iiber die letzten Jahre
gestiegen ist. Interessierte aus dem Handwerk kénnen zudem iiber die Wirtschaftsakademie
Dresden GmbH der HWK Dresden einen Hochschulabschluss erwerben.

In der IHK Dresden wurden im Jahr 2010 166 Anpassungs- und 46 Aufstiegsfortbildungen
angeboten. Dabei entfielen Erstere relativ konstant zu drei Vierteln auf den kaufméannischen und
zu einem Viertel auf den technischen Bereich. Bei Letzteren stieg der Anteil des technischen
Bereichs von einem Fiinftel im Jahr 2006 auf ein Viertel im Jahr 2010. Bei beiden Fortbildungs-
arten lag der Anteil der Teilnehmenden im kaufmannischen Bereich iiber 70 Prozent. Trotz riick-
laufiger Entwicklung tiber die letzten Jahre waren nahezu 50 Prozent der Fortbildungspriifungen
Priifungen nach Ausbildereignungsverordnung (AEVO0). Die Bestehensquote ging von 2009 bis

Zentrale Ergebnisse
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2011 von 90 Prozent auf 87 Prozent zuriick. Ein gutes Viertel der an Fortbildungspriifungen
Teilnehmenden machte eine Priifung zur Fachwirtin/ zum Fachwirt. Die Bestehensquote hat sich
hier von 61 Prozent im Jahr 2009 auf 78 Prozent im Jahr 2011 erhdht. 15 Prozent der Priifun-
gen hatten einen Meisterabschluss zum Ziel. Hier war die Bestehensquote riicklaufig, aber mit
86 Prozent immer noch vergleichsweise hoch.

Im Bereich der geforderten Weiterbildung durch die Bundesagentur fiir Arbeit ist die Anzahl
der Teilnehmenden seit dem Jahr 2006 deutlich angestiegen: In Sachsen zeigte sich ein Anstieg
um 57 Prozent von 8 600 Teilnehmerinnen und Teilnehmern auf 13 495, in Dresden um 92 Pro-
zent von 822 auf 1 580 Teilnehmende. Nach Altersgruppen betrachtet, ging sachsenweit seit
2006 der Anteil der durch die Agentur geférderten Teilnehmenden unter 25 Jahren zuriick und
gegeniiber dem Jahr 2009 auch bei den (iber 50-Jahrigen, daneben ist aber ein Anstieg in den
Altersgruppen der 25- bis unter 45-Jahrigen zu sehen. In Dresden vollzog sich ebenfalls ein
Riickgang bei den unter 25-Jahrigen, wéhrend in den anderen Altersgruppen ein Anstieg festzu-
stellen war. In Sachsen waren mindestens 50 Prozent der Teilnehmenden ab 35 Jahren Frauen,
in Dresden waren unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ab 45 Jahren und zusétzlich in
der Gruppe der 25- bis 29-Jahrigen mindestens die Hélfte Frauen.

Im Bereich der allgemeinen Weiterbildung ist die Volkshochschule (VHS) in Dresden eine
wichtige Weiterbildungseinrichtung. lhre wachsende Bedeutung zeigt sich nicht nur in einer
steigenden Anzahl an Kursen und Teilnehmenden, sondern auch im Personalausbau im frei-
beruflichen Bereich. 60 Prozent der Gesamteinnahmen der VHS Dresden e. V. stammen aus
Teilnahmegebiihren, im Bundesgebiet liegt der Anteil nur bei 40 Prozent. Fiir die Dresdner
Volkshochschule zeichnet sich eine hohere Bildungsbeteiligung als in Sachsen ab: So kom-
men in der Landeshauptstadt auf 1 000 Einwohnerinnen und Einwohner 61 Teilnehmende, in
Sachsen sind es 36.

Der bedeutendste Programmbereich der VHS sind die Sprachen. Ihr Anteil lag, bezogen auf
alle Unterrichtsstunden in Dresden, mit 59 Prozent héher als bundesweit (41 Prozent). Der Pro-
grammbereich Arbeit/ Beruf nahm mit 10 Prozent in Dresden dagegen eine geringere Bedeutung
ein als im Bundesschnitt (15 Prozent). Insgesamt waren knapp drei Viertel der Kursteilnehmen-
den in der VHS Frauen. Vor allem in den Bereichen Gesundheit und Kunst/ Gestalten war der
Frauenanteil mit 80 bzw. 86 Prozent hoch. Ein nahezu ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis
zeigte sich lediglich im Programmbereich Grundbildung/ Schulabschliisse. Hier war der Manne-
ranteil mit 45 Prozent am hochsten. Dies ist ein weiterer Hinweis darauf, dass die Manner den
Bildungsvorsprung der Frauen aus dem Allgemeinbildenden Schulsystem in spateren Jahren
aufzuholen versuchen.

Die tiber 50-Jahrigen machten mit einem guten Drittel die gréBte Altersgruppe an der VHS
aus, gefolgt von den 35- bis 49-Jéhrigen. Dabei wurde der Bereich Sprachen in allen Alters-
gruppen am hdufigsten belegt, wenngleich sich mit zunehmendem Alter eine sinkende Praferenz
fiir diesen Programmbereich feststellen lasst, wahrend das Interesse an den Bereichen Gesell-
schaft/ Politik/ Umwelt, Kunst/ Gestalten, Gesundheit sowie Arbeit/ Beruf mit zunehmendem
Alter steigt. Der Programmbereich Grundbildung/ Schulabschliisse war vorwiegend von unter
25-Jahrigen besetzt.

Auf einen Blick: Starken und bildungspolitische Herausforderungen
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Befund

Kapitel G: Non-formale und informelle Lernwelten

Die kulturelle Bildung ist als einer der wichtigsten Bestandteile non-formaler und informel-
ler Lernwelten fest im Selbstverstdndnis der Landeshauptstadt Dresden verankert. Im Budget
der kommunalen Kulturforderung machte die kulturelle Bildung im Jahr 2010 einen Anteil von
48,9 Prozent am Gesamtbudget aus. Die Angebotslandschaft der kulturellen Bildung in Dres-
den ist durch ein Zusammenspiel von Angeboten des Freistaates Sachsen, der Kommune und
von weiteren Anbieterinnen und Anbietern wie Vereinen oder freien Kulturschaffenden gekenn-
zeichnet. Neben den groBen staatlichen Museen und Konzerthdusern unterhélt und fordert die
Kommune verschiedene Einrichtungen in den Bereichen Darstellende Kunst und Theater, Musik,
Museen und Bildende Kiinste sowie Film und Medien. Angebote fiir Kinder und Jugendliche
machen hier einen betrdachtlichen Anteil aus. Bei der Betrachtung der Kooperationen, die die
Einrichtungen unterhalten, lassen sich Schwerpunkte im friihkindlichen Bereich und im Bereich
der Grundschulen ausmachen.

Die Arbeit der Stadtischen Bibliotheken folgt in ihrer Ausrichtung dem 2006 fertiggestell-
ten Kulturentwicklungsplan. Im kommunalen Vergleich belegen die Stédtischen Bibliotheken
Dresden seit Jahren Spitzenplétze. Eine zentrale Stdrke ist das Standortnetzwerk mit den
Stadtteilbibliotheken, wenngleich gerade in Entwicklungsraum 1 und 2 vergleichsweise wenige
Bibliotheksstandorte zu finden sind. Das insgesamt weitreichende Angebot wird mit einer her-
vorragenden Rezeption des Bibliotheksangebots durch die Nutzerinnen und Nutzer honoriert.

Non-formale und informelle Bildungsprozesse gehdren zur Kernkompetenz der Kinder-, Ju-
gend- und Familienarbeit in Dresden, deren besondere Starke sich aus ihrer sozialrdumlichen
Prasenz ergibt. Gleichzeitig ist derzeit ihr Potenzial an geleisteter Bildungsarbeit noch schwer
beschreibbar. Insbesondere im Zusammenwirken von formalen mit non-formalen und informel-
len Lernwelten, z. B. wenn es um die Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern geht, die sich im
formalen Bildungsbereich mit Problemen konfrontiert sehen, oder um geschlechterspezifische
Bildungsarbeit in Kooperation mit schulischen Akteurinnen und Akteuren, besetzt sie einen
wichtigen Handlungsschwerpunkt — &hnlich, wie die Schulsozialarbeit als Briicke zwischen
Schule und Jugendarbeit eine moderierende Funktion einnimmt. Die geforderten Angebote der
Kinder-, Jugend- und Familienarbeit finden sich v. a. in Entwicklungsraum 1 und 2 sowie in
kinderreichen Stadtteilen des Entwicklungsraums 3. Aus diesen Entwicklungsraumen stammten
beispielsweise auch die meisten Nutzerinnen und Nutzer des Ferienpasses der Landeshaupt-
stadt Dresden im Jahr 2011.

Das Potenzial fiir biirgerschaftliches Engagement ist in der Landeshauptstadt groB, es bedarf
jedoch konkreter Initiativen wie des »Lesestark!«-Projekts der Stadtischen Bibliotheken, um es
gezielt fiir die Bildungsarbeit aufzugreifen. Essenziell sind hierbei ein gutes Weiterbildungsan-
gebot fiir die Engagierten und eine entsprechend wirkungsvolle Anerkennungskultur. Ein Ehren-
amt iiben in Dresden inshesondere gut gebildete Personen aus.
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Fokus Handlungsfeld

Kulturelle Bildung ist als lebensbegleitender Prozess fest im
Selbstversténdnis der Stadt verankert.

(Kulturelle) Bildungskooperationen im friihkindlichen Bereich und

mit Grundschulen

Kulturelle Bildung und Kinder-, Jugend- und Familienarbeit zeichnen

sich durch starke Sozialraumorientierung aus.

Hohes Potenzial fiir biirgerschaftliches Engagement, besonders bei entspre-
chender Anerkennungskultur und gleichzeitigen Weiterbildungsangeboten
Ehrenamtliche Arbeit insbesondere durch gut Gebildete, v. a. in
Entwicklungsraum 4 und 5

Kinder-, Jugend- und Familienarbeit (non-formale und informelle Lernpro-
zesse) sind in der Bildungsberichterstattung (quantitativ) schwer beschreibbar
Die unzureichende Datenlage verhindert vertiefende Betrachtungen, v.a.
aus Inklusions- und Migrationsperspektive

Bildungsstandort Dresden,
Lebenslanges Lernen

Bildungsstandort Dresden

Sozialrdumliche
Ungleichheiten

Bildungsstandort Dresden

Sozialrdumliche
Ungleichheiten

Bildungsmonitoring

Attraktivitat der Stadt

Personalressourcen,
abgestimmte Bildungs-
planung, individuelle
Forderung

Attraktivitat der Stadt,
biirgerschaftliches
Engagement

Datengrundlagen

Zentrale Ergebnisse



Zentrale Ergebnisse

Bildungsberatung un-
terstiitzt Lebenslanges
Lernen.

Das Netzwerk »Dresden
— Stadt der Wissen-
schaften« ist besonders
profiliert im Bereich der
MINT-Férderung.

Befund
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Die Bildungsberatung der Volkshochschule ist zeitintensiv. Sie ist besonders

Kapitel H: Bildungsberatung und Bildungsnetzwerke

Angesichts der stetig zunehmenden Bedeutung Lebenslangen Lernens kommt der Bildungsbe-
ratung als einem fiir alle Biirgerinnen und Biirger zugdnglichen Informations- und Beratungs-
angebot eine Schliisselrolle zu. Die Dresdner Beratungslandschaft bietet den Einwohnerinnen
und Einwohnern hier ein breites Spektrum an. Von mehr als 270 Beratungsangeboten sind Erzie-
hungs- und Familienberatung (36 Anbietende) sowie geschlechtsspezifische Hilfen am starksten
vertreten. Mehr als die Halfte wird von gemeinniitzigen Einrichtungen (169 Anbietende) angebo-
ten, ein Drittel wird von 6ffentlichen Einrichtungen abgedeckt (82 Anbietende). Die groBte Anzahl
privater Anbieterinnen und Anbieter engagiert sich auf dem Gebiet der Lernberatung.

Eine unabhédngige und trégerneutrale Bildungsberatung bietet die Volkshochschule Dres-
den e. V. fiir alle Alters- und Zielgruppen in fiinf Dresdner Ortsdmtern an. Hinzu kommen
Beratungsangebote an den drei Standorten der Volkshochschule Dresden in den Stadtteilen
Gorbitz, Johannstadt-Nord und Seidnitz/ Dobritz sowie in der Haupt- und Musikbibliothek der
Stédtischen Bibliotheken Dresden. Der »Bildungsbus« ist als mobiles Beratungsangebot kon-
zipiert. Seit der Etablierung im Mérz 2010 wurde die Bildungsberatung in 4 381 Gesprachen
von 2 151 Beratungskundinnen und -kunden in Anspruch genommen (Stand: 31.12.2011). Die
Anzahl aller Beratungsgespréche hat sich auf etwa 220 pro Monat eingependelt. Das Angebot
wurde von Beginn an ungleich stérker von Frauen (66 Prozent) als von Mannern (34 Prozent)
genutzt. Etwa die Hélfte der Beratenen verfiigte iiber die Hochschulreife. Die Mehrheit suchte
Unterstiitzung in Fragen der beruflichen Orientierung, Weiterbildung und dem beruflichem
(Wieder-) Einstieg.

Das Netzwerk »Dresden — Stadt der Wissenschaften« wurde im Jahr 2004 mit dem Ziel

gegriindet, Dresden als Wissenschafts- und Innovationsstandort weiter zu profilieren. Im Jahr
2012 vereinte es 24 Mitglieder. Zu den wichtigsten Veranstaltungen des Netzwerks gehéren die
»Dresdner Lange Nacht der Wissenschaften« sowie der »Juniordoktor« zur Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses, dessen Veranstaltungszyklus im Schuljahr 2010 aus 45 Angeboten
bestand. Zu den permanenten Bildungsangeboten fiir Dresdner Schiilerinnen und Schiiler zahlen
sieben Schiilerlabore mit naturwissenschaftlichen und technischen Themenschwerpunkten.
Eine Analyse der Veranstaltungsformate »Dresdner Lange Nacht der Wissenschaften«, »Juni-
ordoktor« und von Veranstaltungen im Rahmen von »Stadt der Wissenschaft 2006« ergab insge-
samt 2 644 Veranstaltungen. 68 Prozent der Angebote richteten sich an Erwachsene, 14 Prozent
an Jugendliche von etwa 12 bis 18 Jahren und 18 Prozent an Kinder. Naturwissenschaftliche
und technikorientierte Angebote lagen mit deutlichem Abstand an der Spitze der angebotenen
Themen. In jeweils etwa der Hélfte aller Angebote und Veranstaltungen wurden diese Themen-
gebiete im Titel angesprochen. Angebote in den MINT-Fachern stellen also eine besondere Stér-
ke des Netzwerks »Dresden — Stadt der Wissenschaften« dar.
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Die Stdrken: Dresden — Stadt der Bildung

Dresden ist gekennzeichnet durch seine Reichhaltigkeit und Vielfalt von Bildungsangeboten
und -anbietern aller Bildungsbereiche, inshesondere auch der kulturellen und beruflichen (Wei-
ter-) Bildung. Diese Reichhaltigkeit pragt das Selbstbild und den Anspruch der Stadt und ih-
rer Biirgerinnen und Biirger. Belegbar ist deren hohe Bildungsaffinitit, sei es die Nutzung von
Bildungsangeboten von der friihkindlichen bis hin zur Seniorenbildung betreffend oder auch
das uberdurchschnittliche Engagement in Bildungsfragen: als Eltern, beim Griinden und Unter-
stiitzen von Schulen (v. a. in freier Tragerschaft) oder ehrenamtlich, z. B. in der Leseférderung.



Die Kultur- und Wissenschaftseinrichtungen sowie die Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und
Familienarbeit leisten einen umfangreich belegten Beitrag zur Bildungsarbeit in Dresden.

Im Deutschen Lernatlas der Bertelsmann Stiftung (2012) als »Stadt des Bildungsgliicks«
interpretiert, verfiigt die Landeshauptstadt Dresden uber eine im bundesweiten Vergleich gut
ausgebaute Infrastruktur im System von Bildung, Erziehung und Betreuung. Das Personal in den
Kindertageseinrichtungen ist vergleichsweise hoch qualifiziert. Die 6ffentlichen (Mittel-) Schu-
len und Gymnasien sind deutlich naturwissenschaftlich-technisch profiliert, die Schulen in freier
Tragerschaft v. a. kiinstlerisch-kulturell. Ein iiberdurchschnittlicher Anteil junger Dresdnerinnen
und Dresdner verfiigt tiber die Allgemeine Hochschulreife. Die Beruflichen Schulen verzeichnen
hohe Erfolgsquoten. Das System der beruflichen Bildung ist wieder aufnahmeféhiger geworden
flir Schulabgéngerinnen und -abgénger mit niedrigen Schulabschliissen und gewinnt daneben
fiir bereits ausgebildete Personen zunehmend an Bedeutung. Der Trend zu hoherwertigen Schul-
abschliissen ist ungebrochen. Der Erwerb hochschulqualifizierender Abschliisse an Beruflichen
Schulen und Schulen des Zweiten Bildungswegs lbersteigt anteilig bereits den der Allgemein-
bildenden Gymnasien (54 Prozent je Abgangsjahr).

Statistisch gesehen, steht inzwischen in Dresden allen Suchenden ein Ausbildungsplatz zur
Verfiigung. Die akademische Quote in der Bevdlkerung ist iberdurchschnittlich hoch und weiter
steigend. Im Vergleich zu den 1990er-Jahren studieren heute mehr als doppelt so viele Men-
schen in Dresden. Der Hochschulstandort ist stark naturwissenschaftlich-technisch geprégt und
wird zunehmend von Studierenden von auBerhalb genutzt. Das Lebenslange Lernen wird in
Dresden durch eine neutrale und tragerunabhéngige Bildungsberatung aktiv unterstiitzt. Sie ist
besonders attraktiv fiir hoher Gebildete im Alter zwischen 25 und 54 Jahren.

Gleichzeitig offenbart sich jedoch neben den bestehenden demografischen Herausforderun-
gen (Infrastruktur, Fachkréftebedarf) sozialrdumlich eine zunehmend elitére Bildungswirklichkeit:
Die soziale Herkunft, das Geschlecht und auch (geistige, korperliche oder seelisch-emotionale)
Beeintrachtigungen entscheiden in Dresden deutlich wahrnehmbar (iber den Bildungserfolg von
Kindern und Jugendlichen.

Herausforderung 1: Demografische Entwicklung — Fachkraftebedarf und Personalressourcen

Die Landeshauptstadt Dresden verzeichnet einen stetigen Bevolkerungszuwachs durch hohe
Geburtenraten und Wanderungsgewinne. Das wird absehbar zu starken Verschiebungen in der
Bevdlkerungsstruktur flihren, konkret zu einem Zuwachs der unter 15-Jahrigen und der Men-
schen (iber 65 Jahre (von 18 Prozent auf perspektivisch 25 Prozent der Stadtbevélkerung).
Direkte Auswirkungen ergeben sich daraus bereits kurzfristig sowohl fiir die Infrastruktur im
Bereich der friihkindlichen Bildung und Betreuung als auch fiir das Schulnetz.

=» Handlungsfeld 1: InfrastrukturmaBnahmen zum bedarfsgerechten Ausbau

(prioritér: Kindertageseinrichtungen, Schulen)

Angebote im Bereich der Seniorenbildung werden eine groBere Bedeutung und stérkere Nach-
frage erfahren.
=» Handlungsfeld 2: Strategie fiir Seniorenbildung

Bei steigenden Schiilerzahlen muss bis 2025 die Halfte des schulischen Lehrpersonals ersetzt
werden. Das hohe Durchschnittsalter des pddagogischen Personals im Bereich der friihkindli-
chen Bildung, der Ausbau der Betreuungskapazitaten, die Forderung nach verbesserten Betreu-
ungsquoten und die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention definieren einen akuten
Fachkraftebedarf. Beim Hochschulpersonal offenbaren sich Verschiebungen zugunsten der Fa-
chergruppe Mathematik, Naturwissenschaften bei deutlichem Riickgang des Anteils der Studie-
renden in diesem Bereich.

=» Handlungsfeld 3: Strategien und Ressourcen zur Gewinnung pddagogischen Personals
=>» Handlungsfeld 4: Anpassung der Personalressourcen an padagogische Herausforde-

rungen

Trotz positiven Wanderungssaldos verlassen junge Erwerbstétige und Familien die Stadt. Auf
Dauer, das heiBt mit geringer Riickkehrwahrscheinlichkeit, und v. a. aus 6konomischen Griinden
tun dies besonders die akademisch Gebildeten aus den Bereichen Ingenieurwissenschaften so-
wie Mathematik, Naturwissenschaften. Vor dem Hintergrund des zukiinftigen Fachkréftebedarfs
ergibt sich daraus:

=» Handlungsfeld 5: Attraktivitidt der Stadt als Bildungs-, Arbeits- und Lebensmittelpunkt

Zentrale Ergebnisse
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Herausforderung 2: Bildungserfolg und sozialrdumliche Ungleichheiten — Bildungsgerechtigkeit

Entwicklungsraum 1 und 2 der Sozialraumtypologie definieren Stadtgebiete, in denen unglinstige
s0zio-6konomische Rahmenbedingungen (hohe (Jugend-) Arbeitslosigkeit, hohe SGB lI-Quote,
viele Kinder mit Sozialgeldbezug, viele Alleinerziehende) liberproportional stark ausgepragt
sind. Es besteht ein deutlicher statistischer Zusammenhang zwischen dem Bildungserfolg
von Kindern und Jugendlichen und diesen Rahmenbedingungen. Mit anderen Worten: Der
Bildungserfolg ist abhdngig vom sozialen Status des Elternhauses, unabhangig vom Potenzial
des Kindes.

Wie Abbildung Z1 verdeutlicht, bestehen zwischen férderlichem (Entwicklungsraum 5: dun-
kelgriin) und weniger férderlichem Umfeld (Entwicklungsraum 1: dunkelrot) gravierende Unter-
schiede:

Die Chancen auf eine Bildungsempfehlung zum Gymnasium sind in Entwicklungsraum 5 fast
doppelt so hoch wie in Entwicklungsraum 1.

In Entwicklungsraum 5 werden nur halb so oft Entwicklungsauffalligkeiten bei Kindern diag-
nostiziert wie in Entwicklungsraum 1.

In Entwicklungsraum 1 sind die Empfehlungen zum sonderpadagogischen Forderbedarf vier-
mal so hoch wie in Entwicklungsraum 5.

In Entwicklungsraum 5 verlassen nur halb so viele Jugendliche wie in Entwicklungsraum 1
die Schule ohne Realschulabschluss.

Abb. Z1 — Zusammenhang zwischen Bildungserfolg und sozio-6konomischen Rahmenbedingungen

Anteil Kinder mit
Entwicklungsauffélligkeit Sprache
(in %)

70

Anteil Kinder mit
Empfehlungen zum
sonderpadagogischen
Forderbedarf (in %)

Anteil Schulabgénger
MS ohne
Realschulabschluss (in %)

e Fntwicklungsraum 1
Entwicklungsraum 2
Entwicklungsraum 3

Entwicklungsraum 4

Anteil Schiler ohne
Empfehlung fiir e Fntwicklungsraum 5
Gymnasium (in %)

Quelle: Gesundheitsamt, Kinder- und Jugendérztlicher Dienst; SaxSVS; Schulportrét Sachsen;
Statistisches Landesamt Sachsen; eigene Darstellung



Das Zusammentreffen von ungiinstigen Lebens und Bildungsbedingungen in Entwicklungsraum
1 und 2 definiert den vorrangigen Handlungsbedarf der Verantwortlichen in Politik, Verwaltung
und Praxis. Dieser Bedarf bezieht sich sowohl auf strategische Zielsetzungen sowie ihre Um-
setzung in den Fachdmtern' innerhalb der Stadtverwaltung als auch auf die Aushandlungs- und
Abstimmungsprozesse mit externen Partnern.?
=>» Handlungsfeld 6: integrierte (abgestimmte) Bildungsplanung auf Sozialraumebene, un-
terstiitzt durch:
abgestimmte Fachplanungen, Fachkonzepte und Aktionspléne,
sozialraumbezogene Forderformeln (beispielsweise fiir angepasste Personalressourcen
oder Budgets),
gezielte Handlungsprogramme (beispielsweise »Aufwachsen in sozialer Verantwortung«),
individuelle Forderung zur Verbesserung des Lernerfolgs (auch: Schulsozialarbeit),
Kooperationen mit formalen und non-formalen Bildungsanbietern (Kultureinrichtungen,
Bibliotheken, Kinder-, Jugend-, und Familienzentren, Ehrenamtliche, auch: Ganztagsangebote),
Anpassung des Funktionalprogramms (Schulplanung) an die pddagogischen Heraus-
forderungen.

Weitere kritische Befunde zum Bildungserfolg seien kurz aufgezéhli:

Rund 30 Prozent der Dresdner Kinder weisen Sprachauffilligkeiten auf. In Dresden wie auch
bundesweit sind deutlich mehr Abschulungen (z. B. vom Gymnasium auf die Mittelschule) als
Aufschulungen (z. B. von Mittelschulen auf Gymnasien) zu verzeichnen. Im sachsenweiten Ver-
gleich treten die Klassenwiederholungen in Dresden zudem deutlich friiher auf. Konstant iiber
8 Prozent der Jugendlichen (2010: 222 Schiilerinnen und Schiiler bzw. 8,4 Prozent, davon zwei
Drittel aus Forderschulen) verlassen die Schule ohne Schulabschluss.

Im sachsenweiten Vergleich sind fiir Dresden im Bereich der beruflichen Ausbildung deutlich
hohere Vertragsauflosungsquoten zu verzeichnen, insbesondere im Handwerk. Dies steht in di-
rekter Abhangigkeit von der Art des Schulabschlusses. Uber 7 Prozent der Dresdner Bevolkerung
bleiben in ihrer Bildungsbiografie ohne beruflichen oder Hochschulabschluss. Im Sinne einer
gelingenden sozialen wie auch beruflichen Integration, aber auch aufgrund des zukiinftig wach-
senden Fachkraftebedarfs sowie zur Verminderung von Leistungen zur Daseinsvorsorge miissen
diese Anteile reduziert werden.
=» Handlungsfeld 7: Verbesserung der individuellen Férderung, z. B. durch:

fachiibergreifende Diagnostik, Abstimmung und Beratung im Vorfeld von Bildungsent-

scheidungen,

Methodenkompetenz und Lernkultur (geschlechterdifferenzierte Férderung, Umgang mit

heterogenen Lerngruppen),

Sprach- und Lesefdrderung,

Erziehungspartnerschaften zwischen Bildungseinrichtungen und Eltern,

Bildungsberatung (Schullaufbahnberatung),

abgestimmte Berufs- und Studienorientierung,

biirgerschaftliches Engagement.

Die hohe Bildungsaffinitat der Dresdner Bevdlkerung stellt ein groBes Potenzial fiir biirger-
schaftliches Engagement dar. Im bundesweiten Vergleich ist das Engagement allerdings deutlich
unterdurchschnittlich ausgeprégt. Enrenamtliche Arbeit wird in Dresden insbesondere durch gut
gebildete Menschen und vorrangig in Entwicklungsraum 4 und 5 verrichtet. Beispielhaft belegt
durch das bundesweit anerkannte »Lesestark!«-Projekt der Stadtischen Bibliotheken zeigt sich,
dass bei einer entsprechenden Anerkennungskultur und gleichzeitigen Weiterbildungsangebo-
ten auch im Bildungsbereich biirgerschaftliches Engagement eine breite Wirksamkeit entfalten
kann.

=» Handlungsfeld 8: biirgerschaftliches Engagement wertschétzen, anerkennen und nutz-

bar machen

In alphabetischer Reihenfolge: Amt fiir Kultur und Denkmalschutz, Amt fiir Stadtentwicklung, Amt fiir Wirtschaftsférderung, Beauf-
tragte fiir Menschen mit Behinderung, Biiro der Oberbiirgermeisterin, Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, Gesundheitsamt,
Gleichstellungsbeauftragte, Integrations- und Auslénderbeauftragte, Jugendamt, Kommunale Statistikstelle, Schulverwaltungsamt,
Sozialamt, Stadtische Bibliotheken Dresden.

In alphabetischer Reihenfolge: Agentur fiir Arbeit, Bildungsdienstleister, Hochschulen, HWK, IHK, Interessenvertretungen (z. B. El-
tern, Schiiler), Jobcenter Dresden, Sachsische Ministerien inkl. Schsische Bildungsagentur, Stiftungen, Wirtschaft (-sverbande),
Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen.
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Herausforderung 3: Geschlechterbedingte Ungleichheiten — Jungen und Ménner als Bildungs-
verlierer

Bei Betrachtung des Bildungserfolgs von der friihkindlichen bis hin zur Seniorenbildung zeigen
sich markante geschlechtskonnotierte Unterschiede zu Ungunsten von Jungen und Ménnern.
Jungen sind im Vergleich zu Madchen iberdurchschnittlich héufig:

mit Forderbedarf (sonderpadagogisch, erzieherisch, sprachlich, Lernférderung, Lese-Recht-
schreib-Schwache) diagnostiziert,

von Riickstellungen und Abwértswechseln der Schulform betroffen,

ohne Gymnasialempfehlung,

ohne Schulabschluss,

ohne Berufs- oder Hochschulabschluss.

Abb. Z2 — Zusammenhang zwischen Bildungserfolg und Geschlecht

Anteil Empfehlung zur
Riickstellung (in %)
100

Anteil Empfehlungen zum
sonderpadagogischen
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Anteil Schiiler an
Schule fiir Erziehungshilfe (in %)

Anteil Schiiler mit Wechsel
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Anteil Schiiler ohne
Gymnasialempfehlung (in %)

Anteil Schiiler in - Anteil Schiiler im
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Quelle: Gesundheitsamt, Kinder- und Jugendérztlicher Dienst; Schulverwaltungsamt;
Sdchsische Bildungsagentur, Regionalstelle Dresden; Statistisches Landesamt Sachsen; eigene Darstellung

Im Verlauf festigen die Frauen ihren Bildungsvorsprung mit schulischer Weiterbildung und ho-
herwertigen Abschliissen. Die Méanner holen auf dem Zweiten oder Dritten Bildungsweg die
fehlenden Abschliisse aus dem Allgemeinbildenden Schulsystem nach.

Uber die gesamte Bildungsbiografie weisen Frauen eine hohe Bildungsbeteiligung mit hohem
Bildungserfolg auf, Manner sind mit wenigen Ausnahmen (berufliche Weiterbildung) unterrepra-
sentiert. Manner sind seltener — im Geschlechtervergleich jeweils zu 30 Prozent bis 40 Prozent
—in der Volkshochschule, als Gasthdrer, in der Seniorenakademie, in den Stédtischen Bibliotheken
oder auch in der Bildungsberatung anzutreffen. Im Studium weisen sie insbesondere in den mén-
nerdominierten Fachergruppen Mathematik, Naturwissenschaften sowie in den Ingenieurwissen-
schaften hohere Abbruchsquoten auf. Generell zeigt sich nach wie vor ein tradiertes geschlechts-
spezifisches schulisches Profil- und Kurswahl- bzw. Berufs- und Studienwahlverhalten.

Als Ansatzpunkte zum Handeln empfehlen sich die Handlungsfelder 6 und 7:

=» Handlungsfeld 6: Integrierte (abgestimmte) Bildungsplanung auf Sozialraumebene, un-
terstitzt durch:
abgestimmte Fachplanungen, Fachkonzepte und Aktionspléne,
sozialraumbezogene Forderformeln (beispielsweise fiir angepasste Personalressourcen oder
Budgets),
gezielte Handlungsprogramme (beispielsweise »Aufwachsen in sozialer Verantwortung«),
Kooperationen mit formalen und non-formalen Bildungsanbietern (Kultureinrichtungen, Bi-
bliotheken, Kinder-, Jugend-, und Familienzentren, Schulsozialarbeit, Ehrenamtliche, auch:
Ganztagsangebote),
Anpassung des Funktionalprogramms (Schulplanung) an die pddagogischen Herausforderungen.



=» Handlungsfeld 7: Verbesserte gendersensible individuelle Forderung, z. B. durch:
fachiibergreifende und gendersensible Diagnostik, Abstimmung und Beratung im Vorfeld
von Bildungsentscheidungen,
Methodenkompetenz und Lernkultur (geschlechterdifferenzierte Forderung, Umgang mit he-
terogenen Lerngruppen),
gendersensible Sprach- und Leseforderung,
Erziehungspartnerschaften zwischen Bildungseinrichtungen und Eltern,
gendersensible Bildungsberatung,
gendersensible Berufs- und Studienorientierung,
biirgerschaftliches Engagement.

Herausforderung 4: Herkunftsbedingte Ungleichheiten — Migration

In der Landeshauptstadt Dresden leben im Vergleich zu westdeutschen GroBstadien mit etwa
7 Prozent verhaltnisméBig wenige auslindische Biirgerinnen und Biirger bzw. solche mit Migra-
tionshintergrund. Ihr Anteil insbesondere unter der jungen Bevélkerung steigt kontinuierlich an.
Unter den 4 Prozent der auslandischen Bevdlkerung finden sich auf der einen Seite iiberdurch-
schnittlich gut Gebildete mit hohen Bildungsaspirationen. Dem gegeniiber steht eine Gruppe
unzureichend Ausgebildeter und weniger Integrierter.

Im Ubergangssystem (Unterstiitzungsangebote fiir den Ubergang Schule — Beruf) sind junge
Menschen mit Migrationshintergrund mit 15 Prozent im Vergleich zu ihren deutschen Mitschii-
lerinnen und Mitschilern (3 Prozent) deutlich liberreprasentiert. Womaglich handelt es sich hier
um mehrfach benachteiligte Jugendliche, da es gleichzeitig eine Migrantengruppe gibt, die mit
12 Prozent das Berufliche Gymnasium deutlich haufiger frequentiert als die deutschen Mitschii-
lerinnen und Mitschiiler (4 Prozent). Die Griinde hierfiir sind nicht bekannt.

Als Ansatzpunkte zum Handeln empfehlen sich wiederum die Handlungsfelder 6 und 7.

Fiir die Bildungsbereiche jenseits der Allgemeinbildenden Schule (v. a. berufliche Bildung, Hoch-
schulen, Weiterbildung) eignet sich die Datenlage derzeit nicht fiir migrationsspezifische Be-
trachtungen. Daraus leitet sich ab:
=» Handlungsfeld 9: Verbesserung der Datengrundlage
Analyse der unterschiedlichen Bildungs- und Beschéftigungsbeteiligung bei Menschen
mit Migrationshintergrund,
Analyse des iiberdurchschnittlich hohen Anteils junger Menschen mit Migrationshin-
tergrund im Ubergangssystem.
Dariiber hinaus besteht Untersuchungs- und Handlungsbedarf in den Bereichen:
Bildungsverliufe im Ubergang Schule — Beruf,
Griinde fiir Vertragsauflosungen in der beruflichen Ausbildung,
Weiterbildungsanbieter und -angebote sowie Teilnahme- und Besuchsquoten,
abgestimmte Strategie der Datengewinnung, -haltung und verwertung innerhalb der
Kommunalverwaltung.

Herausforderung 5: Inklusion

Die selbstversténdliche und gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen in der Gesellschaft wird
durch die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention breit thematisiert. In Dresden weist
der frithkindliche Bildungsbereich im Vergleich zum schulischen eine deutlich hohere Inklusi-
onsleistung auf. Der Inklusionsanteil® der kommunalen Schulen liegt deutlich unter den bundes-
und sachsenweiten Werten und steigt im Zeitverlauf auch langsamer an.

2009/2010 2010/2011 Verédnderung
Bund 20,1 % 22,3 % +2,2 %
Sachsen 17,9 % 20,9 % +3,0 %
Dresden 15,2 % 16,7 % +1,5 %

% Inklusionsanteil: Schilerinnen und Schiiler mit diagnostiziertem sonderpadagogischem Forderbedarf in den kommunalen Schular-
ten Grundschule, Mittelschule und Gymnasium. Fiir Schulen in freier Tragerschaft liegen keine Daten vor.

Zentrale Ergebnisse



Zentrale Ergebnisse

Innerhalb der Férderschulen finden sich 50 Prozent aller Schiilerinnen und Schiiler an Schulen
zur Lernforderung.

Fiir die Bildungsbereiche jenseits der Allgemeinbildenden Schule eignet sich die Datenlage
derzeit nicht fiir inklusionsbezogene Betrachtungen. Ansatzpunkte zum Handeln sind die Hand-
lungsfelder 1, 3, 4, 6, 7 und 9.

Herausforderung 6: Steuerung — Verantwortung und Zustindigkeiten

Mit dem Erfolg oder Misserfolg von Bildung werden nicht nur die Grundlagen fiir die beruflichen
Perspektiven sowie die gesellschaftliche Teilhabe der Biirgerinnen und Biirger Dresdens gelegt,
mittelfristig wird auch die Zukunftsfahigkeit der Region geprégt.

Der hier vorliegende 1. Dresdner Bildungsbericht vermittelt einen grundlegenden Uberblick
liber die kommunale Bildungslandschaft. Er stellt die verschiedenen Bildungsbereiche auf da-
tenbasierter Grundlage dar, zeigt die iibergreifend wahrgenommenen Stirken sowie sechs Her-
ausforderungen auf und beschreibt zehn Handlungsfelder.

Die beispielhaft untersetzten Handlungsfelder beriihren breite Zustandigkeitsbereiche inner-
halb und auBerhalb der Stadtverwaltung. In einem néchsten Schritt sind konkrete MaBnahmen
abzuleiten, abzustimmen und verbindlich zu verabschieden. Dies kann in wahrgenommener Ver-
antwortungsgemeinschaft nur in einem Dialog mit den Interessentragerinnen und -trdgern aus
Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung und Zivilgesellschaft gelingen. Empfehlenswert ist
deshalb eine Auseinandersetzung:

im Rahmen der kommunalen Verwaltung (-sausschiisse),
im Bildungsbeirat innerhalb des Kommunalforums fiir Wirtschaft und Arbeit Dresden,
auf Stadtteilebene mit den lokalen Akteuren.

Die méglichen bzw. zwingend einzubindenden Partner sind in Abbildung Z3 aufgefiihrt.
Strategische Zielsetzungen wie auch MaBnahmen, die nicht in kommunaler Eigenverantwor-
tung steuerbar sind, kénnen (a) direkt unterstiitzt werden, es kann (b) auf ihre Erfiillung hinge-
wirkt werden oder sie konnen (c) mit konkreten Positionen oder Anspriichen untersetzt werden.
Innerhalb der Stadtverwaltung bedarf es klar definierter Ansprechpartner sowie Organisations-
einheiten, die diese Aushandlungsprozesse transparent mit den strategischen Zielsetzungen
vereinbaren und verantworten.
=» Handlungsfeld 10: kommunale Bildungsverantwortung definieren und leistungsféahig in
der Organisationsstruktur verankern

Mit Hilfe einer fokussierten regelméBigen Fortschreibung der Bildungsberichterstattung lassen
sich die Zielsetzungen wie auch die abgeleiteten MaBnahmen auf die Zielerreichung und Wirk-
samkeit hin (berpriifen und regelmaBig neu definieren.



Abb. Z3 — Zusammenfassung: Befunde, Handlungsfelder, Partner
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