Die Landeshauptstadt Dresden schreibt fiir das Jahr 2012 folgende Ausbil-
dungsplétze aus. Bewerbungen daflr sind unter Angabe der Chiffre- Nr. an
die jeweilige Anschrift zu richten. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung vorrangig bericksichtigt.

Die Stadtischen Bibliotheken im Geschéaftsbereich Kultur

Fachangestellte/ Fachangestellter fir Medien und Informationsdienste - Fachrichtung
Bibliothek
Chiffre: AF 4212

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Mitwirkung bei der Erfassung und ErschlieBung von Medien und Informationen,

e Bestandsordnung und Bestandspflege ,

e Benutzerdienst zum Beispiel Anmeldung, Ausleihe, Auskunft,

e Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Vorbereitung und Mitwirkung bei Veranstaltungen
e Bibliotheksverwaltung und Statistik

Erwartet werden sehr gute schulische Leistungen, Kontaktfahigkeit, rasche Auffassungsgabe,
Zuverlassigkeit, Flexibilitat und eine gute Allgemeinbildung.

Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsbeginn: September 2012
Bewerbungsfrist: 31.01.2012

Anschrift: Landeshauptstadt Dresden, Stadtische Bibliotheken, Sachgebiet Personal- und Ver-
tragscontrolling, PF 12 00 20, 01001 Dresden (Tel. 0351/ 86 48 107)



Das Stadtische Vermessungsamt im Geschéftsbereich Stadtentwicklung

Vermessungstechnikerin/ Vermessungstechniker
Chiffre: AF 6212

Sie sind engagiert, motiviert und begeistern sich fur einen technischen Beruf? Dann freuen wir
uns auf lhre Bewerbung als Auszubildende/r Vermessungstechniker/in.

Es erwarten Sie interessante Aufgaben im Aul3en- sowie im Innendienst. Dies sind unter ande-
rem die Durchfihrung von Katastervermessungen, Lage- und Hohenvermessungen, Bauabste-
ckungen und die vermessungstechnische Bearbeitung von Messergebnissen am Computer.

Wir erwarten neben guten schulischen Leistungen, vor allem in den Fachern Mathematik, Physik
und Informatik, eine gute kdrperliche Konstitution und gute Umgangsformen. Die Bereitschaft
zum Erwerb des Fuhrerschein Kl. B ist Voraussetzung.

Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsbeginn: 01. August 2012
Bewerbungsfrist: 17.02.2012

Ihre schriftiche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und beglaubigten Kopien des Ab-
schlusszeugnisses Mittelschule/Gymnasium bzw. der letzten beiden Schulzeugnisse richten Sie
bitte an: Landeshauptstadt Dresden, Stadtisches Vermessungsamt, Abt. Zentrale Aufgaben,

PF 12 00 20, 01001 Dresden (Tel. 0351/ 488 3910)



Der Regiebetrieb Zentrale Technische Dienstleistungen im Geschéftsbereich Finanzen und
Liegenschaften

Gartnerin/ Gartner fur Garten- und Landschaftsbau
Chiffre: AF 2712

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Bauen und Pflegen von Parkanlagen, Spiel-, Sport- und Freizeitanlagen,
e Begriinung von Gewerbegebieten, Stral3en- und Autobahntrassen,

e Rekultivierung und Renaturieren,

e Biotopgestaltung und -pflege

AuBer guten schulischen Leistungen in den naturwissenschaftlichen Fachern, erwarten wir tech-
nisches Verstandnis und praktisches Geschick. Des Weiteren erwarten wir von unseren Bewer-
bern kommunikative und kooperative Fahigkeiten sowie gute Umgangsformen.

Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsbeginn: August 2012
Bewerbungsfrist: 31.01.2012

Wenn uns Ihre Bewerbung Uberzeugt hat, werden Sie zu einem Eignungstest eingeladen. Die-
ser findet voraussichtlich am 20.02.2012 statt.

Anschrift: Landeshauptstadt Dresden, Regiebetrieb Zentrale Technische Dienstleistungen, SG
Personal/ Organisation, Postfach 12 00 20, 01001 Dresden (Tel.0351/ 488 1560)

Kfz-Mechatronikerin/ Kfz-Mechatroniker
Chiffre: AF 2700

Planung, Wartung, Prifung, Instandsetzung, Aus- und Umristung von Kraftfahrzeugen, Analy-
se elektrischer, mechanischer und hydraulischer Systeme und Erstellung von Prifungsprotokol-
len mithilfe von Informations- und Kommunikationssystemen, Durchfiihrung von Fehlerdiagno-
sen an Kraftfahrzeugen

AulBer guten schulischen Leistungen in den naturwissenschaftlichen Fachern, erwarten wir tech-
nisches Verstandnis und praktisches Geschick, kommunikative und kooperative Fahigkeiten,
sowie gute Umgangsformen.

Wenn uns lhre Bewerbung Uberzeugt hat, werden Sie in den Winterferien vom 13.02.-
24.02.2012 an 2 Tagen in die Kfz-Werkstatt zum Probearbeiten sowie einem Test eingeladen.

Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsbeginn: September 2012
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Bewerbungsfrist: 31.01.2012

Anschrift: Landeshauptstadt Dresden, Regiebetrieb Zentrale Technische Dienstleistungen, SG
Personal/ Organisation, Postfach 12 00 20, 01001 Dresden (Tel.0351/ 488 1560)



Das Amt fur Kultur und Denkmalschutz im Geschéaftsbereich Kultur

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
Chiffre: AF 4112

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Konzipieren und Kalkulieren von Veranstaltungen,

e Planung von Arbeitsablaufen,

e Aufbau und Abbau,

e Einrichtung und Bedienen der Veranstaltungstechnik

Die praktische Ausbildung findet in einer Kultureinrichtung der Landeshauptstadt Dresden statt.
Erwartet werden neben einer guten kérperlichen Konstitution, handwerkliches Geschick und
Verstandnis fur technisch-kiinstlerische Zusammenhange, Teamfahigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein sowie Interesse an Kultur/ Theater. Die Arbeit setzt auch die Bereitschaft zur flexiblen
Arbeit an Sonnabenden, Sonntagen und Feiertagen voraus.

Voraussetzung: guter Realschulabschluss bzw. Abitur
Ausbildungsbeginn: 01.September 2012
Bewerbungsfrist: 31.01.2012

Anschrift: Landeshauptstadt Dresden, Amt fur Kultur und Denkmalschutz, Personalangelegen-
heiten, PF 12 00 20, 01001 Dresden (Tel. 0351/ 488 8883)



Landeshauptstadt Dresden

,,Mit Dir - fur unsere Stadt*

Unsere Angebote fiir Schulabgangerinnen und Schulabganger:

Du bist engagiert, motiviert und mdchtest eine der vielen interessanten Aufgaben als
Dienstleister fir die Blrger der Landeshauptstadt Dresden tibernehmen? Du suchst
einen Ausbildungsplatz in einem abwechslungsreichen und verantwortungsvollen
Tatigkeitsfeld der Stadtverwaltung? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Wir bieten Ausbildungsplatze in den Berufen

- Fachangestellte/ Fachangestellter fir Burokommunikation (Chiffre AF 10. 1201)
- Verwaltungsfachangestellte/ Verwaltungsfachangestellter (Chiffre AF 10. 1202) an.

Deine Bewerbung:

Auler guten schulischen Leistungen in der Realschule, solltest Du gern mit anderen
Menschen zusammenarbeiten, gut organisieren und planen kénnen und ein gewisses
Rechtsverstandnis mitbringen. Des Weiteren erwarten wir von unseren Bewerbern
kommunikative und kooperative Fahigkeiten sowie gute Umgangsformen.

Schreib uns in Deiner Bewerbung, warum Du Fachangestellte/r fir Birokommunikation
oder Verwaltungsfachangestellte/r werden méchtest. Flige einen tabellarischen
Lebenslauf sowie beglaubigte Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse bzw. des
Abschlusszeugnisses an.

Flge Deinen tabellarischen Lebenslauf sowie beglaubigte Kopien der letzten beiden
Schulzeugnisse bzw. des Abschlusszeugnisses an.

Anschrift: Landeshauptstadt Dresden, Haupt- und Personalamt, PF 120020, 01001
Dresden , Tel. (0351) 4 88 6176 oder 4 88 6172

Eignungstest:

Wenn uns Deine Bewerbung Uberzeugt hat, wirst Du zusammen mit anderen
Bewerbern zu einem Eignungstest eingeladen. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Ausbildungsbeginn: 01. September 2012

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Bewerbungsfrist bis 31. Januar 2012

Néhere Informationen Gber Ausbildungsinhalte, Aufgaben und Voraussetzungen findest
Du auf unserer Internetseite:

~wWww.dresden.de/aushildung.”




Der Eigenbetrieb Sportstatten- und Baderbetrieb der Landeshauptstadt
Dresden schreibt fir das Jahr 2012 folgenden Ausbildungsplatz aus. Be-
werbungen dafiir sind unter Angabe der Chiffre- Nr. zu richten an: Eigenbe-
trieb Sportstatten- und Baderbetrieb, 01001 Dresden, Postfach 120020
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Fachangestellte/ Fachangestellter fir Baderbetriebe
Chiffre: EB 52 AF2012

Das Aufgabengebiet umfasst:

e kundenorientierte Gestaltung des Badebetriebes

e Erteilung von Schwimmunterricht

e Durchfuihrung von Fitnessformen im und am Wasser

e Vorbereitung und Durchflihrung von Schwimm- und Badefesten
e Erste Hilfe und WiederbelebungsmalRnahmen in Notfallen

o Kontrollieren und Sichern des technischen Betriebsablaufes sowie Pflege und Warten der
badertechnischen und freizeittechnischen Einrichtungen

e Beachtung der giltigen Vorgaben der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der ratio-
nellen Energieverwendung

o Offentlichkeitsarbeit
e Verwaltungsarbeiten

Erwartet werden korperliche Eignung (gute kérperliche Konstitution), geistige Beweglichkeit und
Verantwortungsgefiihl, technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick, schnelles Reakti-
onsvermogen, Freude beim Umgang mit Badegasten, empfehlenswert ist eine abgeschlossene
Ausbildung als Rettungsschwimmer Bronze der Wasserwacht, des Deutschen Roten Kreuzes
oder der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft.

Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsbeginn: 01. September 2012
Bewerbungsfrist: 31.01.2012



