Jugendkonferenz am
28.September 2011

Thema: Jugendliche ohne
Schul- bzw. Berufsabschluss
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Integration von Jugendlichen in Ausbildung
einschliel3lich Integration von

benachteiligten Jugendlichen in
Uberbetriebliche Ausbildung
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Rahmenvorgaben

Integration der Jugendlichen in Ausbildung erfolgt
Uber die aktive Ausbildungsvermittlung

gesetzliche Grundlage der Ausbildungsvermittlung
gem. 8 35 SGB Il

unter Bertcksichtigung Neigung, Eignung und
Leistungsfahigkeit (Ausbildungsreife)

Ausbildungsvermittlung ftr Jobcenter als
Einkaufsleistung gem. Verbundbrief, Pkt. 9
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Angebote der Berufsberatung
Informieren Beraten Vermitteln finanzielle Hilfen

*BerufsInformations-
Zentrum (B1Z)

*Beruf Aktuell und weitere
Schriften

* Internet (BERUFEnNet)

*\/ortragsveranstaltungen
mit Fachleuten aus der
Praxis
(Veranstaltungskalender)

*Schulveranstaltungen/
Elternveranstaltungen

*Pers. Beratungsgesprach zu

allen Fragen, die mit der
Ausbildung im
Zusammenhang stehen
Anmeldung erforderlich
Tel.: 01801- 555 111

Neu: Terminvergabe erfolgt
erst nach Abgabe des
ausgefllten
Beratungsbogens

*Sprechstunde fur
Kurzanliegen in Schule

*Individuelle Vermittlung von
Ausbildungsstellen far
Dresden und Umgebung

Eigeninitiative Bewerbungen

www.arbeitsagentur.de

*Adressen von Betrieben
Link: Jobborse

*Adressen schulischer
Ausbildungsstatten

Link: KURSnhet

*Leistungen aus dem
Vermittlungsbudget
(Reisekosten,
Bewerbungskosten und
Mobilitatshilfen)

*Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB)

causbildungsbegleitende Hilfen
(abH)
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Schule aus ... Was tun ?

Ausbildung

Duales System
Betrieb und
Berufsschule

*Schulische Ausbildung
Berufsfachschule

Berufliche Vorbereitung
*BGJ ( Berufsgrundbildungsjahr)
*BVJ (Berufsvorbereitungsjahr)

*BVB (Berufsvorbereitende
Bildungsmalnahmen) der
Berufsberatung
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Moglichkeiten der Integration in Ausbildung

I ausbildungsreife Jugendliche
- Duale Ausbildung
- Aul3erbetriebliche Ausbildung (GISA, BaE)
- assistierte Vermittlung nach § 46 SGB Il
- abH

I’ Jugendliche ohne Ausbildungsreife
- Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme (BVB)
- Eingliederungsqualifizierung fur Jugendliche (EQ)
- Aktivierungshilfe (im August 2011 ausgelaufen)
- neu seit 29.11.2010 Berufseinstiegseinstiegsbegleitung
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Duale Ausbildung

Schwerpunktaufgabe der Berufsberatung flr Jugendliche aus dem
Rechtkreis SGB Il und SGB Il

Aktueller Stand August 2011: (seit Beginn des Berichtsjahres)

2.172 Bewerber (- 10,8% zum Vorjahresvergleich)

3.129 Ausbildungsstellen (- 2,6% zum VJvergleich)

2.842 Dbetriebliche Ausbildungsstellen und
287 aulerbetriebliche Ausbildungsstellen
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Entwicklung der Bewerber und Ausbildungsstellen
(nur BBiG-Berufe) von 1999/00 bis 2009/10
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Q Bundesagentur

Schulabschliisse der 2.172 Bewerber
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Aulderbetriebliche Ausbildung

I Gisa
2011 wurden 47 Jugendliche per 22.09.2011 vermittelt

I BaE fur benachteiligte Jugendliche mit Lernhemmnissen
oder/und sozialer Benachteiligung

far 2011 stehen zur Verfugung:
152 Platze SGB Il und 78 Platze SGB IlI
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ausbildungsbegleitende Hilfen- abH

20 Platze SGB Il
198 Platze SGB Il
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Hilfen fur Jugendliche ohne Ausbildungsreife

I Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen (BVB)
fur 2011/ 2012 stehen 265 Platze zur Verfligung

I Eingliederungsqualifizierung far Jugendliche (EQ)
far 2011/ 2012 sind aktuell 7 Stellen gemeldet

I Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)
seit 2010 an 9 Schulen mit gesamt 67 Schilern
ab 2011 an 10 Schulen
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Zusammenarbeit der Berufsberatung

I Jobcenter Dresden

regelmanige monatliche Treffen zur gemeinsamen Abstimmung der
Teamleiter U25 AA und Jobcenter

gegenseitige, fortlaufende Information der MA zu den Jugendlichen und
den geplanten Mal3hahmen

I Arbeitgeberservice

aller 14 Tage Besprechung TL AGS, U25 und Bereichsleiter

aller 14 Tage Treffen zwischen Vermittlern des AGS und 2

Berufsberatern — Austausch aktueller offener Stellen und unversorgter
Bewerber

gemeinsame Initiierung und Ausgestaltung von Borsen, Messen und
Informationsveranstaltungen
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