Aus dem Dresdner Amtsblatt Nr. 12 vom 19.03.2009

Stellenausschreibungen

Die Arbeitsgemeinschaft Dresden im Geschaftsbereich Soziales schreibt folgende Stellen
aus:

Ermittlerin/Ermittler

Chiffre: AR090302

Das Aufgabengebiet umfasst:

— Kernaufgaben/Verantwortlichkeiten:

- Ermittlungen nach Auftragserteilung im Rahmen von Hausbesuchen (Auf3endienst) und
Recherchen (Innendienst) im Zusammenhang von Antrdgen nach § 22, 23 SGB I, von Verdacht
auf Leistungsmissbrauch (8 7 SGB II)

- Ermittlung im Rahmen von Aul3endienstprifung zu § 16 SGB 1l (AGH) bei Bedarf

- Vor- und Zuarbeit in Fallen auf Verdacht von Ordnungswidrigkeiten und Straftaten

- Erkennen/Uberpriifen von Hilfebediirftigkeit (Weitergabe an zusténdige Stellen)

- Sachverhaltsaufklarung nach 8§ 21 Abs. 1 Nr. 4 SGB X fir alle Aufgaben nach dem SGB II

— Arbeitsvorgéange:

- Auftragsannahme und Erfassung, AD-Plan

- selbststéndiges Fuhren der Statistik (Datenbank)

- Prozessteuerung und Organisation, Sicherstellung der Qualitats- und Datenschutzstandards

- Planung, Organisation und Durchflihrung von Hausbesuchen

- Nacharbeiten, u. a. Aufbereitung und Dokumentation der Erkenntnisse und Ergebnisse
(Sachstandsbericht)

- Weiterfihren der Ermittlungen, wenn es die Sachlage erfordert; Absprachen mit Auftrag
gebenden Stellen in ARGE

- Weiterleitung der Erkenntnisse/Ergebnisse an die entsprechenden zustindigen Teams und
Stellen der ARGE).

Vorausgesetzt wird ein Abschluss mit Diplom (FH), Bachelor (FH und Uni), ein Abschluss als
Fachwirt (VWA, BA), eine Laufbahnbeféhigung fiir den gehobenen Dienst bzw. der Abschluss
des A-ll-Lehrgangs.

Erwartet werden vertiefte Rechtskenntnisse im SGB I, [l und Xll sowie Kenntnisse im
Verfahrens- und materiellen Recht hinsichtlich der Verfolgung und Ahndung (u. a. OWiG, StPO,
StGB, Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz) und im SGB X. Zusatzlich Kommunikationsfahigkeit,
Argumentation, sachliche deeskalierende Gesprachsfilhrung, hohe Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
Einsatzbereitschaft, Krisenmanagement, objektives und sachliches Auftreten, Zeitmanagement,
fundierte Kenntnisse MS-Office (Word, Excel, Outlook), Fuihrerschein, Rufbereitschaft, flexibler
Einsatz und Bereitschaft zum AufRendienst.

Die Stelle ist nach TV6D mit Entgeltgruppe E 9 bewertet. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40
Stunden. Die Stelle ist befristet vom 15. April 2009 bis 31. Dezember 2010 zu besetzen.
Bewerbungsfrist: 9. April 2008

Frauen sind ausdrticklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind schriftlich (keine E-Mail) mit Angabe der Chiffre-Nr. und den vollstandigen
Bewerbungsunterlagen zu richten an: Landeshauptstadt Dresden, Haupt- und Personalamt,
Postfach 12 00 20, 01001 Dresden.



Der Eigenbetrieb IT-Dienstleistungen im Geschaftsbereich Allgemeine Verwaltung schreibt
folgende Stellen aus:

DV Organisator/in SAP R/3

Chiffre: EB 17 04/2009

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Anwendungsbetreuung und Projektdurchfihrung im Bereich SAP R/3 einschlielich
Verfahrensadministration (Customizing)

- Entwicklung spezieller Auswertungen mit den Schwerpunkten Controlling und Finanzwesen

- Schulung von Anwendern im Rahmen der Einfihrung neuer oder geénderter DV-Verfahren

- Beratung und Betreuung der Amter der Landeshauptstadt Dresden in allen finanzrelevanten IT-
Angelegenheiten

- Leitung von bzw. Mitarbeit in Software-Projekten

- Pflichtenhefterstellung, Auftragsvorbereitung, Leistungsabnahme,Test und Dokumentation

- Grobkonzept und Aufwandsermittlung fur neue IT-Losungen

- Erarbeitung und Untersuchung von Losungsmaglichkeiten

- Bewertung und Auswahl von Angeboten

- Vorbereitung von Vergaben von Programmierleistungen an Dritte

- Aktualisierung von Verfahren auf der Grundlage von Anderungsmitteilungen des Entwicklers

- Pflege infolge von Fehlern/Mangeln

- Zuarbeit zum Datenschutzkonzept, zum Schulungskonzept.

Erwartet werden:

- betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet des IT-Einsatzes

- Erfahrungen aus mehrjahrigem Umgang mit SAP R/3

- anwendungsbereite Kenntnisse von SAP-Modulen (zum Beispiel CO, Fl, FI-AA, PSM)

- Fachkenntnisse im Finanzwesen und/oder aus dem Bereich Offentlicher Dienst

- Programmierkenntnisse (zum Beispiel SQL/ABAP)

- analytisches, logisches und konzeptionelles Denkvermégen, selbststandige Arbeitsweise

- hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative

- hoher personlicher Einsatz, Bereitschaft zu Mehrarbeit und unregelmafigen Arbeitszeiten

- ausgepragte Teamfahigkeit, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

Voraussetzung ist ein Fachhochschulabschluss Informatik, Wirtschaftsinformatik,

Betriebswirtschaft oder ein gleichwertiger Abschluss.

Die Stelle ist nach TV6D mit Entgeltgruppe 11 bewertet und ab dem 1. Mai 2009 zu besetzten.

Die Stelle ist befristet bis 31. August 2010 befristet (Elternzeitvertretung) mit der Option auf

Entfristung bei Bedarf und besonderer Eignung. Die wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach

dem TVaD.

Bewerbungsfrist: 3. April 2009

Frauen sind ausdrticklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen werden bei

gleicher Eignung mit Vorrang bericksichtigt.

Ihre schriftliche Bewerbung (keine E-Mail) richten Sie bitte unter Angabe der Chiffre-Nr. mit den

entsprechenden Anlagen an die Landeshauptstadt Dresden, Eigenbetrieb IT-Dienstleistungen,

PF 12 00 20, 01001 Dresden.



Das Amt fur Kultur und Denkmalschutz im Geschéftsbereich Kultur schreibt fir den Dresdner
Kreuzchor folgende Stelle aus:

Stimmbildnerin/Stimmbildner Dresdner Kreuzchor

Chiffre: 41090301

Das Aufgabengebiet umfasst:

- eigenverantwortliche stimmbildnerische Ausbildung von Knaben- und M&nnerstimmen im
Einzelunterricht, einschlie3lich korrepetitorischer Tatigkeit sowie stimmbildnerische Forderung
und Vorbereitung besonders befahigter Kruzianer auf ein Musikstudium im Umfang von
mindestens acht Unterrichtseinheiten

- selbststandige Einstudierung und Vorbereitung der Solisten des Dresdner Kreuzchores auf
Auftritte

- Betreuung der Kruzianer wahrend Veranstaltungen, in denen Kruzianer als Solisten engagiert
sind, dabei Zusammenarbeit mit Regisseuren der Opernhauser und deren Assistenten wahrend
der Proben und Vorstellungen fiir solistische Auftritte der Kruzianer

- Zusammenarbeit mit dem Phoniater bei stimmphysiologischen Problemen

- vertretungsweise Probenarbeit mit Chorgruppen.

Voraussetzungen sind ein Hochschulabschluss in der Fachrichtung Gesang/Gesangspéadagogik,
padagogische Kenntnisse und Erfahrungen in der spezifischen stimmbildnerischen Ausbildung
von Knaben- und jungen Mannerstimmen im Hinblick auf chorische und solistische Aufgaben,
stimmphysiologische Kenntnisse, einschliel3lich der Spezifik des Mutationsalters und
Erfahrungen im Korrepetieren.

Erwartet werden Flexibilitat, Kreativitat, Belastbarkeit, Organisationsvermdgen und die
Bereitschaft zur Wahrung der christlichen und musisch bestimmten Tradition des Dresdner
Kreuzchores.

Die Stelle ist nach TV6D mit Entgeltgruppe E 10 (MSL) bewertet. Die wochentliche Arbeitszeit
betragt 30 Stunden.

Bewerbungsfrist: 30. April 2009

Bewerbungen sind schriftlich (keine E-Mail) mit Angabe der Chiffre-Nr. und den vollstandigen
Bewerbungsunterlagen zu richten an: Landeshauptstadt Dresden, Haupt- und Personalamt,
Postfach 12 00 20, 01001 Dresden.

Far alle Stellen gilt: Frauen sind ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
bertcksichtigt.



