


Der , Aktionsplan Integration 2022 bis 2026“ wurde in Standardsprache geschrieben.
Im Original finden Sie alle Angaben zu den Diagrammen und Grafiken.

Dies ist die Ubertragung in leicht verstindliche Sprache.

Es gibt auRerdem eine Ubersetzung in die englische Sprache.

Alle Dateien finden Sie hier:

The , Action Plan on Integration 2022—-2026" was written in standard language.
In the original you will find all informations about the diagrams and graphs.
This is the translation into easy-to-understand language.

There is also a translation into English.

All files can be found here:



Gemeinsam. Verantwortung. Leben.

Aktionsplan Integration 2022 bis 2026

in leicht verstandlicher Sprache



Inhalt

Vorwort

Beschluss

Einleitung

Wie sich Migration und Integration in Dresden entwickeln

»Untersuchung stadtischer Aufgaben”

Deutsch lernen

Arbeit, Wirtschaft, Berufsausbildung und Studium
Wohnen

Bildung fir Vorschulkinder

Bildung in der Schule

Kinder- und Jugendhilfe

Integration, Organisation und politische Teilhabe
Soziale Beratung und Betreuung

Gesundheit und Sport

Vielfalt in Kultur und Religion

Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung

»Aktionsplan Integration 2022 bis 2026“

Wie wir Integration in Dresden verstehen

Ziele der Integrationsarbeit in Dresden

MaRnahmen fir die stadtischen Aufgaben

Deutsch lernen

Arbeit, Wirtschaft, Berufsausbildung und Studium
Wohnen

Bildung fir Vorschulkinder

Bildung in der Schule

Kinder- und Jugendhilfe

Integration, Organisation und politische Teilhabe
Soziale Beratung und Betreuung

Gesundheit und Sport

Vielfalt in Kultur und Religion

Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung

Worterbuch

Abkiirzungen

Hinweis:

Damit dieser Text Ubersichtlicher ist, gibt es keine FuRnoten.
In den FulRnoten gibt man an, wo man Zahlen

oder Abbildungen gefunden hat.

Deshalb heiRen die FuRnoten auch Quellenangaben.

13
13
16
21
23
27
30
34
40
42
47
51

56
56
57
58
58
60
65
70
73
79
81
86
88
95
99

107

112

Die Quellenangaben kénnen im Original-Text nachgelesen werden.



Vorwort

Liebe Dresdnerinnen und Dresdner,

in unserer Stadt leben wir Vielfalt. Das zeigt sich in den
vielen verschiedenen und wunderbaren Menschen,
die hier leben. Diese Vielfalt ist langst Alltag in unserer
Stadt. Sie wird gepragt durch die Einfllsse von

B Dresdnerinnen und Dresdnern mit Migrationsgeschichte,
B zugewanderten Fachkréften und auch
I Menschen, die bei uns Schutz suchen.

Vielfalt macht uns auch dafir verantwortlich, allen
Menschen Teilhabe zu ermoglichen. Wir haben in den
letzten Jahren viel fir die Integration zugewanderter
Menschen in Dresden erreicht. Daflir war der ,,Plan zur
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund”
(Integrations Konzept) eine wichtige Grundlage.

Auch die interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung ist
vorangekommen. Dienstleistungen und Informationsangebote
gestalten wir immer 6fter mehrsprachig. Die Interkulturellen
Tage 2022 finden bereits zum 32. Mal in Dresden statt. Die Zahl
der Mitwirkenden und Gaste und auch das Programm wachsen
jedes Jahr. Das zeigt die Lust aller Dresdnerinnen und Dresdner,
sich zu begegnen, auszutauschen und gemeinsam aktiv zu sein.

Die Forderung der ,,Engagement-Stutzpunkte fir
Migrantenvereine” ist ein weiterer wichtiger Punkt. Auch darauf
sind wir sehr stolz. Gleichberechtigte Teilhabe erreichen wir vor
allem durch den Abbau von Barrieren. Und wir werden weiter

B interkulturelle Teilhabe stéarken,
B Zuginge verbessern,

B neue Angebote entwickeln und

B R3ume fur Begegnungen schaffen.

Am 3. Marz 2022 hat sich der Dresdner Stadtrat der Potsdamer
Erklarung ,Stadte Sicherer Hafen” angeschlossen. Er gehort
damit zu etwa 300 Unterstitzern. Dadurch setzen wir ein
Zeichen fur eine weltoffene und hilfsbereite Stadtgesellschaft.
,Gemeinsam. Verantwortung. Leben.” ist der Leitsatz des

neuen ,Aktionsplans Integration”. Er wird die Integrationsprozesse

von 2022 bis 2026 lenken. Wir wollen gemeinsam handeln
und anpacken, damit Menschen mit Migrationsgeschichte und
Neuzugewanderte gut in Dresden leben kénnen. Dazu gehoren:

M Bildung und Arbeit,

M kulturelle Begegnung,

B gleichberechtigte Teilhabe im Gesundheitsbereich und
B inSport und Wohnen.

Das kann nur gemeinsam gelingen. Setzen wir
uns in ruhigen und auch in stirmischen Zeiten
gemeinsam fir ein vielfaltiges Dresden ein!

Dirk Hilbert
Oberbirgermeister



Beschluss

Sitzung am 23. Juni 2022
Stadtrat (SR/039/2022)
Beschluss zu: V1332/21

Was wird beschlossen (Gegenstand):
Aktionsplan Integration 2022 bis 2026
Beschluss:

1. Der Stadtrat bestatigt den Aktionsplan Integration 2022 bis
2026. Der Aktionsplan Integration 2022 bis 2026 ist als Anlage
beigeflgt. Der Stadtrat beauftragt den Oberbirgermeister,
den Aktionsplan in der angegebenen Zeit umzusetzen.

2. Im Aktionsplan kdnnen MaRRnahmen stehen, fiir die
besondere Mittel (Geld) bereitgestellt werden missen. Auch
flr weitere stadtische Leistungen kdnnen Mittel gebraucht
werden. Der Oberblrgermeister erarbeitet Vorschlage,
wie die benttigten Mittel beschafft werden konnen.

Diese Vorschlage erhalt der Stadtrat zur Entscheidung.

3. Der Stadtrat beauftragt den Oberblrgermeister, regelmafig
dariiber zu berichten, wie der Aktionsplan Integration
2022 bis 2026 umgesetzt wird. Im Jahr 2024 soll der
Oberburgermeister einen Zwischenbericht vorlegen.

Dresden, 24. Juni 2022

Dirk Hilbert
Oberbirgermeister



Einleitung

Am 28. Mai 2015 hat der Stadtrat einen Plan fur die
Dresdner Stadtverwaltung beschlossen (Integrations
Konzept). In diesem Plan geht es darum, wie Menschen
aus anderen Landern in unsere Stadt aufgenommen
werden sollen. Darin wurde auch Folgendes festgelegt:

B der Oberbirgermeister* oder die Oberblrgermeisterin* gibt
2017 einen Zwischenbericht ab und

B der Oberburgermeister* oder die Oberbirgermeisterin* legt
dem Stadtrat bis 2020 einen neuen Plan vor.

An dem neuen Plan arbeiteten verschiedene Gruppen seit
2019. Sie haben festgelegt, wie der Plan gegliedert sein soll.
Es gibt 5 stadtische Aufgaben. Fir jede Aufgabe gibt
es eine Arbeitsgruppe. AulRerdem kiimmert sich eine
Gruppe darum, dass der Plan umgesetzt wird. Das ist die
Koordinierungsgruppe. In diesen Arbeitsgruppen arbeiten
Fachkréafte fUr Integrationsarbeit aus unterschiedlichen
Bereichen. Einige Ergebnisse der Arbeit dieser Gruppen sind:

B Es wird eine ,Untersuchung stadtischer Aufgaben” und einen
,Aktionsplan Integration” geben.

[ Stadtische Aufgaben werden zusammengefasst und erganzt.

B Vorhaben werden besser miteinander abgestimmt. Das
betrifft die Bereiche Integration, Gleichstellung, Menschen
mit Behinderungen. Es gilt auch fir das Programm fir ein
vielfaltiges und weltoffenes Dresden.

Die ,Untersuchung stadtischer Aufgaben” wurde
2020/21 erarbeitet. Wichtige Themen rund um
Integration wurden untersucht und beschrieben.
Die Untersuchung wurde im September 2021
dem Stadtrat zur Information vorgelegt.
Fir den ,Aktionsplan Integration 2022 bis
2026“ waren diese Dinge die Grundlage:

B die Ergebnisse der ,,Untersuchung stadtischer Aufgaben®,

B das Positionspapier des Dachverbandes sichsischer
Migrantenorganisationen,

I die Ergebnisse von 3 6ffentlichen Veranstaltungen, an denen
Dresdner Einwohner*innen beteiligt waren, und

B Zuarbeiten von Arbeitsgruppen, Amtern und Eigenbetrieben.

Der , Aktionsplan Integration” biindelt alle Informationen zum
Thema Integration. Integration betrifft dabei die gesamte
Stadtverwaltung. Die Amter und Eigenbetriebe werden die
Ziele und MaRnahmen eigenstindig umsetzen. Amter und
Eigenbetriebe haben eigene Plane. Der Aktionsplan erganzt
diese Plane, wenn es dariber hinaus noch Bedarf gibt.

Fiir Amter und Eigenbetriebe ohne eigene Pline stehen

die Ziele und MaRnahmen ebenfalls im Aktionsplan.

Wenn der Stadtrat den Aktionsplan beschlossen hat, ist
er fUr die gesamte Stadtverwaltung verbindlich.

Im ,, Aktionsplan Integration 2022 bis 2026 steht auch ein
Abschnitt ,Wie wir Integration in Dresden verstehen”. Dieser
Abschnitt ersetzt die ,,Grundsatze der Integrationspolitik”
aus dem Jahr 2000. Der Abschnitt beschreibt

B Integration als gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen mit
Migrationsgeschichte,

B das Zusammenleben aller Dresdner*innen in einer vielféltigen
Stadtgesellschaft der Zukunft und

B 9 Grundséatze der Integration.

Diese Fassung des , Aktionsplans Integration 2022 bis 2026“
entstand in enger Zusammenarbeit mit

B der Gleichstellungsbeauftragten,

B der Beauftragten fur Menschen mit Behinderung und
Senior/-innen und

B mitvielen Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung.

Die Beauftragten wollen ihre Plane aufeinander abstimmen.

Die Plane sollen zum Beispiel flr die gleiche Dauer
gelten und es soll gleichzeitige Berichte dazu geben.

Der ,Aktionsplan Integration” ist vor allem fir die
Leiter*innen und Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung.
Sie sind dafur verantwortlich, den Plan umzusetzen.
Integration und Integrationsarbeit sind vielschichtig. Dabei
wirken viele verschiedene Menschen mit. Deswegen ist der
Aktionsplan immer auch fir diese Menschen wichtig:

die Zugewanderten selbst,

hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen bei
freien Tragern und in Vereinen,

Mitarbeiter*innen in Amtern und Eigenbetrieben,
Politiker*innen und

alle Dresdner*innen, egal ob hier geboren oder zugewandert.

Integrationsarbeit wird durch uns alle gestaltet.
Wichtige Begriffe stehen mit einfachen
Erklarungen im Worterbuch.
Wir bedanken uns bei allen, die am , Aktionsplan
Integration” mitgearbeitet haben.

-
=
A S
Kristina Winkler

und das Team im Buro der
Integrations- und Ausldnderbeauftragten



Wie sich Migration und Integration
in Dresden entwickeln

In Dresden leben immer mehr Menschen. 2015 waren es 548.800
Einwohner*innen, 2020 schon 561.942. Die Entwicklung liegt
zum Teil daran, dass Menschen aus anderen Landern nach
Dresden ziehen. Durch die Corona-Pandemie kommen in den
nachsten Jahren vermutlich weniger Personen nach Dresden.

Am 31. Dezember 2020 wohnten 561.942
Personen in Dresden. Davon waren 73.702 Menschen
mit Migrationshintergrund. Von ihnen hatten 48.395
Personen einen auslandischen Pass und 25.307 Personen
einen deutschen. In Dresden lebten Ende 2020:

B 13,1 Prozent Menschen mit Migrationshintergrund,
B davon 8,6 Prozent Ausldnder*innen und
B 4,5 Prozent Deutsche mit Migrationshintergrund.

Die meisten Auslander*innen kommen aus:

der Russischen Foderation mit 7.711 Personen,
Syrien mit 5.697 Personen,

Polen mit 4.263 Personen,

China mit 3.066 Personen und

der Ukraine mit 2.985 Personen.

In diesen Stadtteilen wohnen die meisten Auslander*innen:

B Sddvorstadt-West,

B Sddvorstadt-Ost,

M Friedrichstadt,

B Johannstadt-Nord und
B Gorbitz-Sud.

In diesen Stadtteilen wohnen die wenigsten Auslander*innen:

B Schonfeld/Schullwitz,

B Altfranken/Gompitz,

B Langebrick/Schénborn und
B Hosterwitz/Pillnitz.

Mehr Informationen dazu findet man im Abschnitt ,Wohnen”.
Von den Personen mit ausldndischem Pass hatten am
31. Dezember 2020 die meisten eine Aufenthaltserlaubnis.
Das heift, sie dirfen hier wohnen und arbeiten. Einige dirfen
als Birger*innen eines EU-Landes (Europaische Union) hier
wohnen und arbeiten. Nur sehr wenige hatten Asyl beantragt.

Abbildung 1: Personen mit Migrationshintergrund
in Dresden 2005 bis 2020 (in Prozent).



Asyl in Dresden

Ende 2020 lebten in Dresden 983 Auslander*innen,
denen der Aufenthalt gestattet ist. Das bedeutet, sie
haben Asyl beantragt, aber noch keine Entscheidung
dazu. Sie befinden sich im Asylverfahren.

Seit 2016 suchen weniger Menschen Asyl
in Dresden. Das zeigt die Abbildung 2:

Abbildung 2: Asylsuchende gesamt und nach
Geschlecht 2015 bis 2020 in Dresden.

2020 kamen die meisten Menschen aus der Russischen Foderation,
dem lIran, Syrien, dem Irak, Libyen und Venezuela. 2019 kamen

die meisten aus Afghanistan, der Russischen Foderation,

dem Iran und dem Irak. In den Jahren 2016 bis 2018 kamen

die meisten Menschen aus Afghanistan, 2015 aus Syrien.

Abbildung 3: Asylantrige nach
Herkunftsland 2020 in Dresden.



Lernen, Studieren und Arbeiten in Dresden

Die Dresdner Schulen haben im Schuljahr 2019/20
genau 55.616 Schiler*innen besucht. Von ihnen hatten
14,5 Prozent einen Migrationshintergrund. Seit dem
Schuljahr 2014/15 ist die Zahl der Schiler*innen mit
Migrationshintergrund um 74 Prozent gewachsen.

Immer mehr ausldndische Studierende besuchen
die Dresdner Hochschulen. Im Wintersemester 2014/15
waren es 6.069 Auslander*innen, im Wintersemester
2019/20 schon 6.492. Die Entwicklung zeigt sich besonders
im Vergleich von 10 Jahren. Von 3.896 Auslander*innen
im Wintersemester 2009/10 stieg die Zahl auf 6.492 im
Wintersemester 2019/20. Das ist ein Anstieg um 67 Prozent.

Die meisten ausldndischen Studierenden kommen aus
Asien. Die asiatischen Studierenden stammen aus China, Indien
und Stidkorea. Die meisten europdischen Studierenden kommen
aus der Russischen Foderation und aus Frankreich. Von den
auslandischen Studierenden sind die meisten an der Technischen
Universitat Dresden. Im Wintersemester 2019/20 waren es 4.950,
der Anteil liegt damit etwa bei 17 Prozent. Sehr viel héhere Anteile
von auslandischen Studierenden haben diese Hochschulen:

[l die Dresden International University (26 Prozent),
B die Hochschule fiir Musik (46 Prozent) und
B die Palucca Hochschule fur Tanz (55 Prozent).

An der Hochschule fir Technik und Wirtschaft
gab es im Wintersemester 2019/20 genau 449
auslandische Studierende (10 Prozent).

Der Anteil auslandischer Arbeitnehmer*innen
in Dresden wéchst stetig. Aus welchen Landern
sie kommen, zeigt die Abbildung 4.
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Gleichzeitig gibt es mehr auslandische Arbeitslose. 2015 waren es
11,3 Prozent, 2020 dann 22,8 Prozent. Mehr Informationen stehen
im Abschnitt , Arbeit, Wirtschaft, Berufsausbildung und Studium®.

Mit dieser Entwicklung hangt auch die wirtschaftliche
Lage der Auslander*innen in Dresden zusammen. In einer
Befragung haben sie angegeben, dass sich ihre Lage seit
2010 verbessert hat. 2020 war das nicht mehr so.

Deutsche mit Migrationshintergrund gaben ihre wirtschaftliche
Lage als schwankend an. Sie hat sich nicht sehr verbessert. Fir
Deutsche ohne Migrationshintergrund hat sich die wirtschaftliche
Lage seit 2012 stetig verbessert. Das zeigt auch die Abbildung 5:

Abbildung 4: Herkunftslinder auslindischer
Arbeitnehmer*innen 2020 in Dresden.



Wie sicher fiihlt man sich in Dresden?

Laut einer Umfrage fiihlen sich 73 Prozent der Auslander*innen und
68 Prozent der Deutschen mit Migrationshintergrund ,sehr sicher”
oder ,sicher”in Dresden. Es gibt aber Unterschiede, ob am Tag
oder in der Nacht. Am wenigsten sicher fihlen sich die Deutschen
ohne Migrationshintergrund. Das zeigt auch die Abbildung 6:

In einigen Stadtteilen fuhlen sich die Dresdner*innen sicherer als
in anderen. Unsichere Gebiete fur Auslander*innen und Deutsche
mit Migrationshintergrund sind Prohlis und Gorbitz. Deutsche
ohne Migrationshintergrund fihlen sich in der Neustadt, in
Gorbitz und in Prohlis unsicher. Das zeigt auch die Abbildung 7:

Abbildung 5: Angabe ,,gut” und ,,sehr gut* zur
wirtschaftlichen Lage 2010 bis 2020 in Dresden.

Abbildung 6: Sicherheitsgefiihl ,,schr sicher”
und ,sicher 2020 in Dresden..
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Abbildung 7: Unsicher empfundene
Stadtteile und Orte 2020 in Dresden.

Zu Hasskriminalitat gehoren Angriffe aufgrund der Herkunft.
Es gibt Angriffe von Deutschen auf Auslander*innen
und andersherum. Davor haben nur 9 Prozent der
Deutschen ohne Migrationshintergrund Angst. Bei
den Deutschen mit Migrationshintergrund sind es
21 Prozent, bei den Auslander*innen 30 Prozent.

Dass sie Opfer einer Straftat werden, beflrchten:

B 6 Prozent der Deutschen ohne Migrationshintergrund,

M 7 Prozent der Deutschen mit Migrationshintergrund und
B 9 Prozent der Ausldnder*innen.
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,Untersuchung stidtischer Autgaben’

Deutsch lernen

Menschen missen miteinander sprechen und sich
verstehen kénnen. Deshalb ist es wichtig, dass
Menschen aus anderen Landern Deutsch lernen kénnen.
Das waren die Ziele unserer Stadt bis 2020:

~Menschen mit Migrationshintergrund nehmen am
politischen und gesellschaftlichen Leben besser teil.

~Menschen mit Migrationshintergrund haben Zugang

zu allen stidtischen Angeboten und Dienstleistungen.

Damit die Ziele erreicht werden, musste die
Stadtverwaltung diese Dinge organisieren:

B Es gibt verschiedene Sprachkurse fir Menschen mit
Migrationshintergrund. Sie sind informiert dartber, welche
Kurse es gibt und wie sie daran teilnehmen kénnen.

B Dolmetscher*innen unterstitzen die Menschen mit
Migrationshintergrund. Sie vermitteln in Sprache und Kultur.
Die Dolmetscher*innen werden von der Stadtverwaltung
bezahlt.

Die Stadtverwaltung muss es moglich machen, dass alle
Menschen gleichberechtigt Deutsch lernen konnen. Daflr
muss es Ubersichtliche Angebote in vielen Sprachen geben.

Die Sprache lernen ist wichtig
Man muss Deutsch kdnnen um

B an der Gesellschaft ohne Einschrdnkungen teilzunehmen,
B sich mit der Gesellschaft auseinanderzusetzen und
B Angebote von Bildung und Teilhabe wahrzunehmen.

Die eigene Sprache ist ebenso wichtig. Sie muss gepflegt
werden, denn sie gehort zur Personlichkeit. Mehrsprachige
Menschen sind wertvoll fir unsere vielfaltige Gesellschaft.
In Dresden gibt es ein grolRes Angebot an Sprachkursen.
Zugewanderte Personen kdnnen Kurse in verschiedenen
Formaten und auf verschiedenen Lernstufen besuchen.
Dafir gibt es etwa 20 Sprachschulen. Man kann auch einen
Integrationskurs besuchen. In dem Kurs lernt man Deutsch
und viele Dinge Uber das Leben in Deutschland. Die Kurse
werden vom Bund oder dem Freistaat Sachsen bezahlt.
An allen Schularten, auRer Gymnasien, gibt
es Vorbereitungsklassen. Hier lernen Kinder und

¢

Jugendliche mit Migrationshintergrund die deutsche

Sprache. Wie bei Vorschulkindern Mehrsprachigkeit

gefordert wird, steht in den Abschnitten ,Bildung fur

Vorschulkinder” und ,Vielfalt in Kultur und Religion”.
Fir den Besuch eines Integrationskurses

erhalt man eine Berechtigung. Zum Besuch kann

man auch verpflichtet werden durch

B die Auslianderbehérde,
B das Jobcenter oder
B das Sozialamt.

Die Teilnahme an den Kursen ist kostenlos, wenn man eine
Berechtigung hat. Vor dem Integrationskurs macht man einen
Test. Der Test entscheidet, welchen Kurs man besucht.

Seit Juli 2016 gibt es auch Deutschkurse fiir den Beruf. Man
besucht sie nach einem abgeschlossenen Integrationskurs. Damit
bereitet man sich auf eine Ausbildung oder eine Arbeit vor.

Im August 2014 gab es 6 Anbieter fiir Integrationskurse.

Im April 2020 waren es schon 16 Anbieter. 2013 wurden
84 Kurse durchgefiihrt, 2017 waren es 298.

Von 2013 bis 2017 haben insgesamt 6.500 Personen
einen Integrationskurs besucht. Seit 2017 sinkt die Zahl der
Teilnehmenden, weil auch die Zahl geflichteter Menschen
sinkt. Die Abbildung zeigt die Entwicklung von 2015 bis 2020:

Abbildung 8: Integrationskurs-Besucher*innen 2015 bis 2020 in Dresden.
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2020 und 2021 hat die Corona-Pandemie den Besuch der
Kurse erschwert. Die Kurse waren unterbrochen oder fanden
nicht statt. Manche Kurse konnte man nur noch digital
besuchen. Das war fiur die Teilnehmenden nicht leicht.

Neben den Sprachkursen kdnnen Menschen mit
Migrationshintergrund Angebote in Stadtteilblndnissen nutzen.
Hier arbeiten Menschen ehrenamtlich, die schon lange in
Dresden leben. Sie helfen geflichteten Menschen, Deutsch
zu lernen. Man tauscht sich aus und lernt sich gegenseitig
kennen. Hier kdnnen alle Gefliichteten herkommen.

Die ehrenamtlichen Stadtteilbindnisse haben wenig
Geld. Sie missen aber Raume flr die Kurse und Begegnungen
mieten. Deshalb kdnnen sie nur weiterarbeiten, wenn sie
von der Stadtverwaltung finanziell unterstitzt werden.

Unsere Gesellschaft ist vielfaltig, hier leben viele
verschiedene Menschen. Damit das fur alle selbstverstandlich
ist, mussen sich die Menschen kennenlernen. Die Sprachkurse
und Begegnungen sind gute Moglichkeiten dafur.

Deshalb ist es in den nachsten Jahren wichtig:

ehrenamtliche Stadtteilbindnisse und Vereine zu unterstltzen,
das Angebot von Sprachkursen zu vergroRern,

verschiedene Mdglichkeiten nach dem Integrationskurs
anzubieten,

Berater*innen auszubilden, die das gesamte Kursangebot
kennen und

in mehreren Sprachen tber das Kursangebot zu informieren.

Welche Angebote fehlen noch?

Obwohl das Angebot von Sprachkursen groR ist, fehlen noch
besondere Kurse:

fur Eltern, wenn ihre Kinder noch keinen Kita-Platz haben,
flr Personen mit psychischen Beeintrachtigungen,

flr traumatisierte Menschen,

fur altere Menschen und

flr Menschen mit geringer Bildung.

Diese Menschen kdnnen nicht an den Sprachkursen teilnehmen.
Sie missen auf ihre Kinder aufpassen oder sie lernen langsamer als
die anderen. Besonders Frauen* nehmen an Sprachkursen seltener
teil, wenn sie kleine Kinder haben. Das zeigt auch die Abbildung 9.
Fir geflichtete Frauen* soll es spezielle Kurse in der
Volkshochschule Dresden in Prohlis geben. Die Kinder der Frauen*
sollen in der Kurszeit eine Kita in der Nahe besuchen. So lernen
die Mutter* Deutsch und die Kinder lernen in der Kita. Dieses
Vorhaben wird von vielen Personen und Organisationen unterstitzt.
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Abbildung 9: Teilnahme von gefliichteten Minnern* und Frauen* an Integrationskursen.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Integrationskurse sollen fur geflichtete Mutter* mit Kindern
angeboten werden. Die Kurse sollen in der Nahe des Wohnorts
sein.

B Eltern missen wissen, dass ein Kita-Besuch wichtig fur ihr Kind
ist. Es lernt dort Deutsch und wird auf die Schule vorbereitet.
So hat es die gleichen Chancen wie andere Kinder.

Die Eltern mussen selbst Deutsch kénnen.

So kdnnen sie die Kinder besser unterstltzen.

Alle Menschen sollen gut Deutsch lernen kénnen.
Fir Menschen mit besonderen Bedrfnissen muss es
besondere Kurse geben.

Bildung fiir zugewanderte Personen abstimmen

Im Herbst 2016 wurde eine Stelle eingerichtet, die alle
Angebote flr Zugewanderte abstimmt. Die Stelle hiel3
,Bildungskoordination” und gehorte zur Stadtverwaltung.
Die Stelle hat alle Angebote aufgelistet. So weild man, welche
Sprachschule welche Kurse anbietet. Zugewanderte konnten
den besten Kurs fur sich finden. Die Stelle tauschte sich mit den
Sprachschulen, dem Sozialamt, dem Jobcenter und anderen aus.
Dadurch wurden die Kurse fur Zugewanderte weiterentwickelt.
Die Stelle ,,Bildungskoordination” gab es nur bis Ende 2020.

Das hat die Stelle ,Bildungskoordination” erreicht:

Empfehlungen fur die Inhalte von Integrationskursen

Ein Lernraum-Angebot in Dresden

Flhrungen auf der Messe , Karriere Start”.

Die Fuhrungen haben Fachkrafte und Menschen besucht,
die Zugewanderte unterstitzen.

Bildkarten fir die Kommunikation von zugewanderten Eltern
mit den Kitas

Internetangebot , Orientierungshilfe Sprache”. Hier werden
Zugewanderte informiert, wie sie am besten Deutsch lernen
kénnen.


https://www.dresden.de/de/leben/gesellschaft/migration/orientierungshilfen/sprache.php

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Die Aufgaben der Stelle missen in der Stadtverwaltung neu
verteilt werden.

B Das Kursangebot und die Anbieter miissen bekannt bleiben.

B Geflichtete und zugewanderte Menschen miissen tber die
Kurse informiert werden.

B Das Internetangebot soll weiterbestehen und aktualisiert
werden.

Gemeindedolmetscherdienst eingerichtet

Seit Mitte 2007 gibt es den Gemeindedolmetscherdienst.

Ihn kénnen stadtische Amter und Einrichtungen nutzen.

Der Gemeindedolmetscherdienst ist ein Angebot des Dresdner

Vereins fur soziale Integration von Auslandern und Aussiedlern.
Migrant*innen mit guten Deutschkenntnissen arbeiten

als Sprachmittler*innen und Kulturmittler*innen. Besonders

im medizinischen Bereich sind die Dolmetscher*innen

wichtig. Durch ihre Unterstitzung vermeidet man

Missverstandnisse bei Behandlungen und falsche Diagnosen.
Die Dolmetscher*innen arbeiten immer wieder in neuen

Situationen. Dadurch lernen sie selbst immer besser Deutsch.

Im Gemeindedolmetscherdienst arbeiten Migrant*innen aus

unterschiedlichen Herkunftslandern. Sie unterstitzen die

soziale Entwicklung in Dresden. Fiir die Stadtverwaltung sind die

Dolmetscher*innen sehr wertvoll. Sie unterstitzen zugewanderte

Menschen bei Terminen in Amtern. Sie kennen aber auch

verschiedene Lander und Lebensweisen und kénnen vermitteln.
Die Abbildung zeigt die Einsatze des

Gemeindedolmetscherdienstes. Bis zur Corona-Pandemie

ist die Zahl gestiegen. Aber auch in der Corona-Pandemie

ist der Bedarf an Dolmetscher*innen hoch.

Abbildung 10: Einsitze des Gemeindedolmetscherdienstes 2015 bis 2020 in Dresden.

Besonders wichtig ist der Gemeindedolmetscherdienst fir

das Sozialamt,

das Jugendamt,

das Amt fur Gesundheit und Pravention,
das Jobcenter,

das Amt fur Kindertagesbetreuung und
das Schulverwaltungsamt.

Aber auch soziale Einrichtungen und Krankenhauser
nutzen den Dienst. Die Abbildung 11 zeigt, wer den
Gemeindedolmetscherdienst beauftragt.

Abbildung 11: Auftraggeber*innen des Gemeindedolmetscherdienstes
2020 in Dresden (in Prozent).

Der Gemeindedolmetscherdienst wird durch das Sozialamt
gefordert. Die Abbildung zeigt die finanzielle Férderung von 2014
bis 2020.

Abbildung 12: : Finanzielle Férderung des
Gemeindedolmetscherdienstes 2014 bis 2020 in Dresden.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Die finanzielle Férderung muss sichergestellt werden.

[ Die Férderung soll dauerhaft sein.

B Der Gemeindedolmetscherdienst muss auch bei einer
Haushaltssperre weiterarbeiten konnen.

15



Problemfall: Kinder als Dolmetscher*innen in Amtern

Oft begleiten Kinder ihre Eltern als Dolmetscher*innen.
Sie helfen bei

B Arztbesuchen,

B Elterngesprachen in der Schule,
B Terminenin Amtern und

B Formularen und Antragen.

Fir Kinder ist das Dolmetschen nicht gut. Sie Ubersetzen

Dinge, die sie noch nicht verstehen. Dadurch kénnen Fehler

und Missverstandnisse entstehen. Auch fur die Familie ist die

Arbeit der Kinder schwierig. Die Eltern kdnnen von den Kindern

abhéangig werden, weil sie selbst noch kein Deutsch sprechen.

Fir die Kinder ist das Dolmetschen anstrengend. Manche

Gesprache konnen die Entwicklung der Kinder gefahrden.
Kinder sollen in Amtern der Stadtverwaltung nicht fir ihre

Eltern Ubersetzen. Daflr ist der Gemeindedolmetscherdienst da.
Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren dirfen nicht
dolmetschen.

Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung sollen mit darauf
achten.

Eltern sollen erfahren, dass Dolmetschen fir ihre Kinder
schlecht ist.

Wer noch nicht gut Deutsch kann, soll keine bekannte
Person zum Ubersetzen in Amter mitbringen. Man kann
dadurch beeinflusst werden. Die Person kann auch
vertrauliche Informationen weitergeben. Besser sind
fir Termine in Amtern der Gemeindedolmetscherdienst
oder hauptberufliche Ubersetzer*innen.
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Es soll mehr Mitarbeiter*innen geben, die mehrsprachig sind.

Arbeit, Wirtschaft, Berufsausbildung
und Studium

Menschen mit Migrationshintergrund sollen in Dresden Arbeit
finden. Die Stadtverwaltung setzt viel daran, dass sie arbeiten
kénnen. Das waren die Ziele unserer Stadt bis 2020:

yAuslindische Fachkrifte sollen gern in
Dresden arbeiten. Die Wirtschaft gewinnt
Fachkriifte fiir offene Arbeitspliitze. ©

~Menschen mit Migrationshintergrund ohne
ausreichende Ausbildung erbalten in Dresden
eine Berufsausbildung oder eine Weiterbildunyg.
Damit konnen sie erfolgreich einen Arbeitsplatz
finden oder sich selbststindig machen.

Das waren die Aufgaben der Stadtverwaltung:

I Sie unterstitzt zugewanderte Menschen dabei, Arbeit zu
finden.

B Sie sorgt daflir, dass Fachkréfte die passenden Arbeitsplatze
bekommen.

B Sie macht Dresden in der Welt bekannt. Alle sollen wissen,
dass man in Dresden gut wohnen, lernen und arbeiten kann.

B Sie hilft, dass Arbeitgeber*innen, Arbeitsuchende und
Arbeitsvermittler*innen gut zusammenarbeiten.

Entwicklung des Dresdner Arbeitsmarktes

Arbeit ist wichtig, damit zugewanderte Menschen gut
in ihr neues Leben in Dresden finden. Jeder Mensch soll
Teil der Gesellschaft sein und etwas fur sie beitragen.
Damit sich zugewanderte Menschen in Dresden
wohlfihlen, mussen sie Arbeit finden kdnnen.

Von 2015 bis 2020 hat sich die Zahl zugewanderter
Menschen mit sozialversicherungspflichtiger Arbeit verdoppelt.
Sozialversicherungspflichtig bedeutet, diese Menschen
zahlen in die Krankenversicherung und Rentenversicherung
ein. Die Abbildung 13 zeigt diese Entwicklung.

Abbildung 13: Beschiftigte Auslinder*innen 2015 bis 2020 in Dresden (in Prozent).



Leider ist auch die Zahl arbeitsloser Auslander*innen
seit 2015 gestiegen. Das zeigt die Abbildung 14.

Abbildung 14: Anteil arbeitsloser Auslinder*innen von allen
Arbeitslosen insgesamt 2015 bis 2020 in Dresden (in Prozent).

Dafir gibt es verschiedene Ursachen:

Bei gefllichteten Menschen dndert sich der Aufenthaltsstatus.
Sie zdhlen dann mit zu den Arbeitslosen.

Die gefliichteten Menschen sprechen noch nicht gut genug
Deutsch flr einen Arbeitsplatz.

Sie haben keinen Schulabschluss oder keine Ausbildung.

Der Schulabschluss oder die Ausbildung wird in Deutschland
nicht anerkannt.

Die geflichteten Menschen wissen nicht, wie lange sie in
Deutschland bleiben dirfen.

Sie kennen den deutschen Arbeitsmarkt zu wenig.
Manchmal mochten Arbeitgeber*innen keine geflliichteten
Menschen einstellen.

Geflichtete Menschen dirfen auf dem Arbeitsmarkt
nicht diskriminiert werden. Daflr mussen sich die
Stadtverwaltung und der Freistaat Sachsen einsetzen.

Wahrend der Corona-Pandemie haben viele Auslander*innen
ihre Arbeit verloren. Diese Entwicklung muss nach der
Corona-Pandemie besonders ausgewertet werden.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Migrant*innen sollen Zugang zum Arbeitsmarkt bekommen.
Daflir mussen sie so gefordert werden, dass sie eine
Ausbildung abschlieRen kénnen.

Arbeitgeber*innen aller Bereiche und Behorden sollen
zugewanderte Menschen einstellen.

Es soll MalRnahmen gegen Diskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt geben.

Unternehmen mit zugewanderten Arbeitnehmer*innen sollen
anderen Unternehmen davon berichten.

Zugewanderte Frauen* am Arbeitsmarkt beteiligen

Auslandische Frauen* finden schwerer Arbeit als auslandische
Maénner*. Es ist besonders fir Frauen* mit kleinen Kindern
schwer. Wenn sie keine Deutschkurse besuchen kénnen,
werden sie lange keine Arbeit finden. Auslédndische Frauen*

arbeiten oft in Teilzeit oder in einem Minijob. Dadurch
verdienen sie weniger Geld als Mdnner*. Geflichtete Frauen*
bringen oft diese Dinge fiir den Arbeitsmarkt mit:

B Sie kénnen sich durchsetzen.

B Sie haben viel Ausdauer.

[l Sie kennen verschiedene Lander und Lebensweisen und
konnen zwischen diesen vermitteln.

B Sie sind starke Personlichkeiten.

Wie gut Migrant*innen Arbeit finden, ist von
verschiedenen Punkten abhéngig. Dazu zahlen:

B schlimme Erlebnisse auf der Flucht,

B die Rollen von Frauen* und Mannern* in ihrem Herkunftsland
oder ihrer Familie,

B fehlende Deutschkenntnisse,

B ihre Berufsabschlisse werden in Deutschland nicht anerkannt
und

I falsche Beratung in den Jobcentern.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Migrant*innen sollen besser tiber ihre Moglichkeiten auf dem
Arbeitsmarkt informiert werden.

B Mehr Angebote fur zugewanderte Menschen sollen den
Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtern.

Das Jobcenter wird vielféltig (interkulturell)

Das Jobcenter Dresden hat sich in den letzten Jahren interkulturell
entwickelt. Dort arbeiten jetzt auch zugewanderte Menschen, die
mehrere Sprachen sprechen. Broschiren und Informationen gibt
es in verschiedenen Sprachen. Das Jobcenter arbeitet auerdem
mit Beratungsangeboten der Integrationsarbeit zusammen.

In Zukunft soll Diversitat (Vielfalt) auch in anderen Bereichen
mehr beachtet werden. Das gilt auch fiir Gleichbehandlung

aller Geschlechter und von Menschen mit Behinderungen.

Wenig Arbeit ohne Ausbildung

Personen ohne Berufsausbildung sind haufiger arbeitslos.
Menschen mit abgeschlossener Ausbildung oder Studium finden
besser Arbeit. Das gilt auch fir Migrant*innen. Hier haben
sogar noch weniger Menschen ohne Ausbildung eine Arbeit.

Jugendliche mit Migrationshintergrund besuchen oft
vorbereitende MalRnahmen fir eine Berufsausbildung.
Viele Schiler*innen mit Migrationshintergrund
verlassen die Berufsschule ohne Abschluss.

Dadurch finden sie schwerer eine Arbeit.

Auch Migrant*innen mit einer Ausbildung oder einer Arbeit
kénnen Probleme haben. Sie brechen die Ausbildung ab oder
verlieren die Arbeit. Oft liegt das an sprachlichen Schwierigkeiten.
Sie verstehen die Lehrkréfte in der Berufsschule oder die
Kolleg*innen nicht. Wichtig sind deshalb auch Sprachkurse
neben der Ausbildung oder der Arbeit. Solche Kurse gibt es
bis jetzt selten, weil Gelder dafir fehlen. AuRerdem mussen
diese Kurse sich mit Schule und Arbeit vereinbaren lassen.
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Moglichkeiten erkennen

Die personlichen Fahigkeiten zugewanderter Menschen
missen erkannt und genutzt werden. Dabei hilft
die stadtische Bildungsberatung. Sie ist

B leicht zugédnglich,
B unabhéngig von Tragern und
B interkulturell.

Seit 2010 arbeitet die Bildungsberatung in den Bereichen
Bildung und Arbeit. Immer mehr zugewanderte
Menschen nutzen die Beratung fir diese Themen:

B Wie bewerbe ich mich richtig?

B Wie finde ich Arbeit, wenn ich arbeitslos bin?
B Welche Ausbildung kann ich machen?

B Wie finde ich einen neuen Beruf?

Es gibt eine Beratungsstelle fur Abschlisse in Sachsen,
die IBAS. Hier kann man sich beraten lassen, wenn man
einen ausldndischen Abschluss hat. Die Stelle hilft dabei
herauszufinden, ob der Abschluss auch in Deutschland
gilt. Die IBAS wird bis Ende 2022 geférdert.

Seit 2013 gibt es das Netzwerk RESQUE.

Es unterstitzt geflichtete Menschen dabei,
Arbeit oder eine Ausbildung zu finden.

Alle Angebote werden mit Projektmitteln finanziert.
Endet die Projektlaufzeit, konnen die Angebote wegfallen.
Die Angebote sind aber wichtig fir die Integration.
Deshalb sollen sie dauerhaft finanziert werden.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Gefluchtete Menschen sollen besser Zugang zum Arbeitsmarkt
und zu Ausbildungen haben. Die Zusammenarbeit
verschiedener Stellen kann dabei helfen. Diese Stellen sind
zum Beispiel:
die Sozialarbeit fir Migrant*innen,
die Agentur fur Arbeit,
das Jobcenter und
das Sozialamt.

B Unterstiitzung und Beratung fir junge Zugewanderte soll
weiter angeboten werden. Die Angebote kénnen auch
erweitert werden.

B Fehlende Gelder sollen bereitgestellt werden. Das betrifft
zum Beispiel Sprachkurse in Unternehmen oder fir deutsche
Fachsprache.

Erweiterte Gesetze und Aufgaben

In den nadchsten 10 Jahren werden in Dresden 20.000 bis
40.000 Fachkrafte fehlen. Arbeitslose Personen kdnnen
etwa 7.000 Stellen besetzen. Weitere 10.000 Personen
werden mit der Schule und Ausbildung fertig. Es bleibt
eine Licke von 3.000 bis 23.000 Personen. Diese Personen
konnten aus anderen Landern nach Dresden kommen.
Fir Dresdens Wirtschaft ist es wichtig, dass die Unternehmen
und Betriebe Fachkréfte haben. Deswegen gibt es seit Marz
2020 das Fachkréfte-Einwanderungs-Gesetz. Es regelt, wie
man als Fachkraft leicht nach Deutschland einwandern kann.
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Dieses neue Gesetz ist eine positive Entwicklung. Der
Arbeitsmarkt muss aber immer beobachtet werden. Nur so
kann auch Arbeitslosigkeit abgebaut werden. Gefllichtete
Menschen und auch Fachkréfte sollen sich in Dresden
willkommen fihlen. Sie sollen mit ihrer Lebensweise und ihren
internationalen Erfahrungen zu unserer Gesellschaft gehéren.

Fir Menschen ohne oder mit geringer Ausbildung gibt
es Angebote zur beruflichen Weiterbildung. Diese Angebote
ermoglichten die Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Flr Unternehmen und Betriebe miissen genug Fachkrafte da

sein.

Die Unternehmen missen sich an eine zentrale Stelle wenden

konnen. Diese Stelle klart alle Fragen zum Aufenthaltsrecht.
I Die Zusammenarbeit verschiedener Stellen soll ausgebaut

werden. Dazu gehoren:

die Auslanderbehorde und das Dresden Welcome Center,

die IBAS,

der Arbeitgeberservice und

das Fachinformationszentrum Zuwanderung.

Fachkrafte sollen schnell und einfach ein Visum bekommen.
Dresden soll sich zu einer vielfaltigen und weltoffenen Stadt
entwickeln.

B Unternehmen sollen sich daran beteiligen, Fachkrifte
anzuwerben.

B Ausléndische Abschliisse sollen schnell und einfach anerkannt
werden.

[ |

[ |

Dresdner Plan fiir Fachkrifte

Der Stadtrat hat die Stadtverwaltung beauftragt, einen Plan
fur Fachkrafte zu entwickeln. Er dient dazu, dass immer genug
Fachkrafte fur den Arbeitsmarkt gewonnen werden.

2016 hat der Oberblrgermeister die Fachkrafteallianz Dresden
gegrindet. Man kirzt diese Vereinigung mit FKAD ab. Die FKAD
soll Dresden bei Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen
bekannt machen. Alle sollen wissen, dass man in Dresden
gut leben und arbeiten kann. Die Ziele der FKAD sind:

B Nachwuchskréifte entwickeln,

B Menschen gut ausbilden,

B Fachkréfte in Deutschland und im Ausland gewinnen und
I Menschen ohne Arbeit fir den Arbeitsmarkt gewinnen.

Die FKAD hat auch ein Leitbild entwickelt, wie der Zugang

zu Berufen in Dresden gestaltet werden soll. Jugendliche

und junge Erwachsene sollen im Mittelpunkt stehen. lhre
verschiedenen Eigenschaften sollen beachtet werden. Das sind:

der Stand ihrer Schulbildung und Ausbildung,

Alter,

Geschlecht,

Migrationshintergrund und

personliche, korperliche und mentale Eigenschaften.

Die Eltern und Erziehungsberechtigten
sollen bei der Berufswahl helfen.

Die Beratung zu Berufen soll vielfaltig sein.
Unternehmen sollen darauf hingewiesen werden, dass
vielfaltige Arbeitsnehmer*innen gut fur sie sind.



Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Es muss klar sein, wie viele Fachkrafte in Dresden gebraucht
werden.

Es muss Plane geben, die umgesetzt werden.

Unternehmen sollen mehr zugewanderte Menschen einstellen
und ausbilden.

Die Stadt soll eine weltoffene und vielféltige Gesellschaft sein.
In Dresden soll man gut lernen, arbeiten und leben kdnnen.
Zugewanderte junge Menschen sollen bei der Berufswahl
besonders unterstitzt werden.

Ausldndische Studierende als zukiinftige Fachkrafte

In Dresden studieren immer mehr Auslander*innen. 2008 kam
etwa jeder funfte Studierende aus dem Ausland, 2019 schon fast
jeder Dritte. Die auslandischen Studierenden bekommen einen
deutschen Abschluss. Die Fachkréfteallianz Dresden (FKAD) ist auch
daflr da, die auslédndischen Studierenden zu informieren. Sie sollen
wissen, welche Vorteile sie in Dresden haben. Dafiir arbeitet die
FKAD auch mit dem Amt fur Wirtschaftsférderung zusammen.
Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

In Dresden sollen Auslander*innen wahrend und nach dem
Studium gut arbeiten und wohnen kénnen.

Auslandische Studierende sollen in Dresden bleiben kénnen.
Sie sollen Deutsch lernen kdnnen, wenn sie auf Englisch
studieren und in Deutschland bleiben wollen.

Es muss flr auslandische Studierende leicht sein, eine Arbeit
zu finden.

Fachkrafte sollen nach dem Studium lange in Dresden bleiben.

Bedeutung der beruflichen Ausbildung

Damit gentigend Fachkréfte vorhanden sind, muss Nachwuchs

ausgebildet werden. Die Ausbildung findet in den Unternehmen

hier vor Ort statt. Fast alle Auszubildenden lernen in

den Bereichen Industrie und Handel oder im Handwerk.

Deswegen sind auch die Industrie- und Handelskammer und

die Handwerkskammer wichtige Mitglieder der FKAD.
Migrant*innen kdnnen viele verschiedene Berufe erlernen. Sie

mussen aber einige Voraussetzungen erfillen. Das sind vor allem:

B gute Deutschkenntnisse (Stufe B2 oder C1),
B gute Schulbildung in Mathematik und Naturwissenschaften.

Wer diese Voraussetzungen erfillt, kann die Ausbildung
erfolgreich abschlieRen und eine Arbeit finden.
Einigen jungen Migrant*innen fehlen diese Voraussetzungen.
Fiir sie gibt es ein Ubergangssystem. Das Ubergangssystem
bereitet sie auf eine Berufsausbildung vor. Sie kénnen die
Schulbildung nachholen und Deutsch lernen. Es gibt daftr
verschiedene Programme. Vor allem gefllichtete Menschen
brauchen das Ubergangssystem vor einer Berufsausbildung.
Junge Menschen mit Migrationshintergrund haben wie
alle jungen Menschen Wiinsche fir ihre Zukunft. Sie sind oft
ehrgeiziger, als angenommen wird. Das haben auch Forschungen
ergeben. Junge Menschen méchten gern einen Beruf lernen,
der in der Gesellschaft anerkannt ist. Die Berufswahl gehort
zu ihrer personlichen Entwicklung. Sie mochten keinen Beruf

haben, der wenig anerkannt ist. Dabei spielt es keine Rolle, ob
man fir den Beruf studieren muss oder eine Ausbildung reicht.

Junge Menschen mit Migrationshintergrund machen
trotzdem seltener eine duale Berufsausbildung. Junge
Frauen* mit Migrationshintergrund bekommen seltener als
zugewanderte Manner* einen Ausbildungsplatz. Sie kdnnen
selten den Beruf lernen, den sie sich gewiinscht haben.

Jugendliche mit Migrationshintergrund haben haufiger
einen Ausbildungsplatz ohne Betrieb. Dadurch werden
sie seltener nach der Ausbildung Gbernommen.

Die berufliche Ausbildung muss noch besser fiir Migrant*innen
gestaltet werden. Dafir sind die Schulen und die Bundesagentur
flr Arbeit verantwortlich. Aber die Stadtverwaltung kann das mit
beeinflussen. Der Bereich fur Bildung und Jugend mochte den Plan
zur besseren Berufswahl weiterentwickeln. So sollen die beruflichen
Moglichkeiten fur junge Migrant*innen verbessert werden.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Eine berufliche Ausbildung muss auf verschiedenen Wegen
moglich sein.

[ Die Unternehmen sollen Menschen aus aller Welt
beschaftigen.

Neue Angebote einrichten

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt soll sich fir
zugewanderte Menschen verbessern.
Dafur gibt es diese Angebote:

B Von 2015 bis 2018 gab es eine Arbeitsgruppe, den
,Lenkungsausschuss Integration in Ausbildung und
Arbeit Dresden”. Hier haben verschiedene Amter
zusammengearbeitet. Der Oberblrgermeister hat die Gruppe
geleitet. Die Arbeitsgruppe gehort seit 2020 mit zur FKAD.

B Das Fachinformationszentrum Zuwanderung unterstiitzt
Arbeitgeber*innen, zugewanderte Menschen einzustellen.
Seit 2018 sitzt das Fachinformationszentrum mit im Jobcenter.
Das Zentrum und das Jobcenter arbeiten eng zusammen. Das
Zentrum bietet auch Veranstaltungen an.

[ Der Verein Arbeit und Leben Sachsen bietet das Projekt ,Faire
Integration” an. Migrant*innen konnen sich hier beraten
lassen. Man beantwortet Fragen zum Sozialrecht und zum
Arbeitsrecht. Es spielt keine Rolle, ob man schon eine Arbeit
oder einen Ausbildungsplatz hat. Man kann sich auch vorher
zu Arbeitsbedingungen oder Vertragen erkundigen. Es gibt
auch kostenlose Kurse.

B Auch die ,Arbeitsmarktmentoren Dresden” sind ein Projekt
des Vereins Arbeit und Leben Sachsen. Menschen aus dem
Verein kdnnen zugewanderte Menschen begleiten und
unterstlitzen. Zusammen kdnnen sie eine Arbeitsstelle oder
einen Ausbildungsplatz finden.

B Junge Migrant*innen kénnen sich an die ,Koordinierungsstelle
Ausbildung und Migration, KAUSA” wenden. KAUSA informiert
zu den verschiedenen Méglichkeiten einer Ausbildung. KAUSA
berat auch Unternehmen, die Migrant*innen ausbilden
mochten. Das kdnnen auch Migrant*innen sein, die noch keine
Berechtigung zur Ausbildung haben.

[ Das Projekt ,,Zugang” bietet Kurse an. Diese Kurse sind besonders
fir zugewanderte Menschen mit einem auslandischen Abschluss
oder auslandischer Erfahrung im Beruf. Sie haben oft eine Arbeit,
die nicht ihrer Ausbildung entspricht. Dann hilft das Projekt, sich
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neu zu bewerben. Auch um dieses Projekt kimmert sich der

Verein Arbeit und Leben Sachsen.

Diese Angebote werden mit Projektmitteln finanziert.
Endet die Forderung, konnen die Angebote wegfallen.
Die Angebote sind aber wichtig fir die Integration.
Deshalb sollen sie dauerhaft finanziert werden.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Die Angebote sollen besser mit der Stadtverwaltung, der
Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter und Unternehmen
zusammenarbeiten. So kann der Zugang zum Arbeitsmarkt fur
Migrant*innen verbessert werden.

Es soll eine Anlaufstelle fur Betriebe und Unternehmen

von Auslander*innen geben. Die Stelle prift, wie diese
auslandischen Gewerbetreibenden Ausbildungsbetriebe
werden konnen.

Die Projekte missen dauerhaft Gelder erhalten.

Beratung fiir Migrant*innen, die sich selbststandig machen

Auslandische Selbststdandige sind wichtig fur die Wirtschaft. 2020
gab es 6.723 auslandische Gewerbe in Dresden, das sind 14 Prozent
aller Gewerbe. Das zeigt die folgende Abbildung.

Unternehmensgrindungen durch Migrant*innen spielen in
Deutschland eine grofRe Rolle. Die Grinder*innen mussen
wissen, was dabei zu beachten ist. Viele Migrant*innen

lassen sich von Freund*innen oder Bekannten beraten. Das
kann dazu fuhren, dass sie nicht alles tber Finanzierung,
Forderung und Gesetze wissen. Eine Beratung und die
Unterstltzung bei der Griindung sind wichtig. Obwohl es viele
Grindungsberatungen gibt, fehlen Angebote fir Migrant*innen.

Es muss Angebote fir Migrant*innen geben, die

den Weg in die Selbststandigkeit vorstellen. Wenn
zugewanderte Menschen ein Unternehmen griinden
mochten, muss es weitere Beratungen geben.
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Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Es muss Beratung zur Unternehmensgrindung fur
zugewanderte Menschen geben. Das Angebot muss
mehrsprachig sein. Es muss die Menschen von der Idee bis zur
Griindung begleiten.

Bestehende Beratungsstellen sollen sich fir Migrant*innen
offnen.

Es soll die Moglichkeit einer kostenlosen Vorberatung geben.

Abbildung 15: Gewerbeanmeldungen und Gewerbe
von Auslinder*innen 2014 bis 2020 in Dresden.



Wohnen

Es ist wichtig fur die Stadt, dass sich alle Menschen hier
wohlfiihlen. Auch Menschen mit Migrationshintergrund
sollen in Dresden gut und sicher leben und wohnen
kénnen. Das war das Ziel unserer Stadt bis 2020:

An Dresden sollen Menschen mit

Migrationshintergrund am politischen und
gesellschaftlichen Leben teilhaben.

Das waren die Aufgaben der Stadtverwaltung:

I Sie muss bei der Stadtplanung darauf achten, dass Menschen
mit Migrationshintergrund nicht ausgegrenzt werden. Alle
Menschen sollen sich an den Planungen fir Dresden beteiligen
konnen.

B Niemand darf bei der Wohnungssuche diskriminiert werden.

Soziale Trennung vermeiden

Eine Untersuchung hat 2018 ergeben, dass es in Ostdeutschland
mehr soziale Trennung gibt als in Westdeutschland. Soziale
Trennung bedeutet, in den Stadtteilen wohnen viele Menschen
aus einer sozialen Gruppe. Es ist fur Stadte aber besser, wenn
Menschen aus verschiedenen sozialen Gruppen zusammenleben.
Die verschiedenen Stadtteile Dresdens lassen sich
nach der sozialen Lage ihrer Bewohner*innen einteilen.
Es gibt Gebiete mit hohen sozialen Belastungen ihrer
Bewohner*innen. Das ist Entwicklungsraum 1. Es gibt auch
Gebiete ohne oder mit wenig sozialen Belastungen ihrer
Bewohner*innen. Das ist Entwicklungsraum 5. Zu welchem
Entwicklungsraum ein Gebiet gehort, bestimmen diese Fragen:

Wie viele von allen Haushalten mit Kindern sind
Alleinerziehende?

Wie viele Personen unter 65 Jahren sind hilfebedurftige
Personen nach Sozialgesetzbuch 2 (SGB I1)?

Wie viele Kinder unter 15 Jahren erhalten Leistungen nach
Sozialgesetzbuch 2 (SGB Il)?

Wie viele Jugendliche unter 25 Jahren sind arbeitslos?

Aus diesen Zahlen wird ein gemeinsamer Wert gebildet.
Dieser dient der Zuordnung zu einem Entwicklungsraum.
Die Abbildung 16 zeigt, dass es in Dresden viele

kleine Gebiete mit sozialen Belastungen gibt.

In diesen Gebieten wohnen auch die meisten
Auslander*innen. Zugewanderte Menschen sind dorthin
gezogen, wo die Wohnungen wenig Geld kosten.
Deswegen gibt es in Dresden Gebiete mit einem hohen
Anteil an Auslander*innen. In einigen Stadtteilen ist
dieser Anteil besonders hoch. Das sind die Stadtteile:

B Dresden-Cotta und
B Sidvorstadt-Ost.

Es gibt auch Stadtteile, in denen der Anteil sehr
niedrig ist. Das sind die Stadtteile:

B Schonfeld/Schullwitz,
B Kleinzschachwitz und
M Altfranken/Gompitz.

Es ware besser, wenn in allen Stadtteilen zugewanderte Menschen
wohnen. Allerdings méchten neu zugewanderte Menschen

oft dort wohnen, wo schon Menschen aus ihrem Land sind.
Dadurch werden es in einigen Gebieten mehr als in anderen.

Abbildung 16: Entwicklungsriume in Dresden 2019.
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Die Stadt fiir alle Menschen gut entwickeln

Fir die Stadt ist es wichtig, dass die soziale Trennung nicht
zunimmt. Dresden bemdiht sich schon lange darum. Es
gibt Pldne, wie die Stadt sich entwickeln soll. Man méchte
Stadtteile so gestalten, dass mehr Menschen dort wohnen
mochten und weniger wegziehen. Die Plane werden standig
weiterentwickelt. Auch die Integration von zugewanderten
Menschen spielt eine wichtige Rolle in den Planen. Die
Stadtverwaltung richtet ihre Arbeit an diesen Planen aus.

Es gibt den Plan ,Wohnkonzept der Landeshauptstadt
Dresden”. Darin stehen 22 stadtische Aufgaben und
Uber 60 einzelne MaRnahmen. Migrant*innen sollen
Wohnungen bekommen und die soziale Mischung soll
erreicht und erhalten werden. Von allen neu gebauten
Wohnungen sollen 15 bis 30 Prozent Sozialwohnungen
sein. Uber die genaue Zahl wird noch entschieden.

Ein weiterer Plan ist das ,Wohnungs-Notfallhilfe-Konzept
Dieser Plan unterstitzt Menschen, die keine Wohnung
haben oder sie verlieren. Das kann auch Burger*innen
der Européischen Union (EU) betreffen. Sie haben keinen
Anspruch auf Sozialleistungen in Deutschland. Wenn sie
keine Arbeit haben, fehlen ihnen meist auch diese Dinge:

“

Nahrungsmittel, Hygieneartikel und Kleidung,
Wohnraum,

medizinische Versorgung,

Tickets fir Bus und Bahn und

Integration.

2016 lebten 8 EU-Birger*innen ohne Wohnung in Dresden,
2019 waren 97 bekannt. Fir diese Menschen muss es einen
leichten Zugang zu einer Grundversorgung geben.

Es gibt verschiedene Forderprogramme fir die Entwicklung
von Stadten und Stadtteilen. Eines ist das Programm ,Soziale
Stadt” In Stadtteilen mit groRRer sozialer Trennung soll dieses
Programm die Lage verbessern. Diese Dresdner Stadtteile
und Wohngebiete nehmen an dem Programm teil:

B Prohlis seit 2000,

B Wohngebiet Am Koitschgraben seit 2000,
B Gorbitz seit 2005 und

B Nordliche Johannstadt seit 2017.

In allen diesen Stadtteilen soll sich das Wohnumfeld verbessern.
AuRRerdem sollen sich die Bewohner*innen mit zugewanderten
Menschen treffen und austauschen kénnen. Wichtig sind ein
gutes Miteinander und ein gutes Zusammenleben. Deswegen
wird das Programm ,Soziale Stadt” seit 2020 als ein neues
Programm fortgesetzt. Es heifit jetzt ,Sozialer Zusammenhalt”.
Die Stadtgebiete Nordwest und Johannstadt/
Pirnaische Vorstadt haben Fordermittel der Europaischen
Union. Damit sollen neue Treffpunkte und Angebote fir
Bewohner*innen und zugewanderte Menschen entstehen.
Die Stadtteile Johannstadt, Friedrichstadt und das
Gebiet Dresden-Nord werden vom Europaischen Sozialfonds
unterstitzt. Das Geld bekommen Vereine, Verbande und
offentliche Einrichtungen. Viele Projekte wurden durchgefiihrt.
Flr den neuen Forderzeitraum werden wieder Stadtteile
ausgewahlt, in denen es grolRe soziale Trennung gibt.
Gelder flr neue Projekte werden beantragt. Man wahlt
daflr Stadtteile mit einer hohen sozialen Trennung aus.
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Menschen mit Migrationshintergrund an der Stadtplanung
beteiligen

Plane fur die Entwicklung von Stadten sind wichtig fir die
Stadtplanung. Sie mussen regelmaRig Gberprift werden. Dabei
mussen die Einwohner*innen einbezogen werden. Sie sollen
sich an der Stadtplanung beteiligen. Dadurch kann man ihre
Winsche besser berlcksichtigen. Da die Menschen verschiedene
Wiinsche haben, sollen sich moglichst viele Menschen beteiligen.
Damit die Menschen sich beteiligen kdnnen, muss die
Stadtverwaltung die Plane offentlich machen. Es gibt jedes Jahr
Veranstaltungen zu Vorhaben, an denen die Menschen sich
beteiligen kdnnen. 2020 waren das zum Beispiel diese Vorhaben:

B Zukunftsstadt Dresden,

B Errichtung des Neuen Verwaltungszentrums am
Ferdinandplatz und

B neue Gestaltung des Fritz-Forster-Platzes.

Es gibt Informationsveranstaltungen, Blirgerwerkstatten
und Online-Beteiligungen. Manche Veranstaltungen
sind fur die Einwohner*innen, manche fir Fachkrafte
oder Politiker*innen. Bis jetzt besuchen aber nur einige
Einwohner*innen die Veranstaltungen. Menschen mit
Migrationshintergrund waren nur sehr wenige dabei. Es
ware besser, wenn sich mehr Menschen beteiligen.
Das konnte verbessert werden:

[ Die Stadtverwaltung bietet vor Beginn eines Baus inklusive
Informationsveranstaltungen an. Sie besichtigt Platze oder
Geldnde gemeinsam mit den Einwohner*innen.

[ Die Stadtverwaltung bietet die Veranstaltungen mehrsprachig

und in leichter Sprache an. Zugewanderte Menschen werden

ausdrucklich eingeladen.

Die Stadtverwaltung stellt ein vielfaltiges Team zusammen.

Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung besuchen

Fortbildungen zum Thema inklusive Beteiligung.

Es gibt auch noch andere Moglichkeiten. Die
Einwohner*innen sollen erfahren, dass ihre Beteiligung
wertgeschatzt wird. Daflr eignen sich diese Formate:

B Planungswerkstitten mit Menschen aus verschiedenen
Landern,

B Gesprache mit Fokusgruppen,

B Quartiersbeirite oder Stadtteilbeirdte und

B Kooperationen mit Migrantenorganisationen.

Besonders fir Stadtteile ist es wichtig, dass sich viele
Einwohner*innen beteiligen. Die Einwohner*innen
mussen informiert werden. Jeder soll sich eingeladen
flhlen, seine Fahigkeiten mit einzubringen.

Die 4 Stadtteile aus dem Projekt ,Soziale Stadt” haben
jeweils eine Arbeitsgruppe gegriindet. Diese Gruppen
leiten die Arbeit fir ihren Stadtteil. Dabei arbeiten sie
auch mit den Beratungsangeboten der Integrationsarbeit
zusammen. In Prohlis und Am Koitschgraben gibt es einen
Jugendmigrationsdienst. Er hilft beim Austausch von
jungen Einwohner*innen und jungen Migrant*innen.



Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Die Stadt muss so geplant und entwickelt werden, dass soziale
Trennung weniger wird.

B Essoll untersucht werden, wodurch soziale Trennung auftritt.

B Menschen ohne Wohnung und ohne Anspruch auf
Sozialleistungen sollen Hilfe erhalten.

I Das Stadtplanungsamt soll offener und vielfaltiger werden.
Mitarbeiter*innen sollen Fortbildungen besuchen.
Veranstaltungen sollen mehrsprachig stattfinden.

B Menschen mit Migrationshintergrund sollen sich beteiligen
kénnen. Sie sollen dazu eingeladen werden. Veranstaltungen
sollen mehrsprachig sein. Migrantenorganisationen sollen
dabei helfen.

Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt beseitigen

Ein Gutachten hat ergeben, dass in Deutschland Menschen
diskriminiert werden. Das kann wegen ihrer Hautfarbe,
ihrer Religion oder ihrer Herkunft sein. Viele Menschen mit
Migrationshintergrund machen solche Erfahrungen bei der
Wohnungssuche. Nur selten zeigen sie solche Vorfalle an.
2017 hat das Antidiskriminierungsbiiro Sachsen 40
Hausverwaltungen, Genossenschaften und Vermieter*innen
getestet. Zu den Besichtigungsterminen sind Menschen mit
Migrationshintergrund gegangen. Bei mehr als der Hélfte sind
Diskriminierungen vorgekommen. Zu den Gefllichteten oder
zu ihren Begleitungen wurden abwertende Dinge gesagt.
Das Antidiskriminierungsbiro Sachsen ist ein Verein.
Der Verein unterstitzt Menschen, die diskriminiert
wurden. Diskriminierung gibt es wegen:

der Hautfarbe,

der Religion,

des Geschlechts,

der sexuellen Orientierung,
einer Behinderung oder
des Alters.

Aber alle Menschen missen gleichbehandelt werden.
Das gilt auch fur den Wohnungsmarkt.

Das Antidiskriminierungsbiro Sachsen hat 2020 ein
Blro in Dresden eroffnet. Menschen, die sich beraten
lassen, haben oft Diskriminierung bei der Wohnungssuche
erlebt. Nach dem Arbeitsmarkt ist der Wohnungsmarkt
der Bereich mit den haufigsten Diskriminierungen.

Das ist in den ndchsten Jahren wichtig:

I Diskriminierung auf dem Dresdner Wohnungsmarkt soll
abgebaut werden. Daflir arbeitet das Antidiskriminierungsbuiro
mit der Stadtverwaltung und dem Stadtrat zusammen.

B Wohnungsbauunternehmen und Genossenschaften
sollen weltoffen sein. Die Begegnung mit Menschen aus
verschiedenen Landern soll fir sie selbstverstandlich sein.

[ Betroffene von Diskriminierung sollen tber ihre Rechte
aufgeklart werden. Das ist besonders fir Menschen wichtig,
die neu zugewandert sind.

B Genossenschaften und Immobilienunternehmen sollen
Informationsmaterial erhalten. So sollen die Mitarbeiter*innen
das Problem kennenlernen.

Bildung fur Vorschulkinder

Das war das Ziel unserer Stadt bis 2020:

,In Dresden sollen Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund
gleichberechtigt lernen konnen. ©

Das waren die Aufgaben der Stadtverwaltung:

[ Sie macht Angebote, die den Erfolg beim Lernen férdern.
Diese Angebote sind fur Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund.

B Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund wachsen
mehrsprachig auf. Diese Fahigkeit soll anerkannt und geférdert
werden.

Alle Kinder im Vorschulalter sollen den gleichen
Zugang zu Bildung haben. Sie sollen sich gut
entwickeln und starke Persdnlichkeiten werden.

Maoglichkeiten fir Vorschulkinder

Alle Einrichtungen der Kindertagesbetreuung haben eine

gemeinsame Ausrichtung. Im Mittelpunkt stehen die Rechte der

Kinder, ihre Bedurfnisse, Interessen und Fahigkeiten. Jedes Kind

hat die gleichen Moglichkeiten fir seine Bildung und Entwicklung.
Fir die Vorschulkinder spielt die Kindertagesbetreuung

eine wichtige Rolle. Kindertagesstatten (Kita) ermoglichen

den Kindern schon friih das Lernen. Kinder sind besser auf

die Schule vorbereitet, wenn sie einige Jahre in die Kita

gehen. Das haben Untersuchungen bestatigt. Kinder mit

Migrationshintergrund lernen in der Kita die Zweitsprache Deutsch.
Der Besuch einer Kita tragt zur Entwicklung der Kinder in

verschiedenen Bereichen bei. Die Kinder lernen, wie man:

B sichin einer Gruppe verhilt,

B mit seinen Gefiihlen umgeht,

B sich bewegt und mit der eigenen Kraft umgeht und
B sich auf Dinge konzentriert und neue Dinge lernt.

Das ist wichtig fur den weiteren Bildungsweg. Deswegen soll
jedes Kind eine Kita besuchen kénnen. Das Einkommen oder
der Aufenthaltsstatus der Eltern darf keine Rolle spielen.

Die Eltern kdnnen in der Zeit einen Sprachkurs machen oder
arbeiten. Diese Dinge sind wichtig fir die Integration.

Die Kita besuchen Kinder nach dem ersten Geburtstag. Viele
Kinder mit Migrationshintergrund gehen aber spater in die Kita.
Das hat verschiedene Griinde. Manche Eltern kennen Kitas aus
ihrem Herkunftsland nicht. Andere Eltern finden die Betreuung
zuhause besser. Und einige sprechen zu wenig Deutsch, um
ihr Kind anzumelden. Eltern missen gut informiert werden.

Mehr Vorschulkinder besuchen Kitas
Immer mehr Vorschulkinder besuchen Kitas. Das

gilt auch fir Kinder mit Migrationshintergrund. Die
Abbildung 17 zeigt die Entwicklung seit 2008.
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Abbildung 17: Kinder mit und ohne Migrationshintergrund
in der Kita. (2014 bis 2020 in Dresden).

Die Zahl der kleinsten Kinder unter 3 Jahren ist am meisten
gewachsen. Im Alter von 3 bis 6 Jahren besuchen sehr
viele Kinder mit Migrationshintergrund eine Kita. Es sind
80 Prozent. Kinder ohne Migrationshintergrund besuchen
im Alter von 3 bis 6 Jahren fast alle eine Kita.

Kindertagesbetreuung gut ausgebaut

In Dresden gibt es viele Kitas. Jedes Kind hat nach dem ersten
Geburtstag Anspruch auf einen Kitaplatz. Diesen Anspruch kann
Dresden erfillen. Es sind ausreichend Kitaplatze da. Allerdings
gibt es manchmal keinen Platz direkt am Wohnort. Manchmal
geht ein Geschwisterkind in eine andere Kita. Fir zugewanderte
Familien ist die Wohnortnahe aber wichtig. Sie wollen auch, dass
Geschwister zusammen in eine Kita gehen. Darauf soll bei der
Vergabe von Kitaplatzen mit geachtet werden. Die Eltern kdnnen
so besser zum Sprachkurs, zur Ausbildung oder zur Arbeit gehen.

Manche Familien wollen auf einen Platz in der Kita in
Wohnortndhe warten. In eine andere Kita soll das Kind nicht
gehen. Dann kann es solange ein Férderangebot fir Kinder
mit Migrationshintergrund besuchen. Die Forderangebote
gibt es in Gorbitz, Johannstadt und Stdvorstadt.

Kinder lernen sehr schnell Deutsch, wenn sie mit
anderen Kindern spielen. Daflr ist es wichtig, dass Kinder
mit und ohne Migrationshintergrund in einer Gruppe sind.

Das sollen die Eltern schon bei der Anmeldung beachten.
Kita-Leiter*innen sollen den Eltern dabei helfen.

Neben den Kitas gibt es auch Tagespfleger*innen. Auch
dort konnten mehr Kinder mit Migrationshintergrund betreut
werden. Darlber sollen die Eltern mit Migrationshintergrund
informiert werden. Auch die Tagespfleger*innen sollen dartber
Bescheid wissen. Die Beratungsstelle des Vereins Malwina
bietet Fortbildungen dazu an. AuRerdem sollten sich die
Tagespfleger*innen untereinander austauschen. Wer schon Kinder
mit Migrationshintergrund betreut, kann anderen davon berichten.

Mit Eltern mit Migrationshintergrund zusammenarbeiten
Die Eltern begleiten das Kind in seiner Entwicklung. Kita
und Eltern sollen gut zusammenarbeiten. So kénnen sie

das Kind gemeinsam fordern. Zugewanderte Eltern kennen
manchmal Dinge wie Elternabende oder Elterngesprache
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nicht. Sie brauchen zum Teil mehr Unterstitzung durch
die Erzieher*innen der Kita als andere Eltern.

Neue Formen dieser Zusammenarbeit von Eltern und
Erzieher*innen nehmen zugewanderte Eltern gern an. Es hilft
ihnen, ihre Kinder zu unterstitzen. Sie tauschen sich gern mit
den Erzieher*innen aus. Dabei erfahren sie, wie Vorschulkinder
in Deutschland auf die Schule vorbereitet werden.

Die Dresdner Familienzentren bieten auch Bildung fir
Vorschulkinder an. Zumeist sind das Kurse, zu denen man sich
einmal in der Woche trifft. Es gibt Babymassage, Musikalische
Friherziehung oder Spieletreffs. Eltern und Kinder mit
Migrationgeschichte nutzen diese Kurse sehr selten. Besser
angenommen werden offene Treffen flir Matter* und Kinder. Hier
kommen auch Eltern mit Migrationsgeschichte. Wenn ein Kind
solche Treffen mit der Mutter* besucht hat, geht es oft lieber in die
Kita. Es hat schon gute Erfahrungen mit anderen Kindern gemacht.

Mehrsprachige Materialien sind ein guter Baustein
fur die Arbeit mit den Eltern. Es gibt Bildkarten zu den
wichtigsten Situationen in einer Kita. Mit diesen Bildkarten
konnen sich Erzieher*innen und Eltern besser verstehen.

Die Dresdner Kitas arbeiten mit dem
Gemeindedolmetscherdienst zusammen. Fir Eltern
mit Migrationshintergrund wird in Gesprachen mit
den Erzieher*innen Ubersetzt. So kdnnen sie alles
verstehen und geben ihr Kind gern in die Kita.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Kinder sollen méglichst einen Kitaplatz in Wohnortndhe
bekommen.

B Die Vergabe der Kitaplatze soll beobachtet werden. Besonders
gefliichtete Frauen* sollen glinstig gelegene Kitapldtze
erhalten.

Die Zusammenarbeit von Erzieher*innen und gefllichteten
Eltern wird ausgebaut.

Familienzentren sollen mehr offene Angebote haben und mit
den Kitas zusammenarbeiten.

B Eltern mit und ohne Migrationshintergrund sollen sich in
der Kita beteiligen. Gut sind gemeinsame Elternabende,
Elterncafés oder Feste.

Unterstitzende Mittel wie Bildkarten sollen weiterentwickelt
werden.

B Tagespfleger*innen sollen auch Kinder mit
Migrationshintergrund betreuen.

Formulare fir die Kitas sollen mehrsprachig sein.

Verdnderungen fiir Erzieher*innen durch Zuwanderung

In den letzten Jahren wurden viele gefliichtete Kinder in
den Kitas aufgenommen. Sie sollen gut ankommen und
sich gut entwickeln. Sie sollen die gleichen Moglichkeiten
fur einen Bildungsweg haben wie alle anderen Kinder.

Fir die GroRRe einer Kitagruppe gibt es gesetzliche Vorgaben.
Diese werden in den Dresdner Kitas erfullt. Erzieher*innen
betreuen etwa 6 Kinder. Das sind mehr Kinder als allgemein
empfohlen. Damit die Kinder gut lernen kénnen, werden
noch mehr Erzieher*innen gebraucht. Besonders Kinder mit
Migrationshintergrund kénnen dann gut geférdert werden.

In manchen Kitas gibt es mehr Kinder mit
Migrationshintergrund, in anderen weniger. Kinder mit
Migrationshintergrund bringen fir die Erzieher*innen neue



Aufgaben. Es gibt Kitas mit vielen Kindern von auslandischen
Wissenschaftler*innen. Diese Kinder haben es nicht schwer in der
Kita. Es gibt aber auch Kitas mit vielen Kindern von gefliichteten
Menschen. Diese Familien haben oft wenig Geld und wohnen

in Stadtteilen mit groRRer sozialer Trennung. Dort ist die Aufgabe
flr die Erzieher*innen groRer, diese Kinder gut zu integrieren.

Wachsen Kinder in Stadtteilen mit groRer sozialer Trennung
auf, kann das Folgen fir sie haben. Sie erleben weniger Kultur,
unternehmen weniger in der Freizeit und lernen weniger.
Dadurch haben sie weniger Moglichkeiten fir eine gute Bildung.
Das ist auch bei Kindern mit Migrationshintergrund so.

Erzieher*innen stehen durch die Zuwanderung vor
neuen Fragen. Der Alltag in den Kitas verandert sich.
Erzieher*innen sollen in dieser neuen Situation unterstltzt
werden. Sie sollen in den neuen Alltag hineinwachsen.

Es ist auch wichtig, die Vielfalt der Kinder mit
Migrationshintergrund zu beachten. Manche von ihnen
brauchen besondere Férderung. Andere kommen aus
einer Familie, die Jungen* und Madchen* verschieden
behandelt. Kinder kdnnen auch eine Behinderung haben.

Die gesamte Vielfalt muss beachtet werden. Das ist auch
eine Aufgabe der Kitas und der Stadtverwaltung.

Mehrsprachigkeit, Erzieher*innen fortbilden

In den Kitas sind immer mehr Kinder mit Migrationshintergrund,
die zuhause kein Deutsch sprechen.

Abbildung 18: Betreute Kinder mit Migrationshintergrund, bei denen
zuhause nicht Deutsch gesprochen wird (2014 bis 2020 in Dresden).

Mehrsprachigkeit hat in der Europaischen Union eine grolRe
Bedeutung. Sie soll geférdert werden. In den Kitas ist es aber
schwer, die verschiedenen Sprachen der Kinder gleichzeitig
zu fordern. Viele Erzieher*innen sprechen nur eine Sprache
und kénnen nur in dieser mit den Kindern sprechen. Fir
den neuen Alltag in den Kitas ist es wichtig, dass es auch
mehrsprachige Erzieher*innen gibt. Deswegen werden
Fortbildungen angeboten und sollen genutzt werden.

Bereits 2017 wurde dafir ein Plan entwickelt. Er
heillt ,Konzept zur Forderung von Mehrsprachigkeit in
der Kindertagesbetreuung im interkulturellen Kontext”.
Mehrsprachigkeit in Kitas soll gefordert werden. So kénnen alle
Kinder teilhaben und sich entwickeln. Es spielt keine Rolle, welche

Sprache sie zuhause sprechen oder aus welchem Land sie kommen.

Erzieher*innen wurden 2018 und 2019 gefragt, ob
sie den Plan kennen und sich damit beschéftigt haben.

Abbildung 19: Haben Sie sich mit dem Konzept beschiftigt?

Damit das Konzept bekannter wird, brauchen die
Erzieher*innen Unterstlitzung. Sie hatten gern mehr Zeit
und mdchten sich fortbilden. Sie wiinschen sich auch
mehrsprachige Kolleg*innen oder Dolmetscher*innen.

Abbildung 20: Was braucht man zur Umsetzung des Konzeptes?

Mehrsprachigkeit muss im Alltag der Kitas noch mehr
umgesetzt werden. Uber ein Bundesprogramm erhalten
46 Dresdner Kitas Forderung dafir. Darunter sind hauptsachlich
Kitas mit vielen Kindern mit Migrationshintergrund.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Erzieher*innen sollen Fortbildungen zu Mehrsprachigkeit und
Diversitat (Vielfalt) besuchen kénnen.

Mehrsprachigkeit soll in Kitas selbstverstandlich werden.
Kinder mit Deutsch als Zweitsprache sollen die gleichen
Moglichkeiten fur Bildung haben.

Eltern sollen informiert werden, wie wichtig Deutsch fir die
Schule ist. Sie sollen ihren Kindern den Besuch einer Kita
ermoglichen.

B Mehrsprachigkeit muss in die Pldne der Kitas aufgenommen
werden.

Stadtischer Plan fiir Bildung ist erfolgreich
In Dresden gibt es immer mehr Kitaplatze. Das ist besonders
wichtig fur Kinder aus Stadtteilen mit hoher sozialer Trennung.

Dort gibt es 13 Kitas, die seit 2021 mehr Erzieher*innen fur die
Kinder haben. Diese Kitas bekommen aulRerdem mehr Geld
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flr Spiele, Blicher und Bastelmaterial. So verbessern sich fur
Kinder aus diesen Stadtteilen die Moglichkeiten fur Bildung.
In Dresden gibt es bereits 27 Willkommens-Kitas.
Die Kitas und Horteinrichtungen bekommen durch die
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung Kurse. In den Kursen
geht es um die Integration von Kindern und Familien mit
Migrationshintergrund. Die Erzieher*innen lernen, mit den
Kindern aus verschiedenen Landern ohne Vorurteile zu arbeiten.
Von Sommer 2018 bis Ende 2020 gab es Brlicken-
Kitas. Kinder und Eltern mit Migrationshintergrund konnten
das Kitaleben kennenlernen. Das sollte es fir die Familien
leichter machen, ihre Kinder in der Kita anzumelden. Es gab
Veranstaltungen in Kitas mit Sprachmittler*innen. Dort konnten
sich die Eltern in ihrer Sprache Gber die Kita informieren.
Es gab auch Elterncafés und Eltern-Kind-Gruppen.
Flr Kinder in schwierigen Situationen gibt es das
Netzwerk KiNET. Das Netzwerk soll diesen Kindern
ermoglichen, gesund aufzuwachsen. In dem Netzwerk
arbeiten viele Stellen und Menschen zusammen:

B Mitarbeiter*innen aus Kitas und Grundschulen,

B Angebote der Familienbildung,

B Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit,

B Allgemeiner Sozialer Dienst,

B Kinder- und Jugendgesundheitsdienst,

[ Beratungsstellen fur Kinder, Jugendliche und Familien,

B Migrationsberatung und Migrationssozialarbeit in Gorbitz und
Prohlis.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Kitas sollen so entwickelt werden, dass alle Kinder die gleichen
Moglichkeiten fir Bildung haben.

B Kitas sollen als Moglichkeit der Integration von Kindern und
ihren Eltern besser bekannt sein.

B Informationen zur Kindertagesbetreuung und zum
Schulsystem mussen mehrsprachig sein. Das ist besonders
wichtig fiir den Ubergang von Kita zur Grundschule.

B Fachkrafte aus verschiedenen Projekten sollen
zusammenarbeiten. Die Ergebnisse von Projekten sollen in
allen Kitas verwendet werden.

B Eltern mit Migrationshintergrund sollen tber die Kita-
Untersuchung besser informiert werden. Dadurch sollen mehr
Eltern mit ihren Kindern zu dieser Untersuchung gehen.

Vielfdltiger und weltoffener werden

Kinder wachsen heute anders auf als friher. Unsere Gesellschaft
ist vielfaltig. Es gibt verschiedene Sprachen und auch
verschiedene Lebensformen und Familienmodelle. Darauf
muss sich auch die Arbeit der Erzieher*innen einstellen.
Leider arbeiten nur wenige zugewanderte Erzieher*innen
in den Kitas. Oft werden ihre Abschlisse nicht anerkannt
oder es dauert lange. Von August 2019 bis Ende Juli 2020
gab es im Freistaat Sachsen eine Sonderbestimmung.
Migrant*innen mit einem ausléandischen Abschluss als
Erzieher*in und guten Deutschkenntnissen durften in Kitas
eingestellt werden. Sie mussten neben der Arbeit noch eine
Fortbildung machen. Leider wurde diese Moglichkeit nur
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wenig genutzt. Fur die Kitas gab es zu wenig Informationen,
welche Abschlissen anerkannt werden konnen.

In die Beratungsstelle IBAS Dresden kommen immer
wieder zugewanderte Menschen mit einem padagogischen
Abschluss. Es kommen auch Migrant*innen, die gern einen
solchen Abschluss machen wollen. Seit 2015 waren das
insgesamt Uber 270 Personen. Das zeigt Abbildung 21.

Abbildung 21: Beratungen in der Beratungsstelle IBAS zum Berufsziel
,Kindertageseinrichtungen® 2015 bis 2020 in Dresden.

In den Kitas fehlen Fachkrafte. Zugewanderte Menschen kdnnten
diese Fachkrafte sein. Seit 2015 bemihen sich die Kitas um mehr
zugewanderte Erzieher*innen. Es gibt Kulturdolmetscher*innen,
Kulturlots*innen und mehrsprachige padagogische
Mitarbeiter*innen. So werden die Teams in den Kitas vielfaltiger.
Der Anteil an ausléandischen Mitarbeiter*innen in den
Kitas steigt in den letzten Jahren. 2017 waren es 39 Personen,
2019 schon 87. Der Anteil ist aber immer noch sehr gering. In
der Kita , Kleiner Globus” vom Verein Auslanderrat Dresden
arbeiten viele Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund.
Der Anteil sollte sich auch in den stadtischen Kitas erhohen.
Daflir missen die richtigen Bedingungen geschaffen werden.
Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

[ Die Kitas und das Amt fir Kindertagesbetreuung sollen sich
weiter 6ffnen.
Mehr mehrsprachige Fachkrafte und Fachkrafte mit
Migrationshintergrund sollen in den Kitas arbeiten.
Fachkrafte mit auslandischen padagogischen Abschliissen
sollen leichter in Kitas arbeiten konnen. (Dafur prift man die
rechtlichen Méglichkeiten und entwickelt Plane. Die Fachkrafte
kénnen dann zum Beispiel mit der Arbeit anfangen und
parallel einen deutschen Abschluss machen. Das nennt man
Quereinstieg.)



Bildung in der Schule

Das war das Ziel unserer Stadt bis 2020:

In Dresden sollen Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund
gleichberechtigt lernen konnen. ©

Das waren die Aufgaben der Stadtverwaltung:

[ Sie macht Angebote, die den Erfolg beim Lernen férdern.
Diese Angebote sind fur Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund.

Sie organisiert und entwickelt die Dresdner Schulen.

Sie sorgt dafir, dass die Schulen Sozialarbeit anbieten. Diese
Angebote sollen erweitert und verbessert werden.

Sie ist dafiir verantwortlich, dass alle Kinder den gleichen
Zugang zu Schule und Bildung haben.

Mehr Schiiler*innen mit Migrationshintergrund

Seit dem Schuljahr 2014/15 besuchen immer mehr Kinder
und Jugendliche mit Migrationshintergrund Dresdner Schulen.
Die Zahl ist auf Gber 8.000 angestiegen. Die Abbildung 22
zeigt den Anteil in den verschiedenen Schularten.

Abbildung 22: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund nach
Schulart 2014/15 und 2019/20 in Dresden (in Prozent).

An allen Schularten sind fast gleich viele Madchen* und
Jungen* mit Migrationshintergrund. Die Freien Waldorfschulen
besuchen etwas mehr Madchen*. Das zeigt die Abbildung 23.

Abbildung 23: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund nach Schulart
und Geschlecht im Schuljahr 2019/20 in Dresden (in Prozent).

Nach der Grundschule besuchen Kinder eine weiterfihrende

Schule. 2015/16 sind mehr Kinder mit Migrationshintergrund an

das Gymnasium als an die Mittelschule (Oberschule) gewechselt.

Es waren 54 Prozent. Aktuell wechseln etwa die Halfte auf das

Gymnasium, die Halfte an eine Mittelschule (Oberschule). Kinder

ohne Migrationshintergrund wechseln haufiger an das Gymnasium.
Es gibt einen deutlichen Unterschied bei den

Schulabschlissen. Schiler*innen mit Migrationshintergrund

haben haufiger keinen Schulabschluss als Schiler*innen ohne

Migrationshintergrund. Sie haben mehr Hauptschulabschlisse

und weniger hohere Abschlisse. Denn Schiler*innen mit

Migrationshintergrund wohnen haufiger in Wohngebieten

mit groRer sozialer Trennung. Das macht es schwer, sich

auf die Schule zu konzentrieren. AuRerdem haben Kinder

mit Migrationshintergrund noch andere Schwierigkeiten.

Sie missen sich an viele neue Dinge anpassen:

B Die Schule hier ist anders als in ihrem Herkunftsland.

[ Die Kinder missen in einer neuen Sprache lernen.

[ Sie lernen die neue Kultur kennen und verbinden sie mit ihrer
eigenen.

B Ihre Eltern kénnen bei den Schulaufgaben seltener helfen.

Dresden beobachtet den Zusammenhang von Erfolg in der Schule

und dem Wohnort. In Gebieten mit hohen sozialen Belastungen

haben die Schuler*innen oft weniger Erfolg. Es sollen aber alle

Kinder in Dresden die gleichen Méglichkeiten fir Bildung haben.
In den Gebieten mit sehr hoher und hoher

sozialer Trennung leben die meisten Schiler*innen mit

Migrationshintergrund. Abbildung 24 zeigt die Schiler*innen

in den verschiedenen Gebieten unterteilt nach Schularten.
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Es gibt also Stadtteile mit besonders vielen Familien in
schwierigen Situationen. Diese Familien kénnen ihre
Kinder oft nicht so gut unterstltzen. Familien in besseren
Situationen konnen ihre Kinder besser unterstitzen.
Dadurch ist der Erfolg in der Schule unterschiedlich.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Schulen in Gebieten mit hoher sozialer Trennung sollen mehr
Unterstltzung bekommen. Die Moglichkeiten sollen fir alle
Kinder gleich sein. Kein Kind darf wegen seiner Herkunft oder
wegen einem Migrationshintergrund benachteiligt sein.
Unterschiedliche Situationen sollen in den Schulen
ausgeglichen werden. Kinder in schwierigen Situationen sollen
Forderunterricht angeboten bekommen.

Integration durch Sprache

Fir zugewanderte Schiler*innen gibt es das Fach ,Deutsch als
Zweitsprache”. Hier lernen die Kinder Deutsch. Wenn sie die
Sprache kennen, kdnnen sie in eine Regelklasse gehen. Vorher
besuchen die Schiler*innen eine Vorbereitungsklasse.

Vorbereitungsklassen sind ein wichtiger Baustein fur

die Integration junger Migrant*innen. Aber diese Klassen
sind oft an Schulen in Stadtteilen mit hoher sozialer
Trennung. Die Schiler*innen sollten nicht zu lange in den
Vorbereitungsklassen bleiben. Manchmal sind aber keine
Platze in den Regelklassen frei. Der Unterricht ,Deutsch als
Zweitsprache” fallt manchmal aus, weil Lehrkrafte fehlen.

Die Vorbereitungsklassen an den Schulen

konnten in den Stadtteilen besser verteilt werden.
Die Schulaufsicht musste das erlauben.

Mehr Rdume in den Schulen und mehr Lehrkrafte

konnten die Situation verbessern. Schulen sollten sich
untereinander austauschen und helfen. AuRerdem sollten
auch Gymnasien Vorbereitungsklassen bekommen. So
konnten Schiler*innen mit Migrationshintergrund bereits
das Gymnasium besuchen, wenn sie Deutsch lernen.

71 Schulen in Dresden erhalten eine Férderung fur die

Sozialarbeit in der Schule. Das sind besonders Schulen mit
Vorbereitungsklassen. Auch in Zukunft soll die Forderung fir
Schulen in Gebieten mit grofRer sozialer Trennung sein.

In den Vorbereitungsklassen arbeiten Schulassistent*innen.

Das sind Fachkrafte mit Migrationshintergrund, die selbst
schon gut Deutsch sprechen. Sie unterstiitzen Schiler*innen
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Abbildung 24: Anteile der Schiiler*innen mit
Migrationshintergrund nach Schulart und
Entwicklungsraum 2019 (in Prozent).

mit Migrationshintergrund und deren Eltern. Durch
sie ist der Kontakt von Schule und Eltern besser.

Wichtig fur zugewanderte Schiler*innen ist Unterricht in
der eigenen Sprache. Die Schulen missen Gber diese Moglichkeit
besser informieren. Schulen mit vielen zugewanderten Kindern
mussen mehr Unterricht in der eigenen Sprache anbieten.

Von Herbst 2016 bis Ende 2020 gab es eine Stelle
fir die Abstimmung zur Bildung fir zugewanderte Kinder.

Sie war Ansprechpartnerin der Fachkrafte im Bereich
Integration. Die Zusammenarbeit verschiedener Personen
rund um Bildung und Integration war dadurch besser. Sie
stellte Informationen fir die Arbeit der Fachkrafte mit den
Eltern zusammen. Dazu gehoérten auch mehrsprachige
Informationsblatter fir Zugewanderte. Die Stelle endete mit
der Projektforderung. Die Stadtverwaltung muss die Aufgaben
neu verteilen, um die erarbeiteten Dinge fortzusetzen.

Ein gutes Mittel zur Integration ist das START-Stipendium.
Bei einem Stipendium bekommen Schiiler*innen Geld.

Sie werden 3 Jahre von einer Stiftung gefordert. Das
Stipendium erhalten jedes Jahr 9 bis 11 Schiler*innen.
Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Schulen mit Vorbereitungsklassen in Gebieten mit hoher
sozialer Trennung brauchen Unterstiitzung.

Schulbezirke sollen so aufgeteilt werden, dass die Klassen
gemischter sind.

Schulen sollen mit ihrem Stadtteil zusammenarbeiten.
Schiler*innen sollen wissen, dass es Unterricht in ihrer
Herkunftssprache gibt.

Fir die Bildungsabstimmung muss es neue Verantwortliche
geben. Schon entwickelte Dinge sollen erhalten und
weiterentwickelt werden.

Schulabschlisse missen nachgeholt werden kénnen.
Auch far Menschen mit Migrationshintergrund muss
es Moglichkeiten geben. Dabei spielt das Alter keine
Rolle, denn man kann lebenslang lernen.

Eltern einbeziehen und Elternarbeit ausbauen

Kinder lernen besser, wenn ihre Eltern sie dabei

unterstltzen. Die Grundlage fir eine gute Bildung liegt in
der Familie. Deswegen mussen Eltern und Lehrkrafte gut
zusammenarbeiten. |hr Austausch verbessert folgendes:



[ Die Eltern verstehen besser, wie wichtig die schulische Bildung
ist.

B Die Lehrkréafte verstehen die Anliegen der Eltern und
Schiler*innen besser.

B Eltern und Lehrkrafte kénnen das Kind méglichst gut
unterstltzen.

Alle Eltern missen einbezogen werden, auch Eltern mit
Migrationshintergrund. Durch Elternabende und Sprechtage
lernen die Eltern die Schule kennen. Sie kédnnen sich
mit anderen Eltern austauschen. Damit die Eltern von
Elternabenden oder Sprechtagen wissen, brauchen sie
mehrsprachige Informationen. Die Schulen kénnen den
Gemeindedolmetscherdienst fiir Gesprache mit Eltern nutzen.
Eltern sollen das Schulleben mitgestalten. Es ist gut, wenn auch
Eltern mit Migrationshintergrund Elternsprecher*innen werden.
Dadurch kommen oft mehr Eltern mit Migrationshintergrund
zu den Veranstaltungen. Die Schule lebt Vielfalt und Offenheit.
Eltern mit und ohne Migrationshintergrund lernen sich besser
kennen. Wo bisher nur wenig Eltern mit Migrationshintergrund
mitmachen, sollen sie angesprochen und eingeladen werden.
Padagogische Fachkréafte, wie die Schulassistent*innen oder
die Sozialarbeiter*innen, kdnnen die Elternarbeit unterstitzen.
Es gibt auch andere Partner*innen. Das Landesamt fur
Schule und Bildung hat mehrsprachige Informationen erstellt.
Verschiedene Vereine unterstitzen Eltern, gut anzukommen
und sich zurechtzufinden. Es gibt Eltern-Kind-Treffs, an denen
sich Eltern austauschen kénnen. Der Verein Auslanderrat
Dresden berat Familien mit Migrationshintergrund.
Das ist in den ndchsten Jahren wichtig:

B Eltern sollen mehr teilhaben an Schule und am Schulleben

ihrer Kinder.

B Man nutzt Moglichkeiten und Wissen, um die Elternarbeit zu
fordern.

B Die Schulen sollen den Gemeindedolmetscherdienst mehr
nutzen.

Bessere Bildung fiir Schiiler*innen in Gemeinschaftsunterkiinften
und Gewadhrleistungswohnungen

Kinder in Gemeinschaftsunterklinften haben sehr schlechte
Bedingungen zum Lernen. Sie haben wenig Platz und
keine Ruhe. Wéhrend der Corona-Pandemie waren die
Schulen teilweise geschlossen. Das war flr Kinder in
Gemeinschaftsunterkinften unginstig. Sie haben kein
Zuhause, in dem sie lernen konnen. Oft fehlt ihnen auch ein
Computer und Internet fir den digitalen Unterricht. Dadurch
sind sie gegenlber anderen Schiiler*innen benachteiligt.
Kinder, Jugendliche und Familien sollten deswegen
nicht in Gemeinschaftsunterkiinften wohnen. Sie sollten in
Wohnungen leben. Wenn Kinder in Gemeinschaftsunterkiinften
leben, muss es einen Raum zum Lernen geben. In dem
Raum muss ein Computer sein, an denen die Kinder arbeiten
kénnen. In der Gemeinschaftsunterkunft Gustav-Hartmann-
StraRe gibt es seit Ende Méarz 2021 einen Lernraum.
Auch wenn die Schulen offen sind, werden
digitale Lehrmittel benutzt. Alle Schulkinder missen
die Ausstattung daftir haben. Familien ohne ein
Notebook oder Computer missen einen erhalten.

Das Schulrecht ist fiir alle Kinder gleich

Bildung ist ein Menschenrecht. Auch gefliichtete Kinder im
Schulalter mussen eine Schule besuchen durfen. Darauf
haben sie spatestens nach 3 Monaten Anrecht. Trotzdem
gibt es in Dresden Kinder, die keine Schule besuchen.

Kinder in Erstaufnahme-Einrichtungen dirfen im
Freistaat Sachsen nicht zur Schule gehen. Fir sie gibt es keine
Schulpflicht. Manche Kinder leben langer als 3 Monate in den
Einrichtungen. Dann mussten sie zur Schule gehen dirfen.

Seit Herbst 2019 gibt es in den Einrichtungen ein Angebot
flr Bildung. Es lasst sich aber nicht mit dem Schulunterricht
vergleichen. Der Unterricht erfolgt nicht nach dem sachsischen
Lehrplan. Die Lehrkrafte sind keine ausgebildeten Lehrer*innen.
Das Angebot ist keine Schule, die Kinder haben nur einen
festen Tagesablauf. In Berlin, Bremen, Hamburg und im
Saarland gibt es bessere Losungen. Kinder und Jugendliche
kénnen dort sofort zur Schule gehen. In Sachsen soll sich
die Situation auch verbessern. Familien mit Kindern sollen
nicht langer als 3 Monate in einer Erstaufnahme-Einrichtung
bleiben. Abbildung 25 zeigt die aktuelle Situation.

Abbildung 25: Aufenthaltsdauer von Kindern
im Schulalter in sichsischen Erstaufnahme-
Einrichtungen 2017 bis 2020 (Stichtage).
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In Sachsen gibt es bettelnde Kinder aus der Europaischen
Union und Kinder ohne Aufenthaltserlaubnis. Auch diese Kinder
mussten zur Schule gehen, aber das ist schwierig. Die Kinder
haben keine Adresse in Dresden, deswegen haben die Schulen
sie nicht angenommen. Das Schulgesetz erlaubt aber auch den
Schulbesuch ohne feste Adresse. Das ist oft nicht bekannt.

Es gibt auch Kinder, die sich unerlaubt in Dresden
aufhalten. Schulen haben beflrchtet, dass es strafbar ist,
solche Kinder aufzunehmen. Deswegen gibt es jetzt eine
Ausnahme fir Schulen und Bildungseinrichtungen. So kénnen
diese Kinder die Schule besuchen. Ihre Eltern missen keine
Angst vor einer Anzeige durch die Schule haben. Diese
Anderung kennen wenige Personen. Deswegen gehen noch
immer Kinder ohne Aufenthaltserlaubnis nicht zur Schule.

Das Schulrecht fur alle Kinder soll in Dresden
noch besser erflllt werden. Daflr tauschen sich
seit 2018 verschiedene Stellen aus:

die Stadtverwaltung,
Politik,

Sozialarbeit,
Gewerkschaften und
soziale Organisationen.

Gemeinsam suchen sie nach Losungen.
Das ist in den nachsten Jahren wichtig.

B Gefluchtete Kinder sollen spatestens 3 Monate nach ihrer
Ankunft die Schule besuchen.

I Die Stadtverwaltung informiert noch besser tiber das Recht
auf Bildung. Burokratische Dinge dirfen kein Hindernis fur
Schulbesuch sein.

B Betroffene Familien sollen mehrsprachig informiert werden.

Jedes Kind muss sein Recht auf Schule bekommen kénnen.
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Kinder- und Jugendhilfe

Das war das Ziel unserer Stadt bis 2020:

In Dresden sollen Menschen mit
Migrationshintergrund gleichberechtigten Zugang zu
stadtischen Angeboten und Dienstleistungen haben.

Das waren die Aufgaben der Stadtverwaltung:

[ Dresden baut die stadtischen Angebote aus.

[ Die Angebote werden vernetzt und allen Menschen
angeboten.

B Menschen mit Migrationshintergrund werden tber die
Angebote informiert.

Das Jugendamt hat die Aufgabe, zugewanderten Menschen den
gleichen Zugang zu Angeboten zu ermoglichen. Daflir muss es mit
Migrantenorganisationen und den Stadtteilen zusammenarbeiten.
Das Jugendamt ist der 6ffentliche Trager von Hilfe fur Kinder und
Jugendliche. Daneben gibt es auch freie Trdger mit Angeboten.
Das Jugendamt und die freien Trager sollen fur die Integration
von Kindern mit Migrationshintergrund zusammenarbeiten.

Mehr junge Migrant*innen in Dresden

Von 2015 bis 2019 ist die Zahl der Kinder und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund in Dresden gestiegen. Viele
davon haben eine ausléndische Staatsbirgerschaft. Die
Zahlen zeigen, dass Dresden vielfaltiger wird. Das muss
das Jugendamt bei seiner Arbeit beriicksichtigen.

Abbildung 26: Kinder und Jugendliche (unter 18 Jahren) mit
Migrationshintergrund 2015 bis 2020 in Dresden.
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Auslandische Minderjdhrige ohne Begleitung

Manche Kinder und Jugendliche kommen ohne ihre Eltern
in Dresden an. Sie nennt man unbegleitete auslandische
Minderjdhrige. Sie missen angemessenen Schutz und Hilfe
bekommen. Diese Dinge dirfen dabei keine Rolle spielen:

Hautfarbe, Geschlecht, Sprache,

Religion und politische Anschauung,

nationale, ethnische oder soziale Herkunft,

Vermogen oder Status der Minderjahrigen oder der Eltern und
Behinderungen.

Die Zahl unbegleiteter Minderjahriger in Dresden ist
seit 2017 gesunken, das zeigt Abbildung 27.

Abbildung 27: Unbegleitete auslindische Minderjihrige
2016 bis 2020 in Dresden (Jahresdurchschnitt).

Die unbegleiteten Minderjahrigen wurden 2016
nach ihren BedUrfnissen befragt. 3 wichtige Bereiche
lassen sich an den Antworten erkennen:

M Bildung,
B Anerkennung und
B Zukunft.

Die Minderjahrigen lernen sehr gern Deutsch und wollen
auch die deutsche Gesellschaft kennenlernen. Es ist
aber wichtig, dass sie Verstandnis fur ihre Situation und
ihre Erlebnisse wahrend der Flucht bekommen.

Um sich endlich sicher zu fihlen, ist fir junge Gefllchtete ein
Vormund sehr wichtig. Er hilft ihnen bei allen rechtlichen Dingen.
Er begleitet aber auch ihr Erwachsenwerden und ihre Integration.

Fir die jungen Gefllchteten ist wichtig, ob sie in Dresden
bleiben durfen. Sie wollen auch wissen, wie ihr Leben nach dem
18. Geburtstag weitergeht. Sie brauchen Unterstitzung fur eine
Zukunft in Sicherheit und mit Arbeit. Deswegen sollen junge
Geflichtete in Wohngruppen auch nach dem 18. Geburtstag
betreut werden. So kann man sie dabei unterstitzen, erwachsen,
selbststandig und integriert zu werden. AulRerdem sollen sich
unbegleitete Minderjahrige kennenlernen und gegenseitig helfen.

Ehrenamtliche Vormundschaften fiir unbegleitete Minderjahrige

Um unbegleitete Minderjahrige gut zu unterstitzen, braucht man
ehrenamtliche Helfer*innen. Sie kbnnen eine Vormundschaft,
eine Patenschaft oder eine Pflegschaft Gbernehmen. Von 2016 bis
2020 hatten 77 Minderjdhrige einen ehrenamtlichen Vormund.
Far mehr Minderjahrige war aber das Jugendamt Vormund.
Ehrenamtliche Vormunde unterstiitzen die Minderjahrigen oft
auch nach dem 18. Geburtstag. Ehrenamtliche Arbeit ist auch gut
flr die Stadtgesellschaft. Deswegen sollte es mehr ehrenamtliche
Vormunde geben. Ein Verein kimmert sich seit 2021 darum.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Es muss mehrsprachige Beratung fiir unbegleitete
Minderjahrige geben.

B Die jungen Menschen brauchen Méglichkeiten, schlimme
Erlebnisse von der Flucht zu verarbeiten.

B Sie missen Schulabschlissen nachholen kénnen und sich auf
eine Ausbildung vorbereiten. Daflr soll es Praktika und Kurse
geben.

B Stellen wie Sozialamt, Jobcenter, Ausldnderbehérde und freie
Trager sollen besser zusammenarbeiten. Jugendliche sollen
nach dem 18. Geburtstag keine Kurse abbrechen oder die
Wohnung verlieren.

B Auch Menschen mit Migrationshintergrund sollen
ehrenamtliche Vormunde, Pat*innen oder Pflegeeltern
werden.

B Amter und Organisationen sowie ehrenamtliche Helfer*innen
sollen besser zusammenarbeiten.

Kinder- und Jugendarbeit fiir Minderjahrige mit
Migrationshintergrund

Unsere Stadt wird vielféltiger. Deswegen ist die offene
Kinder- und Jugendarbeit fiir die Integration sehr wichtig.

In Dresden gibt es mehr als 40 Angebote. Das sind kleine
Treffs und groRe Hauser. Es gibt auRerdem 6 Aktivspielplatze
und Jugendfarmen. Das leisten die Angebote:

B Sie begleiten und férdern Kinder und Jugendliche bei ihrer
Entwicklung.

B Sie machen Demokratie erfahrbar.

B Sie unterstitzen die Bildung und die Integration der Kinder.
Niemand wird ausgegrenzt.

Die offene Kinder- und Jugendarbeit braucht
weiterhin gentigend Geld fir ihre Angebote.

Die Angebote werden regelmalig tberprift. So
geht man sicher, dass alle Kinder und Jugendliche sie
gleichmaRig nutzen kénnen. Auch geflichtete Kinder und
Jugendliche sollen die Angebote kennen und nutzen. Das
muss fur einige Angebote noch verbessert werden.

2017 wurde deswegen ein Plan fur die nachsten
3 bis 5 Jahre gemacht. Die Angebote sollen in der Zeit
mehr Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
erreichen. Es soll selbstverstandlicher werden, dass
gefliichtete Minderjahrige bei den Angeboten mitmachen.
Eine Auswertung gab es dazu noch nicht. Die ware wichtig,
um die Entwicklung seit 2017 vergleichen zu kénnen.
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Spezielle Angebote fir gefllichtete Minderjahrige haben
Vorteile und Nachteile. Besser ist der Kontakt von Kindern und
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund. So wird
das Zusammenleben fir alle selbstverstandlicher. Solange
das nicht gelingt, sind auch spezielle Angebote wichtig.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Die Angebote der Kinder- und Jugendarbeit missen gentgend
Geld bekommen.
Kinder, Jugendliche und Familien mit Migrationshintergrund
missen die Angebote kennen und nutzen kénnen.
B Manche Angebote werden nicht von geflichteten
Minderjahrigen genutzt. Diese Angebote sollen so verandert
werden, dass alle sie nutzen.
Schon vorhandene Angebote sollen weiterentwickelt werden.
Man mdéchte zugewanderte Kinder, Jugendliche und Familien
noch besser unterstiitzen. Daflr soll Wissen gesammelt
werden.
B Das Jugendamt und Migrantenorganisationen sollen besser
zusammenarbeiten.

Geschlechtergerechtigkeit bei der Nutzung der Angebote fiir
Kinder, Jugendliche und Familien schaffen

Viel mehr madnnliche als weibliche Gefllichtete nutzen
die Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien.
Abbildung 28 zeigt die Zahlen aus April und Mai 2017.

Abbildung 28: Nutzung der Angebote im April und
Mai 2017 nach Geschlecht in Dresden.

Fir die Arbeit mit Madchen* und jungen Frauen*
gibt es Fachstellen und Fach-Arbeitsgruppen. Diese
haben sich ausgetauscht. Das Ergebnis war auch
hier, dass weibliche* Zugewanderte die Angebote
seltener nutzen. Das soll verbessert werden.

Die Gruppe von Madchen* und jungen
Frauen* ist vielfaltig und verschieden. Das sind die
besonderen Schwierigkeiten dieser Gruppe:
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Die jungen Frauen* machen sich Sorgen um ihre Familie.
Sie haben Angst vor der Zukunft.

Manche sind nicht gesund.

Manchmal erfahren sie Gewalt. Das kann auch sexualisierte
Gewalt sein.

Manche erfahren Diskriminierung als Frauen* oder wegen
ihrer Herkunft.

Eine gute Méglichkeit flr diese Gruppe sind Angebote im
offentlichen Raum. Deswegen missen solche Angebote
verstarkt werden. Die Bedirfnisse von Madchen* und
jungen Frauen* mussen besonders beachtet werden. Sie
mussen einen Raum haben, um sich auszutauschen und
gegenseitig zu starken. Solche Angebote dirfen nicht
einmalig sein, sondern es muss sie dauerhaft geben.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig
fur die Kinder- und Jugendhilfe:

B Die Bedurfnisse von Madchen* und jungen Frauen* missen
erfasst werden. Danach mussen sich die Angebote ausrichten.

B Fachkrifte missen so geschult werden, dass sie diese
Bedurfnisse gut beachten kénnen.

B Es muss mehr weibliche* Fachkrafte mit
Migrationshintergrund geben.

I Die Mittel fur diese Dinge missen weiter bereitgestellt
werden.

Angebote fiir Familien und Hilfen zur Erziehung weiter ausbauen

Familien mit Migrationshintergrund erhalten noch zu wenig
Forderung. Zugewanderte Familien nutzen die Familienzentren
zu selten. Sie besuchen auch zu wenig die Erziehungsberatung.
Ein Beispiel fur gute Arbeit in dem Bereich ist der
Caritasverband mit seinem Familienmigrationsdienst.
Diese Schwerpunkte mussen geplant werden:

Einrichtungen missen gute Zugdnge flir zugewanderte
Familien anbieten.

Sprachmittler*innen und Kulturmittler*innen missen fur
padagogische Arbeit eingesetzt werden.
Migrantenorganisationen und 6ffentliche Stellen missen sich
besser vernetzen.

Familien sollen sich Gberall beteiligen kdnnen.

Das Jugendamt bietet einen Allgemeinen Sozialen Dienst und Hilfen
zur Erziehung an. Diese Moglichkeiten nutzen auch zugewanderte
Familien. Die Griinde sind die gleichen wie bei Familien ohne
Migrationshintergrund. Das kénnen diese Probleme sein:

Gewalt in der Familie,

Trennung oder Scheidung der Eltern,

Sorgerecht und Umgangsrecht,

Probleme bei der Erziehung oder in der Schule und
Suchterkrankungen.

Die Angebote fir Hilfen zur Erziehung sollen sich an eine
vielfaltige Gesellschaft anpassen. Dafiir werden Pléne
entwickelt. Verschiedene Stellen sollen ihre Angebote vernetzen.
Fachkréafte sollen fir die neuen Bedingungen besser geschult
werden. Dazu kann auch die Migrationsberatung beitragen.



Kindeswohl bei Abschiebungen beachten

Familien erhalten nicht immer dauerhaft Asyl in Deutschland. Wird
ihr Antrag abgelehnt, missen sie ausreisen. Reist eine Familie
nicht aus, kann sie abgeschoben werden. Fir Kinder und die
Familie ist das eine schwere Situation. Manche Kinder wurden in
Deutschland geboren und besuchen hier eine Kita oder die Schule.
Das Wohl der Kinder muss auch bei Abschiebungen
immer berlcksichtigt werden. Der Oberbirgermeister und
das Jugendamt prifen, wie das gelingen kann. So sollen
Kinder nicht aus der Kita oder der Schule zur Ausreise
abgeholt werden. Die Abschiebung darf nur am Tag erfolgen
und Familien dirfen dabei nicht getrennt werden.
Diese Empfehlungen werden noch nicht genligend
beachtet. Es ist auch noch nicht klar, wann und wie die
Auslanderbehdrde mitarbeiten soll. Das Kindeswohl muss
also bei Abschiebungen noch besser geprift werden.

Vielfiltige Gesellschaft beachten

In allen Bereichen der Stadtverwaltung muss die vielfaltige
Gesellschaft beachtet werden. Das bezieht sich auch auf
zugewanderte Menschen. Man nennt das interkulturelle Offnung.
Fir diese Offnung ist auch das Jugendamt verantwortlich.

Ein Zeichen fir interkulturelle Offnung ist die Vielfalt
der Mitarbeiter*innen in einem Amt. Beim Jugendamt
arbeiten sehr wenige Personen mit Migrationshintergrund.
Das passt nicht zu der vielfaltigen Gesellschaft der Stadt.

Der Stadtverwaltung gelingt es noch nicht gut,
Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund zu
gewinnen. Das hat verschiedene Griinde:

B Es gibt nur wenige zugewanderte Bewerber*innen mit den
nétigen Abschlissen.

I Die Einstellung von Zugewanderten mit auslandischen
Abschlissen ist schwierig.

B Fur zugewanderte Fachkréfte ist es schwer, den Abschluss zu
wiederholen oder hier zu erwerben.

Eine Losung konnte die Moglichkeit eines Quereinstiegs
sein. Quereinstieg bedeutet, man beginnt die Arbeit ohne
Abschluss. Neben der Arbeit kann man den Abschluss
dann nachholen. So kdnnen Zugewanderte Geld fir

ihr Leben verdienen und gleichzeitig lernen.

Viele Migrant*innen sind schon als Kinder und
Jugendliche nach Deutschland gekommen. Auch von
ihnen arbeiten aber kaum welche in der Stadtverwaltung.
Dabei kénnte sich durch sie die Vielfalt beim Personal der
Stadtverwaltung erhohen. Das muss verbessert werden.

Genauso wie beim Jugendamt sollen auch bei
den Einrichtungen freier Trager mehr Menschen
mit Migrationshintergrund arbeiten.

Die Fachkréafte der Kinder- und Jugendhilfe
brauchen interkulturelle Fahigkeiten. Sie mussen
daflr ihre eigenen Meinungen immer wieder prifen.
AuRerdem muss es Fortbildungen geben. Wichtig sind
in der Arbeit aller Fachkrafte diese Themen:

Demokratie,

Respekt,

Vielfalt,

Abbau von Diskriminierungen und
Abbau von Menschenfeindlichkeit.

Interkulturelle Offnung ist ein langfristiger Vorgang. In
Dresden sind bis 2021 diese Dinge schon gut gelungen:

B Die Offentlichkeitsarbeit ist mehrsprachig und beachtet
Migration.

B Es gibt schon viele Moglichkeiten der Teilhabe fir
Migrant*innen.

B Es gibt mehrsprachige Angebote fur zugewanderte Menschen.
[ Verschiedene Stellen der Stadtverwaltung und anderer
Angebote sind vernetzt.

B Fachkrafte bilden sich regelméaRig zu wichtigen Themen weiter.

Trotzdem muss die interkulturelle Offnung
noch weiter verbessert werden.

Zugewanderte Kinder, Jugendliche und Familien
mussen an allen Angeboten teilnehmen kénnen. Daflr
muss die Mehrsprachigkeit in allen Amtern weiter
erhoht werden. Fachkrafte sollen Sprachkurse besuchen
und der Gemeindedolmetscherdienst soll helfen.

Die Mitarbeiter*innen des Jugendamtes sollen bei ihrer
taglichen Arbeit auf Integration achten. Wie gut das gelingt, zeigt
ein Selbstcheck. Der Selbstcheck ist wie ein Fragebogen. Durch
die Fragen Uberprifen die Mitarbeiter*innen, wie Integration
in ihrer Einrichtung gelebt wird. Das ist ein gutes Mittel, um
immer wieder daran zu denken. Deswegen sollen noch mehr
Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung den Selbstcheck nutzen.

Interkulturelle Offnung und Arbeit zur Integration sind wichtig
flr die Stadtverwaltung. Beide Themen sind standige Aufgaben
flr die Stadtverwaltung. Sie mussen bei der Arbeit immer mit
beachtet werden. Die ersten Schritte dazu hat die Stadtverwaltung
gemacht. Jetzt muss auf diesem Wege weitergemacht werden.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig
flr die Kinder- und Jugendhilfe:

B Inallen Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit muss
interkulturelle Offnung stattfinden.

B Fachkrafte sollen Fortbildungen zu Themen wie Demokratie
und Respekt besuchen kénnen.

I Alle Angebote der Kinder- und Jugendhilfe sollen
geschlechtergerecht und kritisch gegenlber Diskriminierung
sein.

B Essollen mehr Menschen mit Migrationshintergrund in der
Kinder- und Jugendhilfe arbeiten. Dafir mussen verschiedene
Moglichkeiten entwickelt werden.

I Die Fachkréfte beim Jugendamt und bei freien Tragern sollen
mehr Sprachen lernen.

Alle Fachkrafte der Kinder- und Jugendbhilfe sollen Diversitat
(Vielfalt) und interkulturelle Offnung bei ihrer tiglichen
Arbeit beachten. Kurse und andere Angebote sollen sie dabei
unterstltzen.
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Integration, Organisation und
politische Teilhabe

Das war das Ziel unserer Stadt bis 2020:

In Dresden sollen Menschen mit
Migrationshintergrund am politischen und

gesellschaftlichen Leben teilhaben.

Das waren die Aufgaben der Stadtverwaltung:

Sie nutzt alle Mittel und Wege, um Menschen mit
Migrationshintergrund gleichberechtigt einzubeziehen.
Sie verbessert die Moglichkeiten fir Teilhabe.

Sie unterstitzt den Integrations- und Auslanderbeirat.
Sie fordert die Arbeit von Migrantenorganisationen.
Sie erkennt ehrenamtliche Arbeit an.

Sie bezieht Zugewanderte in die Arbeit und die
Entscheidungen von Stadtverwaltung und Stadtrat ein.
Sie beteiligt Zugewanderte an stadtischen Umfragen.
Sie wirbt fir die Einbirgerung.

Sie fordert Respekt und Zusammenhalt in Gesellschaft und
Politik.

Integration gelingt nur, wenn zugewanderte Menschen
sich dazugehorig fiihlen. Sie dirfen nicht ausgeschlossen
werden und sie mussen sich sicher fihlen.

Politische Teilhabe durch den Integrations- und Ausldnderbeirat

Zugewanderte Menschen dirfen in Deutschland meistens nicht
wahlen oder sich wahlen lassen. Das ist auch so, wenn sie schon
sehr lange hier leben und integriert sind. Damit fehlt ihnen eine
wichtige Moglichkeit der Teilhabe. Migrantenorganisationen
fordern daher das Wahlrecht fur zugewanderte Menschen.

Seit 1996 arbeitet in Dresden der Ausldnderbeirat.
Er vertritt die politischen Interessen der Menschen mit
Migrationsgeschichte. Seit 2015 heillt er Integrations-
und Auslanderbeirat. Zu ihm gehéren 20 Personen,
davon haben 11 einen Migrationshintergrund. Die
anderen 9 sind Mitglieder des Stadtrates. Der Beirat
wird alle 5 Jahre gewéhlt. Wahlen darf ihn, wer:

B keine deutsche Staatsbirgerschaft hat,
B schonden 18. Geburtstag hatte und
B mindestens 3 Monate in Dresden wohnt.

Seit 2019 ist die Wahl eine Briefwahl. In diesem Jahr gab es
7 Kandidatinnen* und 19 Kandidaten* aus verschiedenen
Landern. Leider waren keine Kandidat*innen aus
Afghanistan oder aus afrikanischen Landern dabei.

An der Wahl 2019 beteiligten sich fast 15 Prozent
der Berechtigten. Damit ist die Wahlbeteiligung zwar
stark gewachsen, aber immer noch sehr niedrig.
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Abbildung 29: Beteiligung an der Wahl des Integrations- und
Auslinderbeirates 2009 bis 2019 in Dresden (in Prozent).

Vor der Wahl haben sich die Kandidat*innen auf
5 Veranstaltungen vorgestellt. AuRerdem wurden die
Wahlberechtigten informiert. Das fand auf diesen Wegen statt:

Rundschreiben per E-Mail,

mehrsprachige Webseite,

Newsletter der Flichtlingshilfe,

Fernsehen in Bus und Bahn,

mehrsprachige Informationsblatter,
Gesprachsrunden und

Anschreiben von Fachkréften der Integrationsarbeit.

Der Beirat und die Wahl sollten bekannt werden. Es hat sich
gezeigt, dass viele Zugewanderte den Beirat nicht kennen.
Gewahlt wurden 2 Frauen* und 9 Manner*.
Der Stadtrat hat die Wahl bestatigt und der neue
Beirat begann seine Arbeit im Januar 2020.
Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Personen aus anderen Herkunftslandern sollen auch
kandidieren.

Mehr Frauen* sollen kandidieren.

Die Offentlichkeitsarbeit soll weiter ausgebaut werden.
Die Kandidat*innen sollen besser vorgestellt werden.

Integrations- und Auslanderbeirat verbessern und bekannter
machen

In der Zeit von 2014 bis 2019 kamen deutlich mehr Geflichtete
nach Dresden. Gleichzeitig trat in Dresden die ,,PEGIDA"-
Bewegung auf. Dazu gab es in der Gesellschaft und der

Politik rassistische und menschenfeindliche Entwicklungen.

Der Beirat hat hauptsachlich dafir gearbeitet:

B dass die Stadtverwaltung Gefliichtete menschenwdiirdig
unterbringt,

B die Stadt sich vielfaltig und weltoffen zeigt und

B gegen Rassismus kdmpft.

Die Wahlbeteiligung soll bei der ndchsten Beiratswahl steigen.



Die Mitglieder des Beirates haben auRerdem diese Dinge geleistet:

Sie haben viele Veranstaltungen organisiert.

Sie beteiligten sich an Gedenkfeiern und informierten auf
StraRenfesten Uber ihre Arbeit.

Sie unterstutzten verschiedene Arbeitsgruppen.

Sie nahmen an Demonstrationen und Kundgebungen teil.
Sie betreuten eine Facebook-Seite und erstellten ein
Informationsblatt in Deutsch und Englisch.

Die Arbeit des Beirates wurde wenig wahrgenommen. Das gilt fr:

die Migrantenorganisationen,

die Stadtverwaltung,

den Stadtrat, aber auch fur
Fachkrafte der Integrationsarbeit und
die Stadtgesellschaft.

Der Beirat verfugt jedes Jahr Gber 5.000 Euro. In einigen
Jahren wurde der Betrag nicht verbraucht. Der Beirat wollte
ein BUro einrichten, um besser arbeiten zu kdnnen. Seit
2020 nutzt der Beirat ein Biro im Neuen Rathaus. So kann
er bekannter werden und mehr politischen Erfolg haben.

Bis zur nachsten Wahl 2024 hat der Beirat diese Dinge vor:

I Die Mitglieder wollen bei Sitzungen des Stadtrates mehr dabei
sein. Sie wollen den Stadtrat befragen und ihm Vorschlage
machen.

B Der jéhrliche Betrag fiir den Beitrat soll sich erhéhen. Der
Beirat mochte eine Birokraft einstellen.

B Es soll mehr Sitzungen geben.

I Der Beirat méchte sich im Internet und auf Veranstaltungen
mehr zeigen.

B Migrant*innen kdnnen den Beirat zu Sprechzeiten besuchen.

B Es soll mehr eigene Veranstaltungen geben.

B Der Beirat tauscht sich mit der Stadtverwaltung und dem

Stadtrat aus.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

[ Die Beiratsmitglieder kommen nicht nur zu den Sitzungen. Sie
sind darlber hinaus aktiv.

[ Die Bedingungen fiir die Arbeit des Beirates werden
verbessert.

I Der Beirat und die Migrantenorganisationen arbeiten
zusammen und tauschen sich aus.

[ Der Beirat soll in der Stadtpolitik bekannter sein und mehr
Einfluss nehmen.

[ Die Offentlichkeitsarbeit des Beirates soll sich verbessern.

Mehr Migrant*innen werden eingebiirgert

Werden Migrant*innen eingeblrgert, sind sie rechtlich
gleichgestellt. Sie dirfen dann auch wahlen und sich wahlen
lassen. Ob sich Migrant*innen einblrgern lassen, ist eine
sehr personliche Entscheidung. Nicht alle haben den Wunsch,
sondern wollen ihre Staatsblrgerschaft behalten. Sie warten
darauf, dass sie beide Staatsbuirgerschaften haben konnen.

Dennoch haben sich seit 2015 mehr Migrant*innen
einblrgern lassen. Das zeigt die Abbildung 30.

Abbildung 30: Einbiirgerungen gesamt und nach Geschlecht 2015 bis 2020 in Dresden.

Mehr Menschen aus Drittstaaten als aus der Europaischen Union
(EU) haben sich einblrgern lassen. Das zeigt Abbildung 31.

Abbildung 31: Einbiirgerungen 2015 bis 2020 in Dresden aus
Staaten der Europiischen Union und Drittstaaten.

Es sollten sich noch mehr Migrant*innen einbirgern
lassen. Dazu sollte die Stadtverwaltung sie einladen. Auch
Migrantenorganisationen kénnen dabei unterstitzen.

Migrantenorganisationen wachsen

Migrantenorganisationen fordern die Integration und
erleichtern das Ankommen. Sie geben den Zugewanderten
Halt und kénnen bei vielen Dingen helfen. Sie vermitteln
Informationen und vertreten ihre Interessen.

2014 gab es in Dresden 32 Migrantenorganisationen.
Im April 2020 gab es schon 90. Es sind:

B 5interkulturelle Vereine von Menschen mit unterschiedlicher
Herkunft, Sprache oder Religion und

[ 385 Vereine oder Gruppen von Menschen mit gemeinsamer
Herkunft, Sprache oder Religion.

Die interkulturellen Vereine gibt es meist schon lange in Dresden.

Sie haben oft eigene Einrichtungen und sind Trager sozialer oder
kultureller Arbeit. Die anderen Vereine oder Gruppen haben
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meist keine eigenen Raume und wenige Gelder. Sie brauchen
Unterstltzung von anderen Vereinen oder Unternehmen.

Abbildung 32: Mittel von Vereinen und Gruppen mit gemeinsamen
Herkunftslindern, Sprachen oder Religionen 2020 in Dresden.

Die Migrantenorganisationen in Dresden arbeiten in
verschiedenen Bereichen. Das sind zum Beispiel:

gegenseitige Unterstitzung von Migrant*innen,

Pflege der eigenen Kultur und Tradition,
Sprachunterricht fir Kinder in der Herkunftssprache,
Sprachkurse fiir Deutsch,

Hilfe fur Kinder in der Schule,

berufliche Integration,

Sport oder Kunst,

Austausch zwischen den Herkunftslandern und Dresden,
Vertretung politischer Interessen,

politische Bildung,

Gleichberechtigung fir Frauen*,

Religion,

interkultureller Austausch und Austausch zwischen den
Religionen und

Entwicklungshilfe.

Auch immer mehr zugewanderte Menschen arbeiten
ehrenamtlich. Die Abbildung 33 zeigt die Entwicklung.

Abbildung 33: Biirgerschaftliches Engagement von Menschen mit
Migrationshintergrund 2014 bis 2018 in Dresden (in Prozent).
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Menschen mit Migrationshintergrund unterstiitzen
ehrenamtlich die Bereiche Soziales, Kultur und Bildung. In
Sport, Politik und Umwelt engagieren sie sich seltener. Im
Katastrophenschutz und in Gartenvereinen engagieren sich
gar keine Zugewanderten. Fir 2020 liegen keine Zahlen vor.

Bediirfnisse der Migrant*innen erkennen

2018 und 2019 haben der Oberblrgermeister und die Integrations-
und Auslanderbeauftragte viele Migrantenorganisationen
besucht. Dabei haben sich diese Bedurfnisse ergeben:

B WMigrantengruppen sollten bei der Griindung von Vereinen
unterstltzt werden.

B Migrantenorganisationen winschen sich ein Biro, das sie
regelmalig nutzen konnen. Fir Veranstaltungen wirden sie
gern groRere Raume nutzen.

B Einige Migrantenorganisationen haben schon eigene Raume.
Sie mochten Uber Forderungen beraten werden und brauchen
Hilfe bei den Antragen dafir.

B Die Migrantenorganisationen suchen groRe Rume fir Feste.
Dafir brauchen sie auch Gelder.

Migrantenorganisationen kennen die Programme fur
Forderungen nicht. Sie brauchen Hilfe, eine Forderung
auszuwahlen und zu beantragen. Die Stadtverwaltung
bietet solche Forderungen flr Projekte an.

Die Integrations- und Ausléanderbeauftragte hat
2019 ein Programm mit diesen Zielen entwickelt:

B Migrantenorganisationen werden mit vorhandenen Raumen
unterstutzt.
B Migrantenorganisationen kénnen gut arbeiten.

Daflir wurden diese MaRnahmen vorgeschlagen:

[ Die Angebote von Beratungsstellen sollen bekannter werden.

B |, Engagement-Stutzpunkte” sollen in Einrichtungen entstehen
(Modell ,,Engagement-Stitzpunkte fir Migrantenvereine”).

B Essoll ,,Engagement-Berater*innen” geben (Modell
,Engagement-Stitzpunkte fir Migrantenvereine”).

B Amter unterstiitzen bei den Antragen, um Férdermittel von
ihnen zu erhalten.

B Amter, die Veranstaltungen anbieten, und
Migrantenorganisationen sollen zusammenarbeiten.

B Essoll mehr gemeinsame Veranstaltungen von der
Stadtverwaltung und den Migrantenorganisationen geben.
Dafiir kdnnen stadtische Rdume kostenlos genutzt werden.

I Die Integrations- und Auslanderbeauftragte stellt eine Liste
von Rdumen zusammen. Diese Liste erhalten verschiedene
Stellen. Diese Liste wurde 2020 schon erfolgreich angefertigt.
In ihr stehen mehr als 130 Rdume.

»Engagement-Stitzpunkte” sind Anlaufstellen fir
Migrantenorganisationen in Einrichtungen. 5 Organisationen teilen
sich einen Raum. Jede Organisation kann den Raum einen Tag in der
Woche nutzen. Das soll besonders neuen Organisationen helfen.
Aktuell gibt es zwei dieser Stutzpunkte von der Volkshochschule
Dresden und dem Zentralwerk. Weitere Stitzpunkte sollen vor
allem in Stadtteilen mit hoher sozialer Trennung entstehen.



,Engagement-Berater*innen” sind Personen, die
Migrantenorganisationen beraten und unterstitzen. Sie helfen
bei der Suche nach Rdaumen und bei Antragen flr Férderungen.
Sie nehmen Kontakt zu den Migrantenorganisationen auf.

Seit 2018 hat das Buiro der Integrations- und
Auslanderbeauftragten ,,Community-Patenschaften” aufgebaut.
Bei einer solchen Patenschaft beauftragt die Stadtverwaltung
eine Migrantenorganisation. Die Migrantenorganisation
kiimmert sich zum Beispiel um eine Veranstaltung und
wird daflr bezahlt. Das Geld kann sie dann fir ihre Arbeit
verwenden. Solche Patenschaften sind fir beide Seiten gut.

Auch andere Amter sollen so mit Migrantenorganisationen
zusammenarbeiten. Bisher war das nur bei Festen
oder Fachtagen flr Integration so. Es sind aber
weitere Bereiche moglich. Dazu gehoren:

B Beruf und Selbststandigkeit,
B internationaler Austausch,
B ehrenamtliche Arbeit und
B viele weitere.

Auch hier haben beide Seiten Vorteile von der Zusammenarbeit.
Migrantenorganisationen arbeiten in Arbeitsgruppen

der Stadtverwaltung mit. So unterstitzen sie die

Stadtverwaltung mit ihren Erfahrungen.

Dauerhafte Unterstiitzung von Migrantenorganisationen

Seit 2016 arbeitet in Dresden das ,House of Resources”. Der
Name steht fir ein ,Haus der Moglichkeiten® Finanziert wird
es bis 2022 aus Mitteln des Bundes und anteilig der Stadt. Es
bietet Beratungen und Fortbildungen an und vermittelt Kontakte.
AuBerdem verleiht es Technik fur Veranstaltungen. Das ,House
of Resources” ist eine wichtige Stelle fur Zugewanderte.

Auch das Projekt ,Samo.fa+“ arbeitet in Dresden.
Es gehort zum Verein AFROPA und wird aus Mitteln
des Bundes finanziert. Migrant*innen sollen von sich
berichten. Ihre Erfahrungen und Fahigkeiten sollen anderen
Migrant*innen helfen. Dafiir gibt es Veranstaltungen und
Moglichkeiten fur Treffs und Austausch. Dieses Projekt ist bei
Migrantenorganisationen und Migrantengruppen sehr beliebt.

Seit Sommer 2015 gehort ein , Koordinator Ehrenamt
im Bereich Asyl“ zum Sozialamt. Er unterstltzt bei der
Arbeit fur Gefllichtete. Hauptsachlich berét er Gber
Fordermittel und unterstitzt bei den Antragen dafir. Neue
Migrantenorganisationen und Migrantengruppen kennen
die Moglichkeiten fur Forderungen oft nicht. AuRerdem ist
es fur sie sehr schwer, die Antrage in Deutsch zu stellen.

Forderung der Migrantenorganisationen kann ausgebaut werden

Migrantenorganisationen werden in Dresden gut
gefordert. Besonders altere Organisationen erhalten
regelmaRig Gelder. Sie konnten ihre Angebote erweitern.
Abbildung 34 zeigt den Anstieg der Fordergelder.

Abbildung 34: Férderung von Migrantenorganisationen
(institutionelle Férderung) von 2015 bis 2020 in Dresden.

Auch die Férderung fiir einzelne Projekte ist gestiegen.
Die Gelder erhalten wieder oft altere Organisationen. Sie
kennen sich mit Forderungen und Antrdagen schon besser
aus. Neue Organisationen brauchen dafiir noch mehr
Hilfe. Abbildung 35 zeigt den Anstieg der Férdergelder.

Abbildung 35: Forderung von Migrantenorganisationen
(Projektférderung) 2015 bis 2020 in Dresden.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Migrantenorganisationen sollen besseren Zugang zu Raumen
und Fordermitteln haben.

B Seit 2016 gegrindete Migrantenorganisationen brauchen

mehr Unterstitzung. Daflr gibt es das Modell (,,Engagement-

Stltzpunkte fur Migrantenvereine®).

Projekte mit Finanzierung aus Bundesmitteln sollen nach der

Forderlaufzeit erhalten bleiben.

Stadtische Amter sollen mit Migrantenorganisationen

zusammenarbeiten.

Migrantenorganisationen sollen den Oberbirgermeister und

Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung weiter treffen.

Migrantenorganisationen sollen sich untereinander

austauschen.

Teilhabe durch Information weiter verbessern

Far politische und gesellschaftliche Teilhabe gibt es zwei Ratgeber
im Internet. Die Ratgeber ,Politik mitgestalten” und ,,Gesellschaft
mitgestalten” gibt es auf Deutsch und Englisch. Sie werden jedes
Jahr aktualisiert und enthalten viele wichtige Informationen. Die
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Ratgeber gehoren zu den ,Orientierungshilfen fir Migrant*innen®.
Seit 2020 gibt es den Abschnitt , Arbeit in der Stadtverwaltung”
im Bereich Arbeit. Dadurch sollen zugewanderte Menschen
Uber eine Arbeit in der Stadtverwaltung informiert werden.
Vor dem Angebot im Internet gab es die Broschiire
,Aus aller Welt in Dresden ankommen®. Die Stadtverwaltung
muss entscheiden, ob die Broschire neu gedruckt wird. Es
ist auch moglich, die Ratgeber im Internet auszubauen.

Einwohner*innen befragen und Ergebnisse nutzen

Die Stadtverwaltung fuhrt alle 2 Jahre eine Befragung der
Einwohner*innen durch. Fir die stadtische Integration sind 2 Dinge
interessant. Wie viele zugewanderte Menschen nehmen teil?
Weichen ihre Antworten von denen der Einwohner*innen ohne
Migrationshintergrund ab? Die Ergebnisse der Umfrage werden

in den Pldnen der Stadtverwaltung bertcksichtigt. Sie sind daher
auch wichtig fur die stadtische Arbeit und Politik zu Integration.

Es beteiligen sich aber nur wenig zugewanderte Menschen an
der Umfrage. Die Integrations- und Auslanderbeauftragte mochte
den Anteil erhohen. Die Stadtverwaltung verschickt Fragebogen an
Menschen mit Migrationshintergrund. Migrantenorganisationen
beraten zu den Fragebogen und helfen beim Ausflllen. Der
Brief vom Oberburgermeister wurde auf Englisch Gbersetzt
und es gibt mehrsprachige Hinweise zur Umfrage.

Fir die ndachsten Umfragen gibt es diese Moglichkeiten:

[ Die Texte der Umfrage werden in leicht versténdlicher Sprache
geschrieben.
B Der Fragebogen wird auf Deutsch und Englisch erstellt.

Einige Ergebnisse der Umfrage aus 2018 sollen hier vorgestellt
werden. Es geht da um gesellschaftliche und politische Teilhabe.
Abbildung 36 zeigt die besten Dinge in Dresden. Hier liegen
Kultur und Tourismus und der 6ffentliche Verkehr vorn.

Abbildung 36: Die besten Dinge in Dresden...2018,
Antworten nach Personengruppen (in Prozent).
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Deutsche mit und ohne Migrationshintergrund gaben dhnliche
Antworten. Ausldnder*innen bewerten die Bereiche etwas
anders. Kultur ist ihnen weniger wichtig. Aber insgesamt zeigt
das Ergebnis, dass sich Menschen aus dem Ausland in Dresden
wobhlfiihlen. Das ist eine gute Grundlage fur Integration.

Es gibt aber auch Probleme in Dresden. Abbildung 37
zeigt, welche Bereiche die Menschen beunruhigen. Dabei
liegen die Bereiche Verkehr und Wohnen vorn. Aber auch
die Politik und die ,PEGIDA“-Bewegung werden kritisiert.

Abbildung 37: Die grofiten Probleme in Dresden...2018,

Antworten nach Personengruppen (in Prozent).

Fir die Jahre 2018 und 2020 wurden die Merkmale ,gastlich,
modern und weltoffen” verglichen. Dabei zeigte sich, dass
Menschen ohne Migrationshintergrund besser bewerten als
Deutsche mit Migrationshintergrund und Auslander*innen.

Abbildung 38: Was trifft auf Dresden zu? Antworten
nach Personengruppen 2018 (in Prozent).
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Abbildung 39: Was trifft auf Dresden zu? Antworten
nach Personengruppen 2020 (in Prozent).

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Menschen mit Migrationshintergrund, sollen sich mehr an der
Umfrage beteiligen.

[ Die Ergebnisse sollen nach den Angaben mit und ohne
Migrationshintergrund ausgewertet werden. Sie sind wichtig
fiir die Arbeit der Amter und des Stadtrates.

I Die Antworten sollen genutzt werden, um Probleme zu
erkennen und zu l&sen.

Gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen durch Demokratie
und Weltoffenheit

Der Stadtrat hat 2017 ein Programm fir ein vielfaltiges
und weltoffenes Dresden beschlossen. Es besteht aus
4 Bereichen mit einzelnen Aufgaben. Dazu gehoren:

B Die demokratische Gemeinschaft starken

B Menschenfeindlichkeit und Extremismus abbauen
B Politische Bildung férdern

B Eine inklusive Gesellschaft entwickeln

Das Programm ist ein Arbeitspapier flr den Stadtrat, die
Stadtverwaltung und die Stadtgesellschaft. Es fordert
gemeinnUtzige Organisationen. Die Stadtverwaltung stellt
dafir Geld bereit, der Freistaat und der Bund beteiligen sich.
Seit 2016 gibt es fiir das Programm eine Stelle in
der Stadtverwaltung. Die Referentin flir Demokratie und
Zivilgesellschaft gehort zum Blrgermeisteramt.
Das Programm ist flr Dresden wichtig. Es starkt Integration
und Teilhabe zugewanderter Menschen. Es férdert aber auch
die Rechte anderer Menschengruppen. Das sind Menschen

mit Behinderungen,

verschiedenen Geschlechts, sexueller Orientierung und
|dentitaten,

mit verschiedenen Religionen,

in verschiedenem Alter und

mit verschiedenen Lebensweisen.

Die Referentin fir Demokratie und Zivilgesellschaft soll
sich zu diesem Programm noch besser mit den anderen
Beauftragten der Stadtverwaltung austauschen.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Verschiedene Pléne der Stadtverwaltung muissen aufeinander
abgestimmt und miteinander verknipft werden.

[ Die Referentin fir Demokratie und Zivilgesellschaft und die
stadtischen Beauftragten missen sich regelmaRig informieren
und austauschen.

Einsatz wiirdigen und wertschitzen

2014 und 2015 sind viele gefllichtete Menschen in

Dresden angekommen. Fir sie sind ehrenamtliche
Stadtteilblndnisse entstanden. Bis zu 5.000 Dresdner*innen
unterstltzten die Menschen dabei, gut in Dresden
anzukommen. Spater kamen weitere Bereiche dazu:

@ beim Deutsch-Lernen unterstiitzen,

B bei der Suche nach einer Wohnung und beim Umzug
unterstitzen,

M Freizeit gestalten und

B Integration in Ausbildung und Arbeit.

Die ehrenamtlichen Stadtteilblndnisse leisten wichtige
Arbeit fur die Integration. Der Oberblrgermeister verlieh
2016 bis 2019 den Integrations-Preis. Er hat Organisationen,
Vereine, Verbdnde und Unternehmen fur den Einsatz fur
die Integration von Migrant*innen ausgezeichnet.

Den Integrations-Preis erhielten:

B 2016: die AG , Ausbildung und Arbeit” des ehrenamtlichen
Stadtteilblndnisses ,Willkommen in Lobtau”,

B 2017:die ,ABC-Tische” des Vereins Umweltzentrum Dresden,

B 2018: die Initiative ,Willkommen in Johannstadt” und

B 2019: das Jugend-, Kultur- und Integrationszentrum des
Vereins SPIKE Dresden

Den Anerkennungspreis erhielten:

B 2016: das Fraunhofer Institut fir Werkstoff und Strahltechnik
IWS Dresden,

B 2017: die Dresdner Backhaus GmbH,

B 2018: die GSA-CAD GmbH & Co. KG. und

B 2019: das J.7 hairstyling Dresden.

Weil die Bewerbungen um die Preise weniger wurden, wird
der Preis seit 2020 nicht mehr vergeben. Trotzdem soll der
Einsatz fiir zugewanderte Menschen gewrdigt werden.
Dafir sollen sich ehrenamtliche Stadtteilbindnisse und
Migrantenorganisationen leicht bewerben kénnen.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Die Moglichkeiten fiir ehrenamtliche Hilfe fir Geflichtete
sollen erhalten und verbessert werden.

B Fir den Einsatz fir Migrant*innen soll es eine neue
Auszeichnung geben.
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Ausblick

Zugewanderte Menschen sollen sich in Dresden noch
mehr beteiligen. Dafiir gibt es zum Beispiel die Satzung
fur Burgerbeteiligung in leicht verstandlicher Sprache. Zu
Teilhabe gehort auch politische Teilhabe. Zugewanderte
Menschen sollen sich auch in diesem Bereich mehr
beteiligen. Daflir sind verschiedene Wege moglich.
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Soziale Beratung und Betreuung

Das war das Ziel unserer Stadt bis 2020:

In Dresden sollen Menschen mit
Migrationshintergrund gleichberechtigten Zugang zu
stadtischen Angeboten und Dienstleistungen haben.

Das waren die Aufgaben der Stadtverwaltung:

B Sie erweitert die Angebote und Dienstleistungen und macht
sie allen Menschen zuganglich.

B Sie informiert Menschen mit Migrationshintergrund Uber die
Angebote und Dienstleistungen.

M Sie sorgt dafir, dass Migrant*innen unterstiitzt werden.

B Sie tauscht sich mit Migrantenorganisationen aus und vernetzt
diese untereinander.

Angebote der Beratung vernetzen und dauerhaft erhalten

Fir die Integration sind soziale Beratung und Betreuung sehr
wichtig. Die Angebote helfen zugewanderten Menschen, in
unserer Gesellschaft anzukommen und sich zurechtzufinden.
Das betrifft auch die Erstberatung von Migrant*innen.

Seit 1991 gab es die Beratungsstelle fiir Aussiedler*innen,
Spataussiedler*innen und auslandische Arbeitnehmer*innen
in Dresden. Durch das Zuwanderungsgesetz von 2005 hat diese
Aufgabe die Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer
bekommen. Die Beratungsstellen werden kurz MBE genannt
und mit Mitteln des Bundes gefordert. Diese Personen kénnen
sich beraten lassen, wenn sie Gber 27 Jahre alt sind:

B Ausldnder*innen,

B Gefluchtete,

B (Spat) Aussiedler*innen,
M judische Neuzugewanderte,
B EU-Blrger*innen sowie

B deren Angehorige.

Durch die Migrationsberatung soll die Integration besser gelingen.
Die Zugewanderten sollen im Alltag zurechtkommen. Die Angebote
der Beratung umfassen deswegen viele Bereiche. Dazu gehoéren:

Einkommen und Arbeit,

Aufenthalt und Nachzug der Familie,
Deutsch lernen,

Wohnen,

Gesundheit und

Schule.

Die Angebote sind kostenlos. Diese Trager bieten die
Migrationsberatung an:

B Caritas Beratungszentrum beim Caritasverband fur Dresden

B CABANA im Verein Okumenisches Informationszentrum
Dresden

B Verein Landsmannschaft der Deutschen aus Russland,
Ortsgruppe Dresden

B AWO SONNENSTEIN gGmbH



B Verein Ausldnderrat Dresden

Fir junge Menschen zwischen 12 und 27 Jahren
gibt es den Jugendmigrationsdient.

Far Kinder zwischen 6 und 12 Jahren und ihre
Eltern gibt es den Familienmigrationsdienst.

Seit den Jahren 2013 und 2014 kamen mehr Gefllichtete nach
Dresden. Deswegen musste die Stadtverwaltung ihre Arbeit in den
Bereichen der sozialen Beratung und Betreuung anpassen. Flr
die Unterbringung und die Integration der Gefllichteten musste
gesorgt werden. Daflir wurden mehr Mittel und mehr Personal
bendtigt. Die Mittel des Bundes fir die Migrationsberatung wurden
allerdings nicht erhoht. Deswegen musste die Stadtverwaltung
eine eigene Losung finden. Sie hat die Leistungen neu gegliedert.

Ab 2017 gab es diese neue Gliederung
der Leistungen in die Bereiche

B Fluchtlingssozialarbeit,
B Integrationsberatung und
B Regionalkoordination.

Die Fluchtlingssozialarbeit begleitet und unterstitzt Geflichtete
bis sie den Aufenthaltstitel erhalten. Danach unterstitzt sie
die Integrationsberatung in allen Fragen zur Integration.

Fliichtlingssozialarbeit wird Migrationssozialarbeit

Die Fluchtlingssozialarbeit sollte eine erste Hilfe fur Geflichtete
sein. Es wurde aber klar, dass die Menschen langfristig Hilfe

flr die Integration brauchen. Deswegen musste sich die
Flchtlingssozialarbeit zur Migrationssozialarbeit weiterentwickeln.
Seit 2019 bieten diese Trager Migrationssozialarbeit an:

B Verein Auslanderrat Dresden, zustandig fir Dresden-Mitte
(Dresden-Altstadt, Dresden-Plauen und Dresden-Blasewitz)

B Verein Sichsisches Umschulungs- und Fortbildungswerk
Dresden, zustandig fur Dresden-West (Dresden-Cotta sowie
die Ortschaften Altfranken, Cossebaude, Gompitz, Mobschatz,
Oberwartha)

B Verein AFROPA in Kooperation mit dem Dresdner Verein fir
soziale Integration von Auslandern und Aussiedlern, zustandig
far Dresden-Nord (Dresden-Klotzsche, Dresden-Loschwitz,
Dresden-Neustadt, Dresden-Pieschen sowie die Ortschaften
Langebriick, Schénborn, Schonfeld-WeiRig, Weixdorf)

B Caritasverband fir Dresden, zustandig fir Dresden-Sud
(Dresden-Prohlis, Dresden-Leuben)

Neu angekommene Geflichtete erhalten Willkommens-Leistungen.
Schon langer in Dresden lebende Migrant*innen erhalten
Fachleistungen. Damit werden sie nach Bedarf unterstitzt. Ein
Integrationsburo berat Geflichtete. Es beantwortet aber auch
die Fragen zu Geflichteten von Menschen aus der Region.

Der Wandel der Flichtlingssozialarbeit zur
Migrationssozialarbeit ist eine grofRe Veranderung. Sie betrifft
alle Bereiche der Trager und des Sozialamts. Viele Dinge werden
angepasst und verandert. Um diese Veranderungen gut zu
schaffen, tauschen sich die Trager standig mit dem Sozialamt aus.

Soziale Beratung und Betreuung erhalten und ausbauen

Viele Ehrenamtliche arbeiten in der sozialen Beratung und
Betreuung fir Migrant*innen. 2019 gab es mehr als 20
Stadtteilblndnisse und etwa 40 Gruppen in Dresden. Sie
alle unterstitzen Gefllichtete bei der Integration. Sie gehen
mit zu Amtern oder helfen bei der Wohnungssuche.
Auch die Kirchen unterstitzen Migrant*innen. Seit 2016 gibt
es einen Beauftragten der Kirchen fiir Migration und Integration.
Viele Einrichtungen und Trager haben ihre Angebote
far Migrant*innen erweitert. Fur Frauengesundheit gibt
es den Verein MEDEA. Der Verein hat in Gorbitz das
Angebot MEDEA International fur gefllichtete Madchen*
und Frauen*. Sie werden zu diesen Themen beraten:

B Gesundheit,
B Ernidhrung und
B Verhitung.

Die Vereine Gerede und CSD Dresden beraten zu
Fragen rund um verschiedene Sexualitat.

Neu ist die Online-Beratung. Daflir gibt es die Plattform
»mbeon”. Migrationsberatungsstellen kdnnen sich anmelden
und dann Zugewanderte Uber 27 Jahren online beraten.

Far Jugendliche gibt es das Angebot ,,jmd4you”.

Online-Beratung soll persénliche Gesprache nicht
ersetzen. Sie ist aber eine gute Ergdnzung. Besonders
wahrend der Corona-Pandemie war sie sehr wichtig.

Die Angebote sind nur wenige Beispiele von vielen. In
Dresden gibt es vielfaltige Unterstltzung fur Migrant*innen.
Diese Angebote sollen in den nachsten Jahren erhalten und
ausgebaut werden. Dafiir muss es eine sichere Finanzierung
geben. Wenn der Freistaat Sachsen Mittel kirzt, muss
die Stadtverwaltung die Angebote unterstitzen.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

[ Die Regelangebote sollen interkulturell fir alle Menschen
offen sein. So braucht man weniger Angebote extra fur
Migrant*innen.

Die Migrationssozialarbeit soll verbessert werden.
Migrationsberatungsstellen und Sozialamt sollen sich
regelmalig austauschen.

Die Angebote sollen finanziell abgesichert werden.

Interkulturelle &ffnung der Auslinderbehérde

Migrant*innen haben viele Fragen zu ihrem Aufenthaltsrecht oder
zum Nachzug ihrer Familie. Deswegen arbeiten Beratungsangebote
der Integrationsarbeit mit der Auslanderbehorde zusammen.

Das ist besonders wichtig, wenn Regeln und Richtlinien
nicht ganz eindeutig sind. In diesen Fallen gibt es Spielrdume
flr Entscheidungen Uber Aufenthalte. Wie dann eine
Entscheidung ausfallt, kann sie fur viele Migrant*innen
gelten. Die Zusammenarbeit ist nicht immer leicht. Fir gute
Ergebnisse mussen alle hilfreich zusammenarbeiten.

Der Oberbirgermeister hat Migrantenorganisationen
besucht. Sie haben angegeben, dass die Zusammenarbeit mit
der Auslanderbehérde manchmal schwierig ist. Die Behorde
muss sich noch mehr interkulturell 6ffnen. Regeln sollen nicht
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strenger als in anderen Bundeslandern ausgelegt werden. Wichtig
ist, dass sich Migrant*innen in Dresden willkommen fihlen.

Fir die interkulturelle Offnung der Ausldnderbehérde
sollen diese Dinge umgesetzt werden:

Formulare sollen mehrsprachig werden.

Die Behorde nutzt ein einfaches Deutsch.

Es gibt wieder das Willkommens-Paket fir Migrant*innen.
Mitarbeiter*innen werden interkulturell und sozial geschult.
Es wird eine Stelle fur Beschwerden eingerichtet.

Die Auslanderbehérde selbst widerspricht den
Migrantenorganisationen. Sprachkurse gibt es schon seit 2009.
Es arbeiten auch Personen mit Migrationshintergrund bei

der Auslanderbehoérde. Mit den Migrationsberatungsstellen
arbeitet die Behdrde gut zusammen. lhre

Offentlichkeitsarbeit wurde mehrsprachig ausgebaut.

Die Auslanderbehérde mochte sich verandern. Sie Gberpruft
sich selbst, wie sie gesetzliche Regeln auslegt. Eine gute Losung
fir Zugewanderten soll im Vordergrund stehen. Dafiir arbeitet
die Behdrde auch weiterhin mit anderen zusammen.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Auslénderbehérde und Migrationssozialarbeit sollen vernetzt
sein und bleiben.

[ Die Behorde offnet sich weiter interkulturell. Mehr Menschen
mit Migrationshintergrund werden eingestellt. Die eigene
Haltung wird immer wieder Uberpruft.
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Gesundheit und Sport

Gesundheit
Das war das Ziel unserer Stadt bis 2020:

~In Dresden sollen Menschen mit
Migrationshintergrund gleichberechtigten Zugang zu
stidtischen Angeboten und Dienstleistungen haben.

Das waren die Aufgaben der Stadtverwaltung:

I Sie baut die Angebote und Dienstleistungen aus und macht sie
allen Menschen zugdnglich.

M Sie informiert Menschen mit Migrationshintergrund tiber die
Angebote und Dienstleistungen.

B Sie gewéhrleistet medizinische Versorgung fur Asylsuchende.

Moglichkeiten der Gesundheitsvorsorge ermitteln

Gesundheit ist wichtig fir jeden Menschen. Gesunde Menschen
konnen an der Gesellschaft teilhaben und sie mitgestalten.

Die Gesundheit eines jeden Menschen ist wichtig fur die
Gesellschaft. Diese Dinge beeinflussen die Gesundheit:

Alter und Geschlecht,

die eigene Lebensweise,

soziale Kontakte,

Lebens- und Arbeitsbedingungen und
Bedingungen im Umfeld des Menschen.

Diese Dinge mussen bertcksichtigt werden, wenn die

Gesundheit eines jeden Menschen geférdert werden soll.

Auch ein Migrationshintergrund spielt eine Rolle fur die

Gesundheit. Das wird noch nicht immer ausreichend beachtet.
Angebote der Gesundheitsvorsorge sollen sich interkulturell

offnen. Informationen rund um Gesundheit wurden vom

Amt fur Gesundheit und Prévention in mehrere Sprachen

Ubersetzt. Das sind Informationen zu diesen Themen:

B Gefahren durch Sucht und Drogen,
B sexuelle Gesundheit,

B Sexarbeit und

I Angebote der Beratungsstellen.

AulRerdem wird der Gemeindedolmetscherdienst mehr
genutzt. Das zeigt, dass er schon bekannter geworden ist.
Es gibt aber Bereiche, in denen noch mehr Bedarf ist. Flr
diese Bereiche ware auch ein Videodolmetscherdienst gut.
So kédnnen noch mehr Sprachen tUbersetzt werden.

Es gibt Angebote des Amtes fur Gesundheit
und Pravention in Englisch. Das sind die

B Beratungsstelle fur AIDS und Sexualkrankheiten,
B Impfberatung und
B Reiseimpfberatung.



In der Beratungsstelle fiir Tumorerkrankte und deren
Angehorige sind bei den Gesprachen Dolmetscher*innen
dabei. Diese Stelle kennen aber wenige Migrant*innen

und Migrantenorganisationen. Das soll durch die
Zusammenarbeit mit dem Verein Ausldnderrat Dresden und
der Jidischen Gemeinde zu Dresden verbessert werden.

Far homosexuelle Asylsuchende wurden Veranstaltungen
durchgeflihrt. Dabei wurde das Angebot flir Tests und Beratung
vom Amt fiir Gesundheit und Pravention vorgestellt.

Im Amt fir Gesundheit und Pravention arbeiten
bereits mehr Menschen mit Migrationshintergrund als
in anderen Amtern. Das Amt méchte sich interkulturell
weiter 6ffnen und die Angebote verbessern.

Migrant*innen mussen in den Bereichen Gesundheit
und Soziales noch mehr bertcksichtigt werden. Ein guter
Ansatz ist die Gesundheitskarte fur Asylsuchende. Die
gibt es seit April 2020. Sie fuhrt zu einer einfacheren
gesundheitlichen Versorgung der Asylsuchenden.

Geflichtete Menschen haben oft schlimme Dinge
auf dem Weg nach Dresden erlebt. Das kann sie anféllig
fr Suchtmittel und Drogen machen. Sie missen
besonders geschitzt und unterstiitzt werden.

Dafir gibt es auch die StraRensozialarbeit
fUr Erwachsene, kurz SafeDD. Seit 2019 helfen
6 Sozialarbeiter*innen in diesen Stadtteilen:

Dresden-Altstadt,
Dresden-Neustadt,
Friedrichstadt,
Gorbitz,

Prohlis und

am Otto-Dix-Ring.

Die Sozialarbeiter*innen sind mehrsprachig. Sie kimmern sich
um Menschen mit und ohne Migrationshintergrund. Darunter
sind auch viele ohne Wohnung. Fir sie sind Wohnen und
Gesundheit besonders wichtig. Abbildung 40 zeigt die Kontakte
der Sozialarbeiter*innen mit verschiedenen Personengruppen.

Abbildung 40: Kontakte des Angebotes SafeDD nach
Staatsangehérigkeit und Teams 2020 in Dresden.

Fir dieses wichtige Angebot ist die Finanzierung seit
Anfang 2021 nicht geklart. Der Freistaat Sachsen will es
weiter fordern. Die Stadtverwaltung tragt hoffentlich
dazu bei, dass die Arbeit weitergehen kann.

Menschen mit Migrationshintergrund konnen mehrfache
Belastungen haben

Neben gesundheitlichen Belastungen kdnnen
zugewanderte Menschen noch andere Belastungen
haben. Das sind mogliche Griinde:

eine Behinderung,

hohes Alter,

auf Pflege angewiesen sein,
Kinder alleine erziehen oder
keine Arbeit haben.

Mehrfache Belastungen erschweren die Integration. Die
Menschen kénnen weniger an der Gesellschaft teilhaben.
Menschen mit mehreren Belastungen werden auch haufiger
diskriminiert. Deswegen mussen die Integrations- und
Auslanderbeauftragte und die Beauftragte flir Menschen mit
Behinderungen und Senior/-innen eng zusammenarbeiten.

Die Stadtverwaltung braucht Angaben zur Gesundheit der
Menschen in Dresden. Das kénnte durch eine Befragung gelingen.
Bislang wurde eine solche Befragung aber noch nicht vorbereitet.

Fur den Bereich Gesundheit und Pflege gibt es ein
Netzwerk in Dresden. Es heift ,PflegeNetz Dresden”. In diesem
Netzwerk mussen Migrant*innen mehr beachtet werden.

Daran wird seit 2018 gearbeitet, die Corona-Pandemie hat
die Arbeit unterbrochen. Sie wird aber fortgesetzt.

Far Selbsthilfegruppen gibt es seit 1992 in Dresden
eine Kontakt- und Informationsstelle, kurz KISS. Die
KISS hat viele Aufgaben, das sind einige Beispiele:

B Sie berit und informiert Gber Méglichkeiten der Selbsthilfe.
B Sie vermittelt Hilfesuchende in die passende Gruppe.
B Sie hilft, eine Selbsthilfegruppe zu grinden.

Viele Menschen lassen sich beraten, davon haben aber nur
wenige Menschen einen Migrationshintergrund. Die KISS soll sich
deswegen interkulturell 6ffnen. Das kann durch mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit gelingen. Mit Migrantenorganisationen sollen
Informationsabende fir zugewanderte Menschen stattfinden.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Die Bedarfe von Menschen mit Migrationshintergrund sollen
erfasst werden.

B Mehrere Belastungen missen besser beriicksichtigt werden.

I Die Kontakt- und Informationsstelle fiir Selbsthilfegruppen
(KISS) soll sich interkulturell 6ffnen. Es soll Angebote fir
Menschen mit Migrationshintergrund geben.

Hausliche Gewalt unter Migrant*innen und Geflichteten
muss in Zukunft starker beachtet werden. Angebote fur
dieses Thema mussen sich ebenfalls interkulturell 6ffnen.

Seniorenarbeit und Altenhilfe
Bislang sind eher junge Menschen nach Dresden zugewandert.
Es werden aber auch mehr altere Migrant*innen nach Dresden

kommen. Altere Menschen mit Migrationshintergrund miissen
die gleichen Méglichkeiten haben. Angebote zur Vorsorge und
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Forderung der Gesundheit sollen sie gleichberechtigt nutzen
konnen. Diese Angebote missen sich interkulturell 6ffnen:

B Selbsthilfe,
B Seniorenarbeit,
B Vorsorge und andere.

Dabei helfen diese Schritte:

B Es muss beobachtet werden, wo dltere Menschen mit
Migrationshintergrund benachteiligt sind.

B WMitarbeiter*innen sollen mehrsprachig sein und einige auch
Migrationshintergrund haben.

B Der Gemeindedolmetscherdient soll genutzt werden.

B Altere zugewanderte Menschen miissen angesprochen und
beteiligt werden.

Die Arbeit mit dlteren Menschen muss alle Bereiche des Lebens
beachten. Ein Beispiel ist das Deutschlernen fur altere Menschen.

Angebote zur Unterstiitzung erhalten und ausbauen

Fir Menschen mit gesundheitlichen Problemen gibt es
in Dresden verschiedene neue Angebote. Migrant*innen
mit psychischen Belastungen konnen ins ,Psychosoziale
Zentrum Dresden” gehen. Es heifSt kurz PSZ Dresden.
Hier arbeiten Psycholog*innen, Sozialarbeiter*innen und
Kulturmittler*innen zusammen. Es gibt diese Angebote:

B psychologische Beratung und Behandlung,
B sozialpidagogische Beratung und Begleitung,
B Gruppentherapien und

B Psychotherapien.

Die Behandlungen sind vor der Corona-Pandemie mehr geworden.

Durch die Corona-Pandemie waren Angebote fir Gruppen nicht
moglich. Abbildung 41 zeigt die Entwicklung von 2018 bis 2020.

Abbildung 41: Inanspruchnahme von Leistungen des
Psychosozialen Zentrums 2018 bis 2020 in Dresden.
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Die Beschwerden der zugewanderten Menschen sind haufig diese:

Schlafstérungen und Albtraume,

Konzentrationsstérungen,

Erkrankungen ohne korperliche Ursache,
Selbstmordgedanken und

Belastungsstérung nach einem schlimmen Erlebnis (Trauma).

Das PSZ Dresden wird vom Freistaat Sachsen gefordert. Die

Stadtverwaltung kénnte sich zukinftig beteiligen. Das Angebot

soll fir Kinder, Jugendliche und Familien erweitert werden.
Seit 2015 gibt es in Dresden die ,,Internationale

Praxis“. Hier werden zugewanderte Menschen mit wenig

Deutschkenntnissen medizinisch behandelt. Die Arzt*innen

sind mehrsprachig und werden von Sprachmittler*innen

und Kulturmittler*innen unterstitzt. Die Untersuchungen

werden in vielen Sprachen angeboten. Einige sind:

Arabisch,
Farsi,
Russisch,
Georgisch,
Spanisch,
Turkisch,
Urdu und
Paschtu.

Plotzliche und chronische Krankheiten werden
behandelt, die Fachgebiete sind:

B Aligemeinmedizin,

B Frauenheilkunde (Gynakologie),
B Kinderheilkunde (P&diatrie) und
B Psychiatrie.

Die ,Internationale Praxis” entlastet Hausarzt*innen und
Praxen ohne Dolmetscher*innen. Sehr viele Patient*innen
mit Migrationshintergrund gehen hierhin. Deswegen soll
die ,Internationale Praxis“ dauerhaft in Dresden bestehen
bleiben. Daflir muss die Finanzierung gesichert werden. Mit
der , Internationalen Praxis“ arbeiten Stellen des Amtes fir
Gesundheit und Pravention zusammen. Dazu gehoren:

I die Drogenberatungsstelle,

[ die Beratungsstelle AIDS und Sexualkrankheiten,
B das Gesundheitsberatungszentrum und

B die Beratung fiir Schwangere.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

I Die medizinischen Angebote fir Migrant*innen brauchen eine
sichere Finanzierung.

B Regelangebote sollen sich interkulturell ffnen und auch
zugewanderte Menschen behandeln. Dolmetscher*innen
kénnen das unterstitzen.

[ Die Angebote fir Kinder und Jugendliche missen erweitert
werden. Das ist wichtig bei schlimmen Erlebnissen (Trauma)
und Suchterkrankungen.

Dresdner Arztpraxen sollen sich fir Migrant*innen offnen.
Dabei kann der Gemeindedolmetscherdienst helfen.



Sport Abbildung 43: Antworten der Sportvereine zur besonderen Forderung
von Integration/Inklusion 2017/18 in Dresden (in Prozent).

Das war das Ziel unserer Stadt bis 2020:

»In Dresden sollen Menschen mit
Migrationshintergrund gleichberechtigten Zugang zu
stidtischen Angeboten und Dienstleistungen haben.

Das waren die Aufgaben der Stadtverwaltung:

I Sie baut die Angebote und Dienstleistungen aus und macht sie

allen Menschen zuganglich.

M Sie informiert Menschen mit Migrationshintergrund tber die

Angebote und Dienstleistungen.

B Sie ermdglicht Migrant*innen sportliche Beteiligung. Schulen und soziale Einrichtungen wurden befragt, mit
wem sie zusammenarbeiten. Mit Sportvereinen arbeiten
viele zusammen, auch mit Kitas und anderen Schulen. Mit

Mehr Sportangebote fiir Migrant*innen schaffen Migrantenorganisationen arbeiten nur wenige zusammen.

Die Sportangebote in Dresden werden regelmaRig

untersucht. Daflir werden Sportvereine, Schulen Abbildung 44: Antworten zu Kooperationen 2017/18 in Dresden (in Prozent).

und soziale Einrichtungen befragt.
Die Vereine bieten verschiedene Angebote fir
verschiedene Gruppen an. Abbildung 42 zeigt die Angebote.

Abbildung 42: Zielgruppen fiir Angebote der Sportvereine
2017/18 in Dresden (in Prozent).

Nach der Befragung sollen Dinge verbessert werden.
Man mdchte diese Gruppen mehr einbeziehen:

B sozial benachteiligte Menschen,
B Menschen mit Migrationshintergrund und
B Menschen mit Behinderung.

Jetzt sollen diese Gruppen befragt werden. Danach soll es
mehr Angebote fiir sie geben. Ein geplantes Angebot sind
Schwimmkurse fur zugewanderte Frauen*. Viele Frauen*
haben in ihren Landern nicht schwimmen gelernt.

Mit Migrantenorganisationen arbeiten sehr wenig Vereine
zusammen. Integration und Inklusion sollen besonders
gefordert werden. Auch dazu wurden die Vereine befragt.
Viele Vereine konnten sich aber nicht entscheiden.
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Bessere Férderung des Sports

Dresden hat eine Richtlinie fir die Forderung des Sports.
Der Stadtrat hat 2017 die neue Richtlinie beschlossen.

Mit der Integrations- und Auslanderbeauftragten
konnten neue Dinge erreicht werden:

B Nicht nur Sportvereine kénnen fir Sportveranstaltungen
Forderungen erhalten.

B Sportvereine kénnen geférdert werden, wenn sie mit
Migrantenorganisationen zusammenarbeiten.

B Gefluchtete erhalten 5 Euro fir die Mitgliedschaft in einem
Sportverein fur 12 Monate (Bonus).

B Sportvereine erhalten 500 Euro, wenn sie an einem Programm
teilnehmen. Dieses Programm muss ein Programm des Bundes
oder der Lander zur finanziellen Férderung von Integration
sein.

2020 wurde die Richtlinie fir die Forderung des Sports
neu beschlossen. Der Bonus fir Geflichtete wurde
ersetzt. Jetzt erhalten Vereine Gelder, wenn sie:

Ubungsleiter*innen auf geringfiigiger Basis beschéftigen,
Fortbildungen zu interkultureller Offnung besuchen,
mehrsprachig Gber sich informieren und

Sportangebote mit Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund machen.

Wichtige Einrichtungen erweitert

Vereine im Programm ,,Integration durch Sport” sind
Sttzpunktvereine. In diesen Vereinen treiben Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund gemeinsam Sport.
Abbildung 45 zeigt die Entwicklung der Stutzpunktvereine.

Abbildung 45: Anzahl der Stiitzpunktvereine 2015 bis 2020 in Dresden.

2020 wurden in den Stutzpunktvereinen schon 14 verschiedene
Sportarten angeboten. Das sind unter anderem diese:

FuRball,
Schach,
Volleyball,
Kampfsport und
BogenschiefRen.

Die Stltzpunktvereine besuchen mehr Migrant*innen
als andere Vereine. Besonders gelungene Angebote
von StUtzpunktvereinen sind diese:

B, Wirsind am Ball” von der SV Motor Mickten. Hier kdnnen
Kinder und Jugendliche aus einer Erstaufnahme-Einrichtung
verschiedene Sportarten testen.

B . Integrative FuBballmannschaft FC Rotes Meer Dresden”. Hier
spielen Manner* mit und ohne Migrationshintergrund als
dritte Mannermannschaft des VfB Hellerau Klotzsche.

Seit 2018 arbeitet im Verein StadtSportBund Dresden ein
Integrationslotse. Er ist Ansprechpartner fir Dresdner Sportvereine.
Er hat beobachtet, dass manche Vereine mehr fiir Integration

tun und manche weniger. Der Integrationslotse meint auRerdem,
dass Dresden zu wenige Sportanlagen hat. Es fehlen Sportplatze
und Schwimmbhallen. Das ware auch fur Migrant*innen gut.

Was im Bereich Sport zu tun bleibt

Es ist nicht bekannt, wie viele Migrant*innen Dresdner Sportvereine
besuchen. Daher weill man auch nicht, ob es mehr werden.
Es gibt eigene Sportangebote fir Migrant*innen.
Auch hier trainieren die Menschen regelmaRig, ahnlich
wie in einem Verein. Migrantenorganisationen geben an,
dass Migrant*innen schwer in einen Verein kommen.
Sportvereine brauchen aber mehr Mitglieder. Sie
kdnnen mit Migrantenorganisationen zusammenarbeiten
und ihren Verein vorstellen. So kénnen Migrant*innen
leichter Mitglieder in Vereinen werden.
Migrantenorganisationen sind selten als Sportverein
anerkannt. Deswegen erhalten sie fur sportliche Angebote
keine Forderungen. Die Forderrichtlinie sollte sich daftr dandern.
AuBerdem sollten die Sportvereine interkultureller werden.
Dazu gehéren auch besondere Angebote fiir Migrant*innen.
In einigen Landern sind nicht alle Sportarten fir Manner*
und nicht alle fur Frauen* Gblich. Das mussen die Vereine
beachten. Am besten sind Regelangebote und besondere
Angebote fir Migrant*innen nebeneinander. So leisten die
Vereine einen Beitrag zu Gesundheit und zur Integration.
Gute Angebote fur alle Menschen sind die Programme
,Fitim Park“ und ,Senior-Fit-Dresden”. Die Programme sind
kostenlos und kédnnen ohne Anmeldung besucht werden.
Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Die Zusammenarbeit von Sportvereinen und
Migrantenorganisationen soll ausgebaut werden.
Sportvereine sollen sich interkulturell 6ffnen.

Es soll besondere Angebote fir Migrant*innen geben.

Sozial benachteiligte Menschen sollen Sportvereine kostenlos
nutzen kdnnen. Das kdnnte der Dresden-Pass regeln.

Kinder und Jugendliche kénnen beim Sport finanziell
unterstitzt werden. Das soll durch mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit bekannter werden.

Die Migrantenorganisationen sollen die Férderungen der
Stadtverwaltung beim Sport besser kennen.

B Forderungen fur Integration soll fir alle Vereine méglich sein.



Vielfalt in Kultur und Religion

Vielfalt in Kultur
Das waren die Ziele unserer Stadt bis 2020:

In Dresden sollen Menschen mit
Migrationshintergrund gleichberechtigten Zugang zu
stidtischen Angeboten und Dienstleistungen haben.

AIn Dresden sollen Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund
gleichberechtigt lernen kinnen.

Das waren die Aufgaben der Stadtverwaltung:

Sie baut die Angebote und Dienstleistungen aus und macht sie
allen Menschen zuganglich.

Sie informiert Menschen mit Migrationshintergrund Uber die
Angebote und Dienstleistungen.

Sie fordert die Mehrsprachigkeit von Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund.

Sie sorgt flr gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen.
Kultureinrichtungen und das Amt fir Kultur und
Denkmalschutz 6ffnen sich interkulturell.

Kulturelle Vielfalt in Dresden fordern

Die Weltgemeinschaft mochte die Vielfalt der Kulturen schiitzen
und férdern. Jedes Land soll und darf dazu beitragen.

In Dresden ist kulturelle Bildung fur alle
Menschen wichtig. Das sind die Schwerpunkte:

In den Stadtteilen soll Kulturarbeit ausgebaut werden.

Es soll Angebote zur kulturellen Bildung fur jedes Alter geben.
Alle sollen leicht Zugang zu kultureller Bildung haben.

Digitale Formate und neue Medien sollen berucksichtigt
werden.

Kulturelle Bildung ist wichtig fir Diversitat und Inklusion einer
Stadt. Benachteiligte Gruppen, wie gefllichtete Menschen, sollen
starker einbezogen werden. Daflr missen ihre Interessen und
Bedirfnisse beachtet werden. Ein gutes Beispiel ist der Verein
,MUSAIK — Grenzenlos musizieren” in Dresden-Prohlis. Hier
machen Kinder mit und ohne Migrationshintergrund zusammen
Musik. Mehr als die Halfte der Kinder und mehr als die Halfte
der Musiklehrerinnen* haben Migrationshintergrund.

Fir eine hohe Teilhabe der Menschen in Dresden an Kultur
mussen alle Einrichtungen zusammenarbeiten. Auerdem
missen zugewanderte Menschen bereits bei den Planen fur
Kulturprojekte bertcksichtigt werden. Das kann gelingen,
wenn der Integrations- und Auslanderbeirat mitarbeitet.

Far Kulturprojekte stellte die Stadtverwaltung 2016 Gber
3 Millionen Euro bereit. 2018 waren es Gber 4 Millionen. Obwohl
der Betrag gestiegen ist, geben andere Stadte noch viel mehr
aus. Damit auch Migrantenorganisationen Gelder beantragen
konnen, gibt es ein leicht verstandliches Merkblatt zum Antrag.

Forderung erhalt zum Beispiel das , Kraftwerk Mitte”.
Es wurde 2016 eingeweiht und verschiedene Einrichtungen
sind eingezogen. Es ist ein wichtiger Ort flr kulturelle
Bildung in Dresden. Am Eingang des Kraftwerks Mitte soll
in einem Gebdude ein , Haus der Kulturen” entstehen.

Eine weitere Einrichtung ist das ,,HELLERAU-
Europaische Zentrum der Kiinste Dresden”. Es ist ein
wichtiges Zentrum fir modernen Tanz. Kiinstler*innen
aus aller Welt kommen hierher und treten auf.

Kulturelle Vielfalt und Offnung sind Aufgaben fiir alle

Die Stadtverwaltung férdert 2 Migrantenorganisationen flr
Kulturarbeit. Das sind die Vereine AFROPA und Kolibri. AFROPA gibt
es seit 2003. Menschen aus afrikanischen Landern und Deutsche
grindeten gemeinsam ein Zentrum. Hier tauschen sie sich aus
und lernen sich gegenseitig kennen. Zu AFROPA gehort auch der
JWeltclub” in der Neustadt. Der ,Weltclub“ ist ein interkulturelles
Stadtteilzentrum. Er bietet auch Migrationssozialarbeit an.

Den Verein Kolibri gibt es seit 2009. Der Verein ist ein
Zentrum fUr Kinder und Eltern. Zuerst war er eine russische
Musikschule. Dann hat er sich zu einem wichtigen Punkt fir
Migrant*innen aus verschiedenen Landern entwickelt. Kolibri
arbeitet in der ganzen Stadt und bietet Musik, Tanz und
Kunst an. Dabei ist interkulturelle Vielfalt immer wichtig.

Auch viele andere Einrichtungen haben Angebote fur
gefliichtete Menschen. Im Theater der Jungen Generation tjg
und im Hygiene-Museum arbeiten Beauftragte fur Diversitat.

Trotz einer guten Entwicklung muss noch viel getan werden.
Menschen mit Migrationshintergrund sind noch zu wenig
dabei. Die Programme, das Publikum und die Mitarbeiter*innen
mussen vielfaltiger werden. Benachteiligte Gruppen sollen
Kultureinrichtungen kostenlos besuchen kénnen.

Kultureinrichtungen und Museen sollen Menschen mit
Migrationshintergrund besser ansprechen. Daflir muss es
mehrsprachige Angebote geben. AuRerdem sollen die Themen
Flucht und Migration in die Programme aufgenommen werden.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Alle Einrichtungen und alle Angebote &ffnen sich interkulturell.
Fir zugewanderte Menschen wird es leichter, die Angebote zu
nutzen.

Die mehrsprachige Offentlichkeitsarbeit fir Kulturangebote
wird ausgebaut.

Das Amt fur Kultur und Denkmalschutz 6ffnet sich weiter
interkulturell.

Bei den Planungen fur die Kultur der Stadt werden
Migrant*innen besser einbezogen.

Angebote in den Stadtteilen sollen sich besser vernetzen und
gegenseitig unterstitzen.
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Museen der Stadt entwickeln sich gut

In Museen werden Willkommenskultur und Integration
gelebt. Es muss neue interkulturelle Angebote geben,
die die Veranderungen der Stadt zeigen. Einige gute
Angebote fur Geflichtete gab und gibt es schon:

Bilder der Migration,

Willkommenstage,

Nahnu, eine Ausstellung von Kunstwerken von Gefliichteten
und Migrant*innen,

Museumsfiihrungen fur Gefllichtete und Migrant*innen und
einen Kurs fur Ausdrucksmalen fir Menschen mit und ohne
Fluchterfahrung.

Im Stadtmuseum gibt es seit 2020 jedes Jahr eine
LIntervention”. Intervention heift, man greift ein oder
mischt sich ein. Das Museum gestaltet neue Rundgénge
in der standigen Ausstellung. Dabei werden Fragen zum
interkulturellen Zusammenleben gestellt. Es geht darum:

B wer die Dresdner*innen sind,
B woher sie kommen und
[ welche Geschichten sie erzdhlen kénnen.

Bei den Interventionen arbeiten viele zusammen:

@ Menschen aus verschiedenen Landern,

B Menschen mit und ohne Migrationshintergrund,
B Vereine, Schulen, Universitaten und

B WMitarbeiter*innen des Museums.

In der Stadtischen Galerie gibt es das Projekt ,Powered
by Painting” Es bedeutet ,Stark durch Malen” und wird
sehr gern von Dresdner*innen und Geflichteten besucht.
Die Platze reichen nicht mehr aus. Deswegen sollen

mehr dieser Kurse in Dresden angeboten werden.

Die Technischen Sammlungen arbeiten mit
Wissenschaftler*innen aus aller Welt zusammen. Die
Wissenschaftler*innen studieren oder arbeiten hier.

Sie gehoren zu Dresden. Das Erlebnisland Mathematik
und Ausstellungen zum Mitmachen machen auch
Migrant*innen Spal3, die noch wenig Deutsch sprechen.

Das Kunsthaus Dresden hat Projekte fur Inklusion und Vielfalt
entwickelt. Es gibt mobile Projekttage fur Kinder und Jugendliche
in ganz Dresden. Auch die Ausstellungen des Kunsthauses zeigen
Kultur aus Europa und der Welt. AuRerdem hat das Kunsthaus
eine neue Konzertreihe entwickelt. Es wird in Wohnzimmern
von Leuten in Hochhausern oder in Kleingarten gespielt.

Unter dem Namen #WOD Weltoffenes Dresden
haben sich viele Einrichtungen zusammengeschlossen.

Auch Museen machen mit. Inklusive Kulturarbeit und eine
interkulturelle Gesellschaft sollen geférdert werden.

Das ist in den ndchsten Jahren wichtig fir die Museen:

Neue Angebote sollen entwickelt werden, die fiir alle
Menschen sind.

Projekte, wie die vom Kunsthaus, sollen gestarkt werden.
Mehrsprachigkeit und interkulturelle Arbeit in Kunst, Kultur
und Technik sollen gestarkt werden.

Fiir mehrsprachige Ubersetzungen soll es mehr Geld geben.

Begegnung und Austausch fordern

Migrantenorganisationen haben oft keine Rdume fir ihre
Treffen, Sprachkurse oder Veranstaltungen. Die Integrations-
und Auslanderbeauftragte hat deshalb eine Liste mit
stadtischen Raumen erarbeitet. Diese Raume konnen von den
Migrantenorganisationen genutzt werden. AuRRerdem sollen als
Modell zwei Standorte mit Blros flir Migrantenorganisationen
entstehen. Sie heilen ,Engagement-Stitzpunkte”.

Raume flr Begegnungen sind wichtig flr Dresden.
Deswegen plant die Stadtverwaltung Kulturzentren und
Nachbarschaftszentren in einzelnen Stadtteilen. Diese
Zentren mussen offen flr alle Menschen und gut mit Technik
ausgestattet sein. Hier sollen sich Menschen treffen und es
soll verschiedene Angebote geben. Die Stadtverwaltung wird
solche Zentren vor allem in Stadtteilen mit groRer sozialer
Trennung fordern. Der Stadtrat wird dariber noch abstimmen.

Der ehemalige Schlachthof im Ostragehege in Dresden
steht heute unter Denkmalschutz. Seit 2000 ist dort die Messe
Dresden. Einige Gebaude sind noch nicht saniert. In einem
Turm soll ein neues Zentrum fur interkulturelle Begegnung
entstehen. In dem Zentrum sollen diese Raume sein:

B 14 kleine Biiros,
B Riume fur Begegnungen und Konferenzen,

B \Veranstaltungsraum und
B Café.

Neue Vereine und Migrantenorganisationen
konnten hier glinstige Raume bekommen.
Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Vorhandene Angebote missen sich 6ffnen, auch
Migrant*innen sollen sich beteiligen.

Neue Orte flr Begegnungen und Austausch sollen entstehen.
Unterschiedliche Amter sollen sich zu den Angeboten besser
austauschen.

»Interkulturelle Tage”

Die Integrations- und Auslanderbeauftragte und der Verein
Auslanderrat Dresden veranstalten jedes Jahr die , Interkulturellen
Tage”. Das Motto der Veranstaltung war 2020: Mein Name ist
Mensch. 105 Vereine, Gruppen und Organisationen haben
mitgemacht. Die Stadtgesellschaft zeigt und feiert ihre Vielfalt.
Zu der Veranstaltung gehort ein Straenfest auf dem Jorge-
Gomondai-Platz. Auf diesem Fest stellen sich viele Vereine und
Gruppen vor. Sie méchten sich mit Gasten austauschen.

Die , Interkulturellen Tage” wachsen jedes Jahr.

2014 gab es etwa 70 Veranstaltungen, 2020 schon
etwa 180. Deswegen wurden die , Interkulturellen
Tage” verlangert, sie gehen jetzt 3 Wochen lang.

Die Offentlichkeitsarbeit fiir die , Interkulturellen Tage” wurde
2017 ausgebaut. Man kann sich seitdem auf einer Plattform im
Internet anmelden. Das Programmbheft gibt es auf Deutsch und
Englisch. Im Internet ist es mehrsprachig veroffentlicht. AuRerdem
gibt es ein neues Logo flr die Tage und einen Werbefilm.

Wahrend der , Interkulturellen Tage” findet seit
2016 das , Friedensfest der Kinder Abrahams” statt.



Die Integrations- und Auslanderbeauftragte hat
weitere Veranstaltungen organisiert. Seit 2018 gibt es
die Ehrenamtsbdrse. 2020 gab es die Veranstaltung
,Romaleben”. ,,Romaleben” machte auf die Gruppe der
Sinti und Roma aufmerksam, die oft diskriminiert wird.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Die , Interkulturellen Tage” sollen noch bekannter gemacht
werden.

Die einzelnen Veranstaltungen sollen verbessert werden.
Neue Veranstalter*innen, wie Schulen und Familienzentren,
sollen dazukommen.

Neue Migrantenorganisationen sollen mitmachen.

Stddtische Bibliotheken sind Orte kultureller Vielfalt

Die Stadtischen Bibliotheken haben sich interkulturell
geoffnet. Sie bieten der vielfaltigen Stadtgesellschaft
viel an. lhre Offentlichkeitsarbeit und auch viele
Veranstaltungen sind mehrsprachig.

Seit April 2017 gibt es die Gesprachsgruppen ,,Dialog
in Deutsch”. Jede Woche treffen sich Zugewanderte
in den Bibliotheken und kénnen Deutsch tben.

Die Bibliotheken unterstltzen Veranstaltungen
wie die , Internationalen Wochen gegen
Rassismus” und die , Interkulturellen Tage”.

Die Bibliotheken fordern Mehrsprachigkeit bei
Vorschulkindern und Schiler*innen. Seit 2008 gibt es das
Programm , Lesestark”. Es fordert besonders Kinder aus
sozial benachteiligten Familien. Lesepat*innen lesen den
Kindern vor, damit sie Freude an Blchern und am Lesen
haben. Fir zugewanderte Kinder wurde in der Erstaufnahme-
Einrichtung vorgelesen. In den Bibliotheken gibt es auch
Spielenachmittage. Die sind fur Kinder, die keine Kita besuchen.

Die Stadtischen Bibliotheken sind Trager des Projektes
,Kulturlotsen”. Kulturlotsen sind Migrant*innen, die 2 Jahre in
Kitagruppen die Integration untersttitzen. Das Angebot ist fir

Kinder mit und ohne Migrationshintergrund und fir ihre Familien.

Durch die interkulturelle Offnug der Bibliotheken
melden sich auch Migrant*innen gern an. Durch die Corona-
Pandemie hatten die Bibliotheken oft zu, dadurch sind es
weniger Anmeldungen in 2020. Die Abbildung 46 zeigt das.

Abbildung 46: : Anzahl der Neuanmeldungen von Auslinder*innen
von 2015 bis 2020 in den Stidtischen Bibliotheken Dresden.

Das Personal der Bibliotheken kénnte noch
vielfaltiger werden. Nur wenige Menschen mit
Migrationshintergrund arbeiten in einer Bibliothek.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig.

B Die Stadtischen Bibliotheken sollen sich auch weiter
interkulturell 6ffnen. Dazu gehoren auch Mitarbeiter*innen
mit Migrationshintergrund.

Die mehrsprachigen Angebote sollen ausgebaut werden.
Angebote fir Vorschulkinder und Kinder in der Grundschule
sollen weiter ausgebaut werden. Die Mehrsprachigkeit der
Kinder soll geférdert werden.

Vielfalt in Religion

In Dresden haben die Menschen verschiedene Religionen.
Durch die Zuwanderung sind es noch mehr geworden.

Religiose Gemeinschaften sind wichtig fur die
Integration. Sie geben Migrant*innen die Méglichkeit,
sich auszutauschen. AuRerdem helfen sich die Menschen
in einer Gemeinde gegenseitig. Gefllichtete Menschen
mussen viele neue Dinge verarbeiten. Die eigene Religion
und ihre Tradition kann dabei unterstitzen.

Die eigene Religion darf aber kein Grund sein,
sich abzugrenzen. Denn dann wird Teilhabe und
Integration erschwert. Andersherum darf auch die
Dresdner Gesellschaft keine Religion ausgrenzen.

Aber nicht nur durch die Zuwanderung gibt es viele
Religionen in Dresden. Es gibt auch Dresdner*innen,
die ihre Religion wechseln. Sie treten zum Beispiel
zum Islam oder zum Buddhismus tber.

Die Dresdner*innen haben viele Religionen

In Dresden leben Migrant*innen, die unterschiedlichen
Formen des Christentums angehoren. Sie haben teilweise
eigene Vereine oder Gemeinden gegrindet. Teilweise
haben sie sich bestehenden christlichen Gemeinden
angeschlossen. Das sind einige christliche Gemeinschaften:

orthodoxe (russisch-orthodox, griechisch-orthodox),
presbyterianische,

evangelikale,

katholische und

evangelische Gemeinschaften.

Es gibt in Dresden grofRe Kirchen, die man leicht erkennt.
Das sind zum Bespiel die evangelische Frauenkirche

und die katholische Hofkirche. Es gibt aber auch viele
kleine Gotteshauser und Gemeinderdume.

Far die Judische Gemeinde ist die Neue Synagoge die
wichtigste und grolite Stelle. Die liberale Gemeinde hat eine
lange Tradition in Dresden. Durch zugewanderte Menschen
aus der ehemaligen Sowjetunion ist sie gewachsen. Seit
2020 gibt es in Dresden die Besht Yeshiva. Sie unterstitzt
junge Menschen aus aller Welt, die dort nicht mit den sehr
strengen Regeln der Religion leben wollen. Sie kénnen sich
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hier ein freieres Leben aufbauen. Es gibt noch eine kleinere
orthodoxe Gemeinde in Dresden. Auch sie hat eine Synagoge.

Seit 2015 sind die 4 islamischen Gemeinden in
Dresden stark gewachsen. Es haben sich auch neue
Gemeinschaften gegriindet. Auf dem Heidefriedhof sind
seit 2012 auch muslimische Bestattungen moglich.

Neben Christentum, Judentum und Islam gibt
es weitere religiose Gemeinschaften. Sie beziehen
sich alle auf den Stammvater Abraham und seinen
Gott. Dazu zahlen die Bahd’i und die Drusen.

Zu den Weltreligionen gehoren auch der Buddhismus
und der Hinduismus. Es gibt verschiedene buddhistische
Richtungen mit Zentren und Raumen in Dresden. Seit 2015
gibt es auf dem Heidefriedhof auch eine buddhistische
Grabstelle. Ein hinduistisches Gotteshaus gibt es nicht.

Die Gemeinde der Sikh hat einen eigenen Tempel
in Dresden. Der Sikhismus stammt aus Indien.

Begegnung und Austausch férdern

Der Austausch zwischen verschiedenen Religionen hat in Dresden
eine lange Tradition. Seit 1980 gibt es dafiir Arbeitsgruppen. In den
Stadtteilen und auch stadtweit arbeiten Gemeinden zusammen.

In den letzten Jahren sind neue Veranstaltungen entstanden.
Dazu gehoren die Interreligiosen Friedenskonzerte , Zuerst
Mensch —in Musik vereint” und das , Friedensfest der Kinder
Abrahams”. Beim Friedensfest stehen die Gemeinsamkeiten im
Mittelpunkt. Judische, islamische und christliche Menschen feiern
zusammen. Es sind auch Menschen ohne Religion eingeladen.
Das Friedensfest gehort zu den ,Interkulturellen Tagen”.

Menschenfeindlichkeit und Islamismus begegnen

Der Stadtrat hat 2017 ein Programm fir ein vielfaltiges und
weltoffenes Dresden beschlossen. Dazu gehort auch der
Austausch zwischen den Religionen. Gegen Diskriminierung
von jadischen Menschen (Antisemitismus) und muslimischen
Menschen (Islam-Feindlichkeit) soll vorgegangen werden.

Es gibt Menschen, die den Islam falsch verstehen. Sie
wollen einen Krieg Gottes gegen andere Menschen fuhren.
Seit 2017 gibt es eine Stelle zur Vorbeugung von Islamismus.
Die Stelle heifst KORA und arbeitet in ganz Sachsen. Sie arbeitet
mit muslimischen Organisationen, der Polizei und auch der
Integrations- und Auslanderbeauftragten zusammen.

Es gibt nur einen problematischen Verein in Dresden.
Der Verein hat eine Moschee in Dresden-Altstadt. Er wird
vom Verfassungsschutz als islamistisch eingestuft.

Religiose Vielfalt starken und bei den Mitarbeiter*innen zeigen

Die Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung missen
sich an die religiose Vielfalt gewohnen. Deswegen gibt
es Fortbildungen Uber die verschiedenen Religionen
und ihre Praktiken. Das Interesse an den Fortbildungen
war zuerst groR, ist aber 2019 weniger geworden.
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Abbildung 47: Teilnahme stidtischer Beschiftigter an
Fortbildungen zum Thema Religionen 2016 bis 2020.

Schon heute arbeiten in der Stadtverwaltung
Menschen verschiedener Religionen. In den nachsten
Jahren wird die Vielfalt noch groRer werden.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Christliche, judische und muslimische Gemeinden sollen sich
weiter regelmaRig austauschen.
Die Probleme des muslimischen Vereins in der Dresdner
Altstadt sollen gelost werden.

I Die Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung sollen gut mit
religidser Vielfalt umgehen kénnen.



Interkulturelle Offnung der
Stadtverwaltung

Das war das Ziel unserer Stadt bis 2020:

»In Dresden sollen Menschen mit
Migrationshintergrund gleichberechtigten
Zugang zu stidtischen Angeboten und
Dienstleistungen haben. Das sorgt fiir eine
interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung.

Das waren die Aufgaben der Stadtverwaltung:

Sie baut die Angebote und Dienstleistungen aus und macht sie
allen Menschen zuganglich.

Sie informiert Menschen mit Migrationshintergrund tber die
Angebote und Dienstleistungen.

Sie fiihrt ihre Offentlichkeitsarbeit mehrsprachig.

Sie bietet Fortbildungen mit interkulturellen Inhalten an.

Sie beschaftigt mehr Mitarbeiter*innen mit
Migrationshintergrund.

Sie unterstitzt Migrantenorganisationen bei Forderungen.
Sie tauscht sich mit Beratungsangeboten der
Integrationsarbeit aus.

Mehrsprachige Offentlichkeitsarbeit

2016 hat der Stadtrat beschlossen, dass Geld fir
mehrsprachige Offentlichkeitsarbeit ausgegeben wird.

Die Integrations- und Ausléanderbeauftragte hat das

Geld verwaltet. Die Entwicklung der mehrsprachigen
Offentlichkeitsarbeit von 2017 bis 2020 zeigt Abbildung 48.

Abbildung 48: Mehrsprachige Offentlichkeitsarbeit von
2017 bis 2020 in der Dresdner Stadtverwaltung.

Zu den realisierten Vorhaben zahlten:

Informationsblatter,

Flyer und Broschdiren,
Postkarten und Plakate,
Online-Ubersetzungen,
Datenbanken und Apps,
Filme,

der Themenstadtplan und
ausgewahlte Formulare.

2019 entstanden Gber 100 Piktogramme. Das sind
kleine Bilder, die etwas ohne Sprache beschreiben.
Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

[ Die Gelder sollen einfacher verwaltet und angewendet werden
konnen.

I Mehr Amter sollen an der mehrsprachigen
Offentlichkeitsarbeit teilnehmen.

B Im Internet sollen die mehrsprachigen Angebote leichter zu
finden sein.

Leichterer Zugang zu den Angeboten und Dienstleistungen

2017 hat die Integrations- und Auslanderbeauftragte
eine Befragung durchgefihrt. Sie wollte erfahren,
wo der Zugang zu Angeboten und Dienstleistungen
erschwert ist. Das waren die Ergebnisse:

B Zwischen Amtern und Ratsuchenden gibt es
Sprachschwierigkeiten.

I Die Ratsuchenden kennen Gesetze und Verfahren zu wenig.
Die Stadtverwaltung erklart sie zu wenig.

B Die Mitarbeiter*innen haben zu wenig interkulturelle
Kompetenz.

B Inden Verwaltungsgebduden finden sich Ratsuchende
schlecht zurecht.

Die Integrations- und Auslanderbeauftragte
hat diese Dinge veranlasst:

B Sie hat die Ergebnisse der Befragung allen Mitarbeiter*innen
mitgeteilt.

B Sie hat Selbstchecks fiir die Amter entwickelt.

B Sie hat die Ergebnisse der Befragung dem OberbUlrgermeister
vorgestellt.

B Das Geld fiir mehrsprachige Offentlichkeitsarbeit kann auch fiir
den Gemeindedolmetscherdienst verwendet werden.

B Verwaltungsgebéude sollen mehrsprachig ausgeschildert
werden.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Rechtliche Grundlagen und Verfahren sollen burgerfreundlich
und verstandlich fur alle Dresdner*innen erklart werden.

B Die Integrations- und Auslanderbeauftragte will erneut prifen,
wo der Zugang zu Angeboten und Dienstleistungen schwer ist.

[ Die Angebote und Dienstleistungen sollen leicht erreichbar
gestaltet werden.
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Problem bei Notrufen (112) und in gefihrlichen Situationen

Der Rettungsdienst kann Notrufe oft nicht in anderen Sprachen
annehmen. Auch der Rettungseinsatz ist dann schwer.
Patient*innen und Notarzt*innen verstehen sich oft nicht.
Menschen ohne Deutschkenntnisse haben nicht den gleichen
Zugang zu Versorgung im Notfall. Das schadet Dresden, denn
Fachkrafte entscheiden sich vielleicht fir andere Stadte.

Die Helpline Dresden ist eine Notfall-Nummer fir
Migrant*innen auf Englisch und Arabisch. Mehr Sprachen sollen
angeboten werden, wenn mehr Geld dafir da ist. Die Helpline
Ubersetzt Notrufe an Rettungsdienste und die Polizei. Sie hilft
aber auch bei Ubersetzungen in anderen Situationen. Diese
Notfall-Nummer besetzen die Mitarbeiter*innen ehrenamtlich.

Wenn Migrant*innen ohne Termin zum Amt gehen,
ist der Gemeindedolmetscherdienst nicht immer dabei.

Auch dann kann die Helpline telefonisch helfen.

Bei der Helpline rufen Migrant*innen an,

aber auch medizinisches Personal.

Fortbildungen zu interkulturellem Verhalten

Seit 2015 sind mehr Menschen nach Dresden
zugewandert. Integrationsarbeit ist deswegen wichtiger
geworden. Die Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung
konnen dafir diese Fortbildungen besuchen:

,Interkulturelle Kompetenz — Grundlagen”

,Interkulturelle Kommunikation”

,Blickpunkt Rassismus — rassistischem Verhalten handelnd
begegnen”

,Gedankenpfade — interkulturelles Verstandnis und
Diskussionskultur”

»Geschlechterrollen in Religionen und Kulturen mit ihrer
Auswirkung in behordlichen Begegnungen”

,Konflikt- und Deeskalationsmanagement im interkulturellen
Kontext”

LAktuelle Entwicklungen des Rechtsextremismus im Zuge der
Fluchtmigration”

»Islamisch gepragte Kulturen®

Mitarbeiter*innen mit viel Kontakt zu Migrant*innen
haben die Fortbildungen am meisten genutzt. Das sind
das Blrgeramt, das Sozialamt und das Jugendamt.
Andere Amter nutzen die Fortbildungen selten.

Abbildung 49: Teilnahme stidtischer Beschiftigter an
ausgewihlten Fortbildungen 2015 bis 2020.
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2020 konnten durch die Corona-Pandemie
weniger Fortbildungen besucht werden.

Informationen zu Integration erhielten die
Mitarbeiter*innen auch in verschiedenen anderen Kursen.

Fir Auszubildende wurde interkulturelles Verhalten
und Integration in den Lehrplan aufgenommen.

Stadtische Eigenbetriebe nutzen die Fortbildungen sehr wenig.
Mitarbeiter*innen der Stadtentwdsserung oder des Stadtischen
Klinikums (Krankenhauser) gehen sehr selten zu einer Schulung.
Mitarbeiter*innen aus den Kitas besuchen oft Fortbildungen.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B Mehr Mitarbeiter*innen aus Amtern und Eigenbetrieben
sollen die Fortbildungen besuchen.
Die Fortbildungen sollen vielféltig und interessant sein.
B Das Thema interkulturelle Kompetenz soll auch bei
Leiter*innen geschult werden.

Mehr Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund und
mehrsprachiges Personal

Einige Zeit blieben Gesprache der Integrations- und
Auslanderbeauftragten mit dem Personalamt erfolglos.
2018/19 wurden diese Ziele fir die Stadtverwaltung erarbeitet:

B ,Burgernahe und digitale Verwaltung”
B |, Attraktiver und qualifizierender Arbeitgeber”
B ,Vernetzte und ermdglichende Verwaltung”

Zu einem attraktiven Arbeitgeber gehort vielfaltiges Personal.
Deswegen soll die Diversitat (Vielfalt) in der Stadtverwaltung
erhdht werden. Das betrifft mehrere Punkte:

B Geschlecht und Lebensweise,
B Herkunft und Religion und
B Alter und Behinderung.

In der Stadtverwaltung arbeiten wenig Menschen mit
Migrationshintergrund. Nur das Jobcenter und das Amt
fur Gesundheit und Pravention hatten 2019 schon mehr
Menschen mit Migrationshintergrund eingestellt.

Abbildung 50: Beschiftigte mit einem auslindischen Geburtsort in
ausgewihlten Amtern zum 31. Dezember 2019 (in Prozent).



Seit 2015 gibt es eine Liste fir Sprachkenntnisse der
Mitarbeiter*innen. 290 Personen sind eingetragen. Sie
konnen helfen, wenn Sprachkenntnisse benotigt werden.

Seit 2016 werden die Kosten fur Englischkurse fur
Mitarbeiter*innen ganz Gbernommen. Man darf sie
auBerdem in der Arbeitszeit besuchen. Abbildung 51
zeigt die Teilnahme an solchen Kursen.

Abbildung 51: Teilnahme an Sprachkursen (Englisch) 2015 bis 2020.

2018 gab es eine Gruppe von 6 jungen Mitarbeiter*innen, die
an einem Wettbewerb teilnahm. Dabei ging es um Diversitat
(Vielfalt). Die Gruppe wurde von diesen Amtern unterstiitzt:

B Birgermeisteramt,
B Amt fir Presse und Offentlichkeitsarbeit,
B Personalamt.

Die Gruppe entwickelte Plakate und Postkarten, eine Aktion

hieR , Gesicht zeigen”. Mitarbeiter*innen wurden fotografiert

und befragt. So wollte die Gruppe zeigen, wie vielfaltig das

Personal schon ist. Die Gruppe hat bei dem Wettbewerb nicht

gewonnen, aber viele Ideen fir die Stadtverwaltung gehabt.
Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Mehr Menschen mit Migrationshintergrund sollen in der
Stadtverwaltung arbeiten.

Es soll weiter beobachtet werden, wie die Sprachkurse von
Mitarbeiter*innen und Eigenbetrieben besucht werden.
Auch bei den Eigenbetrieben sollen mehr Menschen mit
Migrationshintergrund arbeiten.

Die Fortbildungen zu interkultureller Kompetenz und Vielfalt
sollen von Mitarbeiter*innen der Eigenbetriebe besucht

werden.

Unterstiitzung der Migrantenorganisationen

Neu gegriindeten Migrantengruppen fehlen oft Geld und Rdume.
Die Stadtverwaltung hat neue Moglichkeiten der Férderung und
auch mehr Gelder zur Verfligung. Die Migrantengruppen kennen
diese Moglichkeiten aber oft nicht. Sie brauchen aulRerdem

Hilfe bei den Antragen und beim Griinden eines Vereins.

Die Integrations- und Ausléanderbeauftragte vergibt Auftrage
an Migrantenorganisationen. Die Migrantenorganisationen helfen
Veranstaltungen zu organisieren und erhalten daflr Geld. Diese
Art der Zusammenarbeit kénnten auch andere Amter nutzen.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

B WMigrantenorganisationen sollen die Férderprogramme der
Stadtverwaltung kennen.
Raume der Stadtverwaltung kdnnen zeitweise von den
Migrantenorganisationen genutzt werden.
Amter arbeiten bei Veranstaltungen mit
Migrantenorganisationen zusammen.

Austausch mit den Beratungsstellen und weiteren Akteur*innen

An Integration beteiligte Amter, Trager und
Migrantenorganisationen haben sich seit 2015 immer
besser vernetzt. Sie arbeiten zusammen und tauschen
sich aus. Immer wieder bilden sich Arbeitsgruppen.
Manche arbeiten eine bestimmte Zeit zusammen, manche
dauerhaft. Das sind einige feste Gruppen und Treffen:

B Koordinierungsgruppe und 5 Arbeitsgruppen zum
Integrationskonzept,

[ Fachtage zur interkulturellen Offnung und

B regelmiRige Arbeitstreffen verschiedener Einrichtungen.

Die Arbeitsgruppen sind immer gemischt. Das heif3t
Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung und Mitarbeiter*innen
aus anderen Organisationen arbeiten zusammen.

In der Kinder- und Jugendhilfe gibt es die Arbeitsgruppe
,Junge Migrant*innen”. Auch hier arbeiten Mitarbeiter*innen
der Stadtverwaltung mit Migrantenorganisationen zusammen.

Das ist in den nachsten Jahren wichtig:

Der Austausch zwischen Stadtverwaltung und
Migrantenorganisationen soll erweitert werden.

B Der Austausch soll beobachtet und wenn nétig verbessert
werden.
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Ausblick

Im Bereich der interkulturellen Offnung méchte die
Stadtverwaltung diese Dinge verbessern:

Mehr zugewanderte Menschen sollen mit Stadtverwaltung
und Stadtrat zusammenarbeiten. Sie kdnnen als
Berater*innen, Partner*innen und Expert*innen arbeiten.
Dienstleister*innen sollen zu interkultureller Offnung angeregt
werden. Dabei kann die Stadtverwaltung die Unternehmen
begleiten.

Stadtverwaltung und Eigenbetriebe sollen sich immer wieder
selbst Uberpriifen. Sie sollen sich diese Fragen stellen:
Arbeiten wir mit Menschen mit und ohne Migrationshinter-
grund gut zusammen?

Sprechen wir Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
gleich an?

Vermeiden wir Diskriminierungen?

Wichtig ist auch, dass die interkulturelle Offnung weitergeht.
Amter mit Integrationsaufgaben haben begonnen,

jetzt muss die gesamte Stadtverwaltung mitmachen.
Interkulturelle Offnung ist eine Aufgabe fiir alle.
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Abbildung 52: Gleichberechtigung gegeniiber Gleichstellung.

Gleichbehandlung, Gleichberechtigung und Gleichstellung von
zugewanderten Menschen

Gleichbehandlung ist ein Grundsatz fr Verwaltungen. Die
Grundlage dafir ist Artikel 3 Absatz 1 des Grundgesetzes.
Gleiches muss gleich und Verschiedenes verschieden behandelt
werden. Der Grundsatz verbietet Diskriminierung. Er gebietet
aber auch Unterscheidung. Das ist wichtig, denn es darf

nicht einfach alles gleichgemacht werden. Man muss immer
die gesamte Situation berUcksichtigen. Das gilt auch bei der
Gleichberechtigung und Gleichstellung von Gruppen.

Gleichberechtigung meint die Gerechtigkeit
jedem einzelnen Menschen gegeniber. Es darf keine
Rolle spielen, zu welcher Gruppe er gehort.

Gleichstellung meint die Anpassung der Bedingungen fir
alle Menschen. Jeder Mensch soll gleich gut leben konnen. Daftr
brauchen manche Menschen mehr und manche wenige Hilfe.

Die Gleichstellung aller Geschlechter gelingt in der
Stadtverwaltung schon gut. Die Erfahrungen kénnen auch
fur die Gleichstellung von Migrant*innen genutzt werden.

Bei der Arbeit der Stadtverwaltung muss interkulturelle
Offnung in jedem Bereich beachtet werden.
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»Aktionsplan Integration

2022 bis 2026"

Wie wir Integration in Dresden verstehen

Dresden ist eine grofRe Stadt, in der viele verschiedene
Menschen gut leben kénnen. Dresden ist aufgeschlossen
fur die Welt und die Zukunft. Vielfalt und Integration
pragen die Stadt und ihre Entwicklung.

Integration heif}t, Menschen mit Migrationsgeschichte
nehmen gleichberechtigt teil. Das bezieht sich auf das

gesellschaftliche,
soziale,
rechtliche,
wirtschaftliche,
kulturelle und
politische Leben.

Integration ist gelungen, wenn alle zugewanderten
Menschen gleichberechtigt zur Stadt gehoren.

Unser Wunsch fiir die Zukunft

Wir mochten in einer Gesellschaft ohne Diskriminierung leben.
Alle Einwohner*innen haben die gleichen Chancen auf Teilhabe
und Entwicklung. Dabei dirfen diese Dinge keine Rolle spielen:

soziale und ethnische Herkunft,
Geschlecht,

sexuelle Orientierung,

Religion oder Weltanschauung,
Lebensalter oder

Behinderung.

Alle Menschen haben Zugang zu den Angeboten
und Dienstleistungen der Stadtverwaltung.

Alle sollen Integration gleich verstehen. Wenn alle
die gleichen Regeln haben, kann Integration gelingen.

Unsere Regeln fiir Integration
1. Wir erkennen die Menschenrechte, das Grundgesetz
der Bundesrepublik Deutschland und die Sachsische

Verfassung an. Sie sind die Grundlage fur unser
Zusammenleben und fur Integration.
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Integration wird von allen Menschen gestaltet, die in
Dresden leben. Sie ist in allen Bereichen der Politik
unserer Stadt und der Stadtverwaltung wichtig.

Das ist flr Integration wichtig:

alle Menschen der Stadt sind weltoffen und leben
Integration und
zugewanderte Menschen beteiligen sich aktiv.

Das ist fUr Integration notwendig:

alle Menschen der Stadt respektieren und wertschatzen
sich gegenseitig und

die verschiedenen Fahigkeiten von Menschen
unterschiedlicher Herkunft werden berlcksichtigt.

Das schafft Integration:

Alle nehmen gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben
teil,

alle haben die gleichen Chancen,

alle wirken und gestalten mit,

alle nehmen demokratische Rechte wahr und

tragen politische Verantwortung.

Flr Integration ist Verstandigung wichtig.
Das wird daflr geférdert:

das Erlernen und Beherrschen der deutschen Sprache,
Mehrsprachigkeit und
die Bewahrung der unterschiedlichen Herkunftssprachen.

Integration bericksichtigt verschiedene Lebensentwirfe
und Lebenswirklichkeiten. Das bezieht sich auf:

Frauen* und Méanner*,

Madchen* und Jungen*

Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte und
auf Menschen, die sich als ,divers’ sehen.

Wichtige Partner*innen fiir Integration sind
Migrantenorganisationen und Migrantengruppen. Sie bieten
Hilfe an und vertreten die Interessen von Migrant*innen.
Sie unterstltzen die Politik, die Stadtverwaltung und

die Gesellschaft, sich interkulturell zu 6ffnen.



9. Alle Institutionen, Unternehmen, Angebote und
Dienstleistungen sollen interkulturell getffnet sein. So wird
Teilhabe gefordert und Diskriminierung unterbunden.

Ziele der Integrationsarbeit in Dresden

Im Abschnitt ,Wie wir Integration in Dresden verstehen” steht,
wie wir in Zukunft in Dresden zusammenleben moéchten. Dabei
spielen die einzelnen Voraussetzungen der Menschen keine
Rolle. Die Stadtverwaltung mochte dafir gute Bedingungen
schaffen. Das Programm fir ein vielfaltiges und weltoffenes
Dresden (2017 bis 2022) hat dieses wichtige langfristige Ziel:

»Dresden ist eine vielfiltige und weltoffene
Stadlt, in der diese Werte gelebr werden:

B Demokratie,

B Zusammenhalt,

B gemeinsamer Respekt und
B Wersschitzung.

Mittelfristige Ziele haben sich aus der ,Untersuchung stadtischer
Aufgaben” ergeben. AuRerdem haben die Veranstaltungen

der o6ffentlichen Beteiligung zu diesen Zielen beigetragen. Sie
gelten fir den ,, Aktionsplan Integration 2022 bis 2026“ und fur
das Programm fr ein vielfaltiges und weltoffenes Dresden.

B Fir die Stadtverwaltung ist Integration eine
Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, Integration wird in
allen Bereichen mitgedacht. Die Stadtverwaltung gestaltet
die Integrationsarbeit aktiv. Sie schafft alle notwendigen
Voraussetzungen und ist eine gleichberechtigte Akteurin.

B Die Stadtverwaltung sorgt daftir, dass Menschen mit
Migrationsgeschichte Zugang zu allen Angeboten und
Dienstleistungen der Stadtverwaltung haben.

B Die Stadtverwaltung fordert, dass alle Dresdner*innen
solidarisch miteinander umgehen und zusammenhalten. Sie
setzt sich fir diese Dinge ein:

Vielfalt,

Demokratie,

Respekt und
gleichberechtigte Teilhabe.

[ Die Stadtverwaltung setzt sich gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit und gegen Diskriminierung ein. Sie
setzt sich aktiv dafiir ein, diese Dinge abzubauen.

Fir die Integrationsarbeit der Stadtverwaltung bis
2026 sind diese Punkte besonders wichtig:

[l Die Kinder- und Menschenrechte werden fur alle
Dresdner*innen sichergestellt.

B Menschen mit Migrationsgeschichte werden sprachlich
gefordert und beruflich integriert.

B Soziale Trennung wird abgebaut. Stadtteile mit besonderen
Belastungen werden verbessert. Wohnraum wird in der
gesamten Stadt gut entwickelt.

B Bildung und Bildungserfolg werden allen Dresdner*innen
ermoglicht.

Angebote des sozialen und medizinischen Bereichs
werden weiterentwickelt und ausgebaut. Sie sollen fir alle

Dresdner*innen gut erreichbar sein. Die Angebote sollen sich
interkulturell 6ffnen.
Gesellschaftliche und politische Teilhabe von Menschen mit
Migrationsgeschichte werden gefordert.
B Alle Dresdner*innen sollen sich begegnen und austauschen
konnen. Daflir werden Angebote ausgebaut. Die
ehrenamtliche Arbeit wird gefordert.
Die Stadtverwaltung soll sich weiter entwickeln.
Die Sichtweise auf Integration soll in der gesamten
Stadtverwaltung gleich sein. Sie soll in allen Pldanen fiir die
Stadtverwaltung berlcksichtigt werden.

Fir die Ziele und Schwerpunkte wurden MaRnahmen festgesetzt.
Diese MaRnahmen stehen in den folgenden Tabellen. Wenn der
Stadtrat den , Aktionsplan Integration” beschlossen hat, werden
eine Koordinierungsgruppe und verschiedene Arbeitsgruppen
gebildet. Sie bestehen aus Fachkraften der Integrationsarbeit. Die
Arbeitsgruppen sind dafiir verantwortlich, dass der Aktionsplan
in der Stadtverwaltung umgesetzt und weiterentwickelt wird.
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Malinahmen fir die stadtischen Aufgaben
Il Deutschlernen

Fir die Stadtverwaltung ist Integration eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, Integration wird in allen Bereichen mitgedacht.
Die Stadtverwaltung gestaltet die Integrationsarbeit aktiv. Sie schafft alle notwendigen Voraussetzungen und ist eine gleichberechtigte Akteurin.

Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRnahme auf

MaBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

1 Die Webseite der Die Stadtverwaltung pflegt die Angebote zu Sprachkursen Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  wichtig nein
Stadtverwaltung informiert auf der Webseite www.dresden.de. Sie setzt damit die INAUSLB.
Uber Sprachkurse. Arbeit der Stelle ,,Bildungskoordination” fort. Amt 50, BAMF,
weitere Beteiligte
2 Die Stadtverwaltung Ziel: Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig  Ja, verfligbare Gelder
unterstitzt die Arbeit Die Stadtverwaltung bietet Sprachkurse und Moglichkeiten zum Amt 15, 50. aus dem Haushalt
B ehrenamtlicher Austausch an. Die Angebote sollen leicht zuganglich sein. INAUSLB, werden genutzt.
Stadtteilbindnisse, Schwerpunkte: ehrenamtliche
B Migrantenorganisationen M Angebote fiir Austausch und Begegnung werden ausgebaut. Das Stadtteilblindnisse, MSA,
und kénnen zum Beispiel Gesprachsrunden sein. Migrantenorganisationen,
B Migrantengruppen. B Inden Stadtteilen werden neue Angebote entwickelt. Sie werden weitere Beteiligte

von der Stadtverwaltung teilweise bezahlt.
Mehr Informationen stehen in den Abschnitten ,Arbeit,
Wirtschaft, Berufsausbildung und Studium® und
,Integration, Organisation und politische Teilhabe”.

3 Die Stadtverwaltung sichert I Die Stadtverwaltung sorgt fir finanzielle Férderung nach Bedarf. Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  wichtig Ja, verfliigbare Gelder
die Arbeit des Gemeinde- B Sie priift, ob die Férderung auf eine dauerhafte Férderung Amt 50. aus dem Haushalt
dolmetscherdienstes. umgestellt werden kann. Diese Forderung heilt , Institutionelle VIAAe. V. werden genutzt.

Forderung”.
I Die Stadtverwaltung kimmert sich um die Umstellung, wenn sie
moglich ist.
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Nummer

MaRnahme

Integrationskurse fir Frauen*
werden weiterhin angeboten.

Die Stadtverwaltung
macht auf Sprachkurse
und Integrationskurse
aufmerksam. Dabei sollen
verschiedene Gruppen
angesprochen werden.

Die Stadtverwaltung pruft,
ob eine Stelle eingerichtet
werden kann. Diese Stelle
soll das Angebot von Kursen
abstimmen. Sie heilt
,Bildungskoordination”.

Was steht in der MaBnahme?

Ziel:

Es gibt ein dauerhaftes Kursangebot. Bei Bedarf wird die

Betreuung von Kindern in der Nahe des Wohnortes vermittelt.

Schwerpunkte:

I Die beteiligten Amter werden angesprochen.

I BeiBedarf wird das Angebot weiterentwickelt.

B Die Offentlichkeitsarbeit in mehreren Sprachen wird ausgebaut.
Dafur werden zum Beispiel Broschliren oder Internetseiten
Ubersetzt.

Die Kurse werden weiterentwickelt. Sie sollen zum Beispiel auch altere
Menschen oder Menschen mit Lernschwierigkeiten ansprechen.

Ziel:

Das Angebot von Sprachkursen ist bekannt und nachvollziehbar.

Die ,Bildungskoordination” kimmert sich darum.

Die Stelle ,,Bildungskoordination” wiirde diese Aufgaben tGbernehmen:

B Sie stimmt das Angebot zu Sprachkursen ab. Anbieter von
Sprachkursen werden miteinander vernetzt. Dabei geht es um
Kurse fur Deutsch und um Kurse in der Herkunftssprache. Die
Angebote richten sich auch an Kinder und Jugendliche.

B Sie veréffentlicht die Angebote auf der Webseite www.dresden.de
in mehreren Sprachen.

[ Sie arbeitet mit anderen Angeboten zusammen. Das
sind Beratungsangebote der Integrationsarbeit, der
Migrantenorganisationen und der ehrenamtlichen
Stadtteilbindnisse.

B Sie sucht nach méglichen Férdermitteln. Dabei priift sie auch die
Angebote des Freistaates Sachsen.

[ Sie pruft, ob bei Bedarf auch die Stadtverwaltung Gelder mit
aufbringen kann.

Die Stadtverwaltung informiert den Bildungsbeirat,

was die Prifung der Stelle gezeigt hat.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026
INAUSLB.

BAMF, Amt 33, 50, EB 55,

Amt 58, JC, VHS Dresden

e. V., Frauennetzwerke,
Migrantenorganisationen,

weitere Beteiligte

sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2023
BMBS, INAUSLB.

Amt 50, JC, BAMF,

AA, Sprachkurstrager,

Fachstelle Migration

und Behinderung,

weitere Beteiligte

sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2023 wichtig
INAUSLB, GB 2.

Bildungsbiro,

Amt 10,

weitere Beteiligte

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein

nein

nein



Il Arbeit, Wirtschaft, Berufsausbildung und Studium

Die Stadtverwaltung sorgt dafir, dass Menschen mit Migrationsgeschichte Zugang zu allen Angeboten und Dienstleistungen der Stadtverwaltung haben.

Nummer MaBnahme Was steht in der MaRnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig
und beteiligt? Laufzeit ist die

MaBnahme?

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

1 Das Amt fur Mehr Informationen stehen im Abschnitt Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig
Wirtschaftsforderung und Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”. Amt 80, JC.
das Jobcenter 6ffnen sich
weiterhin interkulturell.

Die Stadtverwaltung versteht Integration als Querschnittsaufgabe in ihrem Zustandigkeitsbereich und gestaltet eine proaktive Integrationsarbeit.
Sie stellt die dafiir notwendigen Rahmenbedingungen bedarfsgerecht zur Verfligung und begreift sich als gleichberechtigte Akteurin der Integrationsarbeit.

Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig
und beteiligt? Laufzeit ist die

MaRBnahme?

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Wirkt sich die
MaRBnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

2 Der Plan fir die Ziel: Hauptverantwortlich: 2022 sehr wichtig
Fachkréafteallianz Fir den Plan werden MalBnahmen aufgeschrieben. Amt 80.
,FKAD 2020-2022“ Diese MaRRnahmen werden umgesetzt. FKAD, Bildungsbiro,
wird weiterentwickelt. Schwerpunkte: weitere Beteiligte

I Es wird untersucht, wie hoch der Bedarf fiir zugewanderte
Fachkrdfte ist.

I Es wird untersucht, wie die Situation auf dem Arbeitsmarkt fiir
zugewanderte Menschen ist.

[ Esgibt Stellen, die Unternehmen und zugewanderte Menschen
informieren, beraten und begleiten. Diese Stellen werden
bekannter gemacht.

I Essoll mehr Beratungen geben, die Unternehmen und
zugewanderte Menschen besuchen kénnen.

[ Diese Einrichtungen sollen sich austauschen:

Dresden Welcome Center,
Auslanderbehorde,

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung,
Arbeitgeberservice und
Fachinformationszentrum Zuwanderung.

nein



19

Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRnahme auf

MaRBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Angebote zur Berufswahl sollen sich interkulturell 6ffnen.
Auslandische Studierende und Doktorand*innen sollen als
Fachkrafte gewonnen werden.

Das Fachinformationszentrum Zuwanderung soll weiterarbeiten.
Es soll in Deutschland und im Ausland Werbung fiir Fachkrafte
gemacht werden. Unternehmen sollen mehr ausléndische
Menschen einstellen.

Es wird dartber informiert, dass Unternehmen auslandische
Fachkrafte einstellen konnen.

Unternehmen sollen sich untereinander und mit Beratungsstellen
austauschen. So lernen sie gegenseitig gute Beispiele kennen.

Es wird eng mit Migrantenorganisationen und zugewanderten
Gewerbetreibenden zusammengearbeitet. Netzwerke von
Unternehmer*innen werden zusammengebracht.

Unternehmen werden begleitet, vielfaltiger zu werden.

Es werden Sprachkurse fir auslandische Fachkrafte angeboten.
Sie kdnnen neben der Arbeit besucht werden.

3 Die Stadtverwaltung Ziel: Hauptverantwortlich: 2022 sehr wichtig  nein
arbeitet mit der Agentur Geflichtete Menschen sollen arbeiten Amt 50.
fr Arbeit zusammen. konnen, sobald sie hier ankommen. AA, JC, MSA, SFRe. V.,
Asylsuchende mit Arbeitserlaubnis sollen bei der Agentur fur Arbeit 1Q Netzwerk Sachsen
schnelle Hilfe finden. Wie das gelingen kann, dafiir entwickeln die
Stadtverwaltung und die Agentur flr Arbeit gemeinsam einen Plan.

4 Die Stadtverwaltung Ziel: Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026 sehr wichtig  Ja, verflgbare Gelder
unterstltzt ehrenamtliche Die Stadtverwaltung begleitet den Weg von Menschen Amt 15, 50. aus dem Haushalt
Stadtteilblndnisse und mit Migrationsgeschichte in den Arbeitsmarkt. INAUSLB, ehrenamtliche werden genutzt.
Migrantenorganisationen. Schwerpunkt: Stadtteilblindnisse, MSA,

I Inden Stadtteilen werden dafiir Angebote entwickelt und Migrantenorganisationen,
finanziert. weitere Beteiligte

Mehr Informationen stehen in den Abschnitten , Deutsch
lernen” und , Integration, Organisation und Teilhabe”.



9

Nummer

MaRBnahme

Die Stadtverwaltung wird
Angebote zur Integration
in den Arbeitsmarkt
sichern und ausbauen.

Die Stadtverwaltung
hilft, eine Arbeitsgruppe
»Zuwanderung und

Arbeitsmarkt” einzurichten.

Der Name der Gruppe
kann sich noch andern.

Die Stadtverwaltung
arbeitet mit dem
Antidiskriminierungsbiiro
Dresden zusammen.

Die Zusammenarbeit
wird vertieft.

Was steht in der MaBnahme?

Ziel:

Angebote zur Integration in Ausbildungen und den Arbeitsmarkt
werden fortgesetzt. Das betrifft diese Angebote:

IBAS,

,Faire Integration”,

KAUSA,

,RESQUE Continued”,
Fachinformationszentrum Zuwanderung und
Arbeitsmarktmentoren.

Schwerpunkte:

Ziel:

Die Stadtverwaltung hilft bei der Suche nach Férdermitteln.
Sie priift, ob auch eine stadtische Finanzierung moglich ist.

Die Stadtverwaltung und das Fachinformationszentrum
Zuwanderung treffen sich regelmaRig. Diese Treffen werden
erweitert. Einrichtungen wie die Industrie- und Handelskammer
und die Handwerkskammer werden mit eingeladen.

Das Fachinformationszentrum Zuwanderung wird weiterentwickelt.

Am Ausbildungsmarkt und Arbeitsmarkt gibt es keine Diskriminierung.
Schwerpunkte:

Arbeitssuchende werden zu ihren Rechten informiert. Dafir
arbeitet die Stadtverwaltung mit diesen Einrichtungen und
Organisationen zusammen:

Migrantenorganisationen,

Beratungsangebote der Integrationsarbeit,

Angebote zur Integration in den Arbeitsmarkt,
ehrenamtliche Stadtteilbindnisse.

Betroffene von Diskriminierung werden unterstitzt.

Das Antidiskriminierungsbiro wird in stadtische Arbeitsgruppen
aufgenommen. Dadurch wird es leichter, Informationen und
Erfahrungen auszutauschen.

Es werden Informationsveranstaltungen angeboten.

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Hauptverantwortlich:
Amt 50, 80.

Angebote zur
Arbeitsmarktintegration,
weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich:
Amt 80.

Amt 33, INAUSLB, IQ
Netzwerk Sachsen,
JC, AA, IHK, HWK,
weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich:
Amt 50, GB 5.

INAUSLB, Beratungs-
angebote der
Integrationsarbeit,
Angebote zur
Arbeitsmarktintegration,
ehrenamtliche
Stadtteilbtndnisse, FKAD,
Antidiskriminierungsbiiro
Dresden,
Migrantenorganisationen,
weitere Beteiligte

Termin oder
Laufzeit

Wie wichtig
ist die
MaBnahme?

2022 bis 2023 sehr wichtig

2022 wichtig

2022 bis 2026  wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein

nein



€9

Nummer

10

MaRnahme

Die Grindungsberatung
offnet sich interkulturell.

Nicht alle auslandischen
Menschen wissen, ob sie

in Deutschland bleiben
durfen. Die Stadtverwaltung
macht darauf aufmerksam,
wie man diese Personen
unterstitzen kann.

Zeugnisse oder
Berufsabschlisse
auslandischer Menschen
missen anerkannt werden.
Die Stadtverwaltung sorgt fir
eine schnellere Bearbeitung.

Was steht in der MaBnahme?

Ziel:

Die Angebote des Griindungsnetzwerkes sind interkulturell offen.

Schwerpunkte:

B Die Stadtverwaltung bespricht interkulturelle Offnung im
Grindungsnetzwerk Dresden.

I Sie zeigt gute Beispiele.

B Sie baut gemeinsam mit dem Griindungsnetzwerk Angebote und
Netzwerke aus.

Ziel:

Die Agentur fir Arbeit Gbernimmt die Kosten fir
Ubersetzungen von Zeugnissen oder Berufsabschliissen fiir
Geduldete. Sie fordert die Integration in den Arbeitsmarkt
auch flr Personen, die geduldet werden.

Die Stadtverwaltung informiert die Agentur fur Arbeit.

Ziel:

Integration in Schule oder Beruf gelingt schneller.

Schwerpunkte:

[ Die Stadtverwaltung schreibt die Behérden an, die Zeugnisse und
Abschlisse anerkennen. Die Antrage sollen schneller bearbeitet
werden.

[ Die Stadtverwaltung bittet andere Stadte und Landkreise in
Sachsen, sie zu unterstitzen.

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Hauptverantwortlich:
Amt 80.
Grindungsnetzwerk
Dresden, Angebote zur
Arbeitsmarktintegration,
weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich:
Amt 50, GB 5.
INAUSLB, AA

Hauptverantwortlich:
Amt 15, GB 2.

SMK, LaSuB, 1Q
Netzwerk Sachsen,
weitere Beteiligte

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

Termin oder
Laufzeit

2022 bis 2026  sehr wichtig
2022 wichtig
2022 bis 2023 sehr wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein

nein

nein



9

Nummer

11

12

\ETHELTE

Die Stadtverwaltung prift, ob
eine Anlaufstelle geschaffen
werden kann. Diese Stelle
hilft Migrant*innen,
Grindungen vorzubereiten
und berat zu Grindungen.

Die Stadtverwaltung pruft,
ob ein Modell durchgefihrt
werden kann. Das Modell
hat den Namen ,Wege ins
Bleiberecht”. Der Name
kann sich noch andern.

Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Ziel: Hauptverantwortlich:

Die Beratung von zugewanderten Menschen wird verbessert. Amt 80.

I Die Stadtverwaltung priift, ob fiir zugewanderte Griinder*innen Grindungsnetzwerk
eine Anlaufstelle eingerichtet wird. Dresden, Angebote zur

Schwerpunkte: Arbeitsmarktintegration,
Die Stelle wird bei einer bestehenden Beratungsstelle zur weitere Beteiligte

Existenzgrindung oder bei einem freien Trager angebunden.

Informationen zur Griindung werden in mehreren Sprachen

erstellt.

Kurse zur Grindung werden fir zugewanderte Personen entwickelt

und durchgefuhrt.

Die Beratung zur Griindung wird mehrsprachig angeboten.

Die Beratungsstelle arbeitet mit dem Grindungsnetzwerk

zusammen. Die Angebote zur Integration von zugewanderten

Menschen auf den Arbeitsmarkt werden mit genutzt.

Die Beratungsstelle entwickelt Plane und sucht nach Fordermitteln.
I Die Stadtverwaltung informiert den Ausschuss fiir

Wirtschaftsforderung tber das Ergebnis.

Ziel: Hauptverantwortlich:
Wer in Deutschland Gber viele Jahre geduldet wird, soll Amt 33.

auf den Arbeitsmarkt integriert werden. Das entspricht INAUSLB, SFR e. V.,
dem ,Sachsischen Koalitionsvertrag 2019 bis 2024". weitere Beteiligte

I Die Stadtverwaltung prift, ob ein Modell durchgefiihrt wird.

Schwerpunkte:

Die Stadtverwaltung plant das Modell. Sie orientiert sich dabei
an einem Modell der Auslanderbehérde Hannover und der
Landesregierung Baden-Wirttemberg.
Die Stadtverwaltung prift regelmaRig bestehende Verbote der
Beschaftigung. Sie nutzt mogliche Spielrdume.
Die Stadtverwaltung arbeitet mit einem freien Trager zusammen.
Sie beraten und begleiten Betroffene.

[ Die Stadtverwaltung informiert den Ausschuss fiir Allgemeine
Verwaltung, Ordnung und Sicherheit tber das Ergebnis.

Termin oder  Wie wichtig
Laufzeit ist die
MaBnahme?

2022 bis 2023  sehr wichtig

2022 bis 2025 sehr wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein

nein



59

M Wohnen

Die Stadtverwaltung sorgt dafir, dass Menschen mit Migrationsgeschichte Zugang zu allen Angeboten und Dienstleistungen der Stadtverwaltung haben.

Nummer MalBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRnahme auf

MaBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

1 Das Amt fur Stadtplanung Informationen stehen im Abschnitt , Interkulturelle Amt 61 2022 bis 2026  sehr wichtig  Ja, verfligbare Gelder
und Mobilitat 6ffnet sich Offnung der Stadtverwaltung” aus dem Haushalt
weiterhin interkulturell. werden genutzt.

2 Das Sozialamt offnet sich Schwerpunkte: Amt 50 2022 bis 2026  sehr wichtig  Ja, verflgbare Gelder
weiterhin interkulturell. B Die Wohnungsfiirsorge und die Wohnberatung 6ffnen sich aus dem Haushalt

interkulturell. Besonders wichtig ist das fur den ,Sozialen Dienst fur werden genutzt.
Senioren und Angehorige”. Gelder aus dem Fonds

flr mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
kénnen genutzt
werden.

I Die ,Zentrale Wohnberatungsstelle” richtet sich bewusst an ja
zugewanderte Menschen. Daflr wird auch Personal eingestellt
oder weitergebildet.

Mehr Informationen stehen im Abschnitt

JInterkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.



99

Nummer

MaRBnahme

Die Stadtverwaltung bietet
Informationen in leicht
verstandlichem Deutsch
und mehrsprachig an.

Die Stadtverwaltung bezieht
zugewanderte Menschen bei
der Beteiligung aktiv ein.

Die Stadtverwaltung
entwickelt Plane weiter.

Was steht in der MaBnahme?

Schwerpunkte:

[ Die Stadtverwaltung erstellt Materialien rund um das
Thema Wohnen. Das kdnnen Broschiiren und Ratgeber sein,
Informationen auf der Webseite www.dresden.de oder kurze
Erklarfilme.

[ Die Beratungsangebote der Integrationsarbeit, der

Migrantenorganisationen, der ehrenamtlichen Stadtteilbindnisse

und andere helfen bei den Materialien.
I BeiBedarf werden Veranstaltungen fiir zugewanderte Menschen
durchgefihrt.

B Auf der Website www.dresden.de wird ein Bereich zur
,Orientierungshilfe Wohnen” eingerichtet.

Mehr Informationen stehen im Abschnitt

,Soziale Beratung und Betreuung”.

Mehr Informationen stehen im Abschnitt
JInterkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.

Die Stadtverwaltung hat viele Ziele zum Thema Wohnen. Diese Ziele

sind fir die Integration von zugewanderten Menschen wichtig:

I Menschen aus verschiedenen sozialen Gruppen leben nicht
getrennt. Soziale Trennung wird vermieden.

B Gefliichtete Menschen werden besser mit Wohnungen versorgt.

Dafir gibt es diese Pléne. Sie werden weiterentwickelt.

INSEK ,,Zukunft Dresden 2025+,

B Programme zum Stidtebau ,Soziale Stadt” und ,Sozialer

Zusammenhalt”,

I Pline zur EFRE-Gebietsférderung und ESF-Gebietsférderung,

B ,Wohnkonzept der Landeshauptstadt Dresden”,

|

|

»Fachplan Asyl und Integration 2022 und
Plan zur Wohnunterstltzung.
Mehr Informationen stehen im Abschnitt
»Soziale Beratung und Betreuung®.

Termin oder
Laufzeit

Wie wichtig
ist die
MaBnahme?

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2025
Amt 50.

Amt 13,

Beratungsangebote

der Integrationsarbeit,
Migrantenorganisationen,

ehrenamtliche

Stadtteilbindnisse,

Verbraucherzentrale,

weitere Beteiligte

wichtig

Hauptverantwortlich: 2024 wichtig
INAUSLB.
Amt 50, 61, weitere

Beteiligte

Amt 61 2022 bis 2026  sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026
Amt 50, 61.
GB 5, INAUSLB, QM,

weitere Beteiligte

sehr wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
flr mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
und der
Kommunikations-
offensive (BMBS)
konnen genutzt
werden.

nein

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

nein


http://www.dresden.de
http://www.dresden.de

L9

Fir die Stadtverwaltung ist Integration eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, Integration wird in allen Bereichen mitgedacht.
Die Stadtverwaltung gestaltet die Integrationsarbeit aktiv. Sie schafft alle notwendigen Voraussetzungen und ist eine gleichberechtigte Akteurin.

Die Stadtverwaltung setzt sich gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und gegen Diskriminierung ein. Sie setzt sich aktiv dafiir ein, diese Dinge abzubauen.

Nummer MaRnahme Was steht in der MaBnahme?

6 Die Stadtverwaltung [ Die Stadtverwaltung beobachtet und untersucht, ob und wie
untersucht, ob und wie soziale Trennung vorkommt.
soziale Trennung vorkommt. B Daraus werden MaRnahmen festgelegt und umgesetzt.

[ Die Stadtverwaltung berichtet dem Bildungsbeirat, dem
Wohnbeirat und dem Stadtrat.
Mehr Informationen stehen im Abschnitt ,Bildung in der Schule”.

Termin oder  Wie wichtig
Laufzeit ist die
MaRBnahme?

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2023 sehr wichtig
Amt 61,

Stadtbezirksamter.

Bildungsbiro GB 5,

Amt 33, 50, AG

Sozialmonitoring, QM,

weitere Beteiligte

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein



89

Nummer

MaRnahme

Die Stadtverwaltung
entwickelt Plane fur die
Stadtteile. Der vorlaufige
Name der Pldne ist
,Masterplane 2030“

Die Stadtverwaltung
setzt diese Plane um.

Was steht in der MaBnahme?

Die Stadtverwaltung unterstitzt Stadtteile mit besonderen sozialen
Belastungen. Dort leben oft auch mehr zugewanderte Menschen.
Schwerpunkte:

Die Stadtteile werden unterstltzt und aufgewertet.

Geforderte Wohnungen werden Uber die gesamte Stadt verteilt.
Soziale Trennung und Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt
werden abgebaut. Die soziale Durchmischung wird geférdert.
Die Stadtverwaltung unterstitzt die Angebote des
blrgerschaftlichen Engagements.

Kulturzentren und Nachbarschaftszentren werden unterstitzt.
Angebote in Stadtteilen werden bedarfsgerecht ausgestattet.
Orte fur Austausch und Begegnung werden eingerichtet und
ausgebaut. Die Orte sollen interkulturell getffnet und leicht
erreichbar sein.

Neue inklusiver Angebote werden entwickelt. Sie sollen
lebensweltorientiert und interkulturell sein.

Schulen werden aufgewertet und unterstitzt.

Das Programm SafeDD wird eingefiihrt oder ausgebaut.

Die Stadtteilblros (Quartiersmanagement) werden unterstitzt. Das

kann durch Personal, Rdume oder Geld sein.

Gruppen und Organisationen in den Stadtteilen werden vernetzt.
Dazu gehoren:

Verbraucherzentrale,

Antidiskriminierungsburo,

Wohnungsbauunternehmen,

Wohnungsgenossenschaften und

Migrantenorganisationen.

Die Stadtverwaltung arbeitet mit Migrantenorganisationen
zusammen. Gemeinsam entwickeln sie Plane und setzen sie um.

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Hauptverantwortlich:
Stadtbezirksamter.

Amt 15, 33, 40, 41,
42,43,50, 51, 53,

EB 55, Amt 58, 61,
Bildungsbuiiro, BEAUFTR,
AG Sozialmonitoring, QM,
Antidiskriminierungsbiro
Dresden,
Migrantenorganisationen,
ehrenamtliche
StadtteilblUndnisse,
weitere Beteiligte

Termin oder
Laufzeit

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

ab 2022 sehr wichtig

Wirkt sich die
MafRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?




69

Nummer

MafBnahme

Die Stadtverwaltung
arbeitet mit dem
Antidiskriminierungsbiiro
Dresden zusammen.

Die Stadtverwaltung sorgt
dafir, dass alle Menschen
auf dem Wohnungsmarkt
gleichbehandelt werden.

Was steht in der MaBnahme?

Ziel:

Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt wird abgebaut.

Schwerpunkte:

B Wer eine Wohnung sucht, erhilt Information zu seinen Rechten.

I Die Stadtverwaltung arbeitet dafiir mit Organisationen und
Beratungsangeboten der Integrationsarbeit zusammen.

[ Betroffene werden bei Diskriminierung unterstiitzt.

B Das Antidiskriminierungsbiro wird in wichtige Arbeitsgruppen
aufgenommen. Die Stadtverwaltung tauscht sich regelmaRig mit
dem Antidiskriminierungsbro aus.

[ Die Stadtverwaltung und das Antidiskriminierungsbiiro bieten

eine Veranstaltung zum Thema ,,Meine Rechte auf dem
Wohnungsmarkt“ an. Die Veranstaltung ist fir zugewanderte
Menschen.

Mehr Informationen stehen im Abschnitt ,Arbeit,

Wirtschaft, Berufsausbildung und Studium®.

Ziel:

Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt wird abgebaut.

Schwerpunkte:

I Die Stadtverwaltung und das Antidiskriminierungsbiiro informieren
Beteiligte auf dem Wohnungsmarkt tber Gleichbehandlung. Sie
unterstitzten dabei, Diskriminierung zu erkennen.

I Die Stadtverwaltung informiert die Beteiligten regelmaRig. Das
kann zum Beispiel im Wohnbeirat sein.

Beteiligte und Betroffene erhalten leicht zugédngliche und
mehrsprachige Materialien.

Beteiligte auf dem Wohnungsmarkt vernetzen sich mit dem
Antidiskriminierungsbiro Dresden.

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  wichtig
Amt 50, GB 5.

INAUSLB,

Beratungsangebote

der Integrationsarbeit,

ehrenamtliche

Stadtteilblndnisse,

Antidiskriminierungsbiiro

Dresden,

Migrantenorganisationen,

weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig
GB 5, Amt 50.

GB 6, Amt 61,

Antidiskriminierungsbiiro

Dresden, QM,

weitere Beteiligte

Wirkt sich die
MaBnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein

nein



Il Bildung fiir Vorschulkinder

Die Stadtverwaltung sorgt dafiir, dass Menschen mit Migrationsgeschichte Zugang zu allen Angeboten und Dienstleistungen der Stadtverwaltung haben.

Nummer

MaRBnahme

Der Eigenbetrieb
Kindertageseinrichtungen
und das Amt fur
Kindertagesbetreuung 6ffnen
sich weiterhin interkulturell.

Die Stadtverwaltung férdert
Bildung, die zugewanderte
Kinder ohne Vorurteile
einschlieft. Daflr werden
Angebote Uber Vielfalt

und Migration entwickelt
und ausgebaut.

Die Stadtverwaltung fordert
eine bewusste Haltung zu
Migration. Sie unterstutzt
die entsprechenden Werte.

Was steht in der MaBRnahme?

Schwerpunkte:

[ Die Stadtverwaltung priift, ob es Zugangshemmnisse fiir
Betreuungsplatze gibt. Sie erleichtert den Zugang, wie die Platze
vergeben werden.

[ Die Stadtverwaltung gestaltet das Online-Portal zur Vergabe
von Kitaplatzen mehrsprachig. Sie Gberpruft und vereinfacht
Dokumente zur Anmeldung fir einen Kitaplatz.

[ Die Stadtverwaltung aktualisiert die Informationen auf der
Webseite www.dresden.de. Auch Broschiiren zur Kitabetreuung
und zum Wechsel in die Schule werden erneuert. Die
Informationsblatter liegen in den Kitas aus.

B Fur die pddagogische Arbeit werden Hilfsmittel weiterentwickelt.
Das sind zum Beispiel Bildkarten. Sie ermoglichen Gesprache ohne
Sprachkenntnisse.

Mehr Informationen stehen im Abschnitt

JInterkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.

Die Stadtverwaltung arbeitet mit Bildungstragern zusammen,
die Fortbildungen anbieten. Es geht um die Themen:

B Vielfalt (Diversitat),

B Vorurteile bemerken und abbauen sowie

B Mehrsprachigkeit.

Themen aus den Kitas werden beriicksichtigt. Ein

Beispiel ist interkulturelle Elternarbeit.

[ Pidagogische Fachkrifte begleiten Kinder beim Lernen und in der
Entwicklung. Es ist wichtig, dass die Kita-Fachkrafte bewusst mit
Migration umgehen. Die Haltungen und Werte dazu werden in den
Kitas standig weiterentwickelt.

I Die weiterentwickelten Werte werden in die Arbeit der Fachkrafte
eingebunden.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Wie wichtig
ist die
MaRnahme?

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026
EB 55, Amt 58.

Amt 40, INAUSLB

sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig
EB 55, Amt 58.

weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026
EB 55, Amt 58.

Netzwerk QE, Fachkrafte

und Kindertagespflege-

personen, Akteur*innen

der frihkindlichen

Bildung, Auslanderrat

Dresdene. V.,

weitere Beteiligte

sehr wichtig

Wirkt sich die
MafBnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
flr mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
konnen genutzt
werden.

Ja, verfiigbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

nein


http://www.dresden.de
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Nummer

MaRnahme

Die Stadtverwaltung
entwickelt Plane fur
Inklusion in Kitas.

Die Stadtverwaltung bietet in
den Kitas weiter Beratungen
und Fortbildungen an.

Die Stadtverwaltung befragt
Eltern in der ganzen Stadt.
Die Befragung geht
aufmerksam mit

Migration um.

Die Zusammenarbeit mit
Eltern soll inklusiv und
interkulturell sein.

Was steht in der MaBnahme?

[ Die padagogische Ausrichtung der Einrichtungen wird fachlich
weiterentwickelt. Die Erziehung soll frei von Vorurteilen sein. Sie
soll Vielfalt schatzen und gut mit Migration umgehen. Sie fordert
Mehrsprachigkeit.

B Pldne fir Zusammenarbeit verschiedener Zielgruppen werden
entwickelt.

Die Stadtverwaltung bietet mit freien Tragern
Fortbildungen zu den Themen:

B bewusster Umgang mit Migration,

B Vorurteile erkennen und abbauen,

B Vielfalt schatzen und

B Mehrsprachigkeit fordern.

Die Themen sollen auf die eigene Kita im
eigenen Team angewendet werden.

[ Die befragten Eltern kdnnen freiwillig ihren Migrationshintergrund
angeben.

I Die Befragung wird mehrsprachig durchgefiihrt (mindestens
Deutsch und Englisch).

I Die Einrichtungen tauschen sich zu interkultureller
Zusammenarbeit mit Eltern aus.

B Pline fir interkulturelle Zusammenarbeit mit Eltern werden
weiterentwickelt.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026
EB 55.

Amt 58,

Netzwerk QE, Kinder-

und Elternzentrum

,Kolibri“e. V.,

weitere Beteiligte

sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  wichtig
EB 55, Amt 58.
freie Trager,

weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich: ab 2022
EB 55, Amt 58.
Amt 33, INAUSLSB,

weitere Beteiligte

wichtig

Hauptverantwortlich: ab 2022
EB 55, Amt 58.
freie Trager,

weitere Beteiligte

wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
flr mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
kdénnen genutzt
werden.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.



L

Fir die Stadtverwaltung ist Integration eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, Integration wird in allen Bereichen mitgedacht.
Die Stadtverwaltung gestaltet die Integrationsarbeit aktiv. Sie schafft alle notwendigen Voraussetzungen und ist eine gleichberechtigte Akteurin.

Nummer MaRnahme

8 Kinder werden in ihrer
Entwicklung und Bildung
individuell begleitet. Daftr
schafft die Stadtverwaltung
die Voraussetzungen.

9 Programme zur Teilhabe

werden in den Kitas genutzt.

10 Die Stadtverwaltung
entwickelt ein Modell zur

Zusammenarbeit. Von diesem

Modell werden die besten
Ergebnisse fur alle Kitas
der Stadt Gbernommen.

Was steht in der MaRnahme?

Jedes Kind kann alle Angebote der Kindertagesbetreuung nutzen.
Dabei wird darauf Rucksicht genommen, welche Voraussetzungen
das Kind mitbringt.

Padagogische Fachkrafte mussen erkennen kénnen, welche
Fahigkeiten die Kinder mitbringen. Einschrankungen der Teilhabe
sollen erkannt und abgebaut werden.

Wissen und Erfahrung von Fachkréften in Programmen zur Teilhabe
wird in den Kitas genutzt. Solche Programme sind:

Dresdner Handlungsprogramm,

ESF-Programm ,Kinder starken”,

Landesprogramm ,WillkommensKitas®,

Bundesprogramm ,,SprachKitas“ und

KiNET.

Regeln fir die gleiche Teilhabe aller Kinder werden entwickelt.
Diese Regeln gelten fur alle Kitas der Stadt.

Die Stadtverwaltung entwickelt ein Modell zur Zusammenarbeit
von Menschen mit Migrationsgeschichte und Kitas.

Schwerpunkte:

Eltern werden Uber die Bildung von Vorschulkindern informiert.
Sie verstehen dadurch, dass Kitas bei der Integration ihrer Kinder
helfen. Sie sehen, wie Kitas arbeiten und lernen die Angebote
kennen.

Padagogische Fachkrafte verstehen Sichtweisen und Bedirfnisse
von zugewanderten Menschen zu Kitas.

Manche zugewanderten Menschen geben ihre Kinder nicht in
Kitas. Die Griinde sollen erkannt und abgebaut werden.

Der Bedarf an Betreuung fur Kinder unter 3 Jahren aus Familien mit
Migrationsgeschichte wird ermittelt. AuRerdem wird untersucht,
wie bekannt die verschiedenen Formen der Betreuung sind.
Verschiedene Méglichkeiten der Zusammenarbeit werden mit
verschiedenen Sichtweisen und Erfahrungen verbunden. Daraus
entsteht das Modell, was umgesetzt und ausgewertet wird.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Wie wichtig
ist die
MaBnahme?

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026
EB 55, Amt 58.

Netzwerk QE,

Akteur*innen der

frihkindlichen Bildung

sehr wichtig

Hauptverantwortlich: ab 2022
EB 55, Amt 58.

Netzwerk QE,

Akteur*innen der

frihkindlichen Bildung,

weitere Beteiligte

sehr wichtig

Hauptverantwortlich:
Amt 58.

EB 55, Bildungsbdiro,
Akteur*innen der
frihkindlichen Bildung,
Migrantenorganisationen,
Beratungsangebote

der Integrationsarbeit,
VIAAe.V,,

weitere Beteiligte

2022 bis 2025  wichtig

Wirkt sich die
MafRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein

nein



Il Bildungin der Schule

Die Stadtverwaltung sorgt dafir, dass Menschen mit Migrationsgeschichte Zugang zu allen Angeboten und Dienstleistungen der Stadtverwaltung haben.

Nummer MalBnahme

1 Das Amt fir Schulen 6ffnet

sich weiterhin interkulturell.

2 Die Stadtverwaltung bietet
Informationen in leicht
verstandlichem Deutsch
und mehrsprachig an.

3 Die Stadtverwaltung sorgt
flr migrationssensible
Elternarbeit und
Beteiligung der Eltern.

€L

Was steht in der MaBnahme?

Mehr Informationen stehen im Abschnitt
Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.

Schwerpunkte:
B Informationen zum deutschen Schulsystem und zu
Beratungsangeboten.

B das,Info-Tool Schule” auf der Website www.dresden.de wird
aktualisiert und ins Englische Ubersetzt.

Fir Elterngesprache und Elternabende wird der

Gemeindedolmetscherdienst genutzt. Lehrkrafte

und Schulsozialarbeit kimmern sich darum.

I Die Schulen erfahren das regelméRig im Newsletter des
Amtes fr Schulen.

B Zugewanderte Eltern erhalten Informationsmaterial bei der
Schulanmeldung.

B Auch zugewanderte Eltern kénnen ehrenamtliche Aufgaben an den
Schulen Gbernehmen. Lehrkréfte und Schulsozialarbeiter*innen
sollen sie dazu ansprechen.

B Lehrkréfte erkldren zugewanderten Eltern das Portal LernSax.

Wie wichtig
ist die
MaBnahme?

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Amt 40 2022 bis 2026  sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2025  wichtig
Amt 40.

Amt 13, 58, Bildungsbiiro,

Beratungsangebote

der Integrationsarbeit,

Migrantenorganisationen,

weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig
Amt 40, Amt 51.

weitere Beteiligte

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Ja, verfliigbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
flr mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
und der
Kommunikations-
offensive (BMBS)
kénnen genutzt
werden.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
fir mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
konnen genutzt
werden.


https://www.dresden.de/de/leben/schulen/bildungsbuero/neuzugewanderte/info-tool.php
http://www.dresden.de
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Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaBnahme auf

MaBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

4 Die Stadtverwaltung Die Stadtverwaltung nimmt die Sozialstruktur der Schiler*innenin  Hauptverantwortlich: ab 2022 sehr wichtig  nein
entwickelt Plane weiter. die Schulnetzplanung auf. Amt 40, 51.
Vorbereitungsklassen werden in den Schulbezirken gleichmalig Bildungsburo, LaSuB,
verteilt. weitere Beteiligte

Schulbezirke werden untersucht und angepasst, um soziale
Trennung abzubauen.

Schulen sollen den ,,Plan zur Weiterentwicklung der
Schulsozialarbeit” mit weiterentwickeln.

Mehr Informationen stehen in den Abschnitten

,Kinder- und Jugendhilfe” und ,Gesundheit und Sport”“.

5 Die Stadtverwaltung andert Ein weiteres Mitglied wird im Bildungsbeirat aufgenommen. Hauptverantwortlich: 2024 wichtig ja
die Geschéaftsordnung Dies soll eine Person sein, die im Bereich schulische Integration arbeitet. GB 2.
des Bildungsbeirates.

6 Die Stadtverwaltung fuhrt Ziel: Hauptverantwortlich: ab 2023 sehr wichtig  Ja, verfligbare Gelder
Fachtage durch. Sie haben Beteiligte tauschen sich aus. Gemeinsam GB 2. aus dem Haushalt
das Thema ,,Integration, gestalten sie die Bildungslandschaft. Amt 40, 51, 58, werden genutzt.
Inklusion und Bildung”. Der Austausch findet regelmaRig statt. Aktuelle Herausforderungen Bildungsbro, LaSuB,

wie Elternarbeit oder Diskriminierung werden besprochen. Schulsozialarbeit,

weitere Beteiligte



SL

Fir die Stadtverwaltung ist Integration eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, Integration wird in allen Bereichen mitgedacht.
Die Stadtverwaltung gestaltet die Integrationsarbeit aktiv. Sie schafft alle notwendigen Voraussetzungen und ist eine gleichberechtigte Akteurin.

Nummer

\ET ELTE

Die Stadtverwaltung
untersucht, wodurch soziale
Trennung zunimmt.

Die Stadtverwaltung
ermittelt den Bedarf an
Schulen mit besonderen
Herausforderungen.

Was steht in der MaRnahme?

[ Die Stadtverwaltung untersucht, wodurch soziale Trennung der
zugewanderten Schiler*innen vorkommt. Sie betrachtet dabei die
Standorte und Schularten.

I Die Stadtverwaltung entwickelt Pline gegen soziale Trennung und
setzt sie um.

[ Sie berichtet dem Bildungsbeirat, dem Wohnbeirat und dem
Stadtrat.

Mehr Informationen stehen im Abschnitt ,Wohnen”.

[ Die Stadtverwaltung ermittelt jedes Jahr den Bedarf an Schulen mit
besonderen Herausforderungen. Sie arbeitet dafir zusammen mit:
den Lehrkraften,
der Schulsozialarbeit,
vorhandenen Schulhorten und
Vertretungen der Schiler*innen und Eltern.

[ Die Stadtverwaltung entwickelt Plane und setzt sie schrittweise um.

Sie informiert dazu auch die zustandigen Behoérden,

wie das Landesamt flr Schule und Bildung.

[ Die Stadtverwaltung erfasst diese Bedarfe:
Schulsozialarbeit und Inklusionsassistent*innen,
Zugang zum Internet und Laptops oder Tablets fir alle
Schiler*innen,

Hortplatze und Ganztags-Angebote,

Schulbibliotheken mit Biichern zur Sprachforderung,
Sanierung der Schulen, Schulhéfe und Sportanlagen,
Treffpunkte fur Schiler*innen und Eltern an den Schulen und
Ausstattung der Schulen mit Personal und Technik.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2023
Amt 61,

Stadtbezirksamter.

Bildungsbiiro GB 5,

Amt 33, 40, LaSuB, QM,

weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026
Amt 40.

Bildungsbiro, Amt 51,

EB 55, Amt 67, LaSuB,

Schulsozialarbeit,

weitere Beteiligte

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Wie wichtig
ist die
MaRnahme?

sehr wichtig  nein

sehr wichtig  nein



9L

Nummer

10

11

MaRBnahme

Die Stadtverwaltung fiihrt
Befragungen durch. Sie
wertet die Antworten aus.

Es gibt eine Untersuchung
fUr Kinder, bevor sie in

die Schule kommen. Die
Stadtverwaltung entwickelt
diese Untersuchung weiter.

Die Stadtverwaltung
entwickelt einen

Plan ,Schulen in der
Migrationsgesellschaft”
und setzt ihn um.

Was steht in der MaBnahme?

Ziel:

Die Stadtverwaltung weil3, wie Benachteiligungen

entstehen. Sie untersucht:
Wie werden Entscheidungen tber Bildung getroffen?
Wie wird die Schule ausgewdhlt und wie erfolgt die Aufnahme?
Wo gibt es Beispiele fir guten Sprachunterricht?
Wie ist die Situation von zugewanderten Schiler*innen an den
Schulen?
Wie erkennt man Begabungen und Neigungen von Kindern und
Jugendlichen. Wie werden sie gefordert?

Fir zugewanderte Kinder ist Deutsch nicht die Erstsprache.
Deswegen wird untersucht, wie gut sie Deutsch sprechen.
Dafiir wird ein Instrument entwickelt. Dieses Instrument soll
dann im ganzen Freistaat Sachsen verwendet werden.

Der neue Plan gehort zum Plan ,Lebenslanges Lernen”.
Schwerpunkte:
interkulturelle Offnung der Schulen,
Schulbibliotheken werden eingerichtet und ausgestattet,
die Ausstattung von Schulen wird den Bedarfen angepasst,
die Arbeit mit den Eltern bertcksichtigt Migration,
Beteiligung und politische Bildung berlicksichtigen Migration,
Schulrdume, Schulhéfe und Sportanlagen werden geoffnet,
die Schulen vernetzen sich in ihrem Stadtteil,
es gibt in den Schulen Angebote fir Gesundheit,
der Wechsel von einer Schule in eine andere wird gestaltet,
Schulen tauschen sich regelmaRig aus mit der Kinder- und
Jugendhilfe, dem Amt fir Schulen und dem Landesamt fiir Schule
und Bildung.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Wie wichtig
ist die
MaBnahme?

Hauptverantwortlich: ab 2022
Bildungsburo.
Amt 40, 51, 53, 58, EB 55,

LaSuB, weitere Beteiligte

wichtig

Hauptverantwortlich: 2023
Amt 53.
Amt 58, Bildungsbiro,

weitere Beteiligte

sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026
Bildungsbiiro, Amt 40.

Amt 42,51, 53,58, 67,

LaSuB, Schulsozialarbeit,

weitere Beteiligte

sehr wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein



LL

Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRnahme auf

MaRBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

12 Die Stadtverwaltung richtet [ Schulen tauschen sich mit verschiedenen Einrichtungen aus: Hauptverantwortlich: ab 2022 sehr wichtig  ja
eine neue Fachstelle ein. dem Jugendamt, Amt 51.
Diese Stelle unterstitzt dem Amt flr Schulen, Amt 40, LaSuB
Schiler*innen, die nicht der Jugendgerichtshilfe und
zur Schule gehen wollen. dem Landesamt fir Schule und Bildung.
Sie sollen wieder lernen. Sie sind auch im Kontakt mit den Eltern und den Schiler*innen.

[ Die beteiligten Amter und das Landesamt fiir Schule und Bildung
stellen Personal fir die neue Fachstelle bereit.

13 Die Stadtverwaltung Ziel: Hauptverantwortlich: 2022 bis 2023 sehr wichtig  nein

sorgt dafir, dass Der Freistaat Sachsen entwickelt die Plane weiter und passt sie an. GB 2.
verschiedene Plane B Schwerpunkte: Amt 40, SMK, LaSuB,
weiterentwickelt werden. Schiler*innen mit Migrationsgeschichte kénnen schon zu alt fur weitere Beteiligte
Diese Plane sind: die Schulklasse sein, in die sie gehen sollen. Dann kénnen sie in
B das Konzept ,Séchsische einer besonderen Vorbereitungsklasse lernen.

Konzeption zur Der Ubergang aus der Vorbereitungsklasse der Oberschule zum

Integration von Gymnasium wird leichter.

Migranten” Alle Schuler*innen kénnen ein Berufspraktikum machen.
M die,Verordnung Auch an Gymnasien gibt es Vorbereitungsklassen.

fr den Einsatz von An beruflichen Schulen wird Sozialarbeit angeboten.

Sozialpadagogen im I Die Stadtverwaltung stellt die Plidne in Arbeitsgruppen vor.

Berufsvorbereitungsjahr” [ Die Stadtverwaltung bittet andere Stadte und Landkreise im
Freistaat Sachsen, sie zu unterstitzen.
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Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaBnahme auf

MaBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

14 Die Stadtverwaltung Ziel: Hauptverantwortlich: 2022 bis 2024  wichtig nein
macht darauf aufmerksam, Alle Kinder und Jugendlichen in Dresden besuchen die Schule. INAUSLB.
dass jede*r ein Recht Sie haben das Recht dazu auch ohne Schulpflicht. Dieses Amt 33, 40, 51,
auf Bildung hat. Recht regelt die UN-Kinderrechtskonvention. SFRe. V.,
Schwerpunkte: weitere Beteiligte

[ Die Stadtverwaltung informiert diese Zielgruppen:
Mitarbeiter*innen im Amt fur Schulen und in Schulen,
Landesamt fiir Schule und Bildung,

Sachsisches Staatsministerium fir Kultus,
Fachkrafte der Sozialarbeit,
Auslanderbehorde,

Beratungsangebote der Integrationsarbeit,
Migrantenorganisationen,

ehrenamtliche Stadtteilblindnisse,

weitere Beteiligte vor Ort und

die Betroffenen (Kinder und Jugendliche).

I Die Stadtverwaltung verteilt Materialien an Fachkrafte
und Betroffene. Sie arbeitet daftir mit dem Sachsischen
Flichtlingsrat e.V. zusammen.

B Sie verdffentlicht Informationen auf der Webseite
www.dresden.de.

15 Die Stadtverwaltung Ziel: Hauptverantwortlich: 2022 bis 2024  sehr wichtig  nein
priift, wie Menschen mit Menschen mit Migrationsgeschichte ohne Schulabschluss kénnen Amt 51.
Migrationsgeschichte einen diesen nachholen. Damit ist eine berufliche Ausbildung moglich. AA, JC, Treberhilfe
Schulabschluss nachholen Schwerpunkte: Dresdene. V.,
kénnen. [ Die Stadtverwaltung priift ein Bildungsangebot. Dieses weitere Beteiligte

Angebot richtet sich an Erwachsene und berucksichtigt deren
Sprachkenntnisse. Es bereitet auf die Priifung vor, um einen
Schulabschluss nachzuholen.

B Sie sucht nach Férdermitteln und priift, ob die Stadtverwaltung
Gelder dazugeben kann.


http://www.dresden.de

6L

Il Kinder- und Jugendhilfe

Die Stadtverwaltung sorgt dafir, dass Menschen mit Migrationsgeschichte Zugang zu allen Angeboten und Dienstleistungen der Stadtverwaltung haben.

Nummer

MaBnahme

Das Jugendamt offnet sich

weiterhin interkulturell.

Stadtische Angebote
werden weiterhin
interkulturell ge6ffnet.

Die Stadtverwaltung
entwickelt Plane weiter.

Was steht in der MaBnahme?

Schwerpunkte:

Der Kinder- und Jugendnotdienst unterstltzt Kinder, wenn sie

ankommen. Dabei geht es um Sprachmittlung und Kulturmittlung.

Fur Paare aus verschiedenen Landern wird ein Beratungsangebot
entwickelt. Es erganzt vorhandene Angebote.

Mehr Informationen stehen im Abschnitt
Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.

Mehr Informationen stehen im Abschnitt
JInterkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.

Die Sozialstruktur der Schiler*innen wird in den Dresdner
Schulindex aufgenommen. Der Schulindex ist ein Mittel, um
Schulen zu vergleichen.

Der Schulindex wird mit einem bestehenden Schulvergleich
verbunden. So kann besser festgelegt werden, welche Schule
welche Dinge bendtigt.

Schulsozialarbeit wird auch an Abendschulen angeboten.

Die Stadtverwaltung prift, welche Herausforderungen die
Abendschulen und ihre Schiler*innen haben.

Die Stadtverwaltung entwickelt den Plan fur unbegleitete Kinder
und Jugendliche weiter. Sie brauchen besondere Unterstiitzung.
Pat*innen und ehrenamtliche Vormiinder kénnen ihnen helfen.

Mehr Informationen stehen in den Abschnitten
,Schulische Bildung” und ,,Gesundheit und Sport”.

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Amt 51

Amt 51

Hauptverantwortlich:
Amt 51, Bildungsburo.
Amt 40, Schulen, LaSuB,
weitere Beteiligte

Termin oder
Laufzeit

2022 bis 2026

2022 bis 2026

2022

Wie wichtig
ist die
MaBnahme?

sehr wichtig

sehr wichtig

sehr wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
flr mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
kénnen genutzt
werden.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

nein
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Fir die Stadtverwaltung ist Integration eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, Integration wird in allen Bereichen mitgedacht.

Die Stadtverwaltung gestaltet die Integrationsarbeit aktiv. Sie schafft alle notwendigen Voraussetzungen und ist eine gleichberechtigte Akteurin.

Nummer

MaBnahme

Die Stadtverwaltung

bietet Fortbildungen und
Beratungen an. Dabei lernen
Fachkrafte, wann das Wohl
von Kindern gefahrdet ist.

Die Stadtverwaltung legt
neue Arbeitsweisen fest.

Die Stadtverwaltung
sorgt flr die Finanzierung
der Sprachmittlung

und Kulturmittlung.

Die Stadtverwaltung sorgt
dafir, dass Jugendliche mit
Migrationsgeschichte sich
besser beteiligen konnen.

Was steht in der MaRnahme?

Ziel:

Das Wohl von Kindern ist in Gemeinschaftsunterkinften

sicher. Bei einer Gefahr wird eingegriffen.

Schwerpunkte:

I Fachkréfte werden zum Kinderschutz geschult und beraten.

I Fir Gemeinschaftsunterkiinfte werden Pldne zum Schutz der
Kinder entwickelt. Daflr arbeiten Fachkrafte zusammen mit:
der AG Schulsozialarbeit,
dem Forum Kinderschutz und
Schulen.

Ziel:

Das Jugendamt und die Auslénderbehorde tauschen sich regelmaRig
aus. Dabei geht es um den Schutz von Kindern bei Abschiebungen.
Schwerpunkte:

Die Verfahren werden von Ansprechpersonen begleitet.

Alle Kinderrechte und die UN-Kinderrechtskonvention werden
eingehalten.

Jugendamt und Auslanderbehdérde informieren sich gegenseitig
Uber ihre rechtlichen Grundlagen.

Es gibt bei Bedarf gemeinsame Fortbildungen.

Die Kosten fur Sprachmittlung und Kulturmittlung werden in allen
Finanzplanen der Kinder- und Jugendhilfe bericksichtigt.

Kinder arbeiten nicht als Dolmetscher*innen fir ihre Eltern.

Die Kosten fir Sprachmittlung und Kulturmittlung werden in allen
Bereichen anerkannt.

Alle Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe kennen die
Moglichkeiten der Sprachmittlung und Kulturmittlung.

Ziel:

Junge Menschen mit Migrationsgeschichte

setzen sich fir ihre Interessen ein.

Beteiligung ist fur Jugendliche jedes Jahr moglich. Zum Beispiel
kann eine Jugendkonferenz zum Thema Migration stattfinden.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

Amt 51, 53, Trager 2022 bis 2026  wichtig
der Erstaufnahme-

Einrichtungen,

Trager der

Gemeinschafts-

unterkinfte,

weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig
Amt 51.

Amt 33, Zentrale

Auslanderbehorde,

Polizei

Amt 51 2022 bis 2023 sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  mittel
Amt 51.

freie Trager der Kinder-

und Jugendhilfe,

weitere Beteiligte

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verfligbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

nein

Ja, verfligbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Ja, verfligbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.



[l Integration, Organisation und politische Teilhabe

Fir die Stadtverwaltung ist Integration eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, Integration wird in allen Bereichen mitgedacht.
Die Stadtverwaltung gestaltet die Integrationsarbeit aktiv. Sie schafft alle notwendigen Voraussetzungen und ist eine gleichberechtigte Akteurin.

Die Stadtverwaltung fordert, dass alle Dresdner*innen solidarisch miteinander umgehen und zusammenhalten.
Sie setzt sich fir diese Dinge ein: Vielfalt, Demokratie, Respekt und gleichberechtigte Teilhabe.

Nummer MaRnahme

Was steht in der MaBnahme?

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

1 Die Stadtverwaltung [ Die Stadtverwaltung priift die rechtlichen Grundlagen fiir das Recht Hauptverantwortlich: 2022 bis 2023 sehr wichtig  nein
verbessert die Rechte und die auf Antrage. Beispiel dafir ist die Stadtverwaltung Leipzig. Sie prift  Amt 15.
Ausstattung des Integrations- aullerdem ein erweitertes Rederecht. Amt 30, INAUSLB, IAB
und Auslanderbeirates. I Liegen die Voraussetzungen vor, erarbeitet die Stadtverwaltung
eine Vorlage fur Beschlisse. Diese Vorlage erhalt der Stadtrat und
kann darlber entscheiden.
I Die Stadtverwaltung priift rechtliche und finanzielle Bedingungen,  Hauptverantwortlich: ja
die den Integrations- und Auslanderbeirat unterstitzen kénnen. INAUSLB.
Liegen die Bedingungen vor, wird der Beirat unterstitzt. IAB, Amt 10, 15
2 Die Stadtverwaltung hilft, Die Stadtverwaltung begleitet die Veranstaltung INAUSLB, IAB, DSM e. V., 2022 bis 2026  wichtig Ja, verflighare Gelder
jedes Jahr eine Veranstaltung und Gbernimmt teilweise die Kosten. Migrantenorganisationen, aus dem Haushalt
zu organisieren. Auf dieser Das sind mogliche Themen fir die Veranstaltung: weitere Beteiligte werden genutzt.
tauscht sich der Integrations- [l Austausch Uber stadtische Aufgaben,
und Auslénderbeirat mit [ Berichte (iber die Arbeit des Integrations- und Auslanderbeirates,
Migrantenorganisationen aus. [ Integrationsarbeit in den Bundeslandern und im Bund und
gesellschaftliche Entwicklungen.
3 Die Integrations- und Schwerpunkte: INAUSLB, IAB 2022 bis 2026  wichtig nein
Auslanderbeauftragte berat I neue Vorlagen fir Beschliisse,
den Integrations- und I der Beirat hat Rederecht im Stadtrat,
Auslanderbeirat. B der ,Aktionsplans Integration” wird umgesetzt,
Sie begleitet seine Arbeit. I Veranstaltungen werden durchgefiihrt,
B Zusammenarbeit mit Behérden und Organisationen,
[ der Beirat beteiligt sich an Arbeitsgruppen,
B die Offentlichkeitsarbeit wird ausgebaut,
I die Wahl des Beirates wird vorbereitet,
B Beiratsmitglieder arbeiten aktiv mit und
B zugewanderte Menschen aus Drittstaaten sollen wahlen dirfen.

18
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Nummer

\ETELTE

Die Stadtverwaltung spricht
verschiedene Gruppen

an. Sie sollen sich fur

den Integrations- und
Auslanderbeirat bewerben.

Die Stadtverwaltung
hilft den Kandidat*innen
fr den Beirat.

Die Stadtverwaltung hilft die
Beiratswahl und den Ablauf

der Wahl bekannt zu machen.

Die Stadtverwaltung
entwickelt Materialien zur
Wahl des Integrations- und
Auslanderbeirates weiter.

Was steht in der MaRnahme?

Einige Gruppen sind im Beirat noch zu wenig vertreten. Sie
werden gezielt angesprochen und angeschrieben. Das sind:
I Menschen aus den 15 meisten Herkunftsldndern,

B Frauen* und

I Vertreter*innen aus groRen oder neuen Migrantenorganisationen.

Die Stadtverwaltung berét die Kandidat*innen fir die Beiratswahl.

Sie hilft den Kandidat*innen, ihre Programme vorzustellen.
Die Kandidat*innen sollen gemeinsame Plakate,
Informationsblatter oder eine Webseite erstellen.

Daflr gibt es verschiedene Moglichkeiten:
Veranstaltungen und Gesprache,
Informationsblatter und Plakate,

Rundmails, Erklarfilme, Internet und Social Media,
Pressemitteilungen und Radiosendungen.

Dabei unterstitzen:

Migrantenorganisationen,

Dachverband sachsischer Migrantenorganisationen e. V.,
Beratungsangebote der Integrationsarbeit,
ehrenamtliche Stadtteilbiindnisse,

Universitdten und Hochschulen.

Die Materialien werden in mehrere Sprachen Ubersetzt.
Sie werden leicht verstandlich erklart.
Dabei werden auch Bilder und Piktogramme genutzt.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Wie wichtig
ist die
MaBnahme?

Hauptverantwortlich:

IAB, INAUSLB.

DSMe. V.,
Migrantenorganisationen,
Beratungsangebote

der Integrationsarbeit,
ehrenamtliche
Stadtteilblndnisse,
weitere Beteiligte

2023 bis 2024  sehr wichtig

INAUSLB, IAB, 2024
DSMe. V.,
weitere Beteiligte

wichtig

Hauptverantwortlich: 2024
IAB.

INAUSLB, Amt 13,

33,DSMe. V.,

weitere Beteiligte

sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2024
Amt 33.
INAUSLB, IAB

wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein

nein

Ja, verfligbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
far mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
konnen genutzt
werden.

Ja, verfligbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
fir mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
kénnen genutzt
werden.



€8

Nummer

10

11

12

MaRnahme

Die Stadtverwaltung setzt
das Modell ,,Engagement-
Stltzpunkte fur
Migrantenvereine” fort.

Die Stadtverwaltung
unterstitzt die Arbeit
der ehrenamtlichen
Stadtteilblndnisse.

Die Stadtverwaltung
wurdigt birgerschaftliches
Engagement im Bereich
Integration.

Die Stadtverwaltung
hilft, die Beratung fur
Migrantenorganisationen
zu erhalten.

Die Stadtverwaltung berat
den Bildungsbeirat. Dabei
geht es um Integration und
Benachteiligungen von

zugewanderten Menschen.

Was steht in der MaBnahme?

Ziel:

Neu gegriindete Migrantenorganisationen nutzen das Angebot.

Schwerpunkte:

B Das Angebot wird weiterentwickelt.

I Nach Bedarf wird das Angebot ausgebaut, zum Beispiel fiir weitere
Stadtteile.

B Der Zeitraum fiir das Angebot wird iber 2024 hinaus verldngert.

B Kulturzentren und Nachbarschaftszentren nutzen die Ergebnisse

aus dem Modell.

[ Die Stadtverwaltung berit zu Méglichkeiten der Férderung.

B Sie berat ehrenamtliche Stadtteilbiindnisse, wie zugewanderte
Menschen mitmachen kénnen.

[ Sie priift, ob feste Stellen in den Stadtteilbiindnissen geschaffen
werden konnen.

Mehr Informationen stehen in den Abschnitten ,Deutsch lernen”

und , Arbeit, Wirtschaft, Berufsausbildung und Studium®.

I Die Integrations- und Auslanderbeauftragte untersucht, wie
birgerschaftliches Engagement gewirdigt wird und wie das
verbessert werden kann.

[ Sie schlagt eine besondere Wiirdigung fiir den Bereich Integration
vor.

I Die Stadtverwaltung setzt diese neue Wiirdigung um.

Ziel:

Das Angebot von Beratungen flr

Migrantenorganisationen bleibt erhalten.

Schwerpunkte:

B Die Stadtverwaltung prift mégliche Férderungen in Bund, Freistaat
Sachsen und Stadt.

[ Sie setzt die finanzielle Férderung fort.

Der Bildungsbeirat hat diese Themen in seinen Sitzungen:

B Wie verhindert man Diskriminierung und Rassismus in Schulen und
Bildungseinrichtungen fir Erwachsene?

B Wie kdnnen Menschen mit Migrationsgeschichte an der Bildung
fir Erwachsene und Senior*innen teilhaben?

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Hauptverantwortlich:
INAUSLB.
OB, Amt 15, Amt 41, VHS

Dresden e. V., Zentralwerk

e. V., Zentralwerk eG,
Kulturbiro Dresden e. V.,
Migrantenorganisationen,
weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich:
Amt 15, 50.

INAUSLB, ehrenamtliche
Stadtteilbindnisse, MSA,
Migrantenorganisationen,
weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich:
INAUSLB.

Amt 13, 15,50, GB 5,
weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich:
INAUSLB, Amt 15.
Amt 50, Kulturbiro
Dresdene.V.,
AFROPAe.V.,,
weitere Beteiligte

GB 2, Bildungsbiiro,
Mitglieder des
Bildungsbeirates

Termin oder

Laufzeit

2022 bis 2025

2022 bis 2026

2023 bis 2026

2022 bis 2023

2022 bis 2026

Wie wichtig

ist die
MaRBnahme?

sehr wichtig

sehr wichtig

wichtig

sehr wichtig

wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Ja, verfliighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Ja, verfliighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

nein
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Die Stadtverwaltung sorgt dafir, dass Menschen mit Migrationsgeschichte Zugang zu allen Angeboten und Dienstleistungen der Stadtverwaltung haben.

Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRnahme auf

MaRBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

13 Die Befragung der Ziel: Hauptverantwortlich: ab 2022 sehr wichtig  Ja, verflgbare Gelder
Einwohner*innen durch die Menschen mit Migrationshintergrund beteiligen Amt 33. aus dem Haushalt
Stadtverwaltung (KBU) soll sich mehr an der Befragung. INAUSLB, alle Amter werden genutzt.
interkultureller werden. Schwerpunkte: und Eigenbetriebe Gelder aus dem Fonds

I Die Befragung wird in mehreren Sprachen angeboten. flr mehrsprachige
I Die Stadtverwaltung untersucht, warum nur wenige Offentlichkeitsarbeit
Auslander*innen an der Befragung teilnehmen. Die Griinde kénnen genutzt

werden abgebaut. werden.

I Die Ergebnisse der Befragung werden nach Migrationshintergrund
unterschieden.

[ Die Antworten von Deutschen mit Migrationshintergrund und
Auslander*innen werden mit den Antworten von Deutschen ohne
Migrationshintergrund verglichen. Daran erkennt man Probleme
und kann sie [6sen.

B Die Ergebnisse der Befragung werden fiir die Plane der Amter und

Eigenbetriebe genutzt.
14 Die Stadtverwaltung prift die  Die Stadtverwaltung untersucht die Arbeit, damit sie verbessert Hauptverantwortlich: 2022 wichtig nein
bestehenden Arbeitsgruppen werden kann. Sie prift, wie Aufgaben verteilt sind und INAUSLB.
fir Integration. ob gut mit Migrantenorganisationen und ehrenamtlichen weitere Beteiligte

Stadtteilblndnissen zusammengearbeitet wird.
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Die Stadtverwaltung fordert, dass alle Dresdner*innen solidarisch miteinander umgehen und zusammenhalten.
Sie setzt sich fur diese Dinge ein: Vielfalt, Demokratie, Respekt und gleichberechtigte Teilhabe.

Die Stadtverwaltung setzt sich gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und gegen Diskriminierung ein. Sie setzt sich aktiv dafiir ein, diese Dinge abzubauen.

Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRnahme auf

MaBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

15 Die Beauftragten gemaR Ziel: BEAUFTR, 2022 bis 2026  wichtig Ja, verflighare Gelder
Paragraf 64 der Sachsischen Die Arbeit der Beauftragten wird weiterentwickelt. Sie bereiten einen weitere Beteiligte aus dem Haushalt
Gemeindeordnung stadtischen Plan zu Vielfalt und Verhinderung von Diskriminierung vor. werden genutzt.
kiimmern sich um Schwerpunkte:
verschiedene Bereiche B Eine verbindende Sichtweise auf alle Bereiche von Diskriminierung
von Diskriminierung. Dafir wird entwickelt.
arbeiten sie eng zusammen. B Aktivitdten und Veranstaltungen werden geplant.

I Beteiligte vor Ort werden vernetzt.

16 Die Stadtverwaltung [ Einzelne Plane werden ab 2026 zusammengefihrt: Hauptverantwortlich: ab 2025 sehr wichtig  nein
entwickelt einen ,Gleichstellungs-Aktionsplan”, BEAUFTR, Amt 15.
stadtischen Plan zu ,Aktionsplan zur Umsetzung der UN- alle Amter und
Vielfalt und Verhinderung Behindertenrechtskonvention”, Eigenbetriebe,
von Diskriminierung. »Aktionsplan Integration 2022 bis 2026“ und weitere Beteiligte

,Lokales Handlungsprogramm fiir ein vielfdltiges und
weltoffenes Dresden”.
I Die Verhinderung von Diskriminierung und die Beratung dazu
werden in die Plane aufgenommen.
Die Beauftragten und das Blrgermeisteramt entwickeln den stadtischen
Plan gemeinsam. Sie arbeiten zusammen und tauschen sich aus.



[l Soziale Beratung und Betreuung

Die Stadtverwaltung sorgt dafir, dass Menschen mit Migrationsgeschichte Zugang zu allen Angeboten und Dienstleistungen der Stadtverwaltung haben.

Nummer MaRnahme

1 Das Sozialamt 6ffnet sich
weiterhin interkulturell.

2 Stadtische Angebote
werden weiterhin
interkulturell gedffnet.

3 Die Stadtverwaltung bietet
Informationen in leicht
verstandlichem Deutsch
und mehrsprachig an.

4 Die Stadtverwaltung bezieht
zugewanderte Menschen bei
der Beteiligung aktiv ein.

Was steht in der MaBnahme?

Mehr Informationen stehen in den Abschnitten ,Wohnen”
und ,Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.

Mehr Informationen stehen im Abschnitt
JInterkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.

B Leicht verstandliche und mehrsprachige Materialien:

Informationen zu Angeboten,
Informationen, wer zustandig ist,
Hinweise zu Antragen,
Informationsblatter und Ratgeber,
Broschiren und Erklarfilme und

die Webseite www.dresden.de.

[ Die Stadtverwaltung entwickelt die Materialien gemeinsam mit:
Beratungsangeboten der Integrationsarbeit,
Migrantenorganisationen und
ehrenamtlichen Stadtteilblindnissen.

[ Sie organisiert bei Bedarf Informationsveranstaltungen fir
zugewanderte Menschen.

B Auf der Webseite www.dresden.de wird ein Bereich zur

,Orientierungshilfe Soziale Beratung und Betreuung” eingerichtet.

Mehr Informationen stehen im Abschnitt ,Wohnen”,

Mehr Informationen stehen im Abschnitt
JInterkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Wie wichtig
ist die
MaRnahme?

Amt 50 2022 bis 2026  sehr wichtig

Amt 50 2022 bis 2026  sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2025
Amt 50.

INAUSLB, Amt 13, 53,

Beratungsangebote

der Integrationsarbeit,

ehrenamtliche

Stadtteilblindnisse,
Migrantenorganisationen,

weitere Beteiligte

sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2023
INAUSLB.

Amt 50, weitere Beteiligte

sehr wichtig

Amt 50 2022 bis 2026  sehr wichtig

Wirkt sich die
MafRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
flr mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
und der
Kommunikations-
offensive (BMBS)
kénnen genutzt
werden.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.


http://www.dresden.de
http://www.dresden.de
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Nummer MaRBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRnahme auf

MaRBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

5 Die Stadtverwaltung Diese bereits vorhandenen Plane werden Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig  nein
entwickelt Plane weiter. umgesetzt und weiterentwickelt: Amt 50, BMBS.

,Fachplan 2021 Seniorenarbeit und Altenhilfe”, GB 5, weitere Beteiligte

,Aktionsplan zur Umsetzung der UN-

Behindertenrechtskonvention”,

Wohnkonzept (zum Beispiel Abbau von sozialer Trennung),

Wohnungsnotfallhilfekonzept und

,Fachplan Asyl und Integration 2022

Mehr Informationen stehen in den Abschnitten

,Wohnen“ und , Gesundheit und Sport”“.

Fir die Stadtverwaltung ist Integration eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, Integration wird in allen Bereichen mitgedacht.
Die Stadtverwaltung gestaltet die Integrationsarbeit aktiv. Sie schafft alle notwendigen Voraussetzungen und ist eine gleichberechtigte Akteurin.

Nummer MaBnahme Was steht in der MaRnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRnahme auf

MaBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

6 Die Stadtverwaltung erfasst Schwerpunkte: Hauptverantwortlich: 2023 bis 2024  sehr wichtig  nein
und bericksichtigt Bedarfe I Sind zugewanderte Menschen mehrfach belastet? Amt 50, 53.
und Mehrfachbelastungen. Das kann Behinderung, Alter oder Krankheit sein. Beratungsangebote
I Die Stadtverwaltung macht Fachkréfte auf die Themen der Integrationsarbeit,
»Mehrfachbelastung” und ,,Diskriminierung in verschiedenen weitere Beteiligte

Bereichen” aufmerksam. Dafiir gibt es Vortrage in Arbeitsgruppen
und Informationsmaterial.

[ Beratungsangebote der Integrationsarbeit werden vernetzt.

Dazu gehoren:
der ,Soziale Dienst fir Senioren und Angehorige”,
Begegnungszentren und Beratungszentren fir Senior*innen,
Beratungsangebote fiir Menschen mit Behinderungen und
Angebote im Bereich Gesundheit.

Mehr Informationen stehen im Abschnitt ,,Gesundheit und Sport”.
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Wie wichtig
ist die
MaBnahme?

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme?

Hauptverantwortlich: ab 2022 wichtig
Amt 50.

Amt 33, INAUSLB,

Beratungsangebote der

Integrationsarbeit

7 Die Stadtverwaltung legt Ziel:
Arbeitsweisen fest. Alle Angebote zur Beratung und Betreuung zugewanderter
Sie organisiert den Austausch.  Menschen tauschen sich regelmaRig aus. Dabei geht es um Bedarfe,
gemeinsame Themen, Zielgruppen und Herausforderungen.
Diese Einrichtungen tauschen sich aus:
B Triger der Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)
und des Jugendmigrationsdienstes,
Trager der Migrationssozialarbeit,
Trager weiterer Beratungsstellen, wie die Vereine VIAA und
Auslénderrat Dresden und
Amter oder Bereiche der Stadtverwaltung, wie die
Ausléanderbehorde und die Integrations- und Auslanderbeauftragte.

M Gesundheit und Sport
Gesundheit

Die Stadtverwaltung sorgt dafir, dass Menschen mit Migrationsgeschichte Zugang zu allen Angeboten und Dienstleistungen der Stadtverwaltung haben.

Wie wichtig
ist die
MaBnahme?

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme?

Wirkt sich die
MafBnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein

Wirkt sich die
MafBnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

1 Das Amt fur Gesundheit Mehr Informationen stehen im Abschnitt Amt 53 2022 bis 2026  sehr wichtig
und Pravention 6ffnet sich JInterkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.
weiterhin interkulturell.

2 Der Eigenbetrieb Schwerpunkt: EB 56 2022 bis 2026  sehr wichtig
Stadtisches Klinikum B Sprachmittlung und Kulturmittlung wird bei Bedarf eingesetzt.
(Krankenhauser) 6ffnet sich Das sind:

B Gemeindedolmetscherdienst,

B Helpline Dresden und

[ Dolmetschen liber Telefon und Video.
Mehr Informationen stehen im Abschnitt
JInterkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.

weiterhin interkulturell.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
flr mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
kénnen genutzt
werden.
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Nummer

MaRnahme

Stadtische Angebote
werden weiterhin
interkulturell geoffnet.

Die Stadtverwaltung bietet

Informationen in leicht
verstandlichem Deutsch
und mehrsprachig an.

Die Stadtverwaltung
entwickelt Plane weiter.

Was steht in der MaBnahme?

Mehr Informationen stehen im Abschnitt
Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.

Schwerpunkte:
B Materialien rund um Gesundheit, Erndhrung, Verhiitung und
Sucht.

Es gibt dazu Informationsblatter, Ratgeber, Broschiren. Informationen
stehen auch auf der Webseite www.dresden.de und es gibt Erklarfilme.
[ Die Stadtverwaltung entwickelt die Materialien gemeinsam mit
Beratungsangeboten der Integrationsarbeit,
Migrantenorganisationen und
ehrenamtlichen Stadtteilblindnissen.

B Auf der Webseite www.dresden.de wird der Bereich
,Orientierungshilfe Gesundheit” verbessert.

[ Diese bereits vorhandenen Pldne werden umgesetzt und
weiterentwickelt:
,Strategiepapier der kommunalen Suchtpravention 2015
,Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention” und
,Gute Pflege in Dresden 2030+

I Gegen Sucht vorzubeugen, ist eine Aufgabe fiir alle Bereiche. Sie
fliet in die Plane und Ausrichtungen dieser Bereiche ein:
Kinder- und Jugendhilfe,
Soziales und Gesundheit und
Bildung in der Schule und Sport.

Mehr Informationen stehen in den Abschnitten ,,Bildung in der Schule”,

,Kinder- und Jugendhilfe” und ,Soziale Beratung und Betreuung®.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

Amt 53 2022 bis 2026  sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2023 bis 2025  sehr wichtig
Amt 53.

INAUSLB, Amt

13, MEDEAe. V.,
Migrantenorganisationen,
Beratungsangebote

der Integrationsarbeit,
ehrenamtliche
Stadtteilblndnisse,
weitere Beteiligte
Hauptverantwortlich: 2024
INAUSLB.

Amt 53

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig
Amt 50, 51, EB 52,
Amt 53, BMBS.

weitere Beteiligte

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
fir mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
und der
Kommunikations-
offensive (BMBS)
kénnen genutzt
werden.

nein


http://www.dresden.de
http://www.dresden.de
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Fir die Stadtverwaltung ist Integration eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, Integration wird in allen Bereichen mitgedacht.
Die Stadtverwaltung gestaltet die Integrationsarbeit aktiv. Sie schafft alle notwendigen Voraussetzungen und ist eine gleichberechtigte Akteurin.

Nummer

MaBnahme

Die Stadtverwaltung erfasst
und berlcksichtigt Bedarfe
und Mehrfachbelastungen.

Die Angebote werden
fortgesetzt oder
neu geschaffen.

Die Stadtverwaltung sorgt
fur die Zusammenarbeit des
,PflegeNetz Dresden” mit
Migrantenorganisationen.

Was steht in der MaRnahme?

Die Stadtverwaltung erfasst und bericksichtigt

Bedarfe und Mehrfachbelastungen. Dazu:

B priift sie, ob eine Befragung zugewanderter Menschen zu ihrer
gesundheitlichen Lage durchgefiihrt werden kann und

B befragt sie Migrantenorganisationen zu gesundheitlichen Bedarfen.

Mehr Informationen stehen im Abschnitt
,Soziale Beratung und Betreuung”.

[ Die Stadtverwaltung mochte diese Angebote (iber den

Forderzeitraum hinaus erhalten:
Psychosoziales Zentrum Dresden,
Internationale Praxis und

SafeDD (StralRensozialarbeit fiir Erwachsene).

[ Die Stadtverwaltung hilft, neue Angebote zu schaffen:
psychosoziale Beratung und Behandlung fiir zugewanderte Kinder
und Jugendliche und
Sprachmittlung und Kulturmittlung bei Angeboten.

B Sie prift, ob eine teilweise Finanzierung durch die Stadtverwaltung
moglich ist.

Ziel:

Die Bedurfnisse von zugewanderten pflegebedirftigen

Menschen werden bericksichtigt.

[ Schwerpunkte:
Angebote und Dienstleistungen werden weiterhin interkulturell
geoffnet.
Das ,PflegeNetz Dresden” arbeitet mit Migrantenorganisationen
zusammen und tauscht Erfahrungen aus.
Probleme werden erfasst und gelost.
Die Offentlichkeitsarbeit wird mehrsprachig umgesetzt.
In stadtischen Pflegeeinrichtungen werden Geschlecht und
Besonderheiten aus den Herkunftslandern beachtet.

I Im Ausschuss fiir Soziales und Wohnen wird tiber die Ergebnisse
berichtet.

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Hauptverantwortlich:
Amt 53.

Amt 33, Universitaten,
Hochschulen,
Migrantenorganisationen,
MEDEA e. V.,

weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich:
Amt 50, 53.
Kassenarztliche
Vereinigung, Das Boot
gGmbH, Suchtzentrum
Leipzig gGmbH, VIAAe. V.,
weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich:
Amt 50.

,PflegeNetz Dresden”,
Cultus gGmbH,
Pflegekassen,
Migrantenorganisationen,
weitere Beteiligte

Termin oder

Laufzeit

2023 bis 2024

2022 bis 2024

2022 bis 2026

Wie wichtig

ist die

MaRBnahme?

sehr wichtig

sehr wichtig

sehr wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

ja

ja

Ja, verflgbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
far mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
konnen genutzt
werden.
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Nummer

10

W ETEL T

Die Stadtverwaltung
pruft, ob ein Angebot
,Beratung, Information
und Kosteniibernahme
bei Verhitung” geschaffen
werden kann.

Die Stadtverwaltung pruft,

ob ein Angebot ,,Anonymer
Krankenschein” geschaffen

werden kann.

Was steht in der MaBnahme?

Ziel:

Ein Angebot fir sozial benachteiligte Frauen* wird geschaffen. Kosten
fur Verhitungsmittel und Beratung werden teilweise Gbernommen.

Ziel:
Ein Angebot flir Menschen ohne Krankenversicherung wird geschaffen.

Schwerpunkte:

Die Stadtverwaltung plant das Angebot. Sie nutzt dazu

die Ergebnisse eines Modells des Bundes. Sie sucht nach
Fordermitteln.

Sie prift, ob die Stadtverwaltung teilweise die Finanzierung
Gbernimmt.

Sie pruft, ob die Kosten fiir Verhitung durch den ,Dresden-Pass”
Ubernommen werden.

Sie vereinbart die Zusammenarbeit mit einem freien Trager.
Die Stadtverwaltung informiert den Ausschuss fir Soziales und
Wohnen Uber die Ergebnisse.

Schwerpunkte:

Die Stadtverwaltung plant das Angebot. Sie nutzt dafiir die
Ergebnisse eines Modells des Freistaates Thiringen.

Sie sucht nach Fordermitteln.

Sie prift, ob die Stadtverwaltung teilweise die Finanzierung
Gbernimmt.

Die Stadtverwaltung informiert den Ausschuss fir Soziales und
Wohnen Uber die Ergebnisse.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

Hauptverantwortlich: 2023 bis 2024
Amt 50, 53.

INAUSLB, MEDEA e. V.,

AG Gesundheitsforderung

flr Frauen* mit

Migrationserfahrung,

weitere Beteiligte

wichtig

Hauptverantwortlich: 2024 bis 2025  wichtig
Amt 50, 53.
INAUSLB,

weitere Beteiligte

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein

nein



6

Sport

Die Stadtverwaltung sorgt dafir, dass Menschen mit Migrationsgeschichte Zugang zu allen Angeboten und Dienstleistungen der Stadtverwaltung haben.

Nummer MaRnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRBnahme auf

MaBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

1 Der Eigenbetrieb Mehr Informationen stehen im Abschnitt EB 52 2022 bis 2026  sehr wichtig  Ja, verfligbare Gelder
Sportstdtten 6ffnet sich LJInterkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”. aus dem Haushalt
weiterhin interkulturell. werden genutzt.

2 Stadtische Angebote Mehr Informationen stehen im Abschnitt Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig  Ja, verfligbare Gelder
werden weiterhin JInterkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”. EB 52. aus dem Haushalt
interkulturell gedffnet. SSB Dresden e. V. werden genutzt.

3 Die Stadtverwaltung bietet Schwerpunkte: Hauptverantwortlich: 2023 bis 2025  wichtig Ja, verflighare Gelder
Informationen in leicht B Informationen zu Sportprogrammen wie: EB 52. aus dem Haushalt
verstandlichem Deutsch ,Fitim Park”, Amt 50, 53, Amt 13, werden genutzt.
und mehrsprachig an. ~Walking People”, SSB Dresden e. V., Gelder aus dem Fonds

Beachvolleyball, Migrantenorganisationen, flr mehrsprachige
offentliches Eislaufen, Beratungsangebote Offentlichkeitsarbeit
»Integration durch Sport” und der Integrationsarbeit, und der
,Integration von Flichtlingen durch Sport”. ehrenamtliche Kommunikations-

B Informationen zu interkulturellen Fortbildungen fir Trainer*innen  Stadtteilbindnisse, offensive (BMBS)
und Schiedsrichter*innen, weitere Beteiligte kénnen genutzt

B Informationen zu Angeboten von ,Stiitzpunktvereinen®, werden.

B Informationen tber den Integrationslotsen beim StadtSportBund
Dresdene. V.,

B Informationen zu finanzieller Unterstiitzung zum Sport von

Kindern und Jugendlichen und Aufklarung Gber gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit im Sport.
Es gibt zu den Themen Informationsblatter, Ratgeber und
Broschuiren. Informationen stehen auch auf der Webseite
www.dresden.de und es gibt zweisprachige Erklarfilime
(Deutsch-Englisch).
[ Der Eigenbetrieb Sportstatten verlinkt seine Webseite
mit der ,,Orientierungshilfe Sport“ der Integrations- und
Auslanderbeauftragten.


http://www.dresden.de
https://www.dresden.de/de/leben/sport-und-freizeit/sport/sportstaettenbetrieb.php
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Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRnahme auf

MaRBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

4 Das Angebot ,Fit im Park” Das Angebot soll mehr zugewanderte Menschen ansprechen. Hauptverantwortlich: ab 2022 wichtig Ja, verflighare Gelder
offnet sich weiterhin Daflir wird mit Migrantenorganisationen zusammengearbeitet. EB 52, Amt 53. aus dem Haushalt
interkulturell. Veranstaltungen werden gemeinsam geplant und durchgefihrt. Migrantenorganisationen, werden genutzt.

Die Offentlichkeitsarbeit ist mehrsprachig und es gibt weitere Beteiligte Gelder aus dem Fonds
Eltern-Kind-Angebote. flr mehrsprachige

Offentlichkeitsarbeit
kénnen genutzt

werden.
5 Die Stadtverwaltung gestaltet ~ Die Stadtverwaltung gestaltet die Sportdatenbank neu. Hauptverantwortlich: ab 2023 wichtig Ja, verfugbare Gelder
die Sportdatenbank neu. B Informationen werden in leicht verstandlichem Deutsch und EB 17, 52. aus dem Haushalt
mehrsprachig veroffentlicht. SSB Dresden e. V. werden genutzt.

I Die Stadtverwaltung stimmt die Daten von Sportangeboten mit Gelder aus dem Fonds
dem StadtSportBund Dresden e. V. ab. Alle Angebote sollen bei fir mehrsprachige
einer Suche in der neuen Datenbank angezeigt werden. Offentlichkeitsarbeit

und der

Kommunikations-
offensive (BMBS)
kénnen genutzt
werden.
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Fir die Stadtverwaltung ist Integration eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, Integration wird in allen Bereichen mitgedacht.
Die Stadtverwaltung gestaltet die Integrationsarbeit aktiv. Sie schafft alle notwendigen Voraussetzungen und ist eine gleichberechtigte Akteurin.

Nummer MaRnahme

10

Die Stadtverwaltung setzt
die MalRnahmen Nummer
50 und 62 um. Sie stehen
in der ,Fortschreibung der
Sportentwicklungsplanung
2025“ und in der
Sportstrategie bis 2030.

Sportvereine sollen
Integration leben. Darauf
macht die Stadtverwaltung
aufmerksam.

Sportstatten sollen
migrationssensibel geplant
und genutzt werden. Alle
Menschen in Dresden sollen
sie nutzen. Darauf macht die

Stadtverwaltung aufmerksam.

Zugewanderte Menschen
sollen fir ehrenamtliche
Tatigkeiten gewonnen
werden. Darauf wird
aufmerksam gemacht.

Die Stadtverwaltung hilft,
Angebote fir Nichtmitglieder

fortzusetzen und auszubauen.

Was steht in der MaRnahme?

Die Stadtverwaltung entwickelt besondere Angebote
fur zugewanderte Menschen. Die Angebote sind leicht
zuganglich und bertcksichtigen die Geschlechter.

Ziel:

Sportvereine &ffnen sich interkulturell. Sie sind leicht zugdnglich
und arbeiten mit Migrantenorganisationen zusammen.
Integrationslots*innen machen in den Vereinen Pldne, wie
zugewanderte Menschen integriert werden kénnen.

Sportstatten werden fir zugewanderte Menschen geoffnet:

B Inden verschiedenen Herkunftslandern wird unterschiedlich mit
dem Korper umgegangen. Darauf wird Ricksicht genommen.
Rickzugsmoglichkeiten beim Umkleiden und Duschen werden
geschaffen.

Umkleidebereiche werden klar getrennt.

Sportstdtten werden zu festen Zeiten fur Frauen* und Madchen*
geoffnet.

[ Die Stadtverwaltung und der StadtSportBund Dresden e. V.
sprechen zugewanderte Menschen an. Zugewanderte Menschen
konnen ausgebildet werden als:
Ubungsleiter*innen,
Schiedsrichter*innen und
Organisator*innen von Vereinen.

[ BeiBedarf werden dafiir Kurse angeboten.

I Sportangebote fir Nichtmitglieder von Vereinen sollen bekannter
werden. Vereine kdnnen zum Beispiel getestet werden, ohne
Mitglied zu sein.

[ Die Offentlichkeitsarbeit wird mehrsprachig umgesetzt. Dafir
arbeiten die Vereine mit Migrantenorganisationen zusammen.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2025  sehr wichtig
EB 52.

Dresdner Bader GmbH,

Dresdner Sportvereine,

Migrantenorganisationen,

weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2025
EB 52.
GB 1, SSB Dresden e. V.,

Dresdner Sportvereine

sehr wichtig

Hauptverantwortlich: 2023 bis 2025  sehr wichtig
EB 52.

Dresdner

Sportvereine, SSB e. V.,

Migrantenorganisationen,

ehrenamtliche

Stadtteilblndnisse,

weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich:
EB 52.

Dresdner Sportvereine,
SSB Dresdene. V.,

LSB Sachsen e. V.

2022 bis 2026  wichtig

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  wichtig
EB 52.

SSB Dresdene. V.,

Dresdner Sportvereine,

Migrantenorganisationen

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

nein

nein

nein

nein



Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Nummer MaRnahme Was steht in der MaBnahme?

Ziel: 2023 bis 2024

Die Stadtverwaltung entwickelt ein Angebot fir sozial

Benachteiligte. Fur sie werden fir eine gewisse Zeit die Kosten

einer Mitgliedschaft im Sportverein ibernommen.

B Schwerpunkt:
Die Stadtverwaltung prift, ob die Kosten fiir einen Sportverein der
,Dresden-Pass” ibernehmen kann.

[ Die Stadtverwaltung informiert die Ausschiisse fiir Soziales und

Wohnen und fir Sport Gber die Ergebnisse.

Hauptverantwortlich: wichtig
Amt 50.
EB 52, SSB Dresden e.V.,,

weitere Beteiligte

11 Die Stadtverwaltung
pruft, ob ein Angebot
,Wege in den Sportverein*
geschaffen werden kann.

“

[l Vielfalt in Kultur und Religion
Vielfalt in Kultur

Die Stadtverwaltung sorgt dafir, dass Menschen mit Migrationsgeschichte Zugang zu allen Angeboten und Dienstleistungen der Stadtverwaltung haben.

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Nummer MaRnahme Was steht in der MaRnahme?

1 Diese Einrichtungen 6ffnen Mehr Informationen stehen im Abschnitt Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig
sich weiterhin interkulturell: ,Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”. Amt 41, 42, 43, EB HSKD.
B Amt fur Kultur und
Denkmalschutz,
I Stadtische Museen,
[ Stadtische Bibliotheken
und
B das Heinrich-Schiitz-
Konservatorium.
2 Stadtische Angebote Mehr Informationen stehen im Abschnitt Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig

werden weiterhin Amt 41, 42, 43.

interkulturell geo6ffnet.

Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.

56

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

nein

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verfligbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Ja, verfligbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.



96

Nummer

MaRBnahme

Die Stadtverwaltung bezieht
zugewanderte Menschen bei
der Beteiligung aktiv ein.

Die Stadtverwaltung
entwickelt Plane weiter.

Die Stadtverwaltung
entwickelt Angebote weiter.

Was steht in der MaRnahme?

Mehr Informationen stehen im Abschnitt
,Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung”.

Diese vorhandenen Plane werden umgesetzt und weiterentwickelt:

Kulturentwicklungsplan und ,,Konzept Kulturelle Bildung”,
Entwicklungsplan fur Bibliotheken und
Entwicklungsplan fir Museen.

Das Angebot ,Dialog in Deutsch” wird in weiteren Stadtteilen
eingefihrt.

Veranstaltungen zur Forderung der Mehrsprachigkeit bei Kindern
bis 10 Jahre werden erhalten und ausgebaut.

Menschen mit Migrationsgeschichte ibernehmen Patenschaften
flr Lesen.

Gesprache des OberbUlrgermeisters mit Schiler*innen werden
interkulturell ge6ffnet.

,Outreach-Projekte” werden in den Stadtteilen ausgebaut. Dabei
machen zugewanderte Menschen, Migrantenorganisationen und
Beteiligte vor Ort mit.

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Hauptverantwortlich:
Amt 41,42, 43.

Hauptverantwortlich:
Amt 41, 42, 43.
Steuerungsgruppe
Kulturelle Bildung

Hauptverantwortlich:
Amt 15, 42, 43.
EB 55,

Migrantenorganisationen,

ehrenamtliche
StadtteilblUndnisse,
weitere Beteiligte

Termin oder
Laufzeit

2022 bis 2026

2022 bis 2026

2022 bis 2026

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

sehr wichtig

wichtig

wichtig

Wirkt sich die
MaBnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verfligbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

nein

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
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Fir die Stadtverwaltung ist Integration eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, Integration wird in allen Bereichen mitgedacht.
Die Stadtverwaltung gestaltet die Integrationsarbeit aktiv. Sie schafft alle notwendigen Voraussetzungen und ist eine gleichberechtigte Akteurin.

Die Stadtverwaltung fordert, dass alle Dresdner*innen solidarisch miteinander umgehen und zusammenhalten.
Sie setzt sich fur diese Dinge ein: Vielfalt, Demokratie, Respekt und gleichberechtigte Teilhabe.

Nummer

MaBnahme

Die Stadtverwaltung schafft
Orte fur Begegnung und
Austausch. Diese Orte

sind leicht zugadnglich.

Die Stadtverwaltung wirdigt
verstarkt birgerschaftliches
Engagement.

Die Stadtverwaltung gewinnt
mehr Veranstalter*innen
der ,Interkulturellen Tage"”.

Die Stadtverwaltung findet
neue Veranstaltungsorte fur
die , Interkulturellen Tage”.

Was steht in der MaRnahme?

Angebote in den Stadtteilen 6ffnen sich weiterhin interkulturell.
Mehr Gruppen sollen die Angebote besuchen. Dafiir werden auch
neue Angebote entwickelt.

Kulturzentren und Nachbarschaftszentren werden bekannter.
Daran beteiligen sich die Menschen vor Ort.

Die Stadtverwaltung arbeitet mit Wohnungsbauunternehmen und
Wohnungsgenossenschaften zusammen. So kénnen neue Raume
fir Begegnung in den Stadtteilen entstehen.

Die Angebote der ehrenamtlichen Stadtteilbiindnisse in den
Stadtteilen werden bekannter gemacht.

Unternehmen werden ermutigt, Rdume fiir Begegnung zu schaffen.

Die Stadtverwaltung entwickelt die Pldane fur ein interkulturelles
Begegnungszentrum ,Erlweinturm” weiter.

Die Stadtverwaltung entwickelt neue Formen, um
Vereine und Initiativen zu wirdigen. Dabei geht es um
die Veranstalter*innen der , Interkulturellen Tage*”.

Die Stadtverwaltung schreibt verschiedene Gruppen an:

Schulen,

Familienzentren,

weitere Amter und Eigenbetriebe,

neu gegriindete Migrantenorganisationen und
freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe.

Die Stadtverwaltung sucht neue Orte fur die stadtischen
Veranstaltungen. Dadurch sollen mehr Menschen erreicht werden.
Sie diskutiert dartiber im Vorbereitungskreis und trifft eine
Entscheidung.

Termin oder
Laufzeit

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026
Amt 15, 41, 42, 43, 50,
51, 80, Stadtbezirksamter.
freie Trager, Wohnungs-
bauunternehmen,
Wohnungs-
genossenschaften,

DGI mbH, Messe Dresden
GmbH, ehrenamtliche
Stadtteilblndnisse,
Birgerstiftung Dresden,
Unternehmen,

weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich: ab 2022
INAUSLB.

Amt 50, Auslanderrat

Dresdene. V.,

Vorbereitungskreis IKT

INAUSLB, 2023 bis 2024
Auslanderrat Dresden

e. V., weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich: ab 2022
INAUSLB.
Auslanderrat Dresden e.V.,,

Vorbereitungskreis IKT

Wie wichtig

ist die

MafBnahme?

sehr wichtig

wichtig

wichtig

wichtig

Wirkt sich die
MaRBnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

ja

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

nein

Ja, verflgbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
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Vielfalt in Religion

Die Stadtverwaltung fordert, dass alle Dresdner*innen solidarisch miteinander umgehen und zusammenhalten.
Sie setzt sich fur diese Dinge ein: Vielfalt, Demokratie, Respekt und gleichberechtigte Teilhabe.

Die Stadtverwaltung setzt sich gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und gegen Diskriminierung ein. Sie setzt sich aktiv dafir ein, diese Dinge abzubauen.

Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRnahme auf

MaBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

1 Die Stadtverwaltung Die Stadtverwaltung organisiert die Veranstaltung. Hauptverantwortlich: ab 2022 sehr wichtig ~ Ja, verflgbare Gelder
bereitet das ,, Friedensfest Sie arbeitet mit zahlreichen christlichen, jidischen INAUSLB. aus dem Haushalt
der Kinder Abrahams” und muslimischen Gemeinden zusammen. OB, Gemeinden, werden genutzt.
vor und fihrt es durch. weitere Beteiligte

2 Die Stadtverwaltung bindet Die Gemeinden beteiligen sich aktiv an Stadtteilrunden Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig  nein
Gemeinden in die Kultur- und Treffen von Netzwerken. Sie bereiten Veranstaltungen Amt 41, 42,43,50, 51, 61.
und Nachbarschaftsarbeit und Feste mit vor und fUhren sie mit durch. Gemeinden,
der Stadtteile ein. Fir verschiedene Gruppen werden neue Veranstaltungen Stadtteilrunden,

entwickelt. Das kdnnen Informationsveranstaltungen und Treffen ehrenamtliche
zur Begegnung sein. Verschiedene Gemeinden und die Menschen Stadtteilblndnisse,
in den Stadtteilen sollen sich untereinander kennenlernen. weitere Beteiligte

3 Die Stadtverwaltung Die Stadtverwaltung hilft, den ,Runden Tisch der INAUSLB, Gemeinden, 2022 bis 2026  wichtig Ja, verflighare Gelder
unterstitzt einen ,,Runden Religionen“ zu organisieren und durchzufihren. VHS Dresden e. V., aus dem Haushalt
Tisch der Religionen”. Evangelisch-Lutherische werden genutzt.

Landeskirche Sachsens,
weitere Beteiligte

4 Die Stadtverwaltung [ Die Integrations- und Auslanderbeauftragte vermittelt auf Anfrage  INAUSLB, weitere 2022 bis 2026  wichtig nein
vermittelt bei Streit bei einem Streit. Beteiligte
zwischen Gemeinden B Amter und Eigenbetriebe kénnen das nutzen.

und staatlichen Stellen.
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H Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung
Die Stadtverwaltung sorgt dafiir, dass Menschen mit Migrationsgeschichte Zugang zu allen Angeboten und Dienstleistungen der Stadtverwaltung haben.

Fir die Stadtverwaltung ist Integration eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, Integration wird in allen Bereichen mitgedacht.
Die Stadtverwaltung gestaltet die Integrationsarbeit aktiv. Sie schafft alle notwendigen Voraussetzungen und ist eine gleichberechtigte Akteurin.

Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaBnahme auf

MaBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

1 Die Stadtverwaltung 6ffnet Schwerpunkte: Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig  Ja, verfuigbare Gelder
sich weiterhin interkulturell. [ Das Personal wird vielfiltiger, es arbeiten mehr Menschen mit alle Amter und aus dem Haushalt

Migrationshintergrund in der Stadtverwaltung. Eigenbetriebe. werden genutzt.

[ Die Mehrsprachigkeit des Personals wird verbessert. INAUSLB, Amt 10, 13, Gelder aus dem Fonds

[ Die Mitarbeiter*innen bilden sich weiter zu diesen Themen: Migrantenorganisationen, fir mehrsprachige
interkulturelle Kompetenz und interkulturelle Kommunikation, DSMe. V., IAB, VIAAe. V., Offentlichkeitsarbeit
Demokratie und Gesellschaft, weitere Beteiligte und der
Arbeit gegen Rassismus und Diskriminierung und Kommunikations-
Sprachkurse. offensive (BMBS)

I Die Stadtverwaltung verwendet fiir die Offentlichkeitsarbeit ein kénnen genutzt
leicht verstandliches Deutsch. Sie bietet sie mehrsprachig an. werden.

B Sprachmittlung und Kulturmittlung, wie vom
Gemeindedolmetscherdienst, wird regelmaRig verwendet.

I Die Stadtverwaltung priift, ob sie leicht zuganglich ist und baut
Zugangshemmnisse ab.

I Sie priift regelmé&Rig ihre Angebote und passt sie den Bedarfen an.

[ Sie entwickelt neue Pline fir Inklusion aller Menschen.

I Sie tauscht sich mit Migrantenorganisationen aus. Dadurch werden

Zugangshemmnisse erkannt und kdnnen abgebaut werden.
Gemeinsam werden Veranstaltungen geplant und durchgefiihrt
und neue Angebote entwickelt.

[ Fir die Stadtverwaltung arbeiten auch andere Unternehmen.
Die Stadtverwaltung macht sie auf interkulturelle Offnung
aufmerksam.

Mehr Hinweise zu einzelnen Amtern und Eigenbetrieben

stehen in den verschiedenen Abschnitten.

2 Stadtische Angebote Schwerpunkte und weitere Beteiligte wie in MaRnahme 1. Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig  Ja, verfligbare Gelder
werden weiterhin Amt 40, 41, 42, 43, 50, aus dem Haushalt
interkulturell gedffnet. 51, EB 52, Amt 53. werden genutzt.
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Nummer

MaRBnahme

Der ,MaRnahmeplan
zur Forderung der
Diversitat (Vielfalt) in
der Stadtverwaltung”
wird umgesetzt und
weiterentwickelt.

Die Stadtverwaltung tritt der
,Charta der Vielfalt” bei.

Die Stadtverwaltung
macht Plane fur Vielfalt
in den Eigenbetrieben.

Alle Bereiche der
Stadtverwaltung benutzen ein
leicht verstandliches Deutsch.

Die Stadtverwaltung bietet
mehrsprachige Beratung an.

Was steht in der MaBnahme?

Ziele:

[ Die Stadtverwaltung ist eine attraktive Arbeitgeberin. Die
vielfaltigen Lebenslagen der Mitarbeiter*innen werden beachtet.

I Die Stadtverwaltung wird biirgernah gestaltet.

Die Stadtverwaltung tritt als Arbeitgeberin der ,Charta der Vielfalt”
bei. Der Beitritt unterstltzt die Entwicklung der Stadtverwaltung.
Menschen, die in der Stadtverwaltung arbeiten

wollen, werden Gber den Beitritt informiert.

Die Plane orientieren sich an dem ,,MalRnahmeplan zur
Forderung der Diversitat in der Stadtverwaltung”.

B Leicht verstandliches Deutsch wird in Gesprachen und fiir
Materialien benutzt. Das gilt fir:
Beratungen,
Auskinfte,
Erklarung von Abldufen und rechtlichen Grundlagen,
Anschreiben und Bescheide.

[ Die Mitarbeiter*innen besuchen Fortbildungen zu leicht
verstandlicher Sprache und wenden sie an.

[ Die Stadtverwaltung fiihrt Telefon- und Videodolmetschen
ein. Das Angebot kénnen alle Amter nutzen, wenn der
Gemeindedolmetscherdienst nicht zur Verfligung steht.

[ Die Stadtverwaltung macht einen Vertrag mit einem Unternehmen
flr Telefon- und Videodolmetschen.

B Kindern und Jugendliche arbeiten nicht als Dolmetscher*innen.

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Hauptverantwortlich:
Amt 10.
alle Amter

Hauptverantwortlich:
Amt 15.

OB, Amt 10, 13, BEAUFTR,

weitere Beteiligte

alle Eigenbetriebe,
BEAUFTR

Termin oder
Laufzeit

2022 bis 2026

2023

ab 2022

Amt 13, BMBS, alle Amter 2022 bis 2026

und Eigenbetriebe

Hauptverantwortlich:
Amt 13.

alle Amter und
Eigenbetriebe,
INAUSLB, VIAAe. V.,
weitere Beteiligte

2022 bis 2025

Wie wichtig

ist die

MaBnahme?

sehr wichtig

sehr wichtig

sehr wichtig

sehr wichtig

sehr wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

ja

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus der
Kommunikations-
offensive (BMBS)
kénnen genutzt
werden.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
flr mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
kénnen genutzt
werden.
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Nummer

10

MaRnahme

In besonderen Situationen
stellt die Stadtverwaltung
Informationen
mehrsprachig bereit.

Die Stadtverwaltung
schildert ihre Gebaude
und Einrichtungen
mehrsprachig aus.

Die Stadtverwaltung
untersucht, ob ihre Angebote
und Dienstleistungen

leicht zugénglich sind.

Was steht in der MaBnahme?

Die Stadtverwaltung Ubersetzt Informationen auf der Webseite
www.dresden.de und in den Social-Media-Kanalen mindestens
zweisprachig (Deutsch-Englisch). Das gilt auch fur Informationsblatter.
Besondere Situationen sind zum Beispiel:

Streiks im offentlichen Dienst,

Naturkatastrophen,

Stromausfall oder

Ausfall des Nahverkehrs (Bus und Bahn).

Mehrsprachige Schilder werden in allen Gebauden und
Einrichtungen schrittweise mehr. Sie sind mindestens zweisprachig
(Deutsch-Englisch). Fur die Schilder werden auch Piktogramme
genutzt.

B Fir neue Gebiude und Einrichtungen werden immer
mehrsprachige Schilder genutzt.

Die Stadtverwaltung untersucht, ob alle Angebote leicht
zuganglich sind. Zugangshemmnisse sollen erkannt und beseitigt
werden. Verschiedene Organisationen der Integrationsarbeit
und weitere Beteiligte werden dabei einbezogen.

Die ,,Checkliste Zugangshemmnisse” wird erneuert. Sie

steht im Informationssystem fur Mitarbeiter*innen.

Es wird untersucht, wie die ,,Checkliste Zugangshemmnisse” von den
Amtern genutzt wird. Um Zugangshemmnisse abzubauen, arbeitet
die Stadtverwaltung mit Migrantenorganisationen zusammen.

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

alle Amter und
Eigenbetriebe, Amt 13

Hauptverantwortlich:
Amt 65.

alle Amter und
Eigenbetriebe, INAUSLB

Hauptverantwortlich:
INAUSLB.

alle Amter und
Eigenbetriebe,

Migrantenorganisationen,

ehrenamtliche
Stadtteilbtndnisse,
Beratungsangebote
der Integrationsarbeit,
DSM e. V., IAB,
weitere Beteiligte

INAUSLB
alle Amter und
Eigenbetriebe,

Migrantenorganisationen

Termin oder

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

Laufzeit

2022 wichtig

2022 bis 2026  wichtig

2023 sehr wichtig
2022 sehr wichtig
2022 bis 2026  sehr wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
flr mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
kénnen genutzt
werden.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
flr mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
konnen genutzt
werden.

nein

nein
nein


http://www.dresden.de
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Nummer

11

12

\ETHELTE

Die Stadtverwaltung prft,
ob stddtische Forderungen
leicht zugénglich sind.

Die Stadtverwaltung pruft,
ob stadtische Raume
leicht zuganglich sind.

Was steht in der MaBnahme?

Ziel:

Die Bedingungen flr birgerschaftliches Engagement werden verbessert.

Schwerpunkte:

B Finanzielle Férderméglichkeiten der Amter und Stadtbezirke sollen

besser erreicht werden.

Antrage und Abrechnungen werden einfacher.

Formulare und Hinweise zum Ausfillen werden in leicht

verstandlichem Deutsch und mehrsprachig erstellt.

Die mehrsprachige Offentlichkeitsarbeit fiir Férderungen wird

ausgebaut. Das gilt fur:

Stadtbezirksforderung,

Kulturférderung,

Sportférderung und

Forderungen des Sozialamts und des Amtes fuir Gesundheit und

Pravention.

[ Die Stadtverwaltung priift, ob Férderungen mit geringeren
Eigenanteilen moglich sind. Wer eine Forderung erhalt, muss dann
weniger zuzahlen.

[ Die Stadtverwaltung priift, ob einige Vereine und ihre Angebote
dauerhaft geférdert werden konnen.

I Die Stadtverwaltung stimmt sich zur Vergabe von Férderungen
besser mit dem Freistaat Sachsen und dem Bund ab.

Ziel:

Die Bedingungen flr burgerschaftliches Engagement werden verbessert.

Schwerpunkte:

[ Die Stadtverwaltung untersucht, ob alle R&ume leicht zuginglich
sind. Zugangshemmnisse sollen erkannt und beseitigt werden.

B Sie informiert noch besser dariiber, dass Raume der
Stadtverwaltung genutzt werden kénnen.

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

alle Amter und
Eigenbetriebe,
insbesondere:
Stadtbezirksamter,
Amt 15, 41, 50, EB 52,
Amt53,GB3

in Zusammenarbeit mit

Migrantenorganisationen,

DSMe. V., IAB,
ehrenamtlichen
Stadtteilblndnissen

Hauptverantwortlich:
Amt 15.
INAUSLB, Amt 50,

Migrantenorganisationen,

ehrenamtliche
Stadtteilblndnisse,
weitere Beteiligte

Wie wichtig
ist die
MaBnahme?

Termin oder
Laufzeit

2022 bis 2025  sehr wichtig

2023 sehr wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verfligbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
fir mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
und der
Kommunikations-
offensive (BMBS)
kénnen genutzt
werden.

nein
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Nummer MaRnahme

13

14

15

16

17

Die Stadtverwaltung bezieht
zugewanderte Menschen bei

der Beteiligung aktiv ein.

Die Stadtverwaltung arbeitet

in allen Bereichen mit
Migrantenorganisationen
zusammen.

Die Stadtverwaltung
entwickelt ein System
fur Beschwerden von
Einwohner*innen.

Die Stadtverwaltung
entwickelt Plane weiter.

Die Stadtverwaltung
entwickelt eine
Arbeitgebermarke.

Was steht in der MaBnahme?

Ziel:

Teilhabe ist eine Starke der Stadtverwaltung, Beteiligung wird inklusiv
gestaltet. Zugewanderte Menschen sollen sich gern beteiligen.
Schwerpunkte:

[ Die Stadtverwaltung bildet ein vielfiltiges Team. Es bereitet die
Beteiligungen vor.

Es gibt Fortbildungen zu ,Inklusiven Beteiligungsansatzen”.
Zugewanderte Menschen werden angesprochen und einbezogen.
Die Stadtverwaltung benutzt ein leicht verstandliches Deutsch.
Die mehrsprachige Offentlichkeitsarbeit wird ausgebaut.

Sie gestaltet Beteiligung von Beginn an inklusiv. Zum Beispiel
werden Orte oder Einrichtungen gemeinsam besucht.

Sie entwickelt neue Plane und Angebote.

Sie arbeitet mit Beteiligten vor Ort und Migrantenorganisationen
zusammen.

Ziel:

Teilhabe ist eine Starke der Stadtverwaltung, die Teilhabe

an Politik und Gesellschaft wird verbessert.

Schwerpunkte:

Zugewanderte Menschen arbeiten in Arbeitsgruppen, Jurys und
Stadtteilrunden mit.

Sie lbernehmen Aufgaben als Expert*innen in eigener Sache.

Die Stadtverwaltung untersucht, ob und wie sich Einwohner*innen
zum Beispiel Uber Diskriminierung beschweren kénnen.

Sie plant ein neues Beschwerdesystem und entwickelt es.

Das neue Beschwerdesystem wird in leicht verstandlichem Deutsch
und mehrsprachig vorgestellt.

Der Abschnitt ,Wie wir Integration verstehen” und die
Ziele des , Aktionsplans Integration 2022 bis 2026 gelten
fur alle Plane der Stadtverwaltung. Integration wird in
allen Bereichen mitgedacht und ist eine Aufgabe fir alle
Mitarbeiter*innen und Leiter*innen der Stadtverwaltung.

Eine Arbeitgebermarke wird entwickelt und bekannt gemacht. Sie soll

die Vielfalt der Stadtverwaltung zeigen und viele Menschen ansprechen.

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

alle Amter und
Eigenbetriebe,
insbesondere:

Hauptverantwortlich:
Stadtbezirksamter,
Amt 41, 50, 61.

Amt 15,
Migrantenorganisationen,
Beratungsangebote
der Integrationsarbeit,
IAB, DSM, e. V.

QM, ehrenamtliche
Stadtteilblndnisse,
weitere Beteiligte

alle Amter und
Eigenbetriebe, INAUSLB,
Migrantenorganisationen,
DSM, e. V. IAB, Stadtrat,
weitere Beteiligte

Hauptverantwortlich:
BEAUFTR.

Amt 10, Amt 15,
weitere Beteiligte

alle Amter und
Eigenbetriebe

Hauptverantwortlich:
Amt 10.
Amt 13, BEAUFTR

Termin oder
Laufzeit

2022 bis 2026

2022 bis 2026

2023 bis 2026

2022 bis 2026

2022 bis 2023

Wie wichtig
ist die
MaRBnahme?

sehr wichtig

sehr wichtig

wichtig

wichtig

wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verfligbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
Gelder aus dem Fonds
far mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
und der
Kommunikations-
offensive (BMBS)
kdnnen genutzt
werden.

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

Ja, verfligbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

nein

Ja, verflighare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.
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Nummer

18

19

20

21

22

\ETHELTE

Die Stadtverwaltung
bietet Sprachkurse fur
Mitarbeiter*innen an.

Die Stadtverwaltung
untersucht, wie der
Bildungsurlaub genutzt
wird. Sie macht den
Bildungsurlaub bekannter.

Die Stadtverwaltung pruft, ob
sich Mitarbeiter*innen mit
auslandischen Partnerstadten
austauschen konnen.

Die Eigenbetriebe prifen,
welche Fortbildungen von
ihren Mitarbeiter*innen
besucht werden.

Die Stadtverwaltung
pruft, wie der Fonds
fir mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit
genutzt wird.

Was steht in der MaBnahme?

[ Die Stadtverwaltung untersucht jedes Jahr, wie die Sprachkurse
besucht werden.

I Sie entwickelt das Angebot weiter, damit die Mehrsprachigkeit in
der Stadtverwaltung ausgebaut wird.

[ Die Stadtverwaltung untersucht jedes Jahr, ob und wie der
Bildungsurlaub genutzt wird. Dabei geht es um Kurse zu
interkulturellen Themen und Demokratie oder Sprachkurse.

[ Sie macht den Bildungsurlaub bekannter. Im Bildungsurlaub sollen
besonders Fortbildungen zu den genannten Themen besucht
werden.

Ziel:

Die Mitarbeiter*innen machen Erfahrungen im Ausland. Das

starkt ihre interkulturellen und sprachlichen Kenntnisse.

Schwerpunkte:

I Mitarbeiter*innen sollen in den Stadtverwaltungen der
auslandischen Partnerstadte Erfahrungen sammeln konnen.

[ Das Angebot soll stindig erweitert werden.

[ Das Angebot soll in den ,MaRnahmeplan zur Férderung der
Diversitat (Vielfalt)” aufgenommen werden.

Die Eigenbetriebe untersuchen, ob Fortbildungen zu interkultureller
Offnung und Demokratie oder Sprachkurse besucht werden. Sie
machen die Mitarbeiter*innen auf die Fortbildungen aufmerksam.

Die Stadtverwaltung befragt Geschéaftsbereiche, Amter und
Eigenbetriebe. Sie will das Angebot leichter zuganglich machen.
Sie plant, wie das Angebot verbessert werden kann.

Wer ist verantwortlich
und beteiligt?

Amt 10

Amt 10

Hauptverantwortlich:
Amt 10.

Amt 15, weitere Beteiligte

alle Eigenbetriebe

Hauptverantwortlich:
INAUSLB.

alle Amter,
Eigenbetriebe und GB

Termin oder
Laufzeit

Wie wichtig
ist die
MaBnahme?

2022 bis 2026  wichtig
2022 bis 2026  wichtig
2023 bis 2026  wichtig
2022 bis 2026  sehr wichtig
2023 wichtig

Wirkt sich die
MaRnahme auf

den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

Ja, verfligbare Gelder
aus dem Haushalt
werden genutzt.

nein

ja

nein

nein
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Nummer MaRBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRnahme auf

MaRBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

23 Die Stadtverwaltung [ Indiese Sprachen soll auch tibersetzt werden: Hauptverantwortlich: 2022 sehr wichtig  Ja, verflighbare Gelder
baut die Angebote des Spanisch, INAUSLB. aus dem Haushalt
Fonds fur mehrsprachige Dari, alle Amter und werden genutzt.
Offentlichkeitsarbeit aus. Sie Paschtu, Eigenbetriebe
bietet mehr Sprachen an. Polnisch und
Tschechisch.

[ Der Fonds kann auch fiir mehrsprachige Formulare und
Ausfullhilfen genutzt werden.

24 Die Stadtverwaltung Im Informationssystem fur Mitarbeiter*innen werden Information Hauptverantwortlich: 2022 wichtig nein
informiert im Uber die Vorteile mehrsprachiger Offentlichkeitsarbeit INAUSLB.
Informationssystem fur bereitgestellt. Die Mitarbeiter*innen lernen die Angebote Amt 13
Mitarbeiter*innen zum kennen und wissen, wie sie den Fonds nutzen kénnen.

Fonds fur mehrsprachige
Offentlichkeitsarbeit.

Diese MaRnahmen sind auch fiir die interkulturelle Offnung von Amtern. Sie gehdren nicht in die anderen Abschnitte, sondern ergénzen sie.

Nummer MaRBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die MaRnahme auf

MaRBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

25 Die Willkommenskultur I Esgibt wieder Willkommenspakete. Darin stehen Informationen Hauptverantwortlich: ab 2023 sehr wichtig  ja
wird ausgebaut. fir neu in Dresden lebende Menschen. Sie helfen ihnen dabei, Amt 13.
sich in der Stadt und in der Stadtverwaltung zurechtzufinden. Die Amt 33, INAUSLB,
Informationen sind mindestens zweisprachig (Deutsch-Englisch). weitere Beteiligte

I Jedes Jahr gibt es eine Einbirgerungsfeier. An der Feier nimmt
auch der Oberblrgermeister teil.

26 Die Stadtverwaltung Ziel: Hauptverantwortlich: 2023 wichtig Ja, verfligbare Gelder
untersucht, wie zufrieden 2010 wurden MaRnahmen zur interkulturellen Offnung Amt 33. aus dem Haushalt
zugewanderte Menschen mit  festgelegt. Diese werden nun Gberpriift. Bei Bedarf werden TU Dresden, werden genutzt.
der Auslanderbehdrde sind. neue MafRnahmen festgelegt und umgesetzt. weitere Beteiligte

2010 wurden auslandische Studierende der TU Dresden
befragt. 60 Prozent waren ,zufrieden” oder ,sehr
zufrieden” mit der Arbeit der Auslanderbehorde.
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Nummer MaBnahme Was steht in der MaBnahme? Wer ist verantwortlich Termin oder  Wie wichtig  Wirkt sich die
und beteiligt? Laufzeit ist die \ETHELTEETT

MaBnahme? den Haushalt der
Stadtverwaltung aus?

27 Die Stadtverwaltung I Die Auslanderbehérde braucht gentigend biirgerfreundliche Hauptverantwortlich: 2022 bis 2026  sehr wichtig  ja
verbessert die Rdume Birordume und familienfreundliche Wartezonen. GB 6.
der Auslanderbehorde. I Es muss barrierefreie Zugidnge und mehrsprachige Schilder im GB 3, Amt 33, Amt 65

Gebaude geben.
[ Der geplante Anbau an das Gebude in der TheaterstraRe soll
zeitnah erfolgen.

28 Die Stadtverwaltung sorgt [ Die Mitarbeiter*innen der Rettungsleitstelle sollen mindestens Hauptverantwortlich: 2022 bis 2024 sehr wichtig  Ja, verfugbare Gelder
fir Mehrsprachigkeit in zweisprachig (Deutsch-Englisch) arbeiten. Amt 37. aus dem Haushalt
der Rettungsleitstelle (112) I Die Stadtverwaltung prift, ob weitere Sprachen durch Amt 10, Trager der werden genutzt.
und im Rettungsdienst. Telefondolmetschen angeboten werden kdnnen. Rettungswachen, Gelder aus dem Fonds

[ Stadtische Rettungssanititer*innen besuchen Sprachkurse. weitere Beteiligte fir mehrsprachige
I Die Stadtverwaltung macht die Trager der Rettungswachen und die Offentlichkeitsarbeit
Notéarzt*innen* auf Mehrsprachigkeit aufmerksam. kdnnen genutzt

werden.



Worterbuch

Angebote zur Integration in den Arbeitsmarkt

Zugewanderte Menschen sollen leicht Zugang auf den Arbeitsmarkt

und in Ausbildungen haben.

Dafiir gibt es Beratungen. Sie unterstitzen die Integration in
Ausbildung und Arbeit.

Die Angebote helfen,

B dass auslandische Schulabschlisse und Berufsabschlisse
anerkannt werden,

I sich fir die richtige Ausbildung oder den richtigen Beruf zu
entscheiden und

B sich fir eine Ausbildung oder einen Arbeitsplatz zu bewerben.

Die Angebote informieren

B (ber die Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer*in und
B Unternehmen, die zugewanderte Menschen einstellen
mochten.

Die Angebote werden finanziert durch Fordermittel

der Européischen Union,

des Bundes,

des Freistaates Sachsen und
der Dresdner Stadtverwaltung.

Antisemitismus

Manche Menschen haben eine Abneigung gegen judische
Menschen. Diese Menschen sind Antisemiten. Wenn sie sich
gegeniber Jud*innen schlecht verhalten, nennt man das
Antisemitismus. Das kdnnen Beleidigungen, Ausgrenzung oder
sogar Angriffe sein.

Arbeitslosigkeit, Arbeitslose
Wer keine Arbeit hat, ist arbeitslos.

Asyl, Asylsuchende

Asyl nennt man einen sicheren Ort. Menschen, die in ihrem
Herkunftsland nicht sicher leben kénnen, suchen Asyl in
Deutschland. Sie werden auch Asylsuchende genannt.

Asylantrag
Geflichtete missen einen Antrag auf Asyl stellen, wenn sie in
Deutschland bleiben méchten.

Asylverfahren
Solange noch nicht Gber den Asylantrag entschieden ist, befinde
man sich im Asylverfahren.

Aufenthaltserlaubnis
Personen aus Drittstaaten brauchen eine Erlaubnis, wenn sie in
Deutschland leben wollen.

Aufenthaltsstatus
Der Aufenthaltsstatus gibt an, ob eine zugewanderte Person in
Deutschland bleiben darf.

Beratungsangebote der Integrationsarbeit

Zugewanderte Menschen sollen in unserer Stadt gut ankommen
und aufgenommen werden.

Daflr gibt es Beratungsstellen wie

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderer,
den Jugendmigrationsdienst,

den Familienmigrationsdienst,

die Migrationssozialarbeit und

weitere Beratungsangebote.

Alle Angebote haben freie Trager. Sie beraten und begleiten

t

Menschen mit Migrationsgeschichte in den ersten Jahren nach der

Ankunft.
Das sind wichtige Bereiche der Integrationsarbeit:

Spracherwerb,
Arbeitsmarkt,

Wohnen,

Bildung,

Soziales,

Teilhabe und Gesundheit.

Die Angebote werden finanziert durch Férdermittel

der Europdischen Union,

des Bundes,

des Freistaates Sachsen und
der Dresdner Stadtverwaltung.
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Biirgerschaftliches Engagement, Ehrenamt, ehrenamtlich

Einige Personen arbeiten freiwillig fir andere. Sie helfen ihnen oder
unterstltzen sie. Das nennt man burgerschaftliches Engagement.
Davon kann die ganze Gesellschaft profitieren. Manche sagen

dazu auch Ehrenamt. Die Begriffe werden in diesem Text gleich
verwendet.

Diskriminierung
Manche Menschen werden benachteiligt oder ausgegrenzt. Dann
spricht man von Diskriminierung.

Diversitdt, Vielfalt, kulturelle Vielfalt

Diversitat kann man mit Vielfalt’ Gbersetzen. Aber das Wort
bedeutet noch mehr.

Die Gesellschaft soll bewusst und offen mit Vielfalt umgehen. Alle
Menschen werden wertschatzend und respektvoll behandelt.
Unterschiedliche Fahigkeiten und Erfahrungen bereichern

die Gesellschaft. Deswegen mochte die Stadtverwaltung
Diskriminierung abbauen und gleiche Chancen fir alle ermoglichen.
Die verschiedenen Punkte von Diversitat sind:

Alter,

Geschlecht,

Zugehorigkeit zu einer ethnischen Gruppe,
soziale Herkunft,

sexuelle Ausrichtung und

korperliche und seelische Verfassung.

Drittstaaten
Drittstaaten sind alle Lander, die nicht zur EU gehoren. EU heifit
Europdische Union.

Duldung, Geduldete

Eine Duldung ist kein Aufenthaltstitel. Sie verschafft keinen
rechtmaligen Aufenthalt in Deutschland. Wer geduldet wird, wird
nicht wegen unerlaubtem Aufenthalt bestraft. Geduldete Personen
bleiben aber ausreisepflichtig.

Ehrenamtliche Stadtteilbiindnisse

In ehrenamtlichen Stadtteilblndnissen haben sich Personen
oder Organisationen zusammengeschlossen. Sie unterstiitzen
zugewanderte Menschen in den Stadtteilen bei der Integration.
Sie sind dadurch wichtige Partner*innen fur die stadtische
Integrationsarbeit.

Die Stadtteilbindnisse sind organisiert als:

B \Vereine,

B Initiativen,

B Netzwerke oder
B Bundnisse.
Eigenbetrieb

Eigenbetriebe gehdren zur Dresdner Stadtverwaltung. Sie
regeln viele Dinge ohne andere Amter der Stadtverwaltung.
Sie kimmern sich zum Beispiel selbst um ihr Personal. Zu den
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Eigenbetrieben gehoren in Dresden die Stadtentwdsserung und das
Bestattungswesen.

Einbiirgerungen

Wer als Auslander*in dauerhaft in Deutschland lebt, kann sich
einbirgern lassen. Man erhalt durch die Einblrgerung die
deutsche Staatsbuirgerschaft. Erst dann darf man in Deutschland
wahlen. Nach der Einbiirgerung sind der Aufenthalt und die
Arbeitserlaubnis nicht mehr beschrankt.

Empowerment

Der Begriff stammt aus dem Englischen und bedeutet so viel wie
Erméchtigung. Menschen sollen in der Lage sein, Uber ihr Leben
selbst zu bestimmen.

Entwicklungsraum

Die Stadt Dresden ist in verschiedene Gebiete unterteilt. In
einigen dieser Gebiete wohnen viele Menschen mit sozialen
Belastungen zusammen. In anderen Gebieten gibt es weniger
soziale Belastungen. Ein Entwicklungsraum gibt an, wie viel soziale
Trennung es in einem Stadtteil gibt. Entwicklungsraum 1 hat sehr
hohe soziale Trennung. Entwicklungsraum 5 hat kaum oder keine
soziale Trennung.

Erstaufnahme-Einrichtungen

Gefllichtete Menschen bendtigen eine Unterkunft, sobald sie
nach Dresden kommen. Sie wohnen dann gemeinsam in grofRen
Hausern, in denen sie sich ein Zimmer mit mehreren Menschen
teilen. Das nennt man Erstaufnahme-Einrichtungen. Die
Geflichteten bleiben dort nur die erste Zeit.

Extremismus

Politische Meinungen, die nicht zur Demokratie gehoren. Es gibt
Rechtsextremismus, Linkextremismus und religiosen Extremismus.
Die demokratische Gesellschaft muss gegen Extremismus vorgehen
und sich schitzen.

Fachkrafte
Wenn eine Person einen Beruf erlernt oder studiert hat, nennt man
sie Fachkraft.

Fokusgruppe
Eine Gruppe von Menschen, die zu einem bestimmten Thema
befragt wird.

Gefliichtete, gefliichtete Menschen, Menschen mit
Fluchterfahrung

Menschen, die aus ihrer Heimat gefliichtet sind. Griinde daftr
konnen Krieg, Katastrophen oder Verfolgung sein. Man sagt auch
Menschen mit Fluchterfahrung.



Gemeindedolmetscher*innen

In einer Stadt wie Dresden werden viele verschiedene Sprachen
gesprochen. In vielen Situationen braucht man eine Ubersetzung,
um sich zu verstindigen. Das ibernehmen Ubersetzer*innen. Der
englische Begriff daftir lautet Dolmetschen. Die Dolmetscher*innen
arbeiten im Gemeindedolmetscherdienst zusammen.

Gesamtkontakte
Das sind alle Kontakte, die das SafeDD-Team zusammenzahlt.

Gewerbe

Ein Gewerbe ist jede erlaubte wirtschaftliche selbstandige Tatigkeit.
Die Tatigkeit wird auf eigene Rechnung und eigene Verantwortung
ausgefiihrt. Sie muss gewinnbringend sein. Freiberufliche
Tatigkeiten wie Arzt*innen, Anwalt*innen oder Kiinstler*innen sind
keine Gewerbe.

Gewerbeanmeldungen

Wenn man sich selbststéandig machen mochte, muss man ein
Gewerbe beantragen. Daflir meldet man sich bei den zustandigen
Behorden und reicht Unterlagen ein.

Gewerbetreibende
Wenn man sich selbststdndig macht, ist man eine oder ein
Gewerbetreibende*r.

Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Ablehnung erfahren nicht nur Einzelpersonen, sondern auch ganze
Gruppen von Menschen. Sie werden zum Beispiel aufgrund ihrer
Religion oder ihrer Herkunft abgewertet. Dann spricht man von
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Beispiele sind der
Rassismus, der Antisemitismus oder Islam-Feindlichkeit.

Gymnasium

Nach der Grundschule gehen Kinder an eine weiterfiihrende
Schule. Eine dieser Schulen ist das Gymnasium. Am Gymnasium
bleiben die Kinder bis zur 12. Klasse. Die Abschlussprifung heifdt
Abitur.

Hasskriminalitat

Das ist eine Form von Gewalt. Menschen greifen andere Menschen
an, weil sie Vorurteile haben. Das nennt man Hasskrimininalitat.
Die Vorurteile konnen wegen der Herkunft, Hautfarbe oder Religion
sein.

Haushaltssperre

Die Stadtverwaltung hat jedes Jahr einen bestimmten Geldbetrag
zur Verfligung. Zu diesem Betrag gibt es einen Plan, wofur

das Geld ausgegeben wird. Das ist der Haushalt. Darf fir eine
gewisse Zeit kein Geld ausgegeben werden, spricht man von einer
Haushaltssperre.

IBAS

Es gibt verschiedene Stellen, die zum Thema Arbeit und
Berufsabschlisse beraten. Dazu gehoren die Informations- und
Beratungsstellen Arbeitsmarkt Sachsen. Diese kiirzt man mit IBAS
ab.

Inklusion

Jeder Mensch soll zur Gesellschaft gehoren. Ganz egal, welche
Sprache man spricht, welche Hautfarbe man besitzt oder ob
man eine Behinderung hat oder nicht. Alle Menschen sollen
gleichberechtigt sein. Inklusion férdert damit die Vielfalt in einer
Gesellschaft.

Integration

Menschen mit Migrationsgeschichte nehmen gleichberechtigt an
allen Bereichen unserer Gesellschaft teil.

Die Bereiche sind das:

gesellschaftliches,
soziales,
rechtliches,
wirtschaftliches,
kulturelles und
politisches Leben.

Integration ist gelungen, wenn alle zugewanderten Menschen
gleichberechtigt zur Stadt gehoren.

Integrations- und Ausldnderbeirat
Er vertritt die politischen Interessen von Menschen mit
Migrationsgeschichte in Dresden.

Integrationskurse

Es gibt Kurse, die bei der Integration helfen. Diese kénnen
zugewanderte Menschen besuchen. In Integrationskursen lernt
man die deutsche Sprache und wichtige Dinge lber Deutschland.

Interkulturalitat, interkulturell

Menschen oder Gruppen aus verschiedenen Landern tauschen
sich miteinander aus. Sie lernen andere Menschen, Sprachen
oder Religionen kennen. Dadurch kdnnen sie ein Gespur fur ihr
Gegenliber entwickeln. Das nennt man Interkulturalitat.

Interkulturelle Kompetenz

Menschen aus unterschiedlichen Ldndern missen angemessen
miteinander umgehen. Sie stimmen ihr Verhalten und ihre
Verstandigung aufeinander ab. Diese Fahigkeit nennt man
interkulturelle Kompetenz.
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Interkulturelle Orientierung und Offnung

Die Gesellschaft ist heute weltweit vernetzt und von Zuwanderung
gepragt. Auf diese Herausforderungen missen Organisationen
reagieren. Wenn sie ihre Arbeit danach ausrichten, sind sie
interkulturell gedffnet. Sie nehmen Vielfalt wahr und sehen sie als
Gewinn fir die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt. Interkulturell
geoffnete Organisationen Ubernehmen soziale Verantwortung.

Sie unterstitzen die gleichberechtigte Teilhabe zugewanderter
Menschen.

Intersektionalitat
Diskriminierung findet oft in mehreren Bereichen statt. Die
Bereiche sind zum Beispiel:

B Geschlecht,

B Zugehdrigkeit zu einer ethischen Gruppe,
B Herkunftsland oder

B soziale Herkunft.

Die Bereiche werden nicht einzeln betrachtet. Zusammenhange
und Schnittmengen werden mit untersucht. Das nennt man
Intersektionalitat.

Islam-Feindlichkeit/Antimuslimischer Rassismus
Islam-feindliche AuRerungen oder Taten richten sich gegen
Menschen mit muslimischem Glauben. Einige Personen meinen,
der Islam gehort nicht zu Deutschland. Deshalb werten sie
andersglaubige Personen ab oder grenzen sie aus. Man spricht in
diesem Fall auch von antimuslimischem Rassismus.

Islamismus

Das ist eine sehr radikale Auslegung des Islams. Es wird behauptet,
der Islam ist die einzig richtige Religion. Die Gesellschaft soll nach
diesen Vorstellungen umgebaut werden. Islamismus kann die
freiheitliche Ordnung bedrohen. Islamismus darf nicht mit dem
Islam gleichgesetzt werden.

Kita
Kita heiRt Kindertageseinrichtungen. Das sind zum Beispiel
Kindergarten.

kommunal, stadtisch

Politik spielt sich auf verschiedenen Ebenen ab. Die unterste Ebene
ist die Kommune. Das sind Gemeinden oder Stadte, so wie die
Landeshauptstadt Dresden. Man nennt das auch stadtische Ebene.

Mebhrsprachige Offentlichkeitsarbeit
Die Dresdner Stadtverwaltung mochte alle Einwohner*innen

erreichen. Es muss auch Informationen in anderen Sprachen geben.

Dafiir Ubersetzt man zum Beispiel Broschiiren oder Internetseiten.
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Mehrsprachigkeit in Kitas

Es gibt Kindergarten, in denen man nicht nur deutsch spricht.
Einige Kinder oder Erzieher*innen kdnnen mehrere Sprachen und
sprechen sie in der Kita. Dabei kdnnen auch die anderen Kinder
etwas Uber diese Sprachen erfahren. Wichtig ist, dass alle Sprachen
gleich wertgeschatzt werden.

Menschen mit Migrationsgeschichte, zugewanderte Menschen,
Zugewanderte, Migrant*innen

Menschen mit Migrationsgeschichte oder zugewanderte Menschen
sind aus dem Ausland gekommen. Das gilt auch fir Migrant*innen.
Die Begriffe werden in diesem Text gleich verwendet.

Menschen mit Migrationshintergrund

Das sind Personen, die die deutsche Staatsangehorigkeit nicht
von Geburt an besitzen oder die ein Elternteil haben, auf den dies
zutrifft. Dazu gehoren aulRerdem folgende Gruppen:

Auslander*innen,

Eingeblrgerte,

(Spat-)Aussiedler*innen,

Personen, die durch die Adoption deutscher Eltern die
deutsche Staatsburgerschaft erhalten haben

sowie die Kinder dieser vier Gruppen.

Migrantenorganisationen

Wenn sich Menschen mit Migrationsgeschichte
zusammenschliefen, spricht man von Migrantenorganisationen. Sie
setzen sich fur den Austausch aller Menschen ein und helfen sich
gegenseitig bei der Integration.

Okumene, 6kumenisch

Die christlichen Religionen haben sich vor langer Zeit gespaltet.
Es gibt zum Beispiel den katholischen und den protestantischen
Glauben. Okumene heiRen die Bemiihungen, die Richtungen des
Christentums wieder zu vereinigen. Okumene meint dabei auch
schon die Zusammenarbeit.

Padagogik, Menschen mit einem padagogischen Abschluss,
padagogische Fachkrifte

Die Padagogik befasst sich mit der Erziehung von Menschen.
Padagogik ist Teil der Ausbildung, wenn man Erzieher*in oder
Lehrer*in werden mochte.

Politikverdrossenheit

Politik geht alle Einwohner*innen etwas an. Doch manche
Menschen mdéchten sich nicht damit beschaftigen. Das kann
verschiedene Ursachen haben, zum Beispiel Enttduschung oder
Wut. Dann spricht man von Politikverdrossenheit.

Pravention
Um Dinge wie zum Beispiel Krankheiten zu verhindern, kann man
vorbeugen. Dieses Vorbeugen heilst auch Pravention.



Projektmittel
Das sind Gelder aus Forderprogrammen.

Rassismus

Menschen werden aufgrund ihrer Hautfarbe, ihres Namens,
ihrer Kultur, Herkunft oder Religion abgewertet. Zum Beispiel
diskriminieren Menschen mit heller Hautfarbe Personen mit
dunkler Hautfarbe. Das ist ein Beispiel fiir Rassismus. Dieser
gefahrdet die gesellschaftliche Vielfalt. Deshalb muss man etwas
dagegen tun und sich gegen den Rassismus einsetzen.

SafeDD

SafeDD steht fiir StraRensozialarbeit fiir Erwachsene Dresden.
Das Team ist auf 6ffentlichen Platzen aktiv. Dort mochte man
zum Beispiel obdachlosen Menschen oder Personen mit
Suchtproblemen helfen.

Sexismus
Werden Menschen wegen ihres Geschlechts diskriminiert, ist das
Sexismus.

Sexualisierte Gewalt

Das meint Gewalt gegenliber einer anderen Person mit einem
sexuellen Bezug. Dazu gehoren sexuelle Notigung, Vergewaltigung
oder sexueller Missbrauch von Kindern.

Sozialversicherung, sozialversicherungspflichtig

Durch die Sozialversicherung sind Arbeitnehmer*innen versorgt,
falls sie einen Unfall haben oder erkranken. Die Sozialversicherung
kostet Geld. Die Arbeitnehmer*innen zahlen jeden Monat einen
Betrag von ihrem Arbeitslohn ein.

Staatsangehorigkeit, Staatbiirgerschaft

Jeder Mensch gehort zu einem bestimmten Staat. Das ist der Staat,
in dem man geboren wurde. Die Staatsangehorigkeit gibt dartber
Auskunft. Manche Menschen gehoren aber auch 2 Staaten an.
Dann spricht man von einer doppelten Staatsbirgerschaft.

Stutzpunktvereine

Sport bringt die Menschen zusammen. Daher ist er auch wichtig
fur die Integration. Stiitzpunktvereine sind Sportvereine, die fur
alle offenstehen. Menschen mit Migrationsgeschichte sind herzlich
eingeladen mitzumachen.

Trager

Trager sind Organisationen, die soziale Aufgaben tGbernehmen. Sie
unterscheiden sich in éffentliche und freie Trager. Offentliche Trager
sind Amter. Freie Trager sind unabhidngig vom Staat organisiert.

Vormund

Manche Menschen konnen keine Entscheidungen fir ihr eigenes
Leben treffen. Sie brauchen dann einen Vormund. Das ist eine
Person, die sie vertreten und fir sie entscheiden kann.

Vorschulkinder
Man geht erst ab einem bestimmten Alter in die Schule. Kinder sind
Vorschulkinder, wenn sie noch nicht zur Schule gehen.

Vorurteile

Das sind Vorannahmen Uber andere Personen. Dabei schreibt

man einigen Menschen oder Gruppen bestimmte Eigenschaften

zu. Es gibt Behauptungen tber Frauen*, Auslander*innen oder
Rentner*innen, die nicht zutreffen. Die Betroffenen leiden darunter.
Sie méchten lieber ohne Vorurteile wahrgenommen werden. Denn
Vorurteile kdnnen zu Ausgrenzung und Gewalt fiihren.

Zugangshemmnisse

Zugangshemmnisse erschweren es Personen oder Gruppen, an
Angeboten oder Dienstleistungen teilzuhaben. Dadurch werden
diese Menschen ausgeschlossen.

Zugangshemmnisse missen abgebaut werden, damit
zugewanderte Menschen und die Stadtverwaltung gut
zusammenarbeiten konnen.
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Abkiirzungen

AA
AG
BAMF
DGl
DSM

e. V.
EB
EFRE
ESF

EU

FC
FKAD
gGmbH

GmbH
HWK
IAB
IBAS

KISS

Kita
KORA

LaSuB
LSB
MBE
mbH
MSA
PSz
QE
amM
RAA

SafeDD
SFR
SGB Il
SMK
SSB

SV

TU

112

Agentur flr Arbeit
Arbeitsgemeinschaft/Arbeitsgruppe
Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
Gesellschaft fir Immobilienwirtschaft Dresden
Dachverband sachsischer
Migrantenorganisationen

eingetragener Verein

Eigenbetrieb

Europaischer Fonds flr regionale Entwicklung
Europaéischer Sozialfonds

Europaische Union

FuRballclub

Fachkrafteallianz Dresden

gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter
Haftung

Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
Handwerkskammer

Integrations- und Auslanderbeirat
Informations- und Beratungsstelle Anerkennung
Sachsen

Industrie- und Handelskammer

Interkulturelle Tage

Integriertes Stadtentwicklungskonzept
Integration durch Qualifizierung
Informationstechnik

Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration
Kommunale Blrgerumfrage

Netzwerk fir Friihpravention, Sozialisation und
Familie

Kontakt- und Informationsstelle fir
Selbsthilfegruppen

Kindertageseinrichtung

Koordinierungsstelle und Beratungsstelle
Radikalisierung

Landesamt fir Schule und Bildung
Landessportbund

Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer
mit beschrankter Haftung
Migrationssozialarbeit

Psychosoziales Zentrum

Qualitatsentwicklung

Quartiersmanagement

Regionale Arbeitsstellen fur Bildung, Integration
und Demokratie

StraRensozialarbeit fir Erwachsene in Dresden
Sachsischer Fluchtlingsrat

Sozialgesetzbuch Il

Sdchsisches Staatsministerium fir Kultus
StadtSportBund

Sportverein

Technische Universitat

UN
VB
VHS
VIAA

United Nations

Verein fir Breitensport

Volkshochschule

Dresdner Verein fir soziale Integration von
Auslandern und Aussiedlern

Abkiirzungen in der Stadtverwaltung

Amt 10
Amt 13

Amt 15
Amt 30
Amt 33
Amt 37
Amt 40
Amt 41
Amt 42
Amt 43
Amt 50
Amt 51
Amt 52
Amt 53
Amt 58
Amt 61

Amt 65
Amt 67
Amt 80
BEAUFTR
BMBS

EB 17
EB HSKD
EB 55
EB 56
GB
GB2
GB3
GB5

GB6

INAUSLB

JIC
OB

Haupt- und Personalamt (Personalamt)

Amt fur Presse-, Offentlichkeitsarbeit und
Protokoll

Blrgermeisteramt

Rechtsamt

BUrgeramt

Brand- und Katastrophenschutzamt

Amt fir Schulen (vorher Schulverwaltungsamt)
Amt fir Kultur und Denkmalschutz

Stadtische Bibliotheken

Museen der Stadt Dresden

Sozialamt

Jugendamt

Eigenbetrieb Sportstatten

Amt fiir Gesundheit und Pravention

Amt fur Kindertagesbetreuung

Amt fir Stadtplanung und Mobilitat (vorher
Stadtplanungsamt)

Amt flir Hochbau und Immobilienverwaltung
Amt fur Stadtgrin und Abfallwirtschaft

Amt fur Wirtschaftsforderung

Beauftragte

Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen und
Senior/-innen

Eigenbetrieb IT-Dienstleistungen

Eigenbetrieb Heinrich-Schiitz-Konservatorium
Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
Eigenbetrieb Stadtisches Klinikum (Krankenhauser)
Geschaftsbereich

Geschéftsbereich Bildung und Jugend
Geschéftsbereich Ordnung und Sicherheit
Geschéftsbereich Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Wohnen

Geschéftsbereich Stadtentwicklung, Bau, Verkehr
und Liegenschaften

Integrations- und Auslanderbeauftragte
Jobcenter
Oberblrgermeister*/Oberblrgermeisterin*






Yerso

Impressum

Herausgeber:
Landeshauptstadt Dresden

Integrations- und Auslanderbeauftragte
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Amt fir Presse-, Offentlichkeitsarbeit und Protokoll
Telefon (03 51) 4 88 23 90
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01001 Dresden
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Zentraler Behordenruf 115 — Wir lieben Fragen
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Elektronische Dokumente mit qualifizierter elektronischer
Signatur kdnnen Uber ein Formular eingereicht werden. Dariiber
hinaus gibt es die Moglichkeit, E-Mails an die Landeshauptstadt
Dresden mit einem S/MIME-Zertifikat zu verschlisseln oder

mit DE-Mail sichere E-Mails zu senden. Weitere Informationen
hierzu stehen unter www.dresden/kontakt.

Dieses Informationsmaterial ist Teil der Offentlichkeitsarbeit der
Landeshauptstadt Dresden. Es darf nicht zur Wahlwerbung
benutzt werden. Parteien konnen es jedoch zur Unterrichtung
ihrer Mitglieder verwenden.

www.dresden.de/integration
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